PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT 2020)
AGRICULTURA COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria 2020

24.marzo.2020

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

|Indicador de capacitacién en materia de Etica. Integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Formalizar un Plan de Vida y Carrera para la personas servidoras publicas del organismo en materia de Etica, Integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Finalizar el ejercicio 2020 con al menos 15% de las servidoras publicas activas del SNICS capacitadas o con sensibilizacién en materia de Etica, Integridad publica y prevencion de conflictos de

interés.

Clave ok Fecha Mecanismos de
Actividad i =~ B £
Inicio Fin verificacion

actividad

Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso la "Nueva .
i ] e, . . ) Constancia o caratula de : 2
Etica e Integridad en el Servicio Plblico" sea acreditado por quienes Integrantes del CEPCI atienden los cursos de forma deficiente
111 . ) 02/03/2020 | 30/06/2020 la pantalla de que el : o
confoerman el CEPCI, en su caso por otras personas servidoras publicas del : en consecuencia una asesoria inadecuada,
: curso fue acreditado
organismo.
Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del Lista de asistencia de
organismo participen en al menos un curso de capacitacion o sensibilizacion manera obligatoria. . .
S : o it . . B . Integrantes del CEPCI atienden los cursos de forma deficiente
11.2 sobre temas de Etica, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, | 02/01/2020 30/09/2020 Fotos y material de . 3
} : ;s ; 5 ) . - en consecuencia una asesoria inadecuada.
igualdad de genero, violencia de género, Hostigamiento sexual y Acoso Sexual, sesion, de manera
o prevencion de la discriminacion. opcional.

; Indicador de capacitacién en materia de Etica. Integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de Etica, Integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

inalizar el ejercicio 2020 con al menos 15% de las servidoras publicas activas del SNICS capacitadas o con sensibilizacién en materia de Etica, Integridad publica y prevencién de conflictos de

interés.

Clave Acihidad Mecanismos de
ctivida s =
verificacion

actividad
Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia imparta Imagen del oficioo  |Miembros del CEPCI no estén capacitados para impartir la
1.2.1 capacitacion o sensibilizacion a las personas servidoras publicas del organismo, 02/03/2020 30/09/2020 | correo electronico de las |capacitacion a las personas Servidores Publicos. Asimismo
sobre los elementos fundamentales de los conflictos de interés. gestiones realizadas  |estos presenten desinteres.

) Cista de asistencia de

Elaborar un proyecto o propuesta a largo plazo (2020 a 2024 ) de Plan de Vida y bligatori
+ . - - . o N T .

Carrera en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de rmanera obligatoria

122 . . o . ’ 020 i
Interés para las personas servidoras publicas del organismo y comunicar de 02/01/2020 26/06/202 noﬁq....m yrnatarial oa
sesion, de manera

Que el proyecto no se elaboré y se comuque en tiempo y
forma.

manera formal al personal.

ancinnal

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y Ia sensibilizacion de las personas servidoras publicas del SNICS en materia de Etica, Integridad publica y prevencion de

conflictos de interés,
Implementar al menos 80% de las acciones de difusion programadas por el CEPCI, asi como Ias que, en su caso, sean solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de N\

Conflictos de Intereses (UEIPPCI) \
A N
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT 2020) A\ SNICS
AGRICULTURA COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria 2020

—=
=3

24.marzo.2020

Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral.

: Que las presuntas victimas de actos de discriminacion que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atencion acorde al Protocolo que norma la actuacion de dichos érganos en esta

materia.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacién, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales.

s Mecanismos de
Actividad i

Apartado de atencion de

Clave
actividad

Las personas asesoras ofrecen atencion de primer contacto a la presenta . .
No atender las denuncias puede generar desconfianza y

desanimo por |as personas servidoras publicas.

denuncias del Informe
Anual de Actividades
2020

victima de los actos de discriminacion, y brindan orientacion, asesoria y

acompanamiento en el tramite de la denuncia

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de as actividades sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos el 80% de las actividades de gestién del CEPCI.

Mecanismos de
verificacion

Clave Fecha

. Actividad — Riesgo
actividad = Inicio 9

Fin

Validad y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes del . .
. — Reporte de directorio del _ )

411 CEPCl en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero, junioy | 17/02/2020 3/10/2020 CEPCI de SSECCOE No cumplir en las fechas establecidas en el SSECCOE

octubre de 2020.

Registrar en el apartado de sesiones y actas la informacion correspondiente a .

= : . : 2 Reporte de sesiones y : .
412 cada sesion ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro de los 03/02/2020 31M2/2020 tas del SSECCOE No contar con las actas de las sesiones en tiempo y forma.
- % i i o actas de

primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracian.

Responder las consultas y cuestionarios electronicos que, en su caso, la

UEIBPCH ” los i del X . . Base de datos de
413 ; remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones necesarias 03/02/2020 1N2/2020  |respuestas a cuestionario| Desinterés por parte de las personas servidores publicas.

para invitar al personal del organismo a responder los cuestionarios e

ot ; 5 electronico

electronicos destinados a los mismos.

Incorporar al sistema informatico de la UEIPPC, [a evidencias digitalizadas de

los documentos sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, asi Reporte de documentos,
414 como de la realizacion de las diversas actividades extraordinarias o de gestion | 03/02/2020 3112/2020 | y de las sesiones y actas |Cumplimiento de las fechas establecidas.

de dicho comité, en los plazos establecidos en el Tablero de Control para la de SSECCOE

Evaluacion integral 2020.

Medios de difusion para
participar en las
votaciones

Llevar a cabo la renovacion de los integrantes del CEPCI mediante el proceso Designaciones de los |Poco compromiso por parte de las personas servidoras
415 ) ) ] 06/04/2020 | 29/05/2020 : ; S L ; -

de elecciones y votaciones dentro del organismo. Miembros Titularesy |publicas para participar como miembros del CEPCI.

Suplentes del CEPCL.
Reporte de directorio del \
CEPClde SSECCOE /

4 Iz ¢ A ¢
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