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. ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CODIGO DE CONDUCTA

A continuacion se presentan las metas y actividades especificas que se contemplaron a fin de dar
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER), destacando su estatus:

OBIETIVO RESULTADO ESTATUS
]};?ggﬁ Eﬁﬂgﬁfgg Presentacion del IAA  Se presents el IAA del :
ACTIVIDADES (IAA) DEL del CEPCl a mas tardar CEPCI de 2018, el 10 de Cumplido
CEPCI DEL 2018 el 31de enero de 2012.  enero de 2019.
Asegurar la
ﬁ’,ﬁger’::f;gg s Confechade25de N
2.- CONVOCATORIA PARA pertenecer en el f?br‘:'c“’ delzmgesz Himo W
RENOVACION DEL CEPCI DE | Comité de Etica de la fn;‘;jrae: Igsq:uevis cumplido (
LA CONAMER. Comisién Nacional de %
Majora Regulatoria integrantes del CEPCI de \-Se
la CONAMER.
(CONAMER) para el
periodo 2019-2021.
Con fecha 7y 12 de 2
3.- DAR ACONOCERY Informar al personal marzo de 20],9' _medlan_te 4
ELABORAR UN DIRECTORIO | de la CONAMER spllegiSlectrohico se dio
DE LOS INTEGRANTES, AS/ quienes son los e ‘F°”‘L°e' Z"’fé‘ggg"j Cumplido _
COMO LOS MIEMBROS servidores puiblicos Ahe i 2t e ieas i %
INVITADOS DEL CEPCI. miembros del Comité. : :
la persona consejera y
asesora.
4.- ELABORACION Y Presentacién de un Ise 8probb el PAT 2019 en
PRESENTACION DE UN PLAN | Plan Anual de Trabajo :rgi;::‘r‘i’;ad‘;fsé‘égc[ duly curmpiid
ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2019 a mas tardar el 31 plido
2019 DEL CEPCI. de marzo de 2019. CONAMER, celsbrada el
28 de marzo de 2019.
En la primera sesién
5.- ESTABLECER Evaluarel erdlon T Hel CEBCI Ho fa
INDICADORES PARA °°”°°|].m'.e”t°5é | CONAMER, celebrada el
VERIFICAR EL camp ”.’“'e!"ttio i« 28demarzode2019se
CUMPLIMIENTO DE LOS Egg?;;'zzzoc:;uc‘ia aprobaron los Cumplido
PRINCIPIOS ETICOS DEL de la CONAMER indicadores para verificar
CODIGO DE CONDUCTA DE dliranta elelerzlolo el cumplimiento de los
LA CONAMER. fiscal 2019 principios éticos del y
] Cédigo de Conducta. )

g 0

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

A»M@\B



OBIETIVO

6.- ESTABLECER UN
DOCUMENTO QUE INCLUYA
LAS BASES DE INTEGRACION,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
CEPCI.

META

Emisién de términos y
condiciones de las
Bases de integracién,
Organizaciény
Funcionamiento del
CEPCL.

RESULTADO

En la segunda sesién
ordinaria del CEPCl de la
CONAMER, celebrada el
31 de mayo de 2019 se
aprobaron las bases de

ESTATUS

Cumplido

integracién, organizacion

y funcionamiento del
CEPCl en la CONAMER.

7.- EL CEPC| DEBERA
CONTAR CON UN CODIGO
DE CONDUCTA QUE
ORIENTE Y DE CERTEZA
PLENA A SUS SERVIDORES
PUBLICOS.

Contar con un Cédigo
de Conducta
suficientemente claro,
armonizado con los
valores y principios
constitucionales, asi
como las Reglas de
Integridad antes de
que inicie el segundo
semestre de 2019.

En la segunda sesién
ordinaria del CEPCl de la
CONAMER, celebrada el
31 de mayo de 2019 se
aprobé el Cédigo de
Conducta de la
CONAMER.

Cumplido

8.- CONTAR CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS
PARA FUNGIR COMO
ORGANO DE CONSULTAY
ASESORIA ESPECIALIZADA.

Incorporar las mejoras
practicas que han
realizado otras
Dependencias en la
materia al
Procedimiento para
atender quejas y
denuncias por parte
de los servidores
publicos, asi como al
Protocolo de
presentacion de
quejas y denuncias.

En la segunda sesion
ordinaria del CEPCl de la
CONAMER, celebrada el
31 de mayo de 2019 se

aprobé el procedimiento

y protocolo para la
atencion a denuncias
ante el CEPCI.

Cumplido

9.- VIGILAR DE MANERA
CONSTANTE EL
CUMPLIMIENTO AL CODIGO
DE ETICA, A LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y AL CODIGO
DE CONDUCTA.

Establecer acciones de
vigilancia respecto del
cumplimiento de
principios éticos en el
2019.

Se envid la invitacién al

personal de la CONAMER

para contestar el
cuestionario de
evaluacién del

Cumplido

cumplimiento del Cédigo

de Etica de las personas
servidoras publicas del
Gobierno Federal.

10.- GESTIONAR LAS
ACTIVIDADES DEL CEPCI.

Realizar las actividades
del Comité de Etica en
el ejercicio 2019.

Durante el afio 2019 se
celebraron 3 sesiones de
Comité en las que se
resolvieron los asuntos
comprometidos en el
PAT.

|
Cumplido

11.- QUE LOS VALORES Y
PRINCIPIOS DEL CODIGO DE
ETICA, DE LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y DEL CODIGO
DE CONDUCTA, PASEN A
FORMAR PARTE INTEGRAL
DE LAS VIVENCIAS
COTIDIANAS DE CADA

Que los servidores
publicos conozcan y
distingan con claridad
los valores y principios
del Cédigo de Etica, de
las Reglas de
Integridad y del
Codigo de Conducta

Durante el afio 2019 se
realizaron 7 cursos de
capacitacion, con un
conteo de 35
constancias.

Cumplido

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

RN

7S

44 8
-=

< 7L

R
&



OBIJETIVO

SERVIDOR PUBLICO EN EL |
EJERCICIO DE SU EMPLEO,
CARGO O COMISION.

- META

antes de concluir
noviembre del 2019.

RESULTADO ESTATUS

12.- QUE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA CONAMER CONOZCAN Y
COMPRENDAN EL ALCANCE

Que los servidores
publicos de |a
CONAMER a través de
ejemplos puedan
identificar las Reglas

Durante el afio 2019 se
realizaron 133

DE LAS REGLAS DE de Integridad para el comunicados en diversos Cumplida
INTEGRIDAD PARA EL Ejercicio de la Funcién temas.
EJERCICIO DE LA FUNCION Publica antes de
PUBLICA. concluir noviembre del
2019

Durante el afio 2019 el

CEPC| de la CONAMER

no recibié ninguna

denuncia, sin embargo

se enviaron

comunicados

electrénicos dentro de la

CONAMER para dar a

conocer |la existencia del

CEPCI, asi como para
13.- FUNGIR COMO ORGANO | P2' .a;‘es"”"‘ _""b'lc.’s invitar a denunciar actos
DE CONSULTA Y ASESORIA | S€™! TEZPI”C .'(‘;F’s ge dediscriminacion, acoso,
ESPECIALIZADA EN (r:ejﬁjsc‘;a jur;n t'ggl € hostigamiento, violencia Cummplide
ASUNTOS RELACIONADOS ejercicio, mediante la y cualquier
CON EL CODIGO DE recepcic’;n de quejas o incumplimiento al
CONDUCTA. der aRalas Coédigo de Conducta y de

: Etica. Asf también se

cuenta con buzones

fisicos en los pisos 2, 5, 8

y 10 de la Torre Picacho

de la Secretaria de

Economia, y un buzén

electrénico en la cuenta

cepcicontigo@conamer.

gob.mx, para la

recepcién de denuncias.

Durante el ejercicio 2019
14.- FOMENTAR ACCIONES | Incorporar al quehacer  5¢ trabajo en for fg;ecer ¢
PERMANENTES EN MATERIA | diario de la CONAMER .Eores e
DE RESPETO A LOS acciones de respeto a servi ¢ IIJ : IZ. dd
DERECHOS HUMANOS, derechos humanos, rEPER0 R 'gt“a Ia € cumplido
PREVENCION DE LA igualdad de géneroy 32:’9“";&&?3? 2 as e
DISCRIMINACION E prevencién de la e sl
IGUALDAD DE GENERO. discriminacion. comunicados y cursos

impartidos.
15.- ELABORACION Y Presentacién de et cidedloecs
PRESENTACION DE UN informe de actividades o> aic:élzlpgl gs [rea [eadns & lid
INFORME ANUAL DE del CEPCI a mas tardar E’E)‘EAMEN e at : smpuae
ACTIVIDADES DEL CEPCI. el 31 de enero de 2020. - e
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NUmero de
funcionarios

Curso de capacitacion

Pt RVt T \MER gt b o .
Curso Basico de Derechos Humanos 4
dio Ambiente It e
El ABC de la igualdad y la no discriminacién 8
en P! cién de confli e SPNT1S |

El Comité de Etica durante el ejercicio 2019 invité a los servidores publicos adscritos a la CONAMER, a
inscribirse y tomar cursos de capacitacién, de los cuales se tienen registrados 35 funcionarios en las
modalidades a distancia (en linea) y presencial, en los siguientes cursos:

Los Principios constitucionales de Derechos Humanos en e
Servicio Publico
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lll. RESULTADO DE INDICADORES 2019

El Comité de Etica durante el ejercicio 2019 invité a los Servidores Y Servidoras Publicos de la Comisién
a contestar los cuestionarios electrénicos con relacion a la “Evaluacién del cumplimiento del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal” que realizé la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), en colaboracién con la Direccién
General de Tecnologias de Informacién (DGTI) de la Secretaria de la Funcién Publica, a partir del 4 de
noviembre de 2019,

Los resultados de la encuesta se presentan en el siguiente cuadro:

INDICADOR DE
PERCEPCION SOBRE EL

CUMPLIMIENTO DEL AOAMER
PRINCIPIO/ VALOR DE... :
Legalidad 8.49
Honradez 8.45
Lealtad 8.22 \U‘
Imparcialidad 8.09
Eficiencia 8.37 [‘&Sy
0 Economia 8.43
g Disciplina 8.32 %
O Profesionalismo 8.36 QDL:
= Objetividad 8.24
Q Transparencia 8.59
Rendicién de cuentas 8.26 %
Competencia por mérito 7.51
Eficacia 8.32
Integridad 8.28 %
Equidad 8.25
Interés publico 8.42
Respeto 8.53
Respeto a los Derechos 8.60
) Humanos
i Igualdad y no 8.56
@) discriminacion
= Equidad de Género 8.45
= Entorno Cultural y 8.58 Q
Ecoldégico
Cooperacion 8.36
Liderazgo 8.47 &
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IV. ANEXO 1T DE DENUNCIAS

El Comité de Etica durante el ejercicio 2019 no recibié denuncias, sin embargo se enviaron
comunicados electrénicos dentro de la CONAMER para dar a conocer la existencia del CEPCI, se
realizaron invitaciones para denunciar actos de discriminacién, acoso, y hostigamiento sexual,
violencia laboral y cualquier incumplimiento al cédigo de conducta y ética en la comisién, asi como la
imparticién de cursos en la materia para sensibilizar al personal y buzones fisicos en los pisos 2,5, 8 y
10 de Torre Picacho en la Secretaria de Economia y un buzdén electrénico en la cuenta
cepcicontigo@conamer.gob.mx.

Hostigamiento

Trimestre Denuncias Sexual o Acoso Discriminacion
generales

Sexual p

W
2019-] 0 0 0
2012-11 0 0 0.
2019-111 0 ) 0.
2019-1v 0 0 0

Durante el ejercicio 2019 el CEPCI no recibié ninguna denuncia.
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