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Periodo 2018-2019

 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Gobernación
Avance al Documento de Trabajo:

E-008-Política y servicios migratorios

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 Incorporar en los
Manuales de
trámites criterios
que atiendan las
situaciones de
vulnerabilidad de
género.

-Revisión de los
Manuales de

trámites.
-Presentación de las

propuesta al C.
Comisionado.

-Inclusión de los
documentos dentro
del portal del INM.

-Difusión de los
Manuales de
trámites con

organizaciones
civiles enfocadas a

la atención de
grupos vulnerables.

Dirección General
de Regulación y

Archivo Migratorio
(DGRAM) del INM

31/03/2020

Manuales de
trámites migratorios

con un lenguaje
inlcuyente y no

sexista

Manuales de
Trámites Migratorios

actualizados

20

Al mes de marzo se
concluyó en

coordinación con la
Organización

Internacional del
Trabajo (OIT) y
Organización

Internacional para
las Migraciones

(OIM), la Guía de
Trámites Migratorios

relacionados con
Empleo, misma que

en los meses
siguientes se definió
su traducción a los

idiomas inglés y
francés.

Traducciones de la
Guía de Trámites

Migratorios
relacionados con

Empleo a los
idiomas inglés y

francés.

Si bien se elaboró
esta Guía en

consideración a la
DGRAM se aplicó  a

los Manuales de
Trámites Migratorios

relacionados con
empleo, se

propondrá a las
instancias que

coordinaron este
documento, el
replantear su

redacción para un
lenguaje

mayormente
incluyente y no

sexista, que pueda

Marzo-2020

20.00%



Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) y la Secretaría de la Función
Pública (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administración Pública
Federal.
                                                                                                                                                                                                                                                                          Año de elaboración: 2020
Pág. 2

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

sexista, que pueda
ser parte de una

segunda versión de
ésta, en aras de

tener un texto que
ponga de manifiesto
la importancia de los

distintos géneros.

Se prevé que la
conclusión de este
aspecto susceptible
de mejora sera para
el 31 de diciembre

de 2020.

2 Programa Anual de
Capacitación

1. Elaboración y
validación de las

Fichas Técnicas de
los indicadores del
PAT por Dirección

General.
2. Integración del

Programa Anual de
Trabajo del Instituto

Nacional de
Migración 2019.
3. Difusión del

Programa Anual de
Capacitación

Dirección de
Capacitación

Migratoria del INM
31/12/2019

Servidores públicos
del INM capacitados

en materia de
género mediante el
Programa Anual de

Capacitación

Informe Anual de
Capacitación

100

Informe Anual de
Capacitación en

materia de
Perspectiva de

Género

Instituto Nacional de
Migración /

Dirección de
Capacitación

Migratoria

A la fecha ya
finalizó, durante el
año 2019 el INM

implementó
acciones de

capacitación en
materia de

Perspectiva de
Género, entre los

temas se
encuentran: Cero

Tolerancia al
Hostigamiento
Sexual y Acoso

Sexual,
Comunicación

Incluyente,
Inducción a la
Igualdad entre

Mujeres y Hombres,
y

Prevención de la
Violencia Laboral.

Dichos temas fueron
impartidos en

colaboración con el
Instituto Nacional de

las Mujeres
(INMUJERES) y la
Comisión Nacional

para Prevenir y
Erradicar la

Violencia en contra
de las Mujeres
(CONAVIM).

Marzo-2020

100.00%
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Periodo 2017-2018
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2016-2017
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2015-2016
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2014-2015
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2013-2014
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

3 Actualización de los
Manuales de
Procedimientos del
INM con un lenguaje
incluyente y no
sexista

-Revisión de los
Manuales de

procedimientos.
-Identificación de

términos a corregir.
-Registro de los

Manuales.

Dirección de
Organización y
Evaluación del

Desempeño
(DOED)del INM

31/12/2020

Manuales de
procedimientos con

un lenguaje
inlcuyente y no

sexista

Manuales de
Procedimientos del

INM

60

Al mes de marzo se
continua con la
revisión en el

contenido de la
redacción del

proyecto del Manual
Único de

Procedimientos y es
importante comentar

que dichos
proyectos deberán
ser ajustados de

acuerdo a los
lineamientos para la

elaboración y
actualización de

manuales de
organización y de
procedimientos
emitido por la

SEGOB.

Marzo-2020

60.00%
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Periodo 2012-2013
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 


