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Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual” en la
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Las autoridades y personal en general de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y
Deporte, con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Orgénica de la Secretaria de Educacion Publica, la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal, el Protocolo para la Prevencion,
Atencidon y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, el Codigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, el Cddigo de Conducta de la
Comisidn Nacional de Cultura Fisica y Deporte y en observancia a los dispuesto en la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y No discriminacion,
emitimos el siguiente pronunciamiento.

CONSIDERANDOS

-Que el articulo lo. constitucional establece que todas las autoridades del Estado
mexicano, en el dmbito de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber
de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos, favoreciendo en
todo tiempo la proteccién mas amplia, ademas de declarar que la mujery el hombre
son iguales ante la ley;,

-Que en términos del articulo 7 de la Convencidon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion de Belém do Para’,
nuestro pais condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que esta
comprometido a adoptar las politicas y medidas administrativas necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia;

-Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer "CEDAW", sefiala el compromiso a cargo del Estado mexicano para
adoptar las medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban
toda discriminacion contra la mujer, incluyendo aguellas en el ambito laboral, a fin
de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres;

-Quee las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, prevén el establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de
esta ley deben encaminarse a la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de
todos los tipos de violencia contra la mujer;
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-Que la referida Ley, establece que la violencia contra la mujer en el @ambito laboral
se ejerce por personas gue tienen un vinculo con la victima, independientemente
de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder
que dafna la autoestima, salud, integridad, libertad, y seguridad de la victima, e
impide su desarrollo y atenta contra la dignidad. Por lo que deben implementarse
acciones para prevenir y atender este tipo de conducta, ademas de que su
incumplimiento es causa de responsabilidad administrativa;

-Que el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer, recomendé al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el
Noveno Informe Periddico de México, alentar a las mujeres a denunciar los
incidentes de violencia de género, y asegurarse de que las mujeres victimas de
violencia tengan acceso a recursos efectivos y oportunos, y se garanticen que todos
los casos de violencia de género se investiguen eficazmente, asi como que los
autores sean enjuiciados y castigados como corresponda;

-Que el Comité de Derechos Humanos recomendd al Estado mexicano, en sus
Observaciones Finales sobre el sexto informe periddico de México respecto de la
violencia contra las mujeres de 07 de noviembre de 2019, facilitar la presentacion de
denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos los hechos violentos en
contra de mujeresy nifias sean investigados con perspectiva de género y de manera
diligente, pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados vy
sancionados y que las victimas puedan obtener asistencia, medios de proteccion y
una reparacion integral, y

-Que en ese contexto es necesario establecer una guia de actuacion para las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal, en el ambito de
sus competencias, para brindar atencion a las victimas de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva de género y con base
en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de derechos humanos,
gue dé como resultado un mecanismo para prevenir, atender y sancionar esas
conductas, que garantice el acceso de las personas a una vida libre de violencia en
el servicio publico, se emite el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUALY ACOSO
SEXUAL

Las autoridades y personas servidoras pUblicas de la Comision Nacional de Cultura
Fisica y Deporte, manifestamos enérgicamente nuestro absoluto rechazo frente a
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conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, con mayor énfasis hacia
cualquier forma de violencia contra las mujeres y ninas.

En consecuencia, todo acto de hostigamiento sexual y acoso sexual dentro de Ia
CONADE, serd investigado y sancionado por las vias disciplinarias segun
corresponda, de ahi la importancia de que todas las personas que laboramos en esta
institucion conozcamos el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, y los principios que lo rigen de igualdad de
género, confidencialidad, no revictimizacion, debido proceso, respeto, integridad
personal, transparencia, debida diligencia y pro persona.

La CONADE suscribe el compromiso de conducir el servicio publico acorde a la regla
de integridad sobre el comportamiento digno y, para dar continuidad a la
prevencién de las conductas antes referidas faculta al Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés para implementar acciones de atencion y canalizacion de
denuncias y en su caso emitir las recomendaciones necesarias que refuercen el
comportamiento éticoy la cultura de la denuncia.

Se entendera por hostigamiento sexual al ejercicio del poder, en una relacion de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar,
el cual se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva y por acoso sexual a una forma de violencia con
connotacién lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Es importante destacar que el actuar ético no es solo de observacion de las personas
servidoras publicas, sino también del publico usuario y personas sin nombramiento,
como personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios y personas
subcontratadas.

Expresamos por ello, obediencia al Cédigo de Etica de las personas servidoras
pUblicas del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica y al Cédigo de Conducta de la CONADE, instrumentos que
contienen un catalogo enunciativo, mas no limitativo de conductas que vulneran el
comportamiento digno en el desempefio del empleo, cargo, comision o funcion, sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

El hostigamiento y acoso sexual fracturan la convivencia en la comunidad,
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comunicacion y organizacion, para edificar una cultura de paz tan necesaria en
nuestro pais. Son mManifestaciones de violencia que afectan principalmente a las
mujeres, generalmente acontecen en lo privado, lo cual no exime de que puedan
derivar en sanciones de caracter laboral, penal y administrativo de conformidad a lo
establecido en el contenido de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

La CONADE fomentard una actitud de respeto hacia las personas con las que se
guarda relacidon laboral y, en consecuencia, expresamos nuestra conviccion y
compromiso para eliminar habitos, costumbres y lenguaje no apropiado en la
atencion de las politicas publicas en materia de cultura fisica y deporte.

Exhorto a todo el personal de la CONADE a sumarse a esta campana, a crear una
educacion basada en una cultura que sefale y denuncie los actos que normalizan el
hostigamiento sexual y acoso sexual, sin temor a represalias de ningun tipo.
Seamos agentes activos del cambio institucional que tenga como base el respeto a
todas las personas y digamos NO al hostigamiento sexual, NO al acoso sexual, NO a
la discriminacion y NO a la violencia. Nos encontramos en un tiempo de cambio que
nos permitird enaltecer los principios Constitucionales de la Nacion.

Ciudad de México a los 2% dias de] mes de febrero del 2020
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