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Introduccion

Con fundamento en el numeral 6, inciso o) del Acuerdo por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el 22 agosto de 2017, se

presenta el Informe Anual de Actividades 2019 del Instituto Nacional de las Mujeres.

Informe Anual de Actividades 2019

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
Programa Anual de Trabajo 2019, asi como el grado de cumplimiento de las metas
vinculadas a cada objetivo.

Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de las Mujeres, y en atencién a lo establecido por la Unidad de Etica, Integridad
Publicay Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, se elaboré

}

motiven el comportamiento ético de las personas servidoras publicas del Instituto. X

En cumplimiento al capitulo Il, inciso p) de las Bases para la Integracién, Organizaciéon y f\
y fue aprobado el Programa Anual de Trabajo 2019 para la implementacién de acciones que N

7

El Programa Anual de Trabajo 2019 se integrd por 20 actividades especificas, vinculadas con

sus respectivos objetivos y metas, las cuales se describen en el anexo 1 de este documento, el /\

cual fue notificado en el mes de marzo de 2019 a la Unidad de Etica, Integridad Publica y ?\

Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, mediante el

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de EtIC?\/ 3
,\V

y Prevencion de Conflictos de Interés.
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Il. Ndmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitaciéon o
sensibilizacion en temas relacionados con las Reglas de integridad, con la ética, la
integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses u otros relacionados.

En el ejercicio 2019, las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres
recibieron capacitacidn en materia de ética en el servicio publico, derechos humanos,
igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion, prevencion del hostigamiento sexual y

acoso sexual, como se detalla en el siguiente cuadro:

Personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres que recibieron
capacitacion en el ejercicio 2019

Personal
Numero Accidén de Capacitacion Capacitado
T iciio e 0 Deeehios Milmaraee e e e e e T

2 Perspectiva estructural de discriminacién y cohesién social 34
4 Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual 2
5 Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres 169
6 Induccién a la ética en el servicio publico 190

Total de personal capacitado 406

Fuente: Direccién de Recursos Humanos del Instituto Nacional de las Mujeres.

lll. Resultados de la evaluacién de percepcion de las personas servidoras publicas

respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de
Conducta.

En noviembre de 2019, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica puso a disposicién de las personas servidoras
publicas del Instituto Nacional de las Mujeres, la Evaluacion del Cumplimiento de las Reglas
de Integridad y del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,

a efecto de que emitieran su opinion respecto al grado en que se atienden y respetan Ios}Y
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principios y valores que rigen la actuacién de las personas servidoras publicas que laboran en

el Instituto.

A continuacidon, se muestran los puntajes obtenidos por el Instituto Nacional de las Mujeres

en la evaluacién correspondiente al ejercicio 2019:

e iomany | Admiocin | .. ocpendencia
Valorde.. Publica Federal entidad

Legalidad 858 844 852
Honradez 855 828 918
Lealtad 849 807 823
Imparciglidad 838 8.09 830
Eficiencia 8.59 827 869
Economia 864 829 8.66
Disciplina 853 806 845
Principio | Profesionalismo 857 816 851
Objetividad 846 8.09 845
Transparencia 8.71 846 9.00
Rendicién de cuentas 850 810 852
Competencia por méerito 809 726 762
Eficacia 855 812 835
Integridad: 854 812 8.46
Equidad 854 822 862
Interés Publico 862 828 856
Respeto 870 830 859
5?;51221002 los Derechos 879 848 863
Valor lgualdad y no discriminacion 876 848 867
Eguidad de género 870 850 889
Entorno Cultural y Eccldgico 873 829 863
Cooperacioén 8.56 812 818
Liderazgo 847 814 814

. Principio / Valor con mayor calificacion respecto a la Administracion Publica Federal y al Sector

. Principio / Valor con menor calificacién respecto a la Administracion Publica Federal y al Sector

Av. Barranca del Muerto 209, Col. San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judarez“P. 03900, Ciudad de México.

Tel: (55) 5322 4200 www.gob.mx/inmujeres
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De los resultados obtenidos en la citada evaluacion, se observa que el personal del Instituto
Nacional de las Mujeres tiene una percepcién favorable respecto del cumplimiento de los
principios y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas, asi como del
Codigo de Conducta del Instituto, asimismo; las calificaciones obtenidas en comparacién con

los del sector al que pertenece el Instituto, resultan significativamente mayores.

IV. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacién
de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité
con base en el pronunciamiento de la Unidad.

Durante 2019 se recibié una denuncia, la cual se encuentra en proceso de atencién por parte
del Subcomité de Actuacién creado en la tercera sesién extraordinaria, celebrada el 10 de

octubre de 2019, de conformidad con la normativa interna del Comité de Eticay de Prevencién

de Conflictos de Interés.

Falta de En proceso de En proceso de

10/10/2019 R i 25
comunicacion atencion atencion

Es importante sefalar que dicha denuncia ha sido reportada ante la Unidad de Etica,

Integridad Publicay Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funciéon Publica,
mediante el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las Actividades de los

Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

En el ejercicio 2019 se realizé la actualizacién del Instructivo de Incidencias y Nomina del
Instituto Nacional de las Mujeres, con la finalidad de tener un medio accesible y claro que

motive la integridad y el comportamiento ético al realizar el trdmite de presentacién de

incidencias, asi como en la administraciéon de la nédmina en tiempo y forma, apegadndose a lasQ(

disposiciones normativas aplicables.

5322 4200 www.gob.mx/inmujeres
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Finalmente, se informa que en la evaluacién anual de cumplimiento, emitida por la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién
Publica, le fueron asignados los 100 puntos del maximo posible al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres, ubicandolo dentro

del grupo de los Comités con cumplimiento excelente.

No habiendo otro asunto que asentar, firman al margeny al calce de este Informe, las personas
integrantes del Comité que intervinieron en la sesidén de aprobacién del Informe Anual de

Actividades 2019.

CARGO EN COMITE CARGO EN EL INMUJERES FIRMA

Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado / J

Presidente Director General de Administraciény .
Finanzas .

- . Mtro. Rafael Santiago Cortés | S A

Secretario Ejecutivo . =

Director de Recursos Humanos .
(4
Integrante Propietaria C. Celia Aguilar Setién \/}/\f_,_;—a\

Directora General de Estadistica, Informaciéon —

Nivel Direccion General . . .
y Formacién en Género

Integrante Propietario
Nivel Direccién General
Adjunta y Coordinacion

Lic. Carlos Roberto Vargas Cisneros
Director General Adjunto de Comunicacién
Social

Integrante Propietaria
Nivel Direccién

Licda. Nancy Almaraz Navarrete
Directora de Informacién

Integrante Propietaria
Nivel Subdireccion

Licda. Gisela Sofia Brisefo Loredo
Subdirectora de Desarrollo Econémico

Integrante Propietaria
Nivel Jefatura

Licda. Reyna X6chitl Mondragén Vazquez
Jefa de Departamento de Atencién a la
Violencia contra las Mujeres

Integrante Propietaria
Nivel Enlace

C. Nancy Camacho Olvera
Enlace P3

Integrante Propietaria
Nivel Enlace

C. Clara Loera Luna
Enlace P3

- A
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INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Fecha de Aprobacién del Informe Anual de Actividades: 29 de enero de 2020

Numero

Dbjetivo

Metas

Actividad

Resultado

Mecanismo de verificacion de la actividad

Autoevaluacion

[escala 0.a 100)

Llevar a cabo las sesiones ordinarias del Comité en tiempo y forma.

Realizar cuatro sesiones ordinarias del Comité de manera

presencial o por medios electrénicos.

Primera Sesién Ordinaria
Segunda Sesion Ordinaria
Tercera Sesién Ordinaria

Cuarta Sesién Ordinaria

Se realizaron tres sesiones ordinarias:
25/01/2019
26/02/2019
29/08/2019

*Actas derivadas de cada sesion ordinaria.

75

Llevar a cabo el proceso de renovacién escalonada del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Contar en el primer bimestre de 2019 con un Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés renovado de acuerdo a lo
estipulado por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcidn Publica.

Realizar en el primer bimestre de 2019 las votaciones
correspondientes para la renovacién escalonada del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés.

El 12 de febrero de 2019, se realizé el proceso de renovacion
escalonada de las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, correspondiente a los niveles:
Enlace, Jefatura de Departamento y Subdirecciones de Area.

*Convocatorias a participar en el proceso de eleccién de las
personas integrantes del Comité.

*Acta de integracion de la renovacién del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés.

*Listas de asistencia.

100

Contar con un directorio actualizado de las personas integrantes del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Que el Instituto Nacional de las Mujeres cuente con un directorio
actualizado de las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés para dar atencién a las quejas
y denuncias que se presenten ante éste.

Actualizar y difundir a todo el personal del Instituto Nacional de las
Muijeres el directorio de las personas integrantes del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés.

El Instituto Nacional de las Mujeres cuenta con un directorio
actualizado de las personas integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

*Directorio actualizado de las personas integrantes del
Comité  publicado en la pégina Institucional
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/513336/
Directorio_comit__de__tica_2019.pdf

100

Presentar a la Titular del Instituto Nacional de las Mujeres el Informe
Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés asi como la respectiva notificacién a la Unidad de

Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Presentar en el mes de enero de 2019 el Informe Anual de
Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos -de Interés, asi como notificar a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Presentar a la Titular del Instituto Nacional de las Mujeres el Informe
Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

El 30 de enero de 2019 se presentd a la Titular del Instituto
Nacional de las Mujeres el Informe Anual de Actividades 2019.

*Informe Anual de Actividades 2019 aprobado.
*Acuse de notificacion a la Titular del Instituto Nacional de
las Mujeres.

100

Elaborar el Programa Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y

de Prevencién de Conflictos de Interés.

En el primer trimestre del 2019 contar con un Programa Anual de
Actividades aprobado por el Comité y notificado ante la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Funcién Publica.

Elaborar, aprobar y notificar en el mes de marzo de 2019 el Programa
Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés ante la Unidad de Etica, Integridad Pablica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Programa Anual de Actividades 2019 aprobado.

*Programa Anual de Actividades 2019 aprobado.

100

Contar con Indicadores de Cumplimiento de las actividades y objetivos

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

En el mes de marzo de 2019 contar con la aprobacién de los seis
Indicadores de Cumplimiento de las actividades del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Aprobar los Indicadores de Cumplimiento de las actividades y
objetivos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

Indicadores de Cumplimiento aprobados.

*Acta de Indicadores de cumplimiento

aprobados.

aprobacion

100

Actualizar las Bases para la Integracién, Organizacién

y

Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés del Instituto Nacional de las Mujeres.

En el mes de marzo de 2019 contar con las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
las Mujeres actualizadas.

Realizar en el primer trimestre de 2019 la revisidn y ratificacion de las
Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de las Mujeres asi como notificacién ante la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de las Mujeres actualizadas.

*Acta de sesién donde se aprueba la actualizacién de las
Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Nacional de las Mujeres.

*Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de las Mujeres actualizadas.

100

Actualizar el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de las Mujeres,
asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas

del Instituto para el cumplimiento del mismo.

Contar en el mes de marzo de 2019 con un Cédigo de Conducta
actualizado y alineado a las Norma Mexicana en Igualdad laboral
y No Discriminacion, asi como notificado a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica.

En el primer trimestre de 2019 realizar la revisién y actualizacion del
Cdodigo de Conducta del INMUJERES, asi como notificarlo ante la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de las Mujeres
actualizado.

*Acta de sesion donde se aprueba la actualizacién del Cédigo
de Conducta del Instituto Nacional de las Mujeres.
*Codigo de Conducta actualizado.

100

Actualizar el Procedimiento para la atencién de quejas y denuncias que
se presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés del Instituto Nacional de las Mujeres.

En el mes de marzo de 2019 contar con un Procedimiento para la
atencién de quejas y denuncias que se presenten ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de las Mujeres actualizado y notificado a la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de la Funcidén Publica.

Realizar durante el primer trimestre de 2019 la revision y
actualizaciéon del Procedimiento para la atencién de quejas y
denuncias que se presenten ante el Comité de Ftica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres, asi
como la notificacién a la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcidn
Publica.

Procedimiento para la atencién de quejas y denuncias que se
presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres actualizado.

*Acta de sesion donde se aprueba la actualizacion del
Procedimiento para la atencién de quejas y denuncias que se
presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres
*Procedimiento para la atencién de quejas y denuncias que
se presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres
actualizado.

100

10

Actualizar el Protocolo para la atencién de quejas y denuncias que se
presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés del Instituto Nacional de las Mujeres.

En el mes de marzo de 2019 contar con un Protocolo para la
atencién de quejas y denuncias que se presenten ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Nacional de las Mujeres actualizado y notificado a la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de la Funcién Publica.

Realizar durante el primer trimestre de 2019 la revisién y
actualizacién del Protocolo para la atencién de quejas y denuncias
que se presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Muejres asi como la
notificacién a la Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Protocolo para la atencién de quejas y denuncias que se presenten
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto Nacional de las Mujeres actualizado.

*Acta de sesion donde se aprueba la actualizacién del
Protocolo para la atencién de quejas y denuncias que se
presenten ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres.

*Protocolo para la atencién de quejas y denuncias que se
presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres

100

2
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Ntimero Dbjetivo Metas Actividad Resultado Mecanismo de verificacion de la actividad DI ANES
G z T [escala 0.2 100)
Fortalecer el conocimiento de las personas servidoras publicas del|Que la totalidad del personal del Instituto Nacional de las . . e , , ,
. i . P P X & K ‘p ]} R . Realizar durante el 2019 una campaifia de difusién de las Reglas de " T . *Infografias enviadas via correo electrénico al personal del
11 Instituto Nacional de las Mujeres respecto a las Reglas de Integridad en|Mujeres conozca y continte aplicando las Reglas de Integridad en . o e Campania de difusion de las Reglas de Integridad . X ; 100
o e L i e o i Integridad en el ejercicio de la funcién publica. Instituto Nacional de las Mujeres.
el ejercicio de la funcién publica. el ejercicio de la funcién publica en el ejercicio de sus funciones.
*Procedimiento para la atencién de quejas y denuncias que
se presenten ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Reforzar el conocimiento de las personas servidoras publicas del|Que la totalidad del personal del Instituto Nacional de las . . ek . Se puso a disposicién del personal del Instituto Nacional de las|Conflictos de Interés actualizado, disponible en la Intranet
X . X L K . o . Realizar durante el 2019 una campaiia de difusién del Procedimiento 1 . 5 R . , . _—
Instituto Nacional de las Mujeres respecto al Procedimiento de|Mujeres tenga conocimiento del procedimiento mediante el cual " ) . Mujeres el procedimiento para la atencién de quejas y denuncias|asf como en la pégina Institucional
12 . . ) o ) D X X para la atencién de quejas y denuncias que se presenten ante el rili 2 y § 100
atencién de quejas y denuncias que se presenten ante el Comité de|se d4 atencion a las quejas y denuncias que se presenten ante el " o K , que se presenten ante el Comité de Etica y de Prevencidn de|https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/499966/
G = X ) o e . i , Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. X , L . X . .
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Conflictos de Interés en la Intranet Institucional. Procedimiento_para_la_atenci_n_de_quejas_y_denuncias_q
ue_se_presenten_ante_el_CEPCI_del_INMUJERES_2019__1_
.pdf
Fortalecer el conocimiento de las personas servidoras publicas del{Que la totalidad personal conozca las funciones e identifique a la|Realizar durante el 2019 una campafia de difusién acerca de las - . I .
. ) . - . . : Se realizd una campafia de difusién de las funciones de la Persona|, , . . . -
13 Instituto Nacional de las Mujeres acerca de las funciones de la Persona|Persona Asesora, Personas Consejeras y Ombudsperson del(funciones de la Persona Asesora, Personas Consejeras vy Conseiera Avisos al personal enviados via correo electrénico. 100
Asesora, Personas Consejeras y Ombudsperson del Instituto. Instituto. Ombudsperson del Instituto. Ira.
Fortalecer el conocimiento de las personas servidoras publicas del o . . . Durante el 2019 realizar campafias de difusién para sensibilizar al
i X ; . Sensibilizar la totalidad del personal del Instituto Nacional de las " . . .
Instituto Nacional de las Mujeres respecto al uso incluyente y no . ) X . personal del Instituto Nacional de las Mujeres en el uso incluyente y - I . .
i X . ; , Mujeres en el uso incluyente y no sexista del lenguaje, de R . K — Campafia de difusién respecto del uso incluyente y no sexista del
sexista del lenguaje, de igualdad laboral, perspectiva de género,|. Co . |no sexista del lenguaje, de igualdad laboral, del pronunciamiento de & X o . L, ) , .
14 TN - o i igualdad laboral, del pronunciamiento de cero tolerancia, R . , o lenguaje, de igualdad laboral, del pronunciamiento de cero|*Informacién enviada al personal via correo electrénico. 100
cultura institucional, diferenciacién entre acoso laboral (mobbing), . ) o . L, cero tolerancia, perspectiva de género, cultura institucional, K X . o
. . P - perspectiva de género, cultura institucional, diferenciacién entre| . s ) tolerancia, perspectiva de género, cultura institucional.
acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como del pronunciamiento de R i X diferenciacion entre acoso laboral (mobbing), acoso sexual y
X . A . acoso laboral (mobbing), acoso sexual y hostigamiento sexual. R .
cero tolerancia del Instituto Nacional de las Mujeres. hostigamiento sexual.
Contar con un Procedimiento de Administracion de Personal|Contar con un Procedimiento de Administracién de Personal que * . X : L. . X
. . . i s ; 5 . - " Instructivo de Incidencias y Nédmina del Instituto Nacional
actualizado y alineado con el Reglamento Interior de Trabajo del|de acuerdo a su armonizacién con el Reglamento Interior de . . o, En 2019 se actualizé el procedimiento de Administracion de i X X :
R . . R L | : R ) L, __|Durante el primer semestre del 2019 realizar la actualizacién del . . . .. de las Mujeres y disponible en la Intranet del Instituto
15 Inmujeres, con objeto de propiciar acciones de conciliacién de la vida|Trabajo del Inmujeres procure acciones de conciliacién de la vida _ L - X Personal, ahora de nombre Instructivo de Incidencias y Némina del X A 100
. ; . L ; Procedimiento de Administracién de Personal del Instituto. . ) ) Nacional de las Mujeres
laboral, familiar y personal y con ello se motive el comportamiento|laboral, familiar y personal y con ello se motive el Instituto Nacional de las Mujeres. ) R .
i ; ;i 2 - s . ; ; http://intranet2019.inmujeres.gob.mx/
ético en el Instituto Nacional de las Mujeres. comportamiento ético en el Instituto Nacional de las Mujeres.
U
. . ._|Capacitar al menos al 25% de la plantilla del personal del Instituto|Durante el 2019 realizar cursos de capacitacién para el personal del X L, L, . . , , v i
Sensibilizar al personal de Instituto Nacional de las Mujeres en materia p_ : 0 P P i . . ' " p p .. _|Se imparti6 al personal cursos de capacitacién en materia de|*Invitaciones enviadas via correo electrénico al personal del e.—i‘*
, o R Nacional de las Mujeres en derechos humanos y prevencién a la|Instituto Nacional de las Mujeres en derechos humanos y prevencién S i . o )
16 de derechos humanos y prevencién a la discriminacién, lenguaje no|,. =~ =~ R X 5 : . g o K X . R i .. _ |derechos humanos, no discriminacién, igualdad entre mujeres y|Instituto a participar en los cursos. 100
. L ) X . . R N . |discriminacién, lenguaje no sexista, ética e integridad publica,|a la discriminacién, lenguaje no sexista, ética e integridad publica, s o ey i K | )
sexista, ética e integridad publica, prevencién de conflictos de interés. . - . . L . . . , hombres, ética en el servicios piblico. Listas de asistencia.
prevencién de conflictos de interés. prevencion de conflictos de interés y en temas afin. L\
I . . . . Realizar a partir de febrero de 2019 la difusion via correo electrénico \
Difusién de los cursos impartidos por el Consejo Nacional para e - . . \
. T R de las invitaciones a participar en los cursos impartidos por el . o , . . o
L, . e Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), la Comision Nacional de A R X L, Se difundié via correo electrénico al personal diversas invitaciones
Impulsar la capacitacién de las personas servidoras publicas del .__|Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), la . X X . X e X , L.
. » i los Derechos Humanos (CNDH) y demas dependencias . X ._|@ participar en los cursos impartidos por el Consejo Nacional para|*Invitaciones enviadas via correo electrénico al personal del
17 Inmujeres en la construccién de una cultura de igualdad de derechos, . . . "|Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y demads K L X R R L 100
. gubernamentales en materia de prevencion a la discriminacion, R ) o Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y demas dependencias|Instituto a participar en los cursos.
de trato y de acceso a oportunidades de desarrollo. 2 R dependencias gubernamentales en materia de prevencién a la . ., o
igualdad de derechos, trato y acceso a oportunidades de| . . .~ "~ 7 2 gubernamentales en materia de prevencién a la discriminacién.
discriminacién, igualdad de derechos, trato y acceso a oportunidades M
desarrollo. ha
de desarrollo. { ’\
\
. . . . En el mes de mayo de 2019 realizar cursos de capacitacién para el - \
Sensibilizar al personal del Instituto Nacional de las Mujeres en|Capacitar al 25% de la plantilla de personal del Instituto Nacional y' . X P p. En el mes de diciembre de 2019, durante el Encuentro \
. » . . , , ) . L, .__|personal del Instituto Nacional de las Mujeres en materia de L L, ., . R
materia de prevencién de conflictos de interés asi como del|de las Mujeres sobre el Procedimiento para la atencién de quejas L, X . - Institucional para la Integracién y Evaluacidn del Instituto Nacional -
. , . i : T ‘. Prevencién de Conflictos de Interés asi como del Procedimiento para R R L, i . .
18 Procedimiento y el Protocolo para la atencién de quejas y denuncias|y denuncias que se presenten ante el Comité de Etica y de -, . : .. . |de las Mujeres, se imparti6 al personal el curso el Encuentro|*Lista de asistencia 100
ha v i R .. R . R . la atencién de quejas y denuncias que se presenten ante el Comité de . < s < " .
que se presenten ante el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos|Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de las| . . P : . ) . Institucional para la Integracién y Evaluacién del Instituto Nacional
) i X g . Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional . =
de Interés del Instituto Nacional de las Mujeres. Mujeres. R de las Mujeres.
de las Mujeres.
Que por lo menos el 80% del personal del Instituto Nacional de En el mes de noviembre de de 2019, se difundid via electrénica al \\
Colaborar con la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de|las Mujeres dé respuesta a por lo menos uno de los cuestionarios|Difundir via electrénica de los cuestionarios emitidos por la Unidad|personal del Instituto Nacional de las Mujeres, la invitacion a dar|*Cédula de Evaluacion respecto de los Indicadores de
19 Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica en la|desarrollados por la Unidad de Etica, Integridad Publica y|de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de|respuesta a la Evaluacién del Cumplimiento de las Reglas de|Percepcion de cumplimiento de los principios y valores del 100
gestion de temas relevantes para ambas dependencias. Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcidn|la Secretaria de la Funcidn Publica. Integracién y del Cddigo de Etica de las personas servidoras|Cédigo de Etica QL
Publica en materia de comportamiento ético. publicas del Gobierno Federal.
'\\‘/
En el mes de diciembre de 2019, durante el Encuentro <)
Fortalecer la sensibilizacidén de las personas servidoras publicas del|Capacitar al 25% de la plantilla de personal del Inmujeres sobre|Realizar curso de capacitacion de manera presencial sobre ellInstitucional para la Integracién y Evaluacion del Instituto Nacional
20 Instituo Nacional de las Mujeres en materia de prevencién del acoso|el "Protocolo para la atencién y sancién del hostigamiento y|Protocolo para la atencién y sancidén del hostigamiento y acoso|de las Mujeres, se impartié al personal el curso el Encuentro|*Lista de asistencia 100
laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual. acoso sexual" durante el segundo semestre del 2019. sexual. Institucional para la Integracién y Evaluacién del Instituto Nacional eV
de las Mujeres. /V /K/
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