DESARROLLO TERRITORIAL 2020

LEONA VICARIO
\¥ VA

Convocatoria Publica No. 09/2020
Dirigida exclusivamente a mujeres interesadas que deseen ingresar
al Servicio Profesional de Carrera

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con fundamento en los
articulos 2, 13 fraccion I, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17, 18, 31, 32 fraccion I, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF
(RLSPCAPF); numerales 38, 122 fraccién 1V, 195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de
2010, ultima reforma 17 de mayo de 2019, en lo sucesivo “El Acuerdo”,

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra
las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacién contra la
Mujer, emitié observaciones finales sobre el noveno informe peridédico de México, mismas que reconocen los avances
logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo emite diversas recomendaciones para fortalecer el
mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la incorporacién de la perspectiva de género, para lo cual hizo
hincapié en la necesidad de otorgar los recursos financieros y humanos suficientes para el disefo e implementacién de
politicas publicas destinadas al impulso de la igualdad de género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité
reiterd la urgencia de aumentar el acceso de las mujeres al mercado de trabajo formal, microcréditos y préstamos, e
intensificar los esfuerzos para reducir y cerrar la brecha salarial por razén de género.

Segundo. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU adoptaron la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopcién de medidas para poner fin a la pobreza, luchar contra
la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este
nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para
focalizar la cooperacidon y los esfuerzos, en aras de seguir promoviendo la inclusion y la igualdad laboral en un marco de
derechos humanos mediante el Objetivo 8 relativo a Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo
pleno y productivo, asi como el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Tesis: la. CXXXIX/2013, intitulada:
"|[GUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la cual
sefala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual
proteccion de la ley.". Cabe sefalar que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos
instrumentos dicha disposicién, sosteniendo que la nocién de igualdad deriva directamente de |la unidad de naturaleza
del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico
diferente es discriminatorio, porque no toda distincién de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la
dignidad humana, pues sdélo es dable considerar discriminatoria una distincidon cuando "carece de una justificacion
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencién, en tanto
sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones serdn las diferencias arbitrarias que
redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. De la misma forma dispone que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la
Constituciéon y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, asi como de las garantias para su
protecciéon. Asimismo, prohibe toda discriminacidn motivada por condicién social, edad, religidén, origen étnico,
discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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Quinto. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley determinaré las
formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades
federativas. En la integraciéon de los organismos auténomos se observara el mismo principio.

Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera objetivo de la
Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la igualdad en materia de
establecimiento y empleo de fondos para la promocidn de la igualdad en el trabajo y los procesos productivos; impulsar
liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminaciéon en las condiciones de trabajo entre mujeres 'y
hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las autoridades
correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo,
asi como el derecho fundamental a la no discriminacién de aquellas en las ofertas laborales, en la formacién y
promocion profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran, disefiaran y aplicaran lineamientos que
aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, en su articulo 5 establece que no se consideraran
discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de oportunidades de las
personas o grupo. Asimismo, sefiala que tampoco serd juzgada como discriminatoria la distincién basada en criterios
razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos. Dicho ordenamiento en su
articulo 15 bis establece que cada uno de los poderes publicos federales y aquellas instituciones que estén bajo su
regulacién o competencia, estdn obligados a realizar las medidas de nivelacién, las medidas de inclusidn y las acciones
afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no
discriminacién. La adopcidén de estas medidas forma parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser
incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y de manera particular en el disefo,
implementacidn y evaluacién de las politicas puUblicas que lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su articulo 14 dispone
que la Secretaria establecerd un Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos con el fin de que la estructura de la
Administraciéon Publica tenga el numero de servidores puUblicos adecuado para su buen funcionamiento y, acorde con
los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la equidad de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal en su articulo 32 dispone
que cada dependencia, en coordinacidén con la Secretaria establecerd los parametros minimos de calificacién para
acceder a los diferentes cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificacién minima establecida no
podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de seleccién. Asimismo, se establece que, en igualdad de
condiciones, tendran preferencia las personas servidoras publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio
entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera establece en su numeral 39 que la
determinacion de la persona ocupante de una vacante deberd asegurar a juicio de la Institucién de que se trate, que
ésta asumird las funciones que correspondan al puesto y que estara en condiciones de resolver los asuntos inherentes
al mismo.

Asimismo, establece que las Instituciones deberdn realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de
oportunidades, sin discriminaciéon por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condiciéon econémica, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacidon politica, estado
civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana,
Nno encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

También, se establece que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas o cuotas de ingreso que sean
establecidas a fin de promover y garantizar la igualdad real de oportunidades de las personas o grupos, y que gqueda
prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccién el certificado médico de ho embarazo y/o pruebas para la
deteccién de VIH/Sida.



Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los cambios de
adscripcion o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion definitiva o temporal
de puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones deberan considerar
preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y promoveran, previa opinién de
la unidad de adscripcién, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la preminencia del mérito, perfil,
desempeno, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, sefiala como
requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamano; la integracion,
la implementaciéon y la ejecucidon dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad
laboral y no discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores.

En razén de lo anterior, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA

Dirigida exclusivamente a mujeres interesadas que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar
alguno de los siguientes puestos en la Administracién Publica Federal:

DENOMINACION DEL DEPARTAMENTO DE INDICADORES Y RESULTADOS

PUESTO

CODIGO DE PUESTO NUMERO DE
15-113-1-M1C014P-0000038-E-C-W VACANTES UNA

ADSCRIPCION UNIDAD DE POLITICAS, PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL 031 (JEFE DE DEPARTAMENTO)
ADMINISTRATIVO

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

$28.033 (VEINTIOCHO MIL TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)

COORDINAR E INTEGRAR MEDIANTE EL APOYO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA Y ENTIDADES DEL SECTOR, LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE METAS PRESIDENCIALES, ASI COMO, LOS
REPORTES RELATIVOS A TRANSPARENCIA Y ATENCION CIUDADANA A TRAVES DEL
DISENO Y APLICACION DE INDICADORES DE SERVICIO, PROCESO, ESTRATEGICOS Y
DE PROYECTO.

FUNCIONES:

1 COORDINAR EL DISENO DE INDICADORES QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A
LOS AVANCES DE LOS PRINCIPALES PROGRAMAS Y ACCIONES, CON EL FIN DE
REPORTAR SU CUMPLIMIENTO DENTRO DEL SISTEMA DE METAS PRESIDENCIALES.

2 DAR SEGUIMIENTO Y COORDINAR MEDIANTE LA COLABORACION DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROSPECTIVA,
PLANEACION Y EVALUACION LA INFORMACION QUE DE RESPUESTA A LAS
DEMANDAS QUE SE CANALIZAN A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION
CIUDADANA.



PERFIL

DENOMINACION DEL
PUESTO

CODIGO DE PUESTO

ADSCRIPCION

CIUDAD

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

FUNCIONES

3 DAR SEGUIMIENTO, COORDINAR Y RESPONDER A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION QUE SON CANALIZADAS MEDIANTE EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA RELATIVOS A LA UNIDAD DE POLITICAS,
PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL.

ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO. TITULADO
EXPERIENCIA CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS
LABORAL SIGUIENTES AREAS:

e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
e PROBLEMAS SOCIALES

HABILIDADES e ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
GERENCIALES EQUIPO
IDIOMAS NO APLICA

DIRECCION DE PROGRAMAS AGRARIOS

NUMERO DE
15-200-2-M1C0O17P-0000135-E-C-C VACANTES UNA

SUBSECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

CIUDAD DE MEXICO

M11 (DIRECTOR DE AREA)

$55,711.00 (CINCUENTA 'Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.)

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS QUE TIENEN POR OBIJETO EL
IMPULSO PRODUCTIVO EN LOS NUCLEOS AGRARIOS, CON BASE EN LOS CRITERIOS
DE OBIJETIVIDAD, EQUIDAD TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD, TEMPORALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICACIA, PROCURANDO LA CORRECTA APLICACION DE LOS
RECURSOS MEDIANTE METODOLOGIAS DE SUPERVISION DE LOS PROYECTOS
APOYADOS.

FUNCIONES:

1 COORDINAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS A LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO AGRARIO CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

2 DEFINIR MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA QUE LOS PROGCRAMAS OPEREN
CON CALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA EN CONGRUENCIA CON EL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO Y PROGRAMA SECTORIAL.

3 COORDINAR PROCESOS DE SELECCION DE SOLICITUDES DE APOYO DE
BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE FOMENTO PRODUCTIVO CON BASE EN
LOS CRITERIOS DE OBJETIVIDAD, EQUIDAD Y TRANSPARENCIA.



PERFIL

DENOMINACION DEL
PUESTO

CODIGO DE PUESTO

ADSCRIPCION

CIUDAD

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

4 DISENAR PROYECTOS DE REGLAS DE OPERACION, LINEAMIENTOS
CONVOCATORIAS, MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTOS
NORMATIVOS PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

5 IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN LA EFICIENCIA'Y EFICACIA DE LOS
PROCESOS DE DICTAMINACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLICITUDES DE APOYO
DE CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

6 VIGILAR LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION DE CONFORMIDAD
CON LA MATRIZ DE INDICADORES PARA OBTENER RESULTADOS, ASI COMO
RECOPILAR, SITEMATIZAR Y CONSOLIDAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA
ELABORACION DE INFORMES A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL.

7 PROPONER MECANISMOS DE PROMOCION Y DIFUSION PARA QUE LLEGUE A LAS
REGIONES FOCALIZADAS DE LAS POBLACIONES DONDE PREDOMINAN LOS
PROBLEMAS QUE ATIENDE EL PROGRAMA DE DESARROLLO AGRARIO.

8 CONTROLAR LA BASE DE DATOS QUE CONTIENE INFORMACION
SOCIOECONOMICA DE LOS SOLICITANTES Y BENEFICIARIOS, DE ACUERDO A LOS
PROGRAMAS REALIZADOS, PARA CONTAR CON INFORMACION ESTADISTICA DE
LOS NUCLEOS AGRARIOS.

9 DISENAR MECANISMOS DE DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE FOMENTO, ASI
COMO ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION EN NUCLEOS AGRARIOS FOCALIZADOS
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE

10 COORDINAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE
SUPERVISION DE LOS PROYECTOS AUTORIZADOS POR LOS COMITES TECNICOS DE
LOS PROGRAMAS.

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL. TERMINADO O PASANTE
EXPERIENCIA CINCO ANOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS
LABORAL SIGUIENTES AREAS:

e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES e ORIENTACION A RESULTADOS Y NEGOCIACION
GERENCIALES
IDIOMAS NO APLICA

DEPARTAMENTO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

NUMERO DE
15-213-1-M1C014P-0000024-E-C-T VACANTES UNA
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DE ATENCION A ZONAS

DE RIESGO

CIUDAD DE MEXICO

031 (JEFE DE DEPARTAMENTO)



REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

FUNCIONES

$28.033 (VEINTIOCHO MIL TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

PROMOVER LA PARTICIPACION DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FEDERALES CON
INCIDENCIA EN LA POLITICA TERRITORIAL, DE LOS GOBIERNOS ESTATALES VY
MUNICIPALES, ASI COMO, DE INSTITUCIONES DE INVESTIGACION Y EDUCACION
SUPERIOR, EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

FUNCIONES:

2 ELABORAR PROPUESTAS DE CONVENIOS DE COORDINACION PARA LA
ELABORACION E INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS AMBITOS ESTATAL, REGIONAL Y MUNICIPAL.

3 PROMOVER, EN EL MARCO DE COMPETENCIA DE LA SEDESOL EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION EN MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON LOS
GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES.

4 VERIFICAR EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS EL PROCESO DE GESTION DURANTE LA ELABORACION DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

5 SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LAS DELEGACIONES DE LA SEDESOL, EL
USO ADECUADO Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

6 PROPONER LA LISTA DE ACCIONES TENDIENTES A DIFUNDIR LOS PROGRAMAS
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL A TRAVES DE DIVERSOS MEDIOS IMPRESOS O
ELECTRONICOS QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION DE OTROS SECTORES DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA ELABORAR PROYECTOS DE ESTA NATURALEZA.

7 COORDINAR LA REALIZACION DE TALLERES DE DIFUSION Y PROMOCION EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS PARA IMPULSAR LA EJECUCION DE
PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

1 SUPERVISAR LOS CONVENIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN
MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES
QUE DEBERAN ATENDERSE PARA SU CUMPLIMIENTO.

2 PROPONER CONVENIOS DE COORDINACION PARA LA ELABORACION E
INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN LOS AMBITOS ESTATAL, REGIONAL Y MUNICIPAL.

3 PARTICIPAR EN EL MARCO DE COMPETENCIA DE LA SECRETARIA, EN EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION EN MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
CON LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES..

4 VIGILAR, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS VY LOS
MUNICIPIOS, EL PROCESO DE GESTION DURANTE LA ELABORACION DE
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

5 SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LAS DELEGACIONES DE LA SECRETARIA,



PERFIL

DENOMINACION DEL
PUESTO

CODIGO DE PUESTO

ADSCRIPCION
CIUDAD

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

FUNCIONES

EL USO ADECUADO Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION
DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

6 PROPONER LA LISTA DE ACCIONES TENDIENTES A DIFUNDIR, LOS PROGRAMAS
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, A TRAVES DE DIVERSOS MEDIOS IMPRESOS O
ELECTRONICOS QUE PROMUEVAN LA PARTICIPACION DE SECTORES DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA ELABORAR PROYECTOS DE ESTA NATURALEZA.

7 CONTROLAR LA REALIZACION DE TALLERES DE DIFUSION Y PROMOCION EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, PARA IMPULSAR LA EJECUCION DE
PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

8 ORIENTAR LA PARTICIPACION DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO Y DE LOS
SECTORES SOCIALY PRIVADO EN LAS ACCIONES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
DERIVADAS DE LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL. TERMINADO O PASANTE
EXPERIENCIA CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS
LABORAL SIGUIENTES AREAS:

e ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION
Y RIESGO

e GEOGRAFIA ECONOMICA

e GEOGRAFIA REGIONAL

e ADMINISTRACION PUBLICA

e SOCIOLOGIA DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

HABILIDADES e ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
GERENCIALES EQUIPO
IDIOMAS NO APLICA

COORDINACION REGIONAL SUR C

NUMERO DE
15-215-1-M1C014P-0000035-E-C-A VACANTES UNA

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION METROPOLITANA

CIUDAD DE MEXICO

031 (JEFE DE DEPARTAMENTO)

$28.033 (VEINTIOCHO MIL TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.)

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR LOS ESTUDIOS PROSPECTIVOS QUE TENGCAN POR OBIJETIVO LIMITAR
EL CRECIMIENTO DE LAS ZONAS METROPOLITANAS, CON EL OBJETO DE ATENDER
LO CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, COMUNICACIONES VY
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

FUNCIONES:



PERFIL

DENOMINACION DEL
PUESTO

CODIGO DE PUESTO

ADSCRIPCION
CIUDAD

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

FUNCIONES

1 PROMOVER LA DESCONCENTRACION DE INDUSTRIAS Y SERVICIOS,
FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE LAS CIUDADES MEDIAS, CON EL PROPOSITO
DE GENERAR UN EQUILIBRIO Y EQUIDAD DE OPORTUNIDADES EN LA POBLACION.

2 ESTABLECER VINCULACION CON LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, AUTORIDADES ESTATALES Y MUNICIPALES E INSTITUCIONES
PUBLICAS, CON EL OBJETO DE PROMOVER LOS SISTEMAS DE CIRCULACION
INTERURBANA.

3 ESTIMULAR LA INTEGRACION DE CENTROS DE APOYO A LA POBLACION RURAL
DISPERSA, A FIN DE PROPORCIONARLES EL ACCESO JURIDICO Y SOCIAL QUE
FORTALEZCA SUS DERECHOS COMO CIUDADANOS MEXICANOS.

4 ESTABLECER PROGRAMAS DE MAYOR ALCANCE SOCIAL QUE AMPLIEN LAS
POSIBILIDADES DE ACCESO A LA VIVIENDA CONJUNTAMENTE CON INSTITUCIONES
BANCARIAS, FIDUCIARIAS Y MERCANTILES, A EFECTO DE FORTALECER EL
CRECIMIENTO SOCIAL EN LA POBLACION, MEDIANTE EL ACCESO EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL. TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS
LABORAL SIGUIENTES AREAS:

e ORGANIZACIONY DIRECCION DE EMPRESAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

e PROBLEMAS SOCIALES
HABILIDADES e ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
GERENCIALES EQUIPO
IDIOMAS NO APLICA

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION

NUMERO DE

15-113-1-M1C014P-0000040-E-C-T VACANTES

UNA

UNIDAD DE POLITICAS, PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

CIUDAD DE MEXICO

O11 (JEFE DE DEPARTAMENTO)

$21.299 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ELABORAR LAS ESTARATEGIAS DE COMUNICACION QUE PERMITAN EL FLUJO
EFICIENTE DE INFORMACION ENTRE LAS DISTINTAS UNIDADES Y LOS SECOTRES
PUBLICOS, PRIVADO Y SOCIAL

FUNCIONES:

1 ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA CORRECTA COMUNICACION ENTRE
LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATAIVAS DE LA DEPENDIENCIA



2 EFECTUAR SESIONES PERIODICAS QUE PERMITAN TRANSMITIR INFORMACION A
LOS DIVERSAS UNIDADES Y SECTORES CON QUE TIENE COMUNICACION LA
DEPENDENCIA

3 MANTENER ACTUALIZADO EL DIRECTRORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE
POLITICA, PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

PERFIL ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO. TERMINADO O PASANTE
EXPERIENCIA TRES ANOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA DE LAS
LABORAL SIGUIENTES AREAS:

e ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES e ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN
GERENCIALES EQUIPO
IDIOMAS NO APLICA

BASES DE PARTICIPACION

1a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF y “El Acuerdo” y demas disposiciones
aplicables en la operacién del Subsistema de Ingreso.

En términos del articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad
de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad
real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito y con el fin de impulsar el
desarrollo de la funcidn esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano continuara realizando sus anuncios de
vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresién discriminatoria
prohibiendo los exdmenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacion, asi como contar con politicas,
programas y mecanismos de prevencion, atencién y sancién de las practicas de violencia laboral.

2a. Requisitos de participacion.

Podran participar las ciudadanas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. El
grado académico de Licenciatura, Unicamente podra ser sustituible por Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado
académico afin al perfil de puesto, la candidata deberd presentar el documento oficial que asi lo acredite. Asimismo,
deberd manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comisidn, o
si estd prestando servicios profesionales por honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo,
esta dependencia se abstendra de designarla, contratarla, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcién Publica, asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicidn migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministra de algdn culto, y no estar
inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de las ciudadanas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacién Voluntaria, en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.



3a. Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuaciéon general, reglas de valoraciéon general y criterios de
evaluacién.

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccidén de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

l. Revision Curricular;

. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
1. Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito;

V. Entrevistas; y

V. Determinacion.

* Etapa l. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que la candidata registre su participacion a
un concurso a través de “www.trabajaen.gob.mx”, se llevard a cabo en forma automatica la revisién curricular,
asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que la descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de “www.trabajaen.gob.mx” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluaciéon de la documentacién que las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la Convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podra incorporar en “www.trabajaen.gob.mx”, sin
gue medie costo alguno, su informacidn personal, curricular y profesional. Sera responsabilidad de cada interesada y, en
su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la informacién que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que la interesada haya incorporado su informacién para configurar su perfil curricular y profesional, y acepte
las condiciones de uso y restricciones de registro, “www.trabajaen.gob.mx” le asignard un ndmero de folio de registro
general. Serd responsabilidad de cada persona, y en su caso, de al Secretaria Técnica o de la Unidad de Politica de
Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal, de la Secretaria de la Funcién Publica, constatar que
Unicamente cuente con un sélo ndmero de folio de registro general.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en “www.trabajaen.gob.mx”, el Comité Técnico de Seleccidn, advertira a la
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un uUnico registro. Estos
casos se informaran a la Secretaria de la Funcidon Publica, para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”.

Asimismo, se les hace una cordial invitacidén para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”, a través
del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisién curricular
Nno sea descartada por errores u omisiones.

* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccién V, 216 al 219 de “El Acuerdo” y conforme a las reglas de valoracién
general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon, la calificacibn minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), en las plazas de niveles jerarquicos de Direccidon General, Direccion
General Adjunta, Direccién de Area, Subdireccién de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de
niveles Jefatura de Departamento y Enlace, serd igual o superior a 70.

Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

Durante esta etapa y en el registro de candidatas que se presenten a dicha evaluacién de conocimientos técnicos se
revisard exhaustivamente que la informacién registrada en el sistema de “www.trabajaen.gob.mx” (Nombre, RFC,
CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por la candidata contra la documentacion
presentada (ldentificacién oficial vigente, RFC expedido por el Servicio de Administracién Tributaria; CURP expedida
por la Secretaria de Gobernacion), por lo que al detectarse dicha inconsistencia serad causa de descarte inmediato y no
se permitird presentar la evaluaciéon técnica.

Si durante la aplicacion de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP de la candidata, se procederd a
descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa Il debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la
Secretaria de la Funcién Publica al correo trabajaen@funcionpublica.gob.mx o con Adridn Cervantes Alvarez al Teléfono
20003000 ext. 4374, correo electrénico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, anexando la digitalizacion de los
siguientes documentos: Credencial del IFE o INE, Cédula Fiscal RFC y CURP.
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El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serd motivo de descarte. Estas calificaciones serviran
para determinar el orden de prelacién de las candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacidon General; es decir, se les otorgara un puntaje.

En este sentido y derivado de la Segunda Sesién Ordinaria del 03 de junio de 2013, el CTP, determind privilegiar la
Capacidad Profesional de Orientacidn a Resultados, como una capacidad de desarrollo administrativo y calidad, dirigida
a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la motivacion que lleva a establecer esfuerzo e
interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios
de condiciones y manteniendo o incrementando los resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacién a Resultados Trabajo en Equipo
Jefe de Departamento O Orientacién a Resultados Trabajo en Equipo
Subdirector de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo

Director de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Director General Adjunto L Orientacion a Resultados Negociacion
Director General K Orientacién a Resultados Vision Estratégica

Respecto a los exdmenes de conocimientos se realizardn impresos en papel conforme a la naturaleza del puesto en
cuestion, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Seleccién, determine la revisién de examenes impresos,
ésta so6lo podrd efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base al
numeral 219 de “El Acuerdo”, deberd ser solicitada por escrito al Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en calle Donato Guerra No. 3, Piso 14, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P.
06600, Ciudad de México, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la publicacidon del resultado de la evaluacion en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Como medida de transparencia para las candidatas, deberdn escribir en pufio y letra su ndmero de folio y firma
autografa por cada foja Util que contenga la evaluacion.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposicion de las interesadas las Referencias
Bibliograficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales, que se usaron para la elaboracién de las mismas, en la
pagina de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en la siguiente direccién electrénica
https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 o bien, solicitarlas al correo
spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220 al 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la revision y analisis de los
documentos que presenten las candidatas se evaluardn en la primera subetapa, la experiencia y el mérito, en la
segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas, seran considerados en el sistema de puntuacién general, sin
implicar el descarte de las candidatas.

La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en
“www.trabajaen.gob.mx”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y cruce de informaciéon a los
registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara la candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes.

El mecanismo de evaluaciéon de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacioén:

* Etapa IV. Entrevista.
El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacién de las candidatas, establece el niumero de las
aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegird de entre ellos, a las que considere aptas para el puesto de

conformidad con los criterios de evaluaciéon de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad al articulo 36 del RLSPCAPF,
asi como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”.
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Las candidatas asi seleccionadas seran consideradas finalistas. En caso de que ninguna de las candidatas entrevistadas
sea considerada finalista, el Comité Técnico de Seleccidn, continuard entrevistando en el orden de prelacidén que les
corresponda a las demas candidatas que hubieren aprobado.

El niUmero de candidatas a entrevistar, serd de tres, si el universo de candidatas lo permite. En caso de empate en el
tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugary
la totalidad de las candidatas que compartan el tercer lugar. En el supuesto de que el nimero de candidatas que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del RLSPCAPF, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las candidatas ya entrevistadas “en la primera terna”, conforme
a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuardn entrevistando a un minimo de tres participantes, si el
universo existente de candidatas |lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si la candidata reune el perfil y los requisitos para desempenar el
puesto, asi como en la valoracién de la capacidad de las candidatas, de conformidad a los criterios de evaluaciéon
establecidos en esta convocatoria y en “www.trabajaen.gob.mx”.

Las entrevistas consistirdn en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas y
2. El de elaboracion del reporte de evaluacién del/la candidato(a)

Los criterios para la evaluaciéon de entrevistas son los siguientes:

Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;
Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa serd considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el descarte de
las candidatas.

La entrevista deberd permitir la interacciéon de cada uno de los miembros del Comité Técnico de Seleccién (CTS), a
efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacién tendra la
misma ponderacién.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificard, en una escala de 0 a 100 a cada candidata en cada uno de
los criterios de evaluacidn correspondientes.

Los/las entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada una de las candidatas y deberdn quedar agregadas al
reporte individual de evaluaciéon de la candidata o plasmarse en los mismos; por lo que las calificaciones otorgadas para
cada candidata deberdn sustentarse en el reporte, y la Secretaria Técnica, registrara en “www.trabajaen.gob.mx” las
calificaciones incluidas en el reporte, por la candidata y por quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a las candidatas que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a 100 en términos
de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccién Il de su Reglamento.

La Secretaria Técnica, difundird en “www.trabajaen.gob.mx”, en orden de prelacién de mayor a menor e identificando a
las finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidata

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditada cuando la aspirante sea
considerada finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apta para el desempeno del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganadora del mismo.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el CTS, con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del RLSPCAPF, asi como
en los numerales 234 al 239 de “El Acuerdo”, acordaran la forma en gue emitirdan su voto, a efecto de que el/la

Presidente(a) lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del RLSPCAPF.
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El CTS, resolverd el proceso de seleccidn, mediante la emisién de su determinacién, declarando:

1. Ganadora del concurso, a la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccidn, es
decir, al de mayor calificacién definitiva;

2. A la finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la ganadora sefalado en el numeral
anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedird nombramiento en los términos de lo seflalado en el numeral
206 de “El Acuerdo”.

4a. Cancelacién del Concurso

De conformidad a lo seflalado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podran cancelar algun concurso en los
supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidon legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado en
términos del articulo 34 de la LSPCAPF, deberd observarse, segun corresponda, las disposiciones
aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o
reincorporar la servidora publica de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento
haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del RLSPCAPF de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de “El Acuerdo”, o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicard a las aspirantes a
través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

5a. Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el resultado obtenido
para ser considerada finalista y apta para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas I, lll y
IV del Sistema de Puntuacién de Estudio), el cual deberda ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos y
aquellas que no resulten ganadoras en el concurso, serdn consideradas finalistas y quedardn integradas a la reserva de
aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
seflalando para cada aspirante su vigencia en la misma.

Las finalistas se integraran a la reserva de aspirantes de acuerdo con la rama de cargo o puesto de la vacante en que se
haya determinado alguna ganadora y serdn consideradas, de acuerdo con el articulo 36 del RLSPCAPF, en cualquier
concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a aquél por el que hubieren
concursado.

Las integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podrd variar el término de vigencia en la
misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser Convocadas, en ese periodo y de acuerdo a la clasificaciéon de puestos y
ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos concursos destinados a
tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

6a. Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas establecidas a continuacién:
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Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de Convocatoria 1 de marzo de 2020
Registro de aspirantes y revisidon curricular | Del 11 de marzo al 25 de 2020
(www.trabajaen.gob.mx)
Evaluacién de Conocimientos Del 30 de marzo al 08 de junio 2020
Evaluacién de Habilidades Gerenciales Del 30 de marzo al 08 de junio 2020
Revision de Documentos Del 30 de marzo al 08 de junio 2020
Evaluacion de la Experiencia Del 30 de marzo al 08 de junio 2020
Valoracidn de Mérito Del 30 de marzo al 08 de junio 2020
Entrevista Del 30 de marzo al 08 de junio 2020
Determinacion Del 30 de marzo al 08 de junio 2020

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, podra
programar la aplicacién de las evaluaciones, en razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las
etapasy la disponibilidad de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que las candidatas deberan estar
atentas a su cuenta de “www.trabajaen.gob.mx” y a los mensajes que se envien, ya que en ellos se indicard
especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el lugar para presentar
las evaluaciones podran adelantarse o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse una situaciéon de fuerza
mayor.

Una vez iniciada la sesidon, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberdn ser por
causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza mayor o por
determinacion del CTS quien acordara inmediatamente y al momento en que se requiera sobre la suspensiéon de la
evaluacion, haciéndolo saber a través del personal presente, a todas las candidatas presentes.

Asimismo, en el supuesto de agotarse la instancia de inconformidad o se presente alguna situacidn no prevista en este
concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario y se
notificara a las aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones, sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el mensaje a su
cuenta de correo registrado en el portal www.trabajaen.gob.mx, asi como en el mismo portal, donde se indicara lugar,
dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la sesién y transcurrido el
tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por hingdn motivo se aplicardn exdmenes y/o evaluaciones a candidatas.

Las candidatas que por decisidén registren su participaciéon para dos 0 mas concursos en esta Secretaria y estos sean
programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan elegir el concurso por el cual
continuara su participacién, ya que una vez iniciada la sesion por ninglin motivo se aplicardn examenes y/o
evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razén por lo cual las candidatas
gue se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de una evaluacién.

7a. Documentacion requerida
La Revisidon y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevard a cabo conforme

a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx

Las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamano carta para su
cotejo documental (sin engargolar), en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en los mensajes que al efecto reciban a través del portal www.trabajaen.gob.mx y
en el correo registrado en dicho portal, de los siguientes documentos:

1. Impresidn de la pantalla de Bienvenida de TrabajaEn, en donde se visualiza el folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso en cuestion.

2. Acta de nacimiento y/o Formato migratorio con permiso para realizar actividades remuneradas, segin
corresponda.
3. Identificacion Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional).
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Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) vigente emitido por el Servicio de Administracion
Tributaria.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernacién.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declaro Bajo
protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos, sin encuadernar o
engargolar. Curriculum Vitae registrado en “www.trabajaen.gob.mx” (incluir el teléfono de casa y/o celular,
correo electrénico personal, asi como de los tres dltimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada preferentemente deberd contener razén social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo
del jefe inmediato superior para verificar las referencias laborales).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulada, sélo
seran validos: el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica,
en términos de las disposiciones aplicables. EI CTS determind que para efectos de acreditar el nivel
Licenciatura con grado de avance Titulada, NO se aceptard la constancia o acta de presentacién y/o
acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento similar para acreditar que la expedicidon
del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite. (En caso contrario el CTS, definird los casos y
documentos con los que se podrd acreditar el nivel licenciatura con grado de avance Titulada, asi como el
plazo por el cual se aceptardn). En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educaciéon Publica. Asimismo, cuando se establezca como requisito de escolaridad el nivel
Licenciatura en el grado de Titulada, se aceptard Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante
en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona gue concursa
cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrada en la Secretaria de Educacion
Publica y que se encuentre contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién Publica. Se tendrda por cubierta la calidad de Terminado
o Pasante, siempre y cuando se presenten las constancias seflaladas en el parrafo siguiente.

- Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara: Carta de
Pasante expedida por la institucidon académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado.

- Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica, Comercial con secundaria
terminada, se deberd presentar el documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica,
acompafado del certificado de secundaria con validez por parte de la Secretaria de Educacién Publica o
Nivel Medio Superior" se aceptaran ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de
estudios con sello de la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

El cumplimiento del perfil es obligatorio para las aspirantes. El no contar con evidencias documentales que
respalden su cumplimiento, implica el descarte de la aspirante del Proceso de Seleccidn.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional).

Escrito bajo protesta de decir  verdad (Disponible en la direccion electronica:
https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941), en el cual deberd
manifestar:

a) Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera cuya condicidn migratoria
permita la funcidén a desarrollar; No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministra de culto; No estar inhabilitada para el servicio publico; y
gue la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidora Publica de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el concurso
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, deberd presentar la evidencia de haber acreditado las
dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefa o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidoras Publicas considerados de libre designacion,
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10.

.

12.

previo a obtener su nombramiento como Servidoras PUblicas de Carrera Titulares. Para las promociones
por concurso de las Servidoras Publicas de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular no formara parte de las dos
requeridas. Lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion PuUblica Federal y los numerales 174 y 252 del ACUERDO por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requerirdn
cuando las Servidoras PUblicas de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.

Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de Servidora Publica de Carrera Titular, para poder ser
nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacidén necesaria que acredite
haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede permanecer
activa en ambos puestos.

c) No haber sido beneficiada por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica
Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, guedando sujeta a lo dispuesto
en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, televisidon de
paga, comprobantes de estado de cuentas bancarios).

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en
el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaradn: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas o historial de
semanas cotizadas al IMSS o ISSSTE, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, recibos de pago
(bimestrales por cada afio laborado), Actas constitutivas de empresas o poderes notariales (en ambos casos
acompafados de las constancias respectivas que avalen el tiempo laborado), constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con fecha, direccidon, nimeros telefénicos, firma y preferentemente con
sello; conteniendo: nombre completo de la candidata, periodo laborado, percepcidn, puesto(s) y funciones
desempefiadas.

No se aceptaradn cartas de recomendacioén, ni cartas de renuncia al puesto como constancias para acreditar
la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma
diferente al espafiol, invariablemente deberd acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, por la aspirante para fines de la revisién curricular y del cumplimiento
de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contard, como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace. Dichas
actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los
documentos institucionales que lo amparen (sefalando el periodo, instituciéon y actividades realizadas).

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacidén de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcidn Publica disponibles en la direccion
(https://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_iniciojsp) los elementos que se
calificardn para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.
Duracioén en los puestos desempefnados.
Experiencia en el Sector publico.
Experiencia en el Sector privado
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14.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacion de Experiencia, siendo
este de 100%.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempeno.
Resultados de las acciones de capacitacion.
Resultados de procesos de certificacién.
Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras Publicas de
Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitaciéon que hubiere tomado durante el gjercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas
en las dos Ultimas evaluaciones de desempefio y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la
liga Documentos e Informacién Relevante).

Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF, numerales 174 y 252 de “El Acuerdo”, para que una servidora publica
de carrera pueda ser sujeta a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del RLSPCAPF,
se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado la servidora publica de carrera titular en el puesto en
que se desempefa o en otro anterior, incluso agquellas que se hayan practicado como servidoras publicas
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidoras publicas de carrera
titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidoras publicas de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de las servidoras publicas de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefo mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del RLSPCAPF.

En este sentido, todo candidata que concurse una plaza deberd firmar una carta Bajo protesta de decir
verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual esta disponible en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones
de desempefo no se requerirdn cuando las servidoras publicas de carrera titulares concursen puestos del
mismo o inferior rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales
con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catadlogo y en la presente Convocatoria.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud

de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccidén o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la candidata ganadora de un
concurso presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su
ingreso al servicio de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir
verdad, se dard aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o
penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fracciéon V de “El Acuerdo”.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a
su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacidon requerida, incluyendo
fotocopia, en la hora y dia sefialados para las etapas de examen técnico y revisién documental, SERA
DESCARTADO INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacién registrada en el sistema de “www.trabajaen.gob.mx”
(Nombre, RFC, CURP), no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato
contra la documentacidén presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte
en cualquier etapa del proceso. Salvo que presente comprobante (impresiéon de correo dirigido a
trabajaen@funcionpublica.gob.mx o acervantes@funcionpublica.gob.mx) de haber solicitado ante la
Secretaria de la Funcién Publica la correccién pertinente en cuyo caso de continuar con el error en las
subsecuentes etapas, sera descartado del proceso.

Serdn motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en www.trabajaen.gob.mx.

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacidén necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefaladas en el articulo 47 del RLSPCAPF.
Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje
electrénico en el Sistema de Mensajes del portal “www.trabajaen.gob.mx".

10. No presentar las copias de los documentos que presenten en original

OCONOUTAWN

8a. Temarios y referencias bibliograficas

Los temarios referentes a los exdmenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se presentan en
la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941, a partir de la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacidn o en su caso, se haran llegar a las
aspirantes a través de correo electronico cuando asi lo requieran.

Las referencias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de
Referencias Bibliograficas para las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales en el portal de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano en la liga:

https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941
9a. Declaraciéon de concurso Desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CoNcurso:

1. Porque ninguna candidata se presente al concurso;

2. Porgque ninguna de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerada finalista,
o

3. Porque sélo una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la

mayoria de los votos de los/las integrantes del CTS.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento establecido en el
articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo en una nueva Convocatoria.
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10a. Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano comunicara a
cada aspirante, la fecha, hora, lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas, asi como la duracidon aproximada de cada aplicacién y el tiempo de tolerancia para el inicio del
examen y/o evaluaciones a través de la pagina electrénica http//www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en
el entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi como no presentar la documentacién requerida para tal
efecto; lo cual serd notificado a través del portal electréonico www.trabajaen.gob.mx.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no cumplirlas podrian
ser motivo de descarte:

1. No deberdn hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), camaras fotograficas, calculadoras,
etc.

2. Se prohibe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la
evaluacion.

3. Deberdn abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicaciéon de las evaluaciones.

4, No se permitird salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacién.

5. Iniciada la evaluacidn no se podra recibir visitas, llamadas o alguna interrupcion.

Una vez iniciada la sesidon, en caso de requerir suspender la aplicaciéon de la evaluaciéon (momentanea o para fecha
posterior), las razones deberan ser por causas como: simulacros, siniestros, sismos, toma de instalaciones o algdn otro
motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacién del CTS.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes serdn considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en el articulo 35 del RLSPCAPF los
resultados de cada etapa del proceso de seleccidn se dardn a conocer a las participantes en el concurso, mediante su
publicaciéon en los medios electrénicos que establezca la dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y
de las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por la aspirante mediante un escrito en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del CTS.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
ubicadas en Calle Donato Guerra No. 3, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06600, Ciudad de México asi como
en Avenida H. Escuela Naval Militar No. 701, Edificio Revolucién, Colonia Presidentes Ejidales, Alcaldia Coyoacan, C.P.
04470, Ciudad de México; en calle Azafran, No. 219, Colonia Granjas México, C.P. 08400 en la Ciudad de México o en
Rafael Angel de la Pefia No. 43, Colonia Obrera, Alcaldia Cuauhtémoc, 06800, Ciudad de México (Inclusive para las
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en
otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx y via correo electréonico a las candidatas con
minimo dos dias de anticipacion.

La aplicacion de las evaluaciones se dard de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades; Il Evaluacion de la experiencia y valoracién de
meérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacidn, podran a juicio de la institucion celebrase el mismo dia, de
manera consecutiva.

En los casos de las aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y
gue tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencién que
dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaria aun tratdndose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el
sistema de “www.trabajaen.gob.mx” una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.

Tla. Sistema de puntuacion
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La acreditacion de la etapa de revisidn curricular serd indispensable para continuar en el proceso de seleccién de que se

trate.

Para la evaluacidon de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial serd de

70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluacidn, no serd motivo de descarte del concurso de que se trate.

La evaluacién de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba
respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General, Direccidon General Adjunta,
Direccién de Area y Subdireccion de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefe de Departamento y Enlace

serd de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones serdn considerados para elaborar el listado de
aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacidn, para la etapa de entrevista, de
acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Directora General

Direccién General Adjunta

Direccion de Area

Subdirector de Area

Jefa de Departamento

Etapa Puntos
Revisidn curricular 0
Exdmenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacién de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Etapa Puntos
Revisidon curricular 0]
Exdmenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracidn del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Etapa Puntos
Revisidn curricular 0
Exdmenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacién de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Exdmenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacién de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
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Etapa Puntos
Revisidn curricular 0
Exdmenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Enlace
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Exdmenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacién de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

12a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx,
identificAndose a la aspirante con su numero de folio para el concurso.

13a. Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del personal de
esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al
Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccidn de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del
concurso la reactivacién o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de
9:00 a 1800 hrs. las interesadas podran enviar su solicitud de reactivacion al correo electrénico:
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a las propias
aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccién
sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticidn.

Las aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberdn enviar un correo a la
cuenta spc.ingreso@sedatu.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe acerca de
la reactivacién o no de un folio.

La reactivacién de folios NO procederd cuando:

|. La aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacidn en el concurso o capture informacién falsa,
imprecisa, incompleta o errébnea en sus datos curriculares,

Il. En la Revisidon Curricular, el Sistema descarte a la aspirante por existir errores, deficiencias o falta de coincidencias
entre la informacién asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que pretenda
aplicar,y

I1l. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles siguientes al dia
en gue se tenga conocimiento del mismo.

14a. Disposiciones Generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.
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10.

.

12.

13.

Por ningln motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a las aspirantes que se presenten fuera de los
horarios establecidos para tales efectos.

En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y Recursos de Revocacion, asi como los relativos
a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacidn como son: las de conocimientos y las
habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 123 de
“El Acuerdo”.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, la aplicaciéon de las
evaluaciones de capacitaciéon, del desempefo y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los Recursos de Revocacidn serdn considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las aspirantes al aceptar el nUmero de folio que les asigna el Sistema “www.trabajaen.gob.mx”, aceptan las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estdn obligadas(os) a su lectura y
acatamiento; este ndmero de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato de las aspirantes.

Las aspirantes estaran obligadas a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx,
independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado registrado en el
Portal.

De conformidad con el numeral 181, fraccidn lll, del “Acuerdo”, no se permitird a las aspirantes el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora,
camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

Las concursantes podran agotar la instancia de Inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control en la dependencia, ubicado en calle Donato Guerra No. 3, Piso 5, Colonia Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C. P. 06600, Ciudad de México, dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se presentd
el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccidn previsto en la LSPCAPF o su Reglamento o bien en los
demads ordenamientos juridicos aplicables y Recurso de Revocacion conforme a los articulos 76, 77 y 78 de
la LSPCAPF, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién
Publica, en Insurgentes Sur No. 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, México,
Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcidn
Publica.

Cuando la ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica de carrera titular, para poder ser
nombrada en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacidén necesaria que acredite
haberse separado del cargo actual en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificaciéon
de los resultados del concurso a través de su cuenta de “www.trabajaen.gob.mx”, ante la Secretaria Técnica,
el documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la
LSPCAPF.

Una vez que el CTS haya resuelto sobre la candidata ganadora, éste debera presentarse a laborar en la fecha
indicada por la dependencia, de no ser asi, se considerara que renuncia a su ingreso, por lo que el Comité
podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacidn mas alta. Lo anterior, en apego a
los articulos 28, 60 fraccidén | y 75 fraccion | de la LSPCAPF.

Asimismo en el sistema informatico de “www.trabajaen.gob.mx” o perfil de puesto donde se haga
referencia a la Secretaria de la Reforma Agraria o “esta Secretaria” se deberd entender que se hace
referencia a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

22



14. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el CTS, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro
de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos en los que
el CTS, requiera de consultas, autorizacién u otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la
resoluciéon de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

15a. Resoluciéon de dudas.
A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del presente

concurso, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pone a disposicion de las aspirantes, el correo
spc.ingreso@sedatu.gob.mx y el teléfono 68209700 ext. 51109 y 51422

16a. Proteccion de Datos Personales

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como en las inconformidades y los
recursos de revocacién seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan
observarse las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales que resulten aplicables.

Las candidatas deberan firmar el escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano, utilizar su nombre, R.F.C., CU.R.P., domicilio, teléfono, direcciéon de correo electrénico (e-
mail), fecha de nacimiento, intereses personales, informacién de escolaridad, trayectoria laboral, asi como referencias
laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al Decreto por el
que se expide la Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los
articulos 3 fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de
julio de 2010, ultima reforma 08 de junio de 2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del RLSPCAPF; los numerales
174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, dltima
reforma el 17 de mayo de 2019.

(Disponible en la direccion: https://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941).

17a. Nota Importante (Remuneracion).

La Secretaria Técnica informa que el sueldo publicado en esta convocatoria es el vigente y corresponde a lo autorizado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) mediante oficio No. 307-A.-2712 del 30 de octubre de 2019,
suscrito por el Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Administraciéon Publica; no obstante lo
anterior dicho sueldo podré variar conforme lo registrado en “www.trabajaen.gob.mx” debido a la reciente actualizaciéon
del Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial del sector central aplicable a los puestos de mando y de enlace de
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, establecido en el Anexo 3A del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pudblica Federal.

Ciudad de México, 11 de marzo de 2020.

El Comité Técnico de Seleccién.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion.

Paulina Teresa Labastida Salazar
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién
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