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MECANISMOS Y REGULACIONES PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR
LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL EN LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

1. PARA PREVENIR

EL GRUPO DE TRABAJO SUGIERE A LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE

CONFORMAN LA SCT, LA INCLUSION DE ACCIONES DE CAPACITACION EN MATERIA DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

ADICIONALMENTE SEELABORA MATERIAL DE DIFUSIONPARA TODOEL PERSONAL, ENEL QUE SE LE
INFORMARA ACERCA DE LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

2. PARA ATENDER

I. LA PRESENTACION DE QUEJA ODENUNCIA

LA QUEJA O DENUNCIA LA PODRA INTERPONER CUALQUIER SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO
ADSCRITOA LA SCT OENGENERAL CUALQUIER PERSONA, ANTE EL INCUMPLIMIENTO O FALTA QUE
COMETA ALGUN/A SERVIDOR/A PUBLICO, LA CUAL VIOLENTE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION QUE SE EMITA.

LAS QUEJAS O DENUNCIAS QUE SE PRESENTEN ANTE EL GRUPO DE TRABAJO, SOLO PODRAN
ADMITIRSE DENTRO DEL PLAZO DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR DE QUE SEHAYA INICIADO
LA REALIZACION DE LOS PRESUNTOS ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS SOCIALES DISCRIMINATORIAS
O DE QUE LA PERSONA PETICIONARIA TENGA CONOCIMIENTO DE ESTOS.

LA DENUNCIA DEBERA SER PRESENTADA MEDIANTE ESCRITO MOTIVADO, DIRIGIDO AL
SECRETARIO(A) DE ESTE GRUPO DE TRABAJO, EN LA CUAL SE DETALLEN LOS PRESUNTOS ACTOS,
OMISIONES O PRACTICAS SOCIALES DISCRIMINATORIAS Y EL SOPORTE DOCUMENTAL EN CASO DE
QUEEXISTIERA,LOANTERIOR, DEBIDOA LANATURALEZA DELOS ASUNTOS QUEATIENDEEL GRUPO
DE TRABAJO, POR LO QUE ES DE PRIMORDIAL IMPORTANCIA, DE SER POSIBLE, DEJAR EVIDENCIA O
CONSTANCIA DE CADA UNO DE LOS HECHOS QUE SE PRETENDE IMPUTAR A LAS/LOS
DENUNCIADAS/OS.

ADICIONALMENTE, LAS QUEJAS O DENUNCIAS DEBERAN CONSTAR DE:

e DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES (PUEDE SER CORREO ELECTRONICO)
e DATOSDE LA/EL O LAS/LOS SERVIDORES PUBLICOS DENUNCIADOS(AS)

e DEBERA ACOMPANARSE DEL TESTIMONIO DE UN TERCERO QUE HAYA PRESENCIADO EL
HECHO QUE GENERO LA QUEJA 0 DENUNCIA, EN CASO DE QUE EXISTIERA.

II. RECEPCION Y REGISTRO DE LA QUEJA O DENUNCIA.

LAS QUEJAS O DENUNCIAS PODRAN SER RECIBIDAS POR LA PERSONA QUE DESIGNE EL GRUPO DE
TRABAJOPARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIONDE LA SCT cOMO OMBUDSMAN O
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PODRAN SER ENTREGADAS DIRECTAMENTE AL SECRETARIO DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SCT.

LASQUEJASODENUNCIAS DEBERANPRESENTARSE O HACERSE LLEGAR A LA DIRECCION GENERAL
ADJUNTA DE DESARROLLO DE PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
UBICADAENAV.INSURGENTES SUR 1089, COL.NOCHEBUENA, DEL. BENITOJUAREZ,C.P.03720,
CIUDAD DE MEXICO, O AL CORREO ELECTRONICO: nodiscriminacion(@sct.gob.mx

UNA VEZ REVISADA LA QUEJA O DENUNCIA POR EL SECRETARIO DEL GRUPO DE TRABAIJO,
ESPECIFICAMENTE EN CUANTO A QUE CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS, SE LE OTORGARA UN
NUMERO DE FOLIO AL EXPEDIENTE. EN CASO DE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS, EL
SECRETARIO NOTIFICARA A LA/EL DENUNCIANTE Y EN SU CASO AL OMBUDSMAN DE ESTA
SITUACIONPOR ESCRITO Y LE SOLICITARA QUE LAS OMISIONES SEAN SUBSANADAS DENTRO DE LOS
10 DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION. EN CASO DE QUE LAS OMISIONES NO SEAN

SUBSANADAS SE ARCHIVARA LA QUEJA Y SE RESERVARA LA INFORMACION.

LASDENUNCIASOQUEJAS, SERANPRESENTADASPOR EL SECRETARIOANTEEL GRUPODETRABAJO,
PREFERENTEMENTE, EN LA SIGUIENTE SESION QUE SE CELEBRE.

IIIl. ATENCIONDE LA QUEJAODENUNCIA

EL GRUPO DE TRABAJO CALIFICARA LA QUEJA O DENUNCIA EN UN TERMINO MENOR A 50 DiAS
HABILES A PARTIR DE QUE SE REALICE LA SESION EN QUE SE DIO CONOCIMIENTO, EN TERMINOS DE
LO SIGUIENTE:

e ATENDERA LA QUEJA O DENUNCIA POR PRESUMIR QUE EXISTEN ELEMENTOS QUE
CONFIGURAN UNA PROBABLE VIOLACION DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION. EN ESTE CASO, LE INFORMARA A EL(LA) DENUNCIADO(A), POR ESCRITO
EN SU LUGAR DE TRABAJO, DE LA QUEJA O DENUNCIA PRESENTADA EN SUCONTRA Y LE
DARA DERECHO DE AUDIENCIA, EL CUAL, SE MANIFESTARA A TRAVES DE UN ESCRITO
CON FIRMA AUTOGRAFA Y LAS PRUEBAS QUE A SU DERECHO CONVENGAN, MISMO QUE
DEBERA PRESENTAR ANTE EL SECRETARIO DEL GRUPO DE TRABAJO EN UN PLAZO NO
MAYOR DE 10 DIAS HABILES A PARTIR DE HABER SIDO NOTIFICADO(A).

e EN CASO DE QUE EL GRUPO DE TRABAJO DETERMINARA LA NO COMPETENCIA PARA
ATENDER LA QUEJA O DENUNCIA, DICHA DETERMINACION SERA ENVIADA A LA/EL
DENUNCIANTE A TRAVES DEL SECRETARIO(A).

UNA VEZ QUE EL GRUPO DE TRABAJOHAYA CALIFICADO LA QUEJA O DENUNCIA COMO PROBABLE
VIOLACION DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, LA INFORMARA AL
OMBUDSMAN, QUIEN REALIZARA, DE SER POSIBLE, UNA CONCILIACION ENTRE LAS PARTES O
INFORMARA LOS MOTIVOS POR LOS QUE NO FUE POSIBLE REALIZAR LA CITADA CONCILIACION, E
AMBOS CASOS, DEBERA RENDIR UN INFORME AL GRUPO DE TRABAJO, PARA QUE EMITA
RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO.
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IV. RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO

LAS RESOLUCIONES QUE EMITA EL GRUPO DE TRABAJO DEBERAN HACERSE LLEGAR POR
ESCRITO A TRAVES DEL SECRETARIO(A) A LA PERSONA QUE DENUNCIA, A LA PERSONA
DENUNCIADA Y, EN CASO DE QUE ASi LO DETERMINE ESTE GRUPO, SE ENVIARA A LA
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES RESPONSABLES CORRESPONDIENTES, PARA

QUE OBRE EN EL EXPEDIENTE PERSONAL DEL(LA) SERVIDOR(A)PUBLICO(A).

EL GRUPO DE TRABAJO DETERMINARA EN QUE CASOS SUS RESOLUCIONES DEBERAN TURNARSE A
LAS OTRAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, PENALES, ETC.

PRESIDENTE SECRETARIO

PERSONAL




