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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA No. 02/2020

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus

ultimas reformas;

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

01.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Cédigo del
Puesto

08-511-1-M1C021P-0000818-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

M33 Rama de Recursos Humanos Numero de 1
Cargo vacantes
$81,034.00 (OCHENTA Y UN MIL TREINTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
Direccidén General de Administracion y Desarrollo Sede Ciudad de
de Recursos Humanos (Radicacion) México

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asegurar la difusion en todas las Unidades Responsables de la Secretaria del
modelo de calidad INTRAGOB.

Promover la formacion de lideres de calidad en las Unidades Responsables que
impulsen la implantacién del modelo de calidad INTRAGOB.

Dirigir la elaboracion del reporte anual de avances del modelo de calidad
INTRAGOB, que permita evidenciar el nivel de madurez alcanzado.

Impulsar la formacion y actualizacién de auditores lider, que promuevan la
certificacion de procesos sustantivos y de valor agregado a la ciudadania.
Asegurar el cumplimiento de las auditorias de mantenimiento a los sistemas de
gestion de la calidad certificados, con objeto de mantener su vigencia.

Asegurar la correcta aplicacion de politicas y lineamientos en la elaboracion del
dictamen para el pago del RECASEP al personal involucrado en la certificacion de
procesos.

Asegurar la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion a Nivel Nacional, asi
como el envio de los reportes trimestrales a la Secretaria de la Funcién Publica.
Planear y controlar el ejercicio presupuestal de la partida 3305 "Capacitacién Para
Servidores Publicos" de Oficinas Centrales, que permita el cumplimiento del Plan
Anual de Capacitacion.

Establecer e implementar la capacitacion a través del uso de la tecnologia, que
permita una mayor cobertura y optimizacién de recursos.

Planear el presupuesto para dar continuidad a las becas de postgrado autorizadas
y para aquellas que sean otorgadas durante el ejercicio fiscal vigente.

Autorizar el otorgamiento de becas en base al analisis y evaluacion de solicitudes
recibidas y conforme a la disponibilidad presupuestal.

Asegurar el cumplimiento de becas autorizadas verificando la conclusién de las
mismas o su reembolso en caso de incumplimiento.

Validar la elaboracién de politicas y procedimientos en materia de capacitacion y
calidad.

Asegurar la actualizacién y difusidn de las politicas y procedimientos en materia de
calidad y capacitacion a todas las Unidades Responsables.

Asegurar la aplicacion de la normatividad relacionadas con capacitacion y calidad.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho,
Economia, Psicologia, Sistemas vy

Calidad

Requisitos de
experiencia:

Anos de experiencia en TrabajaEn: 12.02 (de 12 afos en
adelante) en: Administracion, Consultoria en Mejora de
Procesos, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Derecho y Legislacidn Nacionales, Administracion Publica,
Psicologia Industrial.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Administracion, Consultoria en Mejora de
Procesos, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica,
Psicologia Industrial.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

02.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

Caédigo del
Puesto

08-110-1-M1C017P-0000206-E-C-L

Grupo, Grado y
Nivel

M11 Rama de

Evaluacion NuUmero de 1
Cargo vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$55,711.00 (CINCUENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS ONCE PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina del Abogado General Sede Ciudad de
(Radicacion) México

Funciones
principales

Coadyuvar con el seguimiento y vigilancia de los procesos estratégicos
contenciosos en materias Constitucionales, Administrativas y Judiciales con el
objeto de que el Titular de la Coordinacion General cuente con los elementos
necesarios para la toma de decisiones en beneficio de la Secretaria.

Colaborar con el seguimiento y vigilancia de los procesos estratégicos consultivas
en materias contractual y legislativa con el objeto de que el Titular de la
Coordinacion General cuente con los elementos necesarios para la toma de
decisiones en beneficio de la Secretaria.

Apoyar con el seguimiento y vigilancia de los procesos estratégicos registrales en
materia de Registro Nacional Agropecuario con el objeto de que el Titular de la
Coordinacion General cuente con los elementos necesarios para la toma de
decisiones en beneficio de la Secretaria.

Administrar los procesos estratégicos mediante la implementacion de informes en
materia Contenciosa, Constitucional, Administrativa y Judicial, para la toma de
decisiones del Titular en beneficio de los intereses de la Secretaria.

Integrar los procesos estratégicos mediante la implementacion de informes en
materia consultiva, contractual y legislativa, para la toma de decisiones del Titular
en beneficio de los intereses de la Secretaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Controlar los procesos estratégicos mediante la implementacion de informes en
materia de Registro Nacional Agropecuario, para la toma de decisiones del Titular
en beneficio de los intereses de la Secretaria.

Establecer mecanismos para el seguimiento periddico a la ejecucion del programa
anual de trabajo de la Coordinacién General, de las tareas que le determine el
Titular, asi como emitir los informes correspondientes para la toma de decisiones
en beneficio de la Secretaria.

Coordinar las estadisticas para vigilar el cumplimiento de los términos de los
asuntos legales en que la Secretaria sea parte, con el propdsito de que el Titular
de la Coordinacion General dicte las politicas de atencion para salvaguardar los
intereses de la Dependencia.

Proponer instrumentos para garantizar que la informacion generada por las areas
contenciosa y consultiva sea confiable y se integre oportunamente para la toma de
decisiones del titular de la unidad administrativa para beneficio de la Secretaria.
Supervisar que se dé seguimiento a los trabajos de prospectiva legislativa y
contractual, respecto de las iniciativas de ley propuestas por el Ejecutivo Federal
en materias competentes y aplicables a la SAGARPA (SADER).

Establecer mecanismos de control para la clasificacion e identificacion de las
diferentes convocatorias de las comisiones, comités y consejos en los que
participa el Coordinador General Juridico, para dar seguimiento y cumplimiento a
los acuerdos que competen a esta Coordinaciéon General Juridica.

Consensar con las diferentes areas que participan en las comisiones, comités y
consejos la informacion emanada de los acuerdos para conjuntar las opiniones
sobre los acuerdos.

Participar en la programacion de la agenda para asegurar el uso eficiente del
tiempo que requiere el Coordinador General Juridico para el desarrollo de su
funcion.

Disefar e implementar los procedimientos para el control y seguimiento de
solicitudes de audiencia, convocatorias y peticiones que recibe el Coordinador
General Juridico de los Areas Internas, Organos Desconcentrados vy
Descentralizados, de Gabinete y la Ciudadania, para desahogar las consultas de
caracter legislativo que cada uno de estos actores presenta, asimismo integrar
diariamente el sustento documental para el desahogo de la agenda concertada.
Revisar y clasificar la documentacion que a través de la Unidad de Control de
Gestion y de las areas internas es recibida para firma, seguimiento, informacioén y
conclusion del Coordinador General Juridico.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 09 anos de experiencia en: Derecho y Legislaciéon
Nacionales, @ Administracion  Publica, @ Asesoramiento vy
Orientacion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica, Asesoramiento y Orientacion.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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03.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES

Codigo del 08-512-1-M1C016P-0000253-E-C-N

Puesto

Grupo, Grado y N31 Rama de Recursos Materiales y NUmero de 1

Nivel Cargo Servicios Generales vacantes

Remuneracion $45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacion) México

Funciones
principales

10.

11.

12.

Coordinar la realizacion de estudios de mercado, para obtener datos reales sobre
precios para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios requeridos por la
Secretaria.

Analizar y verificar que los requerimientos de las Unidades Administrativas de
Oficinas Centrales, Delegaciones y Organos Desconcentrados cuenten con toda la
documentacion necesaria, antes de iniciar el procedimiento de contratacién.
Asegurar que las areas solicitantes de bienes y servicios, emitan el analisis y
resultado de las propuestas técnicas de los proveedores de bienes y prestadores
de servicio, de manera clara para la elaboracion del dictamen vy fallo.

Revisar y analizar que los contratos de bienes y servicios y sus modificaciones
contengan la informacion establecida en la normatividad aplicable en materia de
adquisiciones.

Verificar y asegurar que se incorpore al sistema electronico de contrataciones
gubernamentales las convocatorias, bases, actas y fallo de las licitaciones
publicas, asi como los datos relevantes de los contratos de invitaciones a cuando
menos tres personas y adjudicaciones directas.

Verificar que los expedientes de las contrataciones, se encuentren debidamente
integrados con la documentacion soporte.

Supervisar la elaboracion de las bases que seran presentadas al Subcomité
revisor de bases

Verificar que los acuerdos tomados en las reuniones del Subcomité revisor de
bases queden asentados en las actas correspondientes.

Coordinar la elaboracion de las convocatorias de licitacion publica, para su
difusion en el Diario Oficial de la Federacion.

Presidir los actos de junta de aclaracion de bases, presentacién y apertura de
propuestas y fallo.

Asesorar a las unidades responsables para la elaboracion de los dictamenes
técnicos derivados de la evaluacién de propuestas.

Supervisar la elaboracién de tablas comparativas de cotizaciones y dictamenes
para la emision de fallos

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy

Administracion  Publica, Contaduria,
Derecho.
Requisitos de Minimo de 05 anos de experiencia en: Contabilidad,

experiencia:

Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Contabilidad, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No
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04.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS EN BIOENERGETICOS

Caédigo del
Puesto

08-312-1-M1C015P-0000024-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

N22 Rama de Promocion y Numero de 1

Cargo Desarrollo vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$38,492.00 (TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS

00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Fibras Naturales y Sede Ciudad de
Biocombustibles (Radicacion) México

Funciones
principales

10.

11.

Formular propuestas de programas sectoriales con escenarios de corto, mediano y
largo plazo en lo relativo a la produccidn y comercializacion de insumos para
bioenergéticos, y con la produccion y comercializacion de bioenergéticos, para que
se autoricen y se implementen en el campo, para beneficiar a los productores.
Disefar mecanismos de difusion respecto al contenido, alcances, acciones y
proyectos contenidos en los programas sectoriales de corto, mediano y largo
plazo, para que los productores de insumos para bioenergéticos, asi como los
productores de bioenergéticos conozcan su contenido y participen en el desarrollo
de los mismos.

Disenar y aplicar mecanismos para el seguimiento de los programas sectoriales de
corto, mediano y largo plazo, en lo relativo a la produccion y comercializacion de
insumos para bioenergéticos, y con la produccidn y comercializacion
de bioenergéticos, para que se presenten con la periodicidad necesaria informes
sobre cumplimiento y/o desviaciones de metas.

Proponer mecanismos para la aplicacion de consultas tanto a nivel nacional como
regional entre los productores y asociaciones de productores de insumos agricolas
para la produccidn de bioenergéticos, asi como para la produccién de
bioenergéticos, para identificar las caracteristicas de las normas oficiales
mexicanas relativas a los requisitos, medidas de seguridad y demas aspectos
pertinentes para la produccion sustentable en |la materia.

Aportar criterios de caracter técnico para el disefio de normas oficiales mexicanas
relativas a los requisitos, medidas de seguridad y demas aspectos pertinentes en
materia de produccion de bioenergéticos, asi como someterlas a consideracién del
Director General para su aprobacion.

Disefar y actualizar en forma permanente el procedimiento que debera realizarse
para expedir permisos para la produccién de bioenergéticos a partir del grano de
maiz en sus diversas modalidades.

Conducir el analisis de las solicitudes que personas fisicas 0 morales presenten
para obtener permisos para la produccion de bioenergéticos a partir de maiz en
sus diversas modalidades.

Coordinar la elaboracion de dictamenes respecto a las solicitudes presentadas de
expedicién de permisos, para presentar a la superioridad conclusiones sobre la
viabilidad de la expedicion de permisos y en su caso la expedicion de los mismos.
Establecer los criterios, para realizar los estudios, para conocer los impactos
alcanzados por la aplicacion de recursos al desarrollo de la agroindustria de los
bioenergéticos en México.

Coordinar la recopilacion de informacion, referente a la aplicacion de recursos vy
seguimiento de aplicacion de politicas publicas, para realizar el analisis de los
impactos.

Coordinar la elaboracion de los informes, sobre los impactos alcanzados por la
aplicacion de recursos y las politicas publicas implementadas, para evaluar si se
lograron los objetivos trazados.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Administracién, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Ciencias
Sociales, Computacién e Informatica,
Economia, Ingenieria.
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Requisitos de
experiencia:

Minimo de 05 ainos de experiencia en: Agronomia, Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Economia Sectorial, Economia
General, Actividad Econdmica, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Agronomia, Ingenieria y Tecnologia del Medio

Ambiente, Economia Sectorial, Economia General, Actividad
Econdmica, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

05.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE DELEGACIONES

Caodigo del 08-510-1-M1C015P-0000376-E-C-O

Puesto

Grupo, Grado y N22 Rama de Recursos Numero de 1

Nivel Cargo Financieros vacantes

Remuneracion $38,492.00 (TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS

Mensual Bruta 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede Ciudad de
Presupuesto y Finanzas (Radicacién) México

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Emitir las normas internas para la captura de las adecuaciones presupuestarias de
las delegaciones estatales y difundirla para su aplicacion.

Definir los parametros para la elaboracion de las justificaciones de las
adecuaciones presupuestarias.

Mantener comunicacion constante con las Delegaciones Estatales y con la SHCP,
a fin de atender cualquier requerimiento de informacion.

Revisar la normatividad y coordinarse con las otras Subdirecciones de
Programacion y Presupuesto y con la Direccién de Sistemas, para definir la
actualizacion de los criterios para el registro de adecuaciones presupuestarias en
el SIPREC.

Supervisar y controlar el registro de los movimientos presupuestarios en el
SIPREC y en el MAP.

Autorizar y controlar el registro de los movimientos presupuestarios en el SIPREC
y en el médulo de adecuaciones presupuestarias del Sistema PIPP de la SHCP.
Verificar el registro de los programas de inversion de las Delegaciones Estatales,
en la cartera de inversiones de la SHCP.

Coordinar a las Delegaciones Estatales para la elaboracion, correccion y gestion
de la autorizacion de los oficios de liberacién de inversion.

Tramitar ante la Oficialia Mayor la autorizacion del oficio de liberacion de inversion
y su registro en la SHCP.

Supervisar el envio a la SHCP, a través del MAP, de los formatos de entero a la
Tesoreria de la Federacion, para solicitar la recuperacion de los ingresos
excedentes generados.

Autorizar el registro en el sistema PIPP de la SHCP, la solicitud de notificacion y/o
dictamen para la recuperacion de los ingresos excedentes.

Supervisar y controlar el tramite ante la SHCP, de |la adecuacion presupuestaria
de ampliacién liquida al sector, que se derive de la notificacion y/o dictamen de
ingresos excedentes.

Solicitar y orientar a las Delegaciones Estatales, en el llenado de los formatos que
para los informes se requiera.

Revisar e integrar los informes y formatos requeridos, para el reporte del avance
de los programas de la Secretaria.

Enviar los informes y formatos a las instancias externas que los requieran.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: | Contaduria, Administracion, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 anos de experiencia en: Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacionales, Economia General, Administracion
Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Economia General, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
06.- Nombre del SUBDIRECCION DE INGRESOS Y SEGUIMIENTO FINANCIERO
Puesto
Cddigo del 08-510-1-M1C015P-0000482-E-C-O
Puesto
Grupo, Grado y N22 Rama de Recursos NuUmero de 1
Nivel Cargo Financieros vacantes
Remuneracion $38,492.00 (TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede Ciudad de

Presupuesto y Finanzas (Radicacion) México

Funciones
principales

1. Establecer y supervisar los mecanismos de recepcidén para verificar normativa y
presupuestalmente la documentacion relacionada con el Ejercicio del Presupuesto
de Egresos de la Federacién del Capitulo de Servicios Personales y pagos a
través del Sistema de Compensacion de Adeudos.

2. Supervisar la atencion y pago oportuno a los beneficiarios que presenten
documentacion comprobatoria respecto de servicios personales, sus retenciones y
aportaciones patronales y pagos a través del Sistema de Compensacién de

Adeudos.

3. Establecer mecanismos de control

y seguimiento de las disponibilidades

financieras de |la Secretaria, conforme a los lineamientos que emite la S.H.C.P.
4. \Verificar el registro y control de los enteros por concepto de rendimientos
bancarios para su envio a la TESOFE.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 05 anos de experiencia en: Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion de
Proyectos de Inversidn y Riesgo, Evaluacion, Administracion
Publica, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Contabilidad, Organizacion y Direccién de
Empresas, Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Evaluacion, Administracion Publica, Estadistica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No
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07.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE PAGOS AL PERSONAL

Codigo del 08-511-1-M1C015P-0000544-E-C-M

Puesto

Grupo, Grado y N21 Rama de Recursos Numero de 1

Nivel Cargo Humanos vacantes

Remuneracion $37,732.00 (TREINTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS

Mensual Bruta 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Administraciéon y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacion) México

Funciones
principales

Verificar la aplicacion correcta de las normas, politicas y procedimientos
establecidos en materia de pago de remuneraciones y prestaciones al personal de
la Secretaria, y efectuar el informe global de la problematica detectada en materia
de remuneraciones al personal en las Unidades Administrativas.

Coordinar y supervisar que el sistema de guarda, custodia y distribucién de los
cheques bancarios se opere conforme a los lineamientos y disposiciones vigentes
en la materia.

Coordinar el proceso de radicaciéon de recursos en delegaciones estatales via
sistema Cash-Windows para el pago de remuneraciones al personal que cobra
con cheque, y en Oficinas Centrales el proceso de distribucion de cheques y
efectuar los depdsitos directamente a las cuentas bancarias del personal que
cobra via deposito en el ambito nacional, por medio del Sistema de Pagos
Electronicos (PAGEL).

Validar y difundir el calendario de pagos para su aplicacion en forma sistematica
del pago de remuneraciones y prestaciones al personal de la Dependencia.
Supervisar que se efectue el pago por concepto de pagas por defuncion a los
beneficiarios, con oportunidad.

Coordinar el proceso de conciliacion bancaria de las Unidades Administrativas en
el pago de percepciones.

Verificar que se efectue la comprobacién ante la Direccién General de Eficiencia
Financiera y Rendicion de cuentas de los recursos asignados a la Direccion
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion para el pago de
remuneraciones y prestaciones al personal.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Computacion e
Informatica, Contaduria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 ainos de experiencia en: Metodologia, Procesos
Tecnolégicos, Contabilidad, Organizaciéon y Direccién de
Empresas, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica, Analisis Numérico.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Metodologia, Procesos  Tecnologicos,
Contabilidad, Organizacién y Direccién de Empresas, Derecho y
Legislacion  Nacionales, Administracion Publica, Analisis
Numeérico.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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08.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES PESCA

Caédigo del
Puesto

08-511-1-M1C015P-0000504-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

N11

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

Rama de Recursos NUmero de 1
Cargo Humanos vacantes
$32,667.00 (TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.)
Direccién General de Administracién y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México

Funciones 1. Citar a los representantes de ambos sindicatos, INP y de la CONAPESCA
principales mediante orden del dia y fijando fecha de reunion.

2. Formular acta correspondiente a puntos de acuerdo sobre las prestaciones a
ejercer.

3. Realizar los tramites ante las areas correspondientes para que se apliquen las
prestaciones a ejercer en el ano lectivo fiscal.

4. Atender las consultas que formulan las Delegaciones Estatales, Unidades
Administrativas y los Sindicatos y el INP y CONAPESCA.

5. Recomendar las soluciones a los planteamientos formulados de conformidad con
la reglamentacion del subsector pesca vigente.

6. Verificar que se ejecuten las recomendaciones, mediante peticion a las areas
involucradas encargadas de su ejecucion la fecha en que se realizaran.

7. Revisar los diversos planteamientos para determinar la manera de su desahogo, y
de acuerdo a la problematica se solicitan datos e informacién en general a otras
areas posiblemente involucradas.

8. Proporcionar los criterios de respuesta a los requerimientos para su desahogo y
verificar su elaboracion y remision.

9. Instrumentar la integracidn en el expediente correspondiente al caso vy
archivandolo como asunto concluido.

10. Desahogar las consultas de caracter laboral y gremial.

11. Proponer las alternativas de solucién.

12. Elaborar el orden del dia de las diversas reuniones en relacion con las peticiones
efectuadas por ambos sindicatos y las Unidades Administrativas con personal del
Subsector PESCA.

13. Tomar acuerdos en representacion de la Secretaria y se levantan las actas de las
reuniones correspondientes.

14. Turnar los acuerdos tomados en las reuniones, a las Unidades Administrativas
afectadas para su aplicacion.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Contaduria,

Derecho, Computacién e Informatica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 ainos de experiencia en: Relaciones Publicas,
Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y Legislaciéon
Nacionales, Organizacién Juridica, Sistemas Politicos,
Instituciones Politicas, Ciencias Politicas.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Relaciones Publicas, Defensa Juridica vy
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales, Organizacion
Juridica, Sistemas Politicos, Instituciones Politicas, Ciencias
Politicas.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No
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09.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE ARCHIVOS

Cddigo del 08-512-1-M1C015P-0000287-E-C-N

Puesto

Grupo, Grado y N11 Rama de Recursos Materiales y Numero de 1
Nivel Cargo Servicios Generales vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$32,667.00 (TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 00/100

M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacién) México

Funciones
principales

Asesorar a las Unidades Administrativas de Oficinas Centrales, Delegaciones y
Organos Administrativos Desconcentrados, en materia archivistica, para clasificar
y organizar los documentos que generan conforme a sus atribuciones.

Coordinar la verificacién de la recepcidn de transferencias primarias al Archivo de
Concentracion de la Secretaria, para su guarda y custodia, baja documental y en
su caso la integracion de la memoria Institucional.

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas y juridicas que reglamentan los
archivos de tramite, concentracion e histérico, asi como la valoracion de
documentos oficiales, para la adecuada organizacion de los archivos con que
cuenta la Secretaria, Delegaciones Estatales y Organos Administrativos
Desconcentrados.

Difundir las normas técnicas y juridicas a los responsables de archivo en cada una
de las Unidades Administrativas, Delegaciones y Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria, para clasificar la informacion acorde a las
disposiciones del Archivo General de la Nacion y demas disposiciones en la
materia.

Coordinar los procedimientos de valoracion, para determinar el destino final de la
documentacion.

Aportar elementos técnicos en materia de conservacion y acceso a la informacion,
con el fin de que el comité de informacion de la Secretaria establezca criterios
especificos en materia de conservacion y acceso a la informacion a fin de
unificarlos en la conservacion de archivos.

Coordinar los procedimientos de bajas documentales ante el Archivo General de la
Nacion y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a la normatividad
vigente, para evitar la acumulacion de archivo cuya vigencia documental ha
vencido.

Coordinar los procedimientos de destino final de la documentacion, ante la
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos y en su caso la venta de archivo
como desecho de papel, para dar cumplimiento a la normatividad establecida en la
materia.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Contaduria, Administracion,
Biblioteconomia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Derecho,
Archivonomia.

Carreras Genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 anos de experiencia en: Organizacion y
Direccién de Empresas, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Administracién Publica, Archivonomia y Control Documental.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Organizacion y Direccion de Empresas, Apoyo
Ejecutivo  y/o  Administrativo, = Administracion Publica,
Archivonomia y Control Documental.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracidn
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No
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10.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE INFORMACION EN
RECURSOS HUMANOS

Cédigo del
Puesto

08-511-1-M1C014P-0000800-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

031 Rama de

Recursos NUmero de 1
Cargo Humanos vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$28,033.00 (VEINTIOCHO MIL TREINTA'Y TRES PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccidén General de Administraciéon y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México

Funciones
principales

Supervisar y controlar los turnos de atencidon remitidos a la (el) subenlace de
transparencia en la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos, determinando el tramite conducente y el seguimiento oportuno con las
areas competentes, con la finalidad de otorgar la respuesta correspondiente al
Titular de la Unidad de Transparencia en términos de la normatividad vigente.
Analizar y verificar, en cada caso, que la informacion solicitada a través de la
plataforma nacional de transparencia cumpla con los requerimientos para
clasificarla como informacion publica, o en su caso como reservada o confidencial,
con fundamento en la normatividad aplicable y los preceptos legales, sustantivos y
adjetivos en que se apoye la determinacién adoptada, con la finalidad de
garantizar la Transparencia y Acceso a la Informacion.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el pleno
del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, determinando el tramite conducente y el seguimiento oportuno
con las areas competentes, con la finalidad de otorgar la respuesta
correspondiente al Titular de la Unidad de Transparencia en términos de la
normatividad vigente.

Analizar, integrar y/o elaborar la respuesta y documentacion soporte para los
requerimientos realizados por Organos Fiscalizadores, con el objeto de solventar
peticiones respecto a auditorias realizadas a las diversas areas de la
dependencia, de conformidad a las atribuciones de esta Unidad Responsable.
Supervisar y verificar la difusion de la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia en posesion de la Direccion General de Administracion, para llevar a
cabo su actualizacién periddica conforme a la normatividad aplicable.

Analizar e integrar las solicitudes realizadas por el 6rgano interno de control de la
SAGARPA (SADER), en aspecto administrativo y de Recursos Humanos,
otorgando la informacién requerida dentro de la competencia de esta Unidad
Responsable.

Supervisar y revisar la elaboracion de los formatos establecidos por las
dependencias globalizadoras para la autorizacion y reporte de la prestacion pago
extraordinario por riesgo y en su caso, la potenciacion del seguro de vida
institucional para el C. Secretario del Ramo, asi como otorgar asesoria a Organos
Desconcentrados del Sector que asi lo requieran.

Supervisar la integracion y gestionar el archivo de concentracién de la
documentacién e informacion generada en materia de recursos humanos y
transparencia y acceso a la informacion, vigilando y protegiendo su
confidencialidad, asi como el uso indebido, la sustraccién, alteracion, destruccion y
ocultamiento.

Supervisar la elaboracion de acuerdos, notas, oficios y demas acciones
administrativas que se requieran para las reuniones de trabajo, proyectos y
asuntos especiales de la Unidad Responsable, a efecto de participar en la
atencion oportuna de los mismos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: | Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Computacién e
Informatica, Derecho, Economia,
Politicas Publicas

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 ainos de experiencia en: Administracion,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Derecho vy
Legislacion Nacionales, Organizacion Juridica, Administracion
Publica, Ciencia de los Ordenadores.
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Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Administracién, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Derecho y Legislacion Nacionales,
Organizacion Juridica, Administracion Publica, Ciencia de los
Ordenadores.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracidon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

11.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Cédigo del
Puesto

08-512-1-M1C014P-0000457-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

023 Rama de Recursos Materiales y NUmero de 1
Cargo Servicios Generales vacantes
$25,820.00 (VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)
Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacion) México

Funciones
principales

Realizar la supervision de las instalaciones y equipos para mantenerlos en buenas
condiciones, para el funcionamiento de las distintas Unidades Administrativas de
la Dependencia.

Elaborar bitacoras sobre el mantenimiento y obra publica de los inmuebles de la
Dependencia, para poder proporcionar los servicios necesarios a la Secretaria.
Supervisar permanentemente las instalaciones para la detecciéon de necesidades
de mantenimiento.

Elaborar el Programa de Mantenimiento Anual, el cual servira para dar solucion
con la mayor rapidez posible a los problemas que se presenten y prevenirlos a
futuro, a través de la negociaciéon y trato amable con proveedores y el personal
que labora en la Dependencia

Dar seguimiento al pago de contratos relacionados con mantenimiento y obra
publica, para coordinar e informar el incumplimiento de los proveedores cuando no
se realice el servicio debidamente.

Elaborar mecanismos de control de la informacion sobre mantenimiento del
inmueble, con el fin de proporcionar datos e informacion a las instancias
competentes.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracién, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 afos de experiencia en: Administracion,
Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologia de la Construccion,
Organizaciéon y Direccion de Empresas, Administracién Publica,
Evaluacioén, Prevencion de Desastres.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Administracion, Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologia de la Construccion, Organizacién y Direccion de
Empresas, Administracion Publica, Evaluacién, Prevencién de
Desastres.
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Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

12.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PAGOS

Cddigo del 08-510-1-M1C014P-0000362-E-C-O

Puesto

Grupo, Grado y 021 Rama de Recursos Numero de 1

Nivel Cargo Financieros vacantes

Remuneracion $22,948.00 (Veintidés Mil Novecientos Cuarenta Y Ocho PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccidén General de Programacion, Sede Ciudad de
Presupuesto y Finanzas (Radicacion) México

Funciones
principales

Inspeccionar el tramite y la atencion al usuario en la recepcion y distribucion de la
documentacion relacionada con el tramite de pago.

Expedir oportunamente las cuentas por liquidar certificadas para su interface al
SIAFF.

Verificar que se efectué en tiempo y forma el analisis y revisién de requisitos de la
documentacion comprobatoria para su tramite de pago.

Establecer técnicas que permitan agilizar el analisis de la documentacién que
ingresa de las diferentes areas para su pago.

Conciliar con las Unidades Responsables de Oficinas Centrales el ejercicio del
presupuesto con el fin de que cuenten con suficiencia presupuestal al momento de
validar sus documentos de pago.

Asesorar a los analistas respecto de la normatividad vigente con el fin de aplicarla
en el proceso de analisis de documentacion.

Coordinar el analisis, registro diario y distribucibn de la documentacion
comprobatoria y justificadora relacionada con el tramite de pago asi como la
complementaria y adicional.

Disenar registros y controles que faciliten el acceso a la informacién tanto de
ingreso como de salida de todos los procesos derivados del tramite de pago de la
documentacion.

Formular las correcciones al ejercicio presupuestal solicitadas por las Unidades
Responsables de Oficinas Centrales como resultado del proceso de emision de
cuentas por liquidar certificadas, tales como oficios de rectificacion y volantes de
correccion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos de
escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 06 afios de experiencia en: Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No
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13.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENTIDADES PARAESTATALES

Caédigo del
Puesto

08-510-1-M1C014P-0000385-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

021

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

Rama de Recursos Numero de 1
Cargo Financieros vacantes
$22,948.00 (Veintidos Mil Novecientos Cuarenta Y Ocho PESOS 00/100 M.N.)
Direccién General de Programacion, Sede Ciudad de
Presupuesto y Finanzas (Radicacion) México

Funciones 1. Coordinar a los 6rganos administrativos desconcentrados, para que con base en

principales las normas internas capturen las solicitudes de adecuaciones presupuestarias,
para su registro y autorizacién a través de los sistemas establecidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Verificar la justificacion de las solicitudes de adecuacién presupuestaria, los
propositos sociales del programa.

3. Verificar que la informacion trimestral sobre el ejercicio del presupuesto requerido
por la SHCP sea proporcionada por los Organos Administrativos Desconcentrados
con oportunidad.

4. Examinar la normatividad y coordinar con el Departamento de Programacion y
Presupuesto y con la Direccion de Sistemas, para actualizar los criterios
especificos para el registro de las adecuaciones presupuestarias en el SIPREC.

5. Verificar los movimientos presupuestarios de las afectaciones externas y/o
internas en el SIPREC y en el MAP, para su autorizacion.

6. Controlar el registro de las adecuaciones presupuestarias, externas e internas en
el SIPREC y en el MAP, para su autorizacion ante la SHCP.

7. Asesorar a los d6rganos administrativos desconcentrados en la formulacion,
revisidon y correccion de la cartera de inversion.

8. Registrar los programas de inversion de adquisiciones de los Organos
Administrativos Desconcentrados, en la cartera de inversiones de la SHCP.

9. Revisar la cartera de inversion para su atencién a la SHCP, verificar el analisis
costo-beneficio de los programas y proyectos de inversion.

10. Requerir informacion presupuestal a los Organos Desconcentrados para el informe
de la cuenta publica.

11. Integrar la informacion para el informe de la cuenta publica y verificar contra las
cifras registradas en el SIPREC para su autorizacion y respecto a los resultados
alcanzados con relacién a la poblacion objetivo.

12. Analizar la informacion tanto en cifras como en resultados de la cuenta publica,
para su envio a las areas encargadas de presentar ante las instancias externas.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado

los aspirantes Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Sociales,
(con base en el Economia.

catalogo de Requisitos de Minimo de 04 anos de experiencia en: Contabilidad,
TrabajaEn) experiencia: Administracion Publica, Sociologia General.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Contabilidad, Administracion Publica, Sociologia
General.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No
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14.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION

Cdédigo del
Puesto

08-510-1-M1C014P-0000387-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

021

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

Rama de Recursos Numero de 1
Cargo Financieros vacantes
$22,948.00 (Veintidés Mil Novecientos Cuarenta Y Ocho PESOS 00/100 M.N.)
Direccién General de Programacion, Sede Ciudad de
Presupuesto y Finanzas (Radicacion) México

Funciones
principales

10.

11.

Estar en comunicacion permanente con los Organos Desconcentrados y
Entidades Paraestatales para comunicar los lineamientos y politicas emitidos por
la SHCP para la formulacion del proyecto de presupuesto.

Comunicar a los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades
Paraestatales el presupuesto autorizado para su ejercicio y calendarizacion.
Revisar que las propuestas de reprogramacion presupuestal de los Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales cumplan con el marco
normativo para enviar la propuesta a la SHCP.

Realizar las afectaciones presupuestarias internas en el portal aplicativo de la
SHCP motivando y fundando en la normatividad de la materia para solicitar su
autorizacién a la SHCP.

Realizar las afectaciones presupuestarias externas en el portal aplicativo de la
SHCP motivando y fundando en la normatividad de la materia para solicitar su
autorizacién a la SHCP.

Mantener actualizado el registro de las afectaciones presupuestarias y de metas
de los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales.
Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de los principios basicos vy
preceptos normativos en su aplicacion de la Contabilidad Gubernamental por parte
de los Organos Administrativos Desconcentrados.

Llevar a cabo el registro de las conciliaciones del presupuesto autorizado,
modificado y ejercido de los Organos Administrativos Desconcentrados vy
Entidades Paraestatales.

Mantener actualizado el registro de las afectaciones presupuestales y de las
metas de los Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades
Paraestatales.

Integrar la informacién de la cuenta publica remitida por los Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales cumplan con las
metas establecidas para su integracion.

Formular los requerimientos de la Camara de Diputados para presentar la
informaciéon de cuenta publica con la informacion recibida por Los Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades Paraestatales.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: | Administracion, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Computacién e
Informatica,  Contaduria, @ Economia,
Finanzas, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 anos de experiencia en: Contabilidad, Teoria
Econdmica, Organizacién Industrial y Politicas Gubernamentales,
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Auditoria, Economia General,
Actividad Economica, Administracion Publica, Relaciones
Internacionales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Contabilidad, Teoria Econdmica, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo,  Auditoria, Economia General, Actividad
Econdmica, Administracion Publica, Relaciones Internacionales.
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Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

15.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS Y SUPERVISION

Caédigo del
Puesto

08-512-1-M1C014P-0000232-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

021

Rama de Recursos Materiales y Numero de 1
Cargo Servicios Generales vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$22,948.00 (Veintidos Mil Novecientos Cuarenta Y Ocho PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacioén) México

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Solicitar a los Organos Administrativos Desconcentrados, Delegaciones Estatales
y Oficinas Centrales de la SAGARPA (SADER), su programa anual de obra
publica, conforme a lo estipulado en el Art. 22 de la LOPSRM.

Asesorar a los servidores publicos encargados de conformar el programa anual de
obra publica en organos administrativos desconcentrados y delegaciones
estatales.

Enviar a la Secretaria de Economia a mas tardar el 31 de marzo de cada ano, el
programa anual de obra publica.

Coordinar con las areas usuarias del inmueble, las necesidades de mantenimiento
que requieran, para el desempeno de sus funciones.

Verificar que los proveedores de servicios y contratistas, realicen los trabajos
conforme a los periodos establecidos en el programa de mantenimiento, para que
los equipos se mantengan en optimas condiciones de operacion.

Revisar las estimaciones de obra y remitirlos a la Subdireccién de Obra y
Mantenimiento, para su tramita de pago.

Solicitar por escrito a la concesionaria, su programa anual de mantenimiento, para
Su revision

Verificar que los trabajos de mantenimiento, se cumplan en tiempo y forma,
conforme a lo estipulado en el programa de mantenimiento autorizado.

Revisar que las instalaciones y equipos, se mantengan en condiciones de
seguridad y operacion.

Elaborar el presupuesto base para la contratacion de trabajos de obra publica,
servicios relacionados con la obra publica y de mantenimiento y conservacion.
Elaborar los contratos de obra publica, servicios relacionados con la obra publica y
de mantenimiento y conservacién, para su formalizacion.

Supervisar los trabajos de obra publica, servicios relacionados con la obra publica
y de mantenimiento y conservacion.

Coordinar la solicitud, recepciéon y entrega de materiales de oficina, requeridas por
los Jefes de Piso, para cubrir las necesidades del personal que labora en el
inmueble.

Asignar las estaciones de trabajo, salas de juntas y lugares de estacionamiento,
conforme a los Lineamientos de la Politica Administrativa vigentes en la
SAGARPA (SADER).

Verificar que las estaciones de trabajo, cuenten con los servicios de energia
normal y regulada, asi como de voz y datos, necesarios para el desarrollo de las
funciones del personal que labora en el inmueble.
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Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras Genéricas: | Arquitectura, Ingenieria, Ingenieria
(con base en el Industrial.

catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Minimo de 02 aifos de experiencia en: Administracion,

experiencia: Organizacion y Direccidn de Empresas, Arquitectura.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Administraciéon, Organizacién y Direccion de
Empresas, Arquitectura.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
16.- Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION
Puesto
Cddigo del 08-511-1-M1C014P-0000478-E-C-D
Puesto
Grupo, Grado y Oo11 Rama de Apoyo Técnico Numero de 1
Nivel Cargo vacantes
Remuneracion $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccién General de Administraciéon y Sede Ciudad de

Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México

Funciones Realizar los estudios técnicos organizacionales que permitan diagnosticar la

principales condicibn en que operan las estructuras de organizacion de las unidades
responsables y 6érganos desconcentrados de la SAGARPA (SADER).
Recabar las propuestas realizadas en el proceso de analisis que presenten las
unidades responsables como oOrganos desconcentrados y organismos
descentralizados de la SAGARPA (SADER).
Ejecutar los métodos y herramientas que propicien la sistematica evaluacién de la
eficiencia operativa de las estructuras organizacionales, con el objetivo de
identificar inconsistencias o desviaciones en cuanto a cadenas de mando,
alineaciones, etc.
Realizar los informes, cuadros y graficas mediante las cuales se sintetice la
problematica que en materia organizacional se identificé mediante la evaluacion
de las estructuras.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: | Administraciéon, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Economia,
Administracién, Ciencias Politicas y

Administracion Publica, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 ahos de experiencia en: Administracion,
Contabilidad, Administracién Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos
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Conocimientos:

Generales en: Administracion, Contabilidad, Administracion

Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

17.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Caédigo del
Puesto

08-512-1-M1C014P-0000254-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

Oo11

Rama de Recursos Materiales y Numero de 1
Cargo Servicios Generales vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacion)

Ciudad de
México

Direccion General de Recursos Materiales,
Inmuebles y Servicios

Funciones 1. Seguimiento a las formas, términos y procedimientos a que se sujetaran los
principales trabajos catastrales y las obligaciones que en materia de catastro tiene la
SAGARPA (SADER) de bienes inmuebles publicos.

2. Brindar apoyo administrativo a las delegaciones regionales.

3. Integrar y registrar los bienes inmuebles, mediante la asignacion de la clave
catastral.

4. Orientar a las Delegaciones que precise la Direccion de Administracion
Inmobiliaria.

5. Acordar con las areas del INDAABIN los requerimientos y necesidades de
informacién de inmuebles para su recopilacion de informacion en las delegaciones
de la SAGARPA (SADER).

6. Concentrar estadisticas sobre recaudacion de informacion.

7. Difundir en forma coordinada, las actividades a desarrollar en materia de
administracion inmobiliaria, para actualizar informacion y documentacion.

8. Colaborar de manera cercana con el INDAABIN, en materia de regularizacién y
puesta a disposiciéon de inmuebles del sector, para obtener beneficios mutuos de
eficiencia.

9. Coadyuvar con las diversas areas a cargo de la Direccion de Administracion
Inmobiliaria, para solventar requerimientos en materia de inmuebles.

10. Elaborar el analisis técnico-econdmico que permitira llevar a cabo la licitacion de
servicio de telefonia convencional y de larga distancia en el ambito nacional.

11. Realizar la administracién del contrato de prestacion de servicio de telefonia
convencional y de larga distancia, con el propésito de ser la unica via
administrativa en el ambito nacional con los concesionarios, que para tal fin
presenten los servicios.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras Computacion e Informatica, Contaduria,
Genéricas: Administracién, Derecho, Computacion e

Informatica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 aiio de experiencia en: Auditoria, Administracion
y Avaluos de Bienes Nacionales, Administracién Publica,
Auditoria Operativa, Probabilidad, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos
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Conocimientos:

Generales en: Auditoria, Administracién y Avalluos de Bienes
Nacionales, Administracion Publica, Auditoria Operativa,
Probabilidad, Estadistica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
18.- Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
Puesto
Caodigo del 08-512-1-M1C014P-0000259-E-C-N
Puesto
Grupo, Grado y o1 Rama de Recursos Materiales y Numero de 1
Nivel Cargo Servicios Generales vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacién) México

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar hojas de verificacion de servicios y supervisar su aplicacion a fin de
suministrar a los usuarios servicios en tiempo y con la calidad predeterminada.
Elaborar manuales de operacidon de equipos, a fin de asegurar que los operarios
realicen sus funciones en forma adecuada y se corrija cualquier desviacién antes
de causar problemas a los usuarios.

Supervisar el uso eficiente de la energia eléctrica y el agua que su usa en los
inmuebles verificando que se apegue a la normatividad y mantener actualizada la
informacion que se proporciona a los Organismos Oficiales (CONAE e IMTA).
Elaborar programa anual de mantenimiento integral para equipos e inmuebles;
considerando las recomendaciones de los fabricantes y de los especialistas, a fin
de asegurar mayor duracion y continuidad en su funcionamiento.

Supervisar la adecuada aplicacién del Programa de Mantenimiento Preventivo con
personal interno y/o externo, asegurar que no se interfiera en las funciones de los
usuarios.

Supervisar y controlar la aplicacion de mano de obra y recursos asignados en las
funciones de mantenimiento integral.

En las compras o actualizacion de equipos e instalaciones, detectar las
necesidades de los usuarios y coordinar con los proveedores, las propuestas mas
adecuadas a las expectativas de los primeros.

Supervisar que instalacion de los equipos o servicios se realice de acuerdo a la
normatividad aplicable, siguiendo las recomendaciones del fabricante y que
permita realizar en forma adecuada el mantenimiento.

Supervisar la puesta en servicio, y coordinar con el usuario su aplicacion, verificar
que el personal operativo reciba los manuales de operacién y sea capacitado
Atender las situaciones de mantenimiento correctivo y solicitudes urgentes, con
personal interno o externo, proporcionando el servicio en las mejores condiciones
posibles y con un minimo suspension de servicios.

Supervisar directamente las actividades que se realicen en forma urgente,
atendiendo a la seguridad y continuidad en del servicio.

Después de un evento urgente, desarrollar las actividades de mantenimiento
proactivo necesarias a fin de que esa situacién no se repita o al menos disminuyan
los dafios y molestias a los usuarios.

Mantenerse informado de los cambios en las necesidades de los usuarios y en los
avances tecnologicos en los equipos, a fin de promover el cambio a tecnologia de
punta, cuando sea justificable.

Coordinar con las empresas de punta aplicaciones tecnoldgicas que ayuden en el
uso mas eficiente de la energia eléctrica y del agua en los inmuebles de la
institucion.

Supervisar que la informacidon tecnolégica y de consumos se mantenga
actualizada en el interior de la institucion como con los organismos externos.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: | Ingenieria Civil, Eléctrica y Electrdnica,

Ingenieria, Mecanica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 05 afios de experiencia en: Ingenieria y Tecnologia
eléctricas, Tecnologia e Ingenieria Mecanicas, Tecnologia de la
Instrumentacion, Tecnologia Electronica, Medio Ambiente,
Electromagnetismo, Electronica, Mecanica, Termodinamica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Ingenieria y Tecnologia eléctricas, Tecnologia e
Ingenieria Mecanicas, Tecnologia de la Instrumentacion,
Tecnologia Electrénica, Medio Ambiente, Electromagnetismo,
Electronica, Mecanica, Termodinamica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

19.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MANEJO AMBIENTAL

Cddigo del 08-512-1-M1C014P-0000278-E-C-N
Puesto
Grupo, Grado y 011 Rama de Recursos NUmero de 1
Nivel Cargo Materiales y vacantes
Servicios
Generales
Remuneracion $21,299.00 (VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacion) México

Funciones
principales

Coordinar la instrumentacién del Programa de Manejo Ambiental de la SAGARPA
(SADER), en Oficinas Centrales, delegaciones estatales y 6rganos administrativos
desconcentrados, para mejorar su desempefio ambiental.

Diagnosticar, planear, dar seguimiento y evaluar el desempefio ambiental de la
Secretaria en Oficinas Centrales, Delegaciones Estatales y Organos
Administrativos Desconcentrados, asi como definir, con base en lo establecido por
el Comité del Sistema de Manejo Ambiental, criterios y acciones para el ahorro de
energia, uso racional de agua y adquisicion y uso de materiales.

Revisar el cumplimiento de los programas adscritos a la agenda de
transversalidad: Sistemas de Manejo Ambiental (SMA) e inventario gases efecto
invernadero, mediante la generacion de informacion y reportes.

Consolidar y mantener actualizada la base de datos de los consumos de agua y
energia para estar en condiciones de informar a la Comision Nacional de Energia
y al Instituto Mexicano de tecnologia del agua, sobre la situaciéon que guardan los
inmuebles de la Secretaria.

Analizar y aprobar informes de los consumos de agua y energia de Oficinas
Centrales, Delegaciones Estatales y Organos Administrativos Desconcentrados,
para su presentacion ante los comités internos de la CONAE e IMTA.

Impartir platicas de sensibilizacion y capacitacion al personal que labora en la
Secretaria y a los prestadores de servicios, para cumplir con los objetivos de
ahorro en el consumo de energia eléctrica y agua, y sobre el manejo integral de
residuos.

Desarrollar las propuestas de materiales de difusion del manejo ambiental de la
SAGARPA (SADER).
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10.

11.

12.

13.

Asegurar que el plan maestro inmobiliario de la SAGARPA (SADER) se integre
conforme a las politicas administrativas evitando dispendio, para permitir el
aprovechamiento del activo patrimonial, eliminando arrendamientos y activos y
desincorporando activos improductivos, poniéndolos a disposicion del INDAABIN.
Participar en la determinacién y asignacion de la superficie a ocupar por servidor
publico, areas de uso comun y areas complementarias, en los bienes inmuebles
propios, rentados y presentados, de conformidad con la normatividad vigente y
aplicable, a fin de optimizar la utilizacion de los espacios fisicos disponibles de la
Unidad Responsable.

Coordinar la actualizacion de los expedientes del padron inmobiliario necesarios
para el tramite de obtencidon de los titulos de propiedad que amparen los
inmuebles, obtencidn de licencias de uso de suelo, constancias de libertad de
gravamen, constancias pagos predial, escrituras e inscripciones ante los registros
publicos de la propiedad local y federal.

Elaborar los documentos juridicos que requiera la Direccion de Administracion
inmobiliaria, en materia de titulos de concesién para uso, aprovechamiento y
administracion de espacios que otorgue la Secretaria, dentro de los inmuebles
Federales a su cargo.

Formular los lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacion,
conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de los
inmuebles al servicio del sector SAGARPA (SADER).

Revisar los contratos y convenios que se elaboren para regular la asignacion,
utilizacion ~ conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion vy
aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA (SADER).

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Bachillerato Técnico o Especializado

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Biologia, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 06 anos de experiencia en: Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente, Organizacién y Direccion de Empresas,
Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Organizacion y Direccidon de Empresas, Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

20.- Nombre del PUESTO DE ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Puesto
Cddigo del 08-511-1-E1C012P-0000433-X-C-M
Puesto
Grupo, Grado y P32 Rama de Recursos Numero de 1
Nivel Cargo Humanos vacantes
Remuneracion $18,935.00 (DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
Mensual Bruta 00/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Administracion y Sede Ciudad de

Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México
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Funciones 1. Revisar que los temarios y bibliografias de las plazas publicadas para concurso
principales estén elaborados en estricto apego al contenido del examen y estén sustentados
de acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente.

2. Subir temarios y bibliografias al Subsistema de Ingreso de acuerdo al perfil de los
diferentes puestos a concursarse.

3. Verificar que el contenido de los reactivos de examenes de conocimientos técnicos
estén elaborados en apego a las descripciones de las capacidades profesionales
establecidas para el sistema y realizar aplicaciones de los mismos garantizando la
confidencialidad de la informacion.

4. Validar la documentacion entregada por los participantes para calificar experiencia
y mérito con base a la escala establecida en la normatividad correspondiente.

5. Requisitar toda la documentacién correspondiente de cada una de las etapas para
turnar al Area correspondiente con la finalidad de dar oportuno seguimiento al
proceso de seleccion.

6. Atender y dar respuesta a los participantes respecto a las dudas o
inconformidades que se presenten en cada una de las etapas del proceso.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras Genéricas: No Aplica.
(con base en el Requisitos de Minimo de 05 anos de experiencia en: Direccién y Desarrollo
catalogo de experiencia: de Recursos Humanos, Administracién Publica.
TrabajaEn) Evaluacién de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Generales en: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracién Publica.
Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

21.- Nombre del ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN SISTEMAS

Puesto PRESUPUESTALES DE SERVICIOS PERSONALES

Cddigo del 08-511-1-E1C012P-0000533-E-C-M

Puesto

Grupo, Grado y P32 Rama de Recursos Numero de 1

Nivel Cargo Humanos vacantes

Remuneracion $18,935.00 (DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS

Mensual Bruta 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Administracion y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México

Funciones 1. Desarrollar y ejecutar herramientas que contribuyan a la extraccion de datos en los

principales sistemas existentes en la SAGARPA (SADER). Para poder integrar reportes con
mayor rapidez y eficacia.

2. Automatizar la generacion de reportes, consultas, informes y estadisticas
sustentadas en la integridad, actualizacién y confiabilidad de los datos
incorporados en las bases de datos, que permitan su analisis y la disposicion de la
informacién para la toma de decisiones.

3. Comprobar la suficiencia presupuestal a nivel clave programatica a fin de solicitar

las adecuaciones presupuestales y contar con los recursos necesarios para el
pago de servicios personales del sector central.
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Actualizar los costos de las condiciones generales de trabajo, por concepto,
partida y plaza presupuestaria.

Apoyar en la integracion del calendario, a nivel partida especifica del presupuesto
autorizado en materia de servicios personales del sector central de conformidad a
las fechas establecidas por concepto de gasto.

Estimar y proyectar el comportamiento del ejercicio del gasto de conformidad a las
necesidades de pago por conceptos extraordinarios.

Elaborar y presentar los oficios de rectificacion del presupuesto ejercido en
materia de servicios personales del sector central de la SAGARPA (SADER).
Participar en el analisis e integracion de la propuesta del proyecto del presupuesto
regularizable correspondiente al capitulo 1000, "servicios personales”, de
conformidad a los criterios establecidos para su carga en los sistemas que para tal
efecto establezca la SHCP.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Turismo, Computacion e Informatica,
Informatica Administrativa,

Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 anos de experiencia en: Administracion,
Tecnologias de Informacibn y Comunicaciones, Ldgica
Deductiva, Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Administracién, Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones, Logica Deductiva, Ciencia de los Ordenadores.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

22.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE CONTROL PRESUPUESTAL

Cédigo del
Puesto

08-511-2-E1C012P-0000797-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

P31 Rama de

Recursos Humanos Numero de 1
Cargo vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$18,204.00 (DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Administracion y Desarrollo Sede

Ciudad de
de Recursos Humanos (Radicacion) México

Funciones
principales

Gestionar con puestos pares del sector central y 16 unidades del sector
coordinado de la SAGARPA (SADER) los tramites necesarios para que el
subdirector envie con oportunidad el registro ante la Secretaria de la Funcion
Publica de los tabuladores de sueldos y salarios aplicables a los servidores
publicos de mando, enlace, operativos y categorias como parte de la
responsabilidad del oficial mayor del ramo establecida en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Federal y de esta manera contar con los registros
actualizados.

Analizar la aprobacion o rechazo de los movimientos que modifican el inventario
de plazas del sector central de la SAGARPA (SADER) y su impacto presupuestal
al capitulo 1000 "servicios personales"; previamente a la firma electrénica del jefe
inmediato en el Sistema de Control Presupuestario de Servicios Personales con el
objeto de sustentar presupuestalmente los cambios a la estructura organica y que
éstos sean aprobados sin contratiempos por la SHCP.
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3. Analizar las solicitudes que se presentan ante la Direccion General para el
Registro y Actualizaciéon de la Plantilla del Personal asimilado al Servicio Exterior
Mexicano del sector central de la SAGARPA (SADER), a fin de verificar la
consistencia de los tabuladores aplicables al personal en el extranjero con
respecto a su costo presupuestal en moneda nacional y en su caso atender las
consultas con puestos pares de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de
la Secretaria de la Funcion Publica, una vez presentada la solicitud por conducto
del subdirector sobre el detalle de su integracién con el objeto de garantizar la
suficiencia de recursos presupuestales de las representaciones en el extranjero.

4. Analizar las solicitudes que se presentan ante la Direccion General para el
Registro y Actualizacion de la Plantilla del Personal Asimilado al Servicio Exterior
Mexicano del sector proponer criterios técnicos operativos que permitan la
atencion en tiempo y forma de las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto
corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica previstas de manera anual
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, en relacion con el gasto publico
en servicios personales y de esta manera el superior jerarquico pueda determinar
aplicar la reduccién de plazas y/o recursos correspondientes en el sector central
de la SAGARPA (SADER) para cumplir con las metas establecidas por la SHCP.

5. Garantizar el calculo correcto de los indicadores en materia de optimizacion, del
uso de recursos del gasto en el capitulo 1000 "servicios personales”, en términos
de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, como parte de la informacion
trimestral que presenta la subdireccion, con el objeto de que los programas de
gobierno se orienten, al logro de resultados, la optimizacion en el uso de los
recursos publicos y el impulso de la transparencia y la rendicién de cuentas.

6. Generar las variables necesarias que contribuyan a que la subdireccion analice
periddicamente el resultado de las solicitudes de adecuaciones presupuestales al
capitulo 1000 "servicios personales”, con el objeto de generar indicadores sobre el
numero de movimientos registrados que permitan el cumplimiento de las metas
establecidas en la direccion general adjunta.

7. Apoyar al subdirector en la elaboracién de la propuesta de solicitud de recursos
del capitulo 1000 "servicios personales" del sector central y 16 unidades del sector
coordinado de la SAGARPA (SADER) al cierre del ejercicio fiscal, con el objeto de
contar con suficiencia presupuestal para el pago de las medidas de fin de ano, que
equivalen a un monto aproximado de 350 millones de pesos en virtud de que tales
recursos no son asignados en el presupuesto original autorizado a la dependencia,
manteniendo comunicacidn permanente con personal de las unidades
responsables del sector asi como de la Direccion General de Programacion,
Presupuesto y Finanzas para atender oportunamente cualquier requerimiento de
informacion a efecto de favorecer una gestion agil y procedente ante la SHCP.

8. Resolver operativamente, de manera oportuna, confiable y con el visto bueno del
jefe inmediato, los requerimientos que se presentan a la Subdireccion de
Planeacién y Control Presupuestal a través del Sistema de Solicitudes
de Informacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, con el objeto de garantizar el acceso a toda
persona a la informaciéon en materia del presupuesto original y modificado de
servicios personales del sector central mediante procedimientos sencillos y
expeditos.

9. Analizar las consultas recibidas por parte de las 29 unidades administrativas de
oficinas centrales y/o de las 33 delegaciones estatales relativas al otorgamiento de
compensaciones econdmicas por conclusion de la prestacidn de servicios en
forma definitiva en el sector central de la SAGARPA (SADER), con la finalidad de
que el superior inmediato emita una opiniéon de atencién asi como en su caso
orientar sobre gestiones complementarias que se requieran con el propdsito de
que se canalicen debidamente en apego a las disposiciones que al respecto emita
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Administracion Publica.

Carreras Genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 anos de experiencia en: Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacionales, Contabilidad, Organizacién vy
Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales,
Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
23.- Nombre del ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Puesto
Caodigo del 08-510-2-E1C011P-0000344-E-C-O
Puesto
Grupo, Grado y P23 Rama de Recursos Numero de 1
Nivel Cargo Financieros vacantes
Remuneracion $17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede Ciudad de
Presupuesto y Finanzas (Radicacion) México

Funciones 1. Supervisar registros contables y conciliacién de las cuentas bancarias.

principales Revisar informes de seguimiento de los acuerdos de administracion otorgados por
la Tesoreria de la Federacion.
Revisar y presentar ante la Tesoreria de la Federacion los enteros generados por
ingresos de Ley.
Supervisar el registro de los ingresos captados por conceptos de derechos,
productos y aprovechamientos.
Analizar los informes de los ingresos para su envio a la Tesoreria de la Federacién
y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Analizar los ingresos captados por conceptos de derechos, productos y

aprovechamientos.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingenieria.

Carreras Genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 ainos de experiencia en: Contabilidad, Actividad
Econdmica, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos
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Conocimientos:

Generales en: Contabilidad, Actividad

Administracion Publica.

Econdmica,

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

24.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS HUMANOS

Codigo del 08-511-1-E1C011P-0000476-E-C-M

Puesto

Grupo, Grado y P23 Rama de Recursos Numero de 1

Nivel Cargo Humanos vacantes

Remuneracion $17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Administraciéon y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacion) México

Funciones
principales

Revisa que las actas de fallo recibidas tengan escrito correctamente los datos del
concurso asi como la fecha y numero de la convocatoria correspondiente y que los
nombres y puestos de los servidores publicos que integran el Comité Técnico de
Seleccién asi como los datos del Jefe Inmediato estén correctos.

Verificar en el acta de fallo que los candidatos registrados en el apartado de
hechos concuerden cabalmente con el apartado de acuerdos asi como revisar el
periodo en el que comienza el contrato del ganador para efecto de la elaboracion
de los nombramientos.

Elaborar Oficios a las Unidades Administrativas conforme al acta del Comité
Técnico de Seleccidn para la autorizacion de nombramientos asi como los oficios
a las diferentes unidades administrativas para la contratacion del personal.
Elaborar el nombramiento y la conciliacion para la liberacion de las plazas
contratadas en base a las actas y tramitar su autorizacion y entrega a las
Unidades Administrativas.

Elaborar los formatos correspondientes a cada movimiento para su integracion en
el expediente.

Operar el médulo de la SFP para obtener las constancias de no inhabilitacion para
los casos de los servidores publicos de nuevo ingreso.

Verificar que los diferentes documentos generados durante la operacion de la
contratacion del servidor publico se encuentren integrados dentro del expediente o
€n su caso gestionar su incorporacion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: No Aplica.

Requisitos de

Minimo de 05 anos de experiencia en: Direccién y Desarrollo

experiencia: de Recursos Humanos, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracién Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No
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25.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN
RELACIONES LABORALES

Caédigo del
Puesto

08-511-2-E1C011P-0000530-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

P23 Rama de Recursos Numero de 1
Cargo Humanos vacantes
$17,010.00 (DIECISIETE MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.)
Direccién General de Administracion y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacion) México

Funciones 1. Revisar las solicitudes de los trabajadores para llevar a cabo los cambios de
principales adscripcién para recabar las anuencias de las unidades responsables, mediante el
formato CAI-RL. (Cambios de Adscripcion) y de ser el caso, tramitar el cambio de
adscripcion.
2. Registrar y desahogar los asuntos presentados a la Direccion de Relaciones
Laborales por las diferentes Representaciones Sindicales en el marco de los
términos establecidos de las Condiciones Generales de Trabajo y normatividad
laboral.
3. Registrar y tramitar el seguimiento de Licencias Sindicales, apoyos autorizados y
prestaciones previamente acordadas.
4. Seguimiento y registro de la resolucion de los asuntos planteados por las
representaciones sindicales.
5. Elaborar documentos de respuesta de las resoluciones planteadas de los asuntos
expuestos por las Representaciones Sindicales.
6. Solicitar padrones de trabajadores con derecho a estimulo por Unidad
Administrativa.
7. Recibir, procesar y concentrar padrones de trabajadores con derecho a estimulo
por Unidad Administrativa.
8. Realizar el pago anual a los trabajadores que tuvieron derecho al estimulo.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras Genéricas: Derecho.

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 afos de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Derecho y Legislacién Nacionales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

26.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Caédigo del
Puesto

08-510-2-E1C008P-0000308-X-C-D

Grupo, Grado y
Nivel

P13

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

Rama de Apoyo Técnico Numero de 1
Cargo vacantes
$12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
Direccién General de Programacion, Sede Ciudad de
Presupuesto y Finanzas (Radicacion) México
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Funciones
principales

Registrar las cedulas de tramite de pago del gasto operativo de las unidades
responsables de Oficinas Centrales, en el Sistema de Presupuesto Contabilidad y
Finanzas (SIPREC).

Tramitar la expedicion de las cuentas por liquidar certificadas para su interface al
Sistema Integral Administracion Financiera Federal para el pago correspondiente.
Verificar las cuentas por liquidar certificadas del Sistema de Presupuesto
Contabilidad y Finanzas (SIPREC) para su adecuado pago del gasto operativo.
Realizar la interface de las cuentas por liquidar certificadas ya generadas en el
Sistema de Presupuesto Contabilidad y Finanzas (SIPREC), al Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal, para su tramite de pago.

Revisar y autorizar las cuentas por liquidar certificadas en el Sistema Integral de
Administraciéon Financiera Federal (SIAFF) para ser enviadas al banco y puedan
ser pagadas.

Verificar las cuentas por liquidar certificadas del Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal que han sido enviadas al banco y revisar el
estatus en que se encuentran hasta confirmar que han sido pagadas.

Registrar en el Sistema de Presupuesto Contabilidad y Finanzas (SIPREC) vy
Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAFF) los avisos de reintegro de
las unidades responsables de oficinas centrales, para la devolucion en la clave
presupuestal para el techo financiero.

Registrar en el Sistema de Presupuesto Contabilidad y Finanzas (SIPREC) las
requisiciones de compra y de servicio, para cubrir necesidades de las Unidades
Responsables.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Computacion e
Informatica, Contaduria, Economia,

Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 ano de experiencia en: Administracion,
Tecnologia de los Ordenadores, Contabilidad, Economia
General, Administracion Publica, Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Administracion, Tecnologia de los Ordenadores,
Contabilidad, Economia General, Administracion Publica, Ciencia
de los Ordenadores.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
27.- Nombre del PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Puesto
Cédigo del 08-510-2-E1C008P-0000363-E-C-O
Puesto
Grupo, Grado y P13 Rama de Recursos Numero de 1
Nivel Cargo Financieros vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacion, Sede
Presupuesto y Finanzas

Ciudad de
México

(Radicacién)
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Funciones 1. Analizar la informacion entregada para el llenado de formatos y en caso de
principales encontrar errores comentarlos con las Unidades Responsables para su correccion.
2. Obtener las correcciones definitivas que se integraran al formato del informe de

avance de gestion financiera que sera entregado a la Secretaria de Hacienda.

3. Analizar la informacién recibida por las distintas Unidades Responsables, tanto en
su contenido y forma, en caso de que esta contenga errores comentarlos con las
respectivas Unidades Responsables para su correccion.

4. Obtener la informacion corregida, que debera de incluirse al respectivo formato
que sera entregado a la Secretaria de Hacienda para su analisis y visto bueno.

5. Recabar la informacion programatica-presupuestal y financiera de las distintas
Unidades Responsables que servira de base para la integraciéon del informe de
labores.

6. Consolidar la informacion proporcionada por las distintas Unidades Responsables
para el llenado del Informe de Gobierno apartado ciencia y tecnologia siguiendo
los requerimientos del CONACYT.

7. Compilar la informacién histérica de la cuenta publica y elaborar el prontuario de
informacion histérica programatica presupuestal.

8. Proporcionar apoyo en la formulacién de informacién para atender diferentes
solicitudes tanto de clientes externos como internos.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

los aspirantes Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Economia.
(con base en el Requisitos de Minimo de 03 afios de experiencia en: Administracion Publica.
catalogo de experiencia:

TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Generales en: Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

28.- Nombre del PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Puesto

Codigo del 08-510-2-E1C008P-0000364-E-C-O

Puesto

Grupo, Grado y P13 Rama de Recursos Financieros Numero de 1

Nivel

Cargo vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccidén General de Programacion, Presupuesto Sede Ciudad de
y Finanzas (Radicacion) México
Funciones 1. Recibir las solicitudes de ministracion de fondos de las Unidades Administrativas.
principales 2. Registrar en los sistemas de SIPREC y SIAFF las operaciones del Capitulo 4000.
3. Elaborar las cuentas por liquidar certificadas de cada benéeficiario.
4. Recibir los avisos de reintegro de las Unidades Administrativas.
5. Registrar en los sistemas de SIPREC y SIAFF los avisos de reintegro del Capitulo
4000.
6. Turnar para que se informe a las unidades administrativas que los avisos de
reintegro fueron registrados.
7. Cumplir con el calendario de programacion de fechas para las conciliaciones
presupuestales.
8. Revisar mensualmente el estado del ejercicio a las Unidades Administrativas para

preparar puntos a conciliar.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

Realizar las conciliaciones con las diversas Unidades Administrativas.

Integrar la documentacion de cada operacion.

Elaborar la relacion de documentos a entregar a la Subdireccion de Glosa.
Archivar los acuses de recibo de las relaciones de los documentos operados en el
mes.

Consultar la informacion del SIPREC y SIAFF.

Integrar el reporte de las cifras de los diferentes programas del Capitulo 4000.
Integrar el reporte del resultado de las cifras trimestrales.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion,
Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 anos de experiencia en: Contabilidad, Teoria
Econdmica, Organizacion y Direccion de Empresas,
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Contabilidad, Teoria Econdmica, Organizacién y
Direccion de Empresas, Administracion de Proyectos de
Inversion 'y Riesgo, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Administracién Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

29.- Nombre del
Puesto

ESPECIALISTA TECNICO EN PRESTACIONES

Caédigo del
Puesto

08-511-2-E1C008P-0000438-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

P13 Rama de Recursos Numero de 1
Cargo Humanos vacantes
$12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
Direccién General de Administraciéon y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México

Funciones
principales

Integrar y dar seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de tramite y
servicio, de acuerdo a la normatividad en la materia, a fin de otorgar la respuesta
de manera eficiente.

Analizar y dar seguimiento al programa anual de trabajo del total de solicitudes de
tramite recibidas por parte de los usuarios, en cumplimiento a los estandares de
respuesta preestablecidos en la SAGARPA (SADER).

Atender las solicitudes de tramites y servicio recibidas por los usuarios a efecto de
dar cumplimiento al programa anual de trabajo.

Asesorar y apoyar al responsable de la Subdireccion de Prestaciones y servicios
en la correcta operacion de los tramites y servicios recibidos por parte de los
usuarios.

Presentar los informes de registro y avance trimestral de los tramites y servicios
recibidos por parte de los usuarios, asegurando llevar a cabo las acciones
correctivas para el cumplimiento de los estandares de respuesta.

Analizar y revisar que las solicitudes de expedicion de hojas unicas de servicio
estén debidamente soportadas con la documentacion correspondiente.

Presentar dictamenes y exponer los motivos de la procedencia en su caso para la
elaboracion de las Hojas Unicas de Servicio.
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10.

Mantener un control y seguimiento mensual de los diferentes tramites y servicios
recibidos a través de la ventanilla de atencion de esta SAGARPA (SADER).
Monitorear a través de los registros y controles, la atencién oportuna de los
diferentes tramites y servicios recibidos a través de la ventanilla de atencion de
esta SAGARPA (SADER).

Verificar aquellos tramites y servicios que por algun motivo estan pendientes de
respuesta para su atencion procedente.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 anos de experiencia en: Direccién y Desarrollo
de Recursos Humanos, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

30.- Nombre del
Puesto

ESPECIALISTA TECNICO EN PRESTACIONES

Cédigo del 08-511-2-E1C008P-0000455-E-C-K

Puesto

Grupo, Grado y P13 Rama de Informatica NUmero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracion $12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Administracion y Desarrollo Sede Ciudad de
de Recursos Humanos (Radicacion) México

Funciones
principales

10.

Integrar y dar seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de tramite y
servicio, de acuerdo a la normatividad en la materia, a fin de otorgar la respuesta
de manera eficiente.

Analizar y dar seguimiento al programa anual de trabajo del total de solicitudes de
tramite recibidas por parte de los usuarios, en cumplimiento a los estandares de
respuesta preestablecidos en la SAGARPA (SADER).

Atender las solicitudes de tramites y servicio recibidas por los usuarios a efecto de
dar cumplimiento al programa anual de trabajo.

Asesorar y apoyar al responsable de la Subdireccion de Prestaciones y Servicios
en la correcta operacién de los tramites y servicios recibidos por parte de los
usuarios.

Presentar los informes de registro y avance trimestrales de los tramites y servicios
recibidos por parte de los usuarios, asegurando llevar a cabo las acciones
correctivas para el cumplimiento de los estandares de respuesta.

Analizar y revisar que las solicitudes de expedicién de hojas unicas de servicio
estén debidamente soportadas con la documentacion correspondiente.

Presentar dictamenes y exponer los motivos de la procedencia en su caso para la
elaboracion de las Hojas Unicas de Servicio.

Mantener un control y seguimiento mensual de los diferentes tramites y servicios
recibidos a través de la ventanilla de atencién de esta SAGARPA (SADER).
Monitorear a través de los registros y controles, la atencidn oportuna de los
diferentes tramites y servicios recibidos a través de la ventanilla de atencién de
esta SAGARPA (SADER).

Verificar aquellos tramites y servicios que por algun motivo estan pendientes de
respuesta para su atencion procedente.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracién, Contaduria, Derecho.
Requisitos de Minimo de 02 afios de experiencia en: Direccion y Desarrollo
experiencia: de Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Generales en: Direccion y Desarrollo de Desarrollo de Recursos

Humanos, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

31.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Caédigo del
Puesto

08-511-2-E1C008P-0000458-X-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

P13 Rama de Recursos Numero de 1
Cargo Humanos vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Administracion y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México

Funciones
principales

1. Dictaminar la ocupacion y suficiencia presupuestal de solicitudes para contratacion
de personal de honorarios.

2. Realizar la liberacién de las plazas autorizadas bajo el régimen de honorarios con
la respectiva verificacion de la baja en la fecha establecida por el contrato.

3. Revisar los tabuladores para su ocupacion de acuerdo a las necesidades del Area
analizar las solicitudes de las Unidades Administrativas Responsales para la
incorporacion de trabajadores a su base, cambios de adscripcion del personal
operativo y renivelacion de personal de confianza.

4. Aplicar los movimientos de ocupacion de plazas afectas al Servicio Profesional de
Carrera en el SIARH.

5. Emitir el documento oficial a las Unidades Administrativas Responsables mediante
el cual se autoriza el movimiento de personal solicitado.

6. Dictaminar de acuerdo a la normatividad vigente la asignacion de plazas para la
incorporacion del personal a los programas de separacion voluntaria.

7. Revisar y operar los cambios de adscripcién y modificaciones presupuestales
dentro de la plantilla autorizada en apego a la normatividad vigente.

8. Realizar la actualizacion del inventario de plazas con el fin de mantenerlo vigente.

. Recopilar la informacién basica para la elaboracién de los diversos informes.

10. Solicitar las adecuaciones presupuestales para la actualizacion del analitico de
puestos AC02 de la SAGARPA (SADER), mediante el cual se regularizan los
movimientos de renivelacion, promocidn y cambio de adscripciéon en apego a la
normatividad vigente.

11. Actualizar y mantener el inventario y la disponibilidad de plazas dentro de las
Unidades Responsables.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Administracion, Arquitectura,

Computacion e Informatica, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 02 afios de experiencia en: Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Administraciéon Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

32.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigo del
Puesto

08-511-2-E1C008P-0000507-X-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

P13 Rama de Recursos Numero de 1
Cargo Humanos vacantes
$12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
Direccion General de Administraciéon y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacion) México

Funciones
principales

1. Analizar, desahogar y dar seguimiento a las resoluciones de la Comision Central
de Seguridad y Salud en Trabajo.

2. Orientar la integracion y funcionamiento de las comisiones auxiliares de seguridad
y salud en el trabajo de las unidades administrativas de la SAGARPA (SADER).

3. Recibir y revisar los reportes de ocurrencia o no de accidentes, para la orientacion,
tramite y seguimiento correspondiente ante la Dependencia y el ISSSTE. Realizar
acciones contendientes al Programa de Prevencion de Adicciones (tabaquismo,
alcoholismo y farmacodependencia).

4. Seguimiento de acciones correspondientes al Programa de Prevencion de
Adicciones (tabaquismo, alcoholismo y farmacodependencia).

5. Recibir y revisar las solicitudes de la prestacion de zonas insalubres contenidas en
las condiciones generales de trabajo para su atencién y resolucion.

6. Recibir y revisar las solicitudes de la prestacion de ropa de trabajo y equipo de
proteccion personal de acuerdo a la normatividad correspondiente para su
atencién y resolucién.

7. Recibir y revisar las solicitudes de la prestacion de lentes convencionales
contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo para su atencion y
resolucion.

8. Programar el calendario anual de reuniones de los integrantes de la Comisién
Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Integrar la agenda de reuniones de la comisién central de seguridad y salud en el
trabajo, con el propésito de llevar el seguimiento de los tramites y/o conclusion.

10. Registrar y desahogar en la base de datos los asuntos recibidos, turnados y
concluidos.

11. Integrar y mantener actualizado el archivo documental de la Comisién central de
Seguridad y Salud en el trabajo dependiente de la Direccion de Relaciones
Laborales.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracion, Computacion e

Informatica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 afio de experiencia en: Administracién Publica,
Asesoramiento y Orientacion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Administracion Publica,

Orientacion.

Asesoramiento 'y

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administraciéon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
33.- Nombre del ESPECIALISTA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
Puesto
Caédigo del 08-511-2-E1C008P-0000538-E-C-M
Puesto
Grupo, Grado y P13 Rama de Recursos Numero de 1
Nivel Cargo Humanos vacantes
Remuneracion $12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Administracion y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México

Funciones 1. Realizar los informes estadisticos para mantener actualizado el control de plazas
principales autorizadas a la SAGARPA (SADER).
2. Apoyar en el control analitico de puestos plaza.
3. Copilar la informacion que se recibe de las diversas Unidades Administrativas
relativas a las plazas ocupadas y vacantes.
4. Registrar los reportes generados de las diferentes Areas donde informan las
plazas ocupadas y las vacantes, para la toma de decisiones.
5. Apoyar en la recabacion del padron de personal obligado a presentar declaraciéon
patrimonial ante la Secretaria de la Funcion Publica.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy

Administracion Publica, Contaduria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 03 anos de experiencia en: Administracion,
Contabilidad, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en:
Publica.

Administracion, Contabilidad, Administracion

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No
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34.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cddigo del 08-512-2-E1C008P-0000265-X-C-X

Puesto

Grupo, Grado y P13 Rama de Indefinido NUmero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracion $12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacién) México

Funciones
principales

6.

Proponer, promover y efectuar programas de capacitaciéon en materia, afectacion,
disposicion final y baja de bienes muebles.

Asesorar a los responsables de los almacenes de la dependencia en los procesos
de desincorporacion de bienes muebles.

Elaborar los acuerdos administrativos de desincorporacion de bienes muebles.
Integracion de la documentaciéon de los asuntos susceptibles de ser presentados
para su autorizacion y /o dictaminacién ante el Comité de Bienes Muebles.
Elaborar contratos de las donaciones, comodato y transferencias de bienes
muebles, dictaminados por el Comité de Bienes Muebles, asi como su
seguimiento hasta su formalizacién.

Consolidacion de los ingresos generados por concepto de enajenacion de bienes
muebles de la dependencia, lo cual permita una adecuada toma de decisiones.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: No Aplica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 ano de experiencia en: Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracién
y Avaluos de Bienes Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Derecho y
Legislacion Nacionales, Administracion y Avaluos de Bienes
Nacionales, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No

35.- Nombre del
Puesto

ESPECIALISTA EN REVISION DOCUMENTAL, FISCAL Y
PROGRAMACION DE PAGO

Codigo del 08-510-2-E1C007P-0000320-E-C-O

Puesto

Grupo, Grado y P12 Rama de Recursos Numero de 1

Nivel Cargo Financieros vacantes

Remuneracion $10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede Ciudad de
Presupuesto y Finanzas (Radicacién) México

Funciones
principales

Revision de documentacion comprobatoria segun normatividad, verificar que sea
correcta la clave presupuestal, exista suficiencia presupuestal, los datos del
beneficiario sean correctos y cuenten con las firmas de autorizacion
correspondientes.

Capturar diariamente las cuentas, ya sean de compromiso a devengar, ejercicio
directo, fondo rotatorio y pasivos de las unidades responsables en el Sistema de
Presupuesto, Contabilidad y Finanzas (SIPREC) para su pago correspondiente.
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3. Comprobar que las cuentas por liquidar certificadas en SIAFF se encuentren
debidamente pagadas o contengan el estatus de pagado para la conclusién de
pago.

4. Registrar los avisos de reintegro en el Sistema de Presupuesto, Contabilidad y
Finanzas (SIPREC) y en el Sistema Integral de Administracion Financiera (SIAFF).

5. Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su autorizacién.

6. Comprobar que el reintegro se encuentre debidamente pagado o contenga el
estatus de pagado para la conclusion de pago.

7. Enviar el comprobante con las tres firmas de autorizacion al departamento de
contabilidad.

8. Informar a las unidades responsables de oficinas centrales sobre las fechas en
que se debe bajar la informacion presupuestal del sistema (SIPREC) y sobre las
fechas en que se deberan presentarse para llevar a cabo la conciliacion.

9. Analizar y obtener la informacidén necesaria para las conciliaciones.

10. Ejecutar la entrevista con cada una de las unidades responsables para cotejar la
informacion (conciliar) y llegar a un acuerdo general de las partes (minuta).

11. Realizar la minuta y recabar firma para proporcionar copia a cada Unidad.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Computacion e
Informatica, Contaduria, Economia,

Finanzas.

Requisitos de

Minimo de 01 aifio de experiencia en: Contabilidad, Auditoria,

experiencia: Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Generales en: Contabilidad, Auditoria, Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal’, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas

No

36.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Caédigo del 08-510-2-E1C007P-0000481-E-C-O

Puesto

Grupo, Grado y P12 Rama de Recursos Numero de 1

Nivel Cargo Financieros vacantes

Remuneracion $10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede Ciudad de
Presupuesto y Finanzas (Radicacién) México

Funciones
principales

Apoyar en la revisidn de la propuesta de estructuras programaticas que presentan
las Unidades Responsables, a fin de integrar la estructura sectorial que cumpla
con los objetivos y metas establecidos.

Apoyar en el envio via correo electronico de la estructura programatica autorizada
por la SHCP a las Unidades Responsables del Sector, para que elaboren su
propuesta de anteproyecto presupuesto.

Apoyar en la actualizacion del Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y
Contabilidad (SIPREC) los catalogos programaticos presupuestales, conforme la
normatividad autorizada por la SHCP, para que las unidades responsables
capturen en linea el anteproyecto de presupuesto a través del sistema.

Participar en el analisis del presupuesto modificado y regularizable de las
unidades responsables e identificar los programas y proyectos sustantivos
prioritarios para definir los rangos preliminares de gasto.
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5. Apoyar en la integracion de las propuestas de escenarios financieros a nivel de
unidad responsable, programa y componente presupuestario especifico que sirve
de base para definir los rangos presupuestales de gasto del sector, en apoyo a
compromisos y prioridades.

6. Apoyar a través de correos electronicos la comunicacién de los techos de gasto,
lineamientos, catalogos y normatividad a las Unidades Responsables para que
elaboren su anteproyecto de presupuesto.

7. Participar en el andlisis de congruencia del anteproyecto de presupuesto
elaborado por las Unidades Responsables, para identificar inconsistencias
presupuestales con relacion a la normatividad autorizada.

8. Colaborar en los ajustes al anteproyecto de presupuesto planteado por las
unidades responsables, en los casos que no se apegue a los lineamientos vy
normatividad general para autorizarlos y asi proceder a integrar el proyecto de
presupuesto.

9. Apoyar la integracion del proyecto de presupuesto sectorial a través del SIPREC,
para su envio en linea a la SHCP.

10. Participar en el envio de base de datos a nivel de clave presupuestal y
lineamientos generales para la calendarizacion a las Unidades Responsables para
que elaboren su propuesta de calendario.

11. Apoyar en el analisis de la propuesta de calendario de las Unidades
Responsables, para que cumplan con los lineamientos y criterios generales de
calendarizacion emitidos por la SHCP.

12. Participar en la integracion del proyecto de presupuesto calendarizado del sector,
para su envio en la linea a la SHCP.

13. Participar en los ajustes al proyecto de presupuesto, conforme a las
modificaciones aprobadas por la H. Camara de Diputados, para definir el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

14. Apoyar la integracion en el sistema la base de datos del presupuesto autorizado
calendarizado y enviar la linea a través del mddulo del proceso integral de
programacion y presupuesto (PIPP) a la SHCP para su registro, seguimiento
y control.

15. Participar en la elaboracién de oficios para comunicar a las Unidades
Responsables el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) autorizado, a
nivel de clave presupuestal para su operacion.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

los aspirantes Carreras Geneéricas: Administracion, Ciencias  Sociales,

(con base en el Contaduria, Economia, Finanzas,

catalogo de Mercadotecnia y Comercio.

TrabajaEn) Requisitos de Minimo de 01 afo de experiencia en: Contabilidad,

experiencia: Organizaciéon y Direccion de Empresas, Economia General,

Actividad Economica, Administracién Publica, Ciencia de los
Ordenadores.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Generales en: Contabilidad, Organizacion y Direccién de

Empresas, @ Economia  General, Actividad Economica,

Administracion Publica, Ciencia de los Ordenadores.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracion
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administraciéon Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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37.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR EN RECURSOS HUMANOS

Caédigo del
Puesto

08-511-2-E1C007P-0000527-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

P12 Rama de Recursos Numero de 1

Cargo Humanos vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Administracion y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México

Funciones 1. Tramitar los nombramientos del personal de nuevo ingreso y reingreso, asi como

principales las promociones, bajas y cambios de adscripcion de los trabajadores de la
Secretaria, para su registro y tramite correspondiente en el Sistema de Nomina.

2. Actualizar permanentemente la plantilla de personal, de conformidad con los
movimientos generados, altas bajas y/o cambios.

3. Mantener actualizado el padrén de hijos de los trabajadores de la Secretaria, para
la toma de decisiones en materia de prestaciones y servicios sociales a que tienen
derecho.

4. Operar agil y oportunamente el tramite administrativo inherente a los nuevos
ingresos y movimientos de personal.

5. Verificar que los movimientos de personal se apeguen al tabulador de sueldos,
dentro del marco normativo que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

6. Gestionar la liberacion de las plazas ante la Unidad de Control de Plazas, para
capturar el movimiento en el Sistema de Némina (SCAN).

7. Recabar la documentacion minima requerida para conformar el expediente laboral
del personal.

8. Integrar y mantener actualizados los expedientes laborales de los trabajadores de
la Secretaria.

9. Gestionar el tramite de la filiacién del personal de nuevo ingreso asi como la Clave
Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

10. Validar informacion relativa a los hijos de los trabajadores para prestaciones como
dia del nifio, dia de las madres, dia de reyes, etc. De conformidad con la
condiciones generales de trabajo

11. Revisar listados para el pago de prima vacacional y aguinaldo de los movimientos
en el ejercicio.

12. Mantener permanentemente actualizado el censo de recursos humanos mediante
validaciones semestrales de actualizacion.

13. Custodiar las tarjetas para control de asistencia y capturar las faltas y/o retardos
para su afectacion en el Sistema de Némina.

14. Controlar las listas de asistencia de aquellas areas que no cuentan con reloj
checador, para el control de asistencia y afectacion en némina.

15. Revisar y descargar pago por premio de puntualidad y/o productividad.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras Genéricas: No Aplica.
(con base en el Requisitos de Minimo de 01 afno de experiencia en: Economia General,
catalogo de experiencia: Actividad Econémica, Administracién Publica.
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Generales en: Economia General, Actividad Econdmica,

Administracion Publica.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracidon
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No
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38.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR EN RELACIONES LABORALES

Caédigo del
Puesto

08-511-1-E1C007P-0000552-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

P12 Rama de Prestacion de Numero de 1
Cargo Servicios vacantes
$10,875.00 (DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Direccién General de Administracion y Sede Ciudad de
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién) México

Funciones
principales

7.

8.

Registrar en la base de datos los asuntos turnados por las Unidades
Administrativas Responsables y del Sector Coordinado de la SAGARPA (SADER)
a la Direcciéon de Relaciones Laborales, asi como de otras Instituciones o
Dependencias.

Actualizar la base de datos con los avances en el seguimiento de la gestion de los
asuntos ingresados a la Direccion de Relaciones Laborales.

Monitorear el proceso de control de gestion de los asuntos que se han remitido a
las diferentes areas adscritas a la Direccion de Relaciones Laborales, con la
finalidad atenderlos en tiempo y forma.

Monitorear el proceso de control de gestidon de los asuntos que se han remitido a
las diferentes areas adscritas a la Direccion de Relaciones Laborales, con la
finalidad atenderlos en tiempo y forma.

Auxiliar a la Direccion de Relaciones Laborales en los tramites relacionados con la
atencion de los asuntos turnados, para agilizar su pronta respuesta.

Integrar la agenda de trabajo de los asuntos planteados por las secciones
sindicales con el propdsito de llevar el seguimiento de los tramites y/o conclusion
de los mismos.

Elaborar archivos en la base de datos de los asuntos recibidos, turnados y
concluidos por cada area que integra la Direccion de Relaciones Laborales.
Integrar y mantener actualizado el archivo documental de la Direccién de
Relaciones Laborales.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Ciencias
Sociales, Computacién e Informatica,
Contaduria, Derecho, Humanidades,

Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 01 afo de experiencia en: Metodologia, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Organizacién y Direccion
de Empresas, Derecho y Legislaciéon Nacionales, Administracion
Pdblica, Analisis y Analisis Funcional, Asesoramiento vy
Orientacién, Problemas Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Generales en: Metodologia, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Organizaciéon y Direccion de Empresas, Derecho y
Legislacion Nacionales, Administracion Publica, Analisis y
Analisis Funcional, Asesoramiento y Orientacion, Problemas
Sociales.

Adicionalmente estudiar lo relacionado a la: Administracién
Publica Federal, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
Igualdad de Género, Cultura Etica y Reglas de Integridad en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal”, disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-
para-los-concursos-del-spc

Idiomas No




Miércoles 11 de marzo de 2020 DIARIO OFICIAL 549

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
(LSPC) en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), Manual del
Servicio Profesional de Carrera y las presentes bases. Dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
19340

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: 1.- Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; 2.-
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 3.- Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; 4.- No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y 5.- No estar inhabilitado(a) para
el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal o hayan sido beneficiados con el pago
de una indemnizacién por la terminacion de su relacion laboral en términos de la Ley,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida
(Revisién
Documental)

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas
de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta convocatoria TrabajaEn).

Sin excepcidon alguna, los y las aspirantes deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda (Imprimela en
https://www.gob.mx/ActaNacimiento/).

2.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos
en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional y Cédula Profesional registrados en
la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el
Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), no se aceptara la constancia o acta de
presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con
el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral
175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por
la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado con una antiguedad no mayor a 6 meses. En estos casos cada aspirante
firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el
formato establecido para tal efecto.
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En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico
de Licenciatura o Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o
pasante, solo se aceptara para acreditar tal caracter el certificado total o constancia de
terminacion de estudios, o carta de pasante con el 100% de créditos, los cuales
deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. En estos casos, cada aspirante
firmara Bajo Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el
formato establecido para tal efecto. Para los casos en que el requisito académico
senale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara certificado de estudios,
titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos cada
aspirante debera firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o Nivel Medio
Superior" se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de
créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por
la Secretaria de Educacién Publica. En estos casos cada aspirante debera firmar Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en
el formato establecido para tal efecto.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el
nivel de Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el nivel
terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, la
persona que concurse cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel
Licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la
Secretaria de la Funcion Publica.

*Con fundamento al numeral 40, ultimo parrafo, de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, esta Dependencia previo al ingreso del
personal, consultara los registros publicos en materia de profesiones y/o de servidores
publicos sancionados y verificara cualquier otra informacién que estime necesaria,
entre otras, verificara las referencias laborales.

3.- Identificacion oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional.

4.- Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como: Comprobante de
Predial, luz, agua, gas, telefonia fija o moévil, estados de cuenta emitidos por
instituciones reguladas por la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y de la
Comision Nacional de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres
hasta los 45 afios).

6.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal, Clave
Unica de Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion que acredite la
autenticidad de los datos registrados por cada aspirante en el www.trabajaen.gob.mx.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la no presentacidén de las/os aspirantes a cualquiera
de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como
la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos
en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién General de Administracién y
Desarrollo de Recursos Humanos determine para tal efecto.

7.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en
su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar
(sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin):
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Hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos,
cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su
fin), altas o bajas al IMSS acompafadas de los documentos que acrediten las
aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo por cada aspirante,
periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefadas, asimismo, se
aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales
se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los
solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que
acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma
diferente al espanol, invariablemente debera acompafiarse de la traduccion
oficial respectiva.

8.- Los datos de localizacion fisica y telefonica de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios
de experiencia requeridos para el puesto que se concurse (Ver formato en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-
spc).

9.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Mérito, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social,
las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).
10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la SADER, utilizar su
R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (email), fecha de
nacimiento, intereses personales, informacion de escolaridad (titulo, cedula, acta de
acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion provisional para
ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos o historial académico o
cualquier otro documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral,
asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa
por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al Decreto por el que se expide la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
asi como en lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 119, 120,
121,122,123 174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2020 (Ver formato en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-
spc).

11.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es
auténtica.

11.1 En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo,
0, en caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos ultimas
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempena o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)
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considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las y
los Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango
al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso de las y los
Servidoras/es Publicas/os de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular sera adicional
a las dos requeridas por el articulo 47 referido.

11.2. No haber sido beneficiado/a por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal y no haber sido beneficiado con el pago de una
indemnizacion por la terminacion de su relacion laboral en términos de la Ley, y en
caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito.
(Ver formato en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-
los-concursos-del-spc).

11.3. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que no recibe
remuneracion alguna por parte de otro ente publico, con cargo a recursos federales,
sea nivel federal, estatal, de la Ciudad de México o municipal. Si la recibe, debera
presentar el formato de compatibilidad a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural donde se sefale la funcion, empleo, cargo o comision que pretende le sea
conferido, asi como la que desempefia en otros entes publicos; las remuneraciones
que percibe y las jornadas laborales.

12.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al
aspirante para el concurso de que se trate.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la
constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion
con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de los documentos descritos,
ni el acta levantada por tal motivo. De no acreditarse a juicio del personal de la
Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos cualquiera de
los datos registrados por las y los aspirantes en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en
cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar
que sean requeridos, se descalificara automaticamente al aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Asi
mismo deberan firmar el Formato de Cotejo Documental.

Reconocimiento
s o Premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de
cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

Documentacién
para Calificar
Experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracién en puestos desempefiados.

Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social. La Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural, se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae
detallado y actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision
y evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad sera descartado(a) o en
su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, quien se reserva el derecho de ejecutar las
acciones legales procedentes.

WN =N OR WD
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Etapas del De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Proceso de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas aspirantes comprendera las
Seleccién siguientes etapas:

.  Revision Curricular;

.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

[ll.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacién.”
Registro de Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
Aspirantes informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos

de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo importante para tales efectos
ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con Homoclave, en el registro
de aspirantes.

La inscripcién o el registro de cada candidato(a) a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los y las aspirantes un numero de folio de
participaciéon para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado
sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso
de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccidn; lo anterior, con el fin
de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas
aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el
desahogo del proceso de seleccidn, poniendo a su disposicion el siguiente contacto,
para la denuncia correspondiente: oic@agricultura.gob.mx.

Calendario del
Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario 11 de marzo del 2020.
Oficial de la Federacion.
Registro de las personas aspirantes y revision Del 11 al 26 de marzo del 2020.

curricular ~ (por  conducto  del portal
www.trabajaen.gob.mx).

Examen de Conocimientos. A partir del 02 de abril del 2020.
Evaluaciones de Habilidades (Psicométricos A partir del 02 de abril
por medio de la herramienta PSYCOWIN: del 2020.

Inteligencia, Personalidad, Comportamiento,
Estilo Gerencial y Valores).

Revision y Evaluacion Documental. A partir del 02 de abril del 2020.
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del A partir del 02 de abril del 2020.
Meérito.

Entrevistas. A partir del 07 de abril del 2020.
Determinacion. A partir del 07 de abril del 2020.

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio,
sin previo aviso, si durante el proceso del concurso se presenta alguna situacion
no prevista en estas bases, se informara a todas las candidatas a través de los
mismos medios.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, comunicara a los candidatos con dos
dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara
la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el
que contaran las y los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a peticion de
las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades,
estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion y (0) etapa del proceso de
seleccion, generara el descarte de la persona aspirante del concurso correspondiente.
De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el
numeral 252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del Reglamento.
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Publicacién y
Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio
asignado para cada aspirante.

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afo.

* Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente tendran
vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no
cambie el Temario y Bibliografia con el cual se evalué la capacidad técnica de que se
trate”. Es importante mencionar que la calificacién obtenida, se validara y reflejara a
través del portal de TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de |
Filtro curricular y Il Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por los candidatos
mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al concurso. El escrito debera
ser dirigido a la persona que funja como Secretario/a Técnico/a del Comité de
Seleccion a la siguiente direccidon: ivan.guerrero@agricultura.gob.mx, adjuntando
impresion de la pantalla correspondiente a las “EVALUACIONES VIGENTES” misma
que se encuentra en el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de
“‘MIS SOLICITUDES?”, especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”.

En caso de que un candidato(a) requiera revisiéon del examen técnico, ésta debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la
Publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera
ser dirigido a la persona que funja como Secretario/a Técnico/a del Comité de
Seleccién, a la siguiente direccion electrénica: ivan.guerrero@agricultura.gob.mx para
mas informes con el C. lvan Guerrero Carrasco, al teléfono 553871 1000 ext. 40044.
Se precisa hacer referencia al numeral 219 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

Sistema de
Puntuacion y
Reglas de
Valoracién
General

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquellos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el
Comité Técnico de Profesionalizacion.

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que
comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte,
en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. El
resultado global de la evaluacion de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.

2. La Evaluacion de Habilidades se realizara por medio de herramientas para la
medicion de capacidades (por medio de la herramienta PSYCOWIN: Inteligencia,
Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las Evaluaciones de
habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima
aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de las
y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de
las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir se
les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacién del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacién de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total de 100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado(a) como finalista e incluso ganador(a) del
concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles en el
proceso de seleccidn.

Reglas de Valoracion:
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Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas identificadas como II, Il y IV. El puntaje minimo para que
los candidatos puedan ser considerados como finalistas e incluso como ganadores en
la etapa de Entrevista, sera de 70 de los 100 puntos posibles en el proceso de
seleccion, esta situacién se denominara de conformidad a los perfiles de puesto como
“‘Puntaje Minimo de Calificacién”. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje
alguno en la subetapa Evaluacién de Experiencia de la etapa lll, a menos que el
Comité Técnico de Seleccion determine asignar un puntaje unico para todos los
participantes. La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del Reglamento tiene
como proposito determinar si la candidata o el candidato continuan en el concurso, por
lo que su acreditacién no otorgara puntaje alguno. La etapa prevista en la fraccion V
del articulo 34 del Reglamento tiene por objeto determinar el resultado del concurso,
por lo que no debe considerarse para el otorgamiento de ningun puntaje. EI Comité,
establece que para acreditar los Examenes de Conocimientos o también llamada
Evaluacién Técnica, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 (setenta) puntos
como minimo de los 100 (cien) posibles. Estipulandose que para el caso de que los
candidatos no acrediten dicha evaluacion, quedara descartada del proceso de
seleccion correspondiente; y para el caso aprobatorio, se continuara con la Evaluacion
de Habilidades Gerenciales (PSYCOWIN) contemplada en la Etapa Il. De la etapa
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito con base en la revision y analisis
de los documentos que presenten las y los candidatos evaluara en la primera
subetapa, la Experiencia y en la segunda, el Mérito. Los resultados obtenidos en
ambas subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin
implicar el descarte de las y los candidatos. El Mecanismo de Evaluacion de
Experiencia consiste en calificar, con base en una escala establecida por la
DGDHySPC, cada uno de los elementos como lo son el Orden en los puestos
desempenados; Duracion en los puestos desempefados; Experiencia en el Sector
publico; Experiencia en el Sector privado; Experiencia en el Sector social; Nivel de
responsabilidad; Nivel de remuneracién; Relevancia de funciones o actividades
desempefnadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso, aptitud en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer mencién que la escala de
calificacion de Experiencia para cada candidato (a) por elemento dependera, en
igualdad de oportunidades. Por su parte el mecanismo de valoracion del Meérito
consiste en calificar, con base en una escala establecida por la DGDHySPC, cada uno
de los elementos que se detallan a continuacion:

1. Acciones de desarrollo profesional;

2. Resultados de las evaluaciones del desempenio;

3. Resultados de las acciones de capacitacion;

4. Resultados de procesos de certificacion;

5. Logros, Distinciones;

6. Reconocimientos o premios;

7. Actividad destacada en lo individual;

8. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran para obtener la
calificacion final de esta subetapa.

En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacién otorgada a cada
aspirante por cada elemento descrito, se observara lo siguiente: En tanto se emiten las
disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, ningun candidato(a) sera
evaluado por el primer elemento enunciado; la totalidad de las y los candidatos que
sean Servidores Publicos de Carrera Titulares, sin excepcion, seran calificados(as) en
los elementos 2 a 4; Todas las candidatas y los candidatos, sin excepcién, seran
calificados(as) en los elementos 5 a 9.

La escala de calificacién de la Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
para cada candidato(a), por elemento, dependerd, en igualdad de oportunidades, de
conformidad con lo establecido en la “Metodologia y Escalas de Calificacion para la
Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito”, disponible en la siguiente liga:
http://trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite _g/links_inicio.jsp
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Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de Puntuacién
General.

Etapa IV:

Con base en el Sistema de Puntuacion General, y las Reglas de Valoracion General, la
Direccién General de Administraciéon y Desarrollo de Recursos Humanos publicara
a través de la herramienta TrabajaEn, en estricto orden de prelacion, el listado de
candidatos que hubieran aprobado las etapas I, Il y Il del proceso de Seleccion con
sus respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoracion de
la capacidad de los candidatos.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reune el perfil y los
requisitos para desempefar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le permitan en
un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso
determinarle ganador del concurso.

Considerando el Comité Técnico de Seleccidén los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja), y

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 6 candidatos(as), como maximo en dos
fases de 3 candidatos(as).

Nota: Con fundamento en el numeral 226 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, la etapa de entrevista se podra realizar a través de medios electrénicos
de comunicacion, siempre que se compruebe la identidad del candidato a evaluar, en
este sentido el Comité Técnico de Seleccion se reserva el derecho de sesionar a
traves de medios remotos en caso de ser necesario.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados en el portal

Resultados de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los candidatos con su numero de folio para
el concurso, asi como con su folio de registro en TrabajaEn.

Reserva de Las y los candidatos entrevistados por el Comité Técnico de Seleccién que no resulten

Aspirantes ganadores (as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (70 puntos),

se integraran a la reserva de Candidatas (os) de la rama de cargo o puestos de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un ano, contado a partir
de la publicacion de los resultados finales del concurso en cuestion.

Las y los candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatas
(os) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida
a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal, puede declarar desierto el concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de las candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerada finalista, o

[ll. Porque sdlo una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

Disposiciones
Generales

1. Las Bibliografias y Temarios para acreditar el examen de conocimientos técnicos
del puesto, podran ser consultados por las y los participantes en la pagina
electronica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las vacantes que se
publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
http://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-19340
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Adicionalmente deberan estudiar lo relacionado a los siguientes puntos:

e Conocimientos sobre la Administracién Publica Federal.

e Conocimientos sobre la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

e Igualdad de Género.

e Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Los cuales, se pueden consultar en la “Guia de referencia en materia de

conocimientos sobre la Administracion Publica Federal”, disponible en la siguiente

liga: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-

concursos-del-spc

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica (de forma virtual).

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

5. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

6. Lasy los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la SADER ubicada en Av. G. Pérez Valenzuela
No. 127, “Edificio A, 1er psio”, Col. Del Carmen Coyoacan, C.P. 04100 Cd. de Mx.,
Tel. 5538718300. Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los
interesados estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso
de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de Meéxico,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de
Folio

De acuerdo con lo que establece el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
especificamente en los numerales 214 y 215, a continuacion se sefala el
procedimiento y el plazo a seguir para aclaracion de dudas sobre la Reactivacion de
Folio:

El plazo para solicitar Reactivacién de Folio sera hasta 2 dias habiles posteriores al

cierre de la Etapa | Registro de Aspirantes descrita en TrabajaEn correspondiente a

cada Concurso, las y los interesados deberan enviar su escrito de peticion de

Reactivacién de Folio junto a los documentos que a continuacion se enlistan, dicha

solicitud debera enviarse al correo electrénico: moises.rivera@agricultura.gob.mx, en

la Unidad de Control de Plazas y Movimientos de Personal, en un horario de 10:00 a

18:00 horas; en caso de no recibir la solicitud junto a la documentacion completa en las

fechas y horas establecidas no sera tomada en cuenta la peticion de Reactivacion de

Folio. La solicitud debera incluir los documentos escaneados, haciendo hincapié en

gue no seran aceptadas fotos de los mismos:

1. Pantalla de Inicio impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se
observa el Nombre, RFC, CURP y folio de rechazo del aspirante.

2. Mensaje de rechazo impreso.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion el cual debe de contener el folio de
rechazo obtenido, asi como la justificacién de la solicitud de la reactivacién del
folio, esta ultima debera estar debidamente firmada por el o la aspirante.

4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral requerida en
el perfil del puesto.

5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en
el perfil del puesto.




558 DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de marzo de 2020

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el SAT.

7. Indicar la direccion electrénica donde el solicitante recibira respuesta a su peticion,
la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION
EXTRA A LA INDICADA.

La reactivacion de folio sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La Reactivacion de Folio NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. Que la aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el
concurso.

3. Exista falsificacién o adulteracién de los documentos entregados.

4. En la Revision Curricular, el Sistema descarte a la aspirante por existir errores,
deficiencias o falta de coincidencias entre la informacién asentada en su
curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que pretenda
aplicar.

Las aspirantes que requieran la aclaracién de dudas sobre la reactivacion de un folio,

deberan enviar un correo a la cuenta moises.rivera@agricultura.gob.mx, dentro de

los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe acerca de la reactivacion

o no de un folio.

Resolucion de A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
Dudas formulen con relacién a las plazas en concurso, se han implementado el correo
electronico: moises.rivera@agricultura.gob.mx y el numero telefénico: 5538711000 ext.
33721 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas.

Las y los aspirantes que deseen requisitar los formatos correspondientes al desahogo
de las Etapas del proceso de Seleccion, podran descargarlos ingresando a la siguiente
liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-
spc, asimismo a efecto de atender y resolver dudas respecto al llenado de los mismos,
remitirlas a la siguiente direccion: ivan.guerrero@agricultura.gob.mx o comunicarse
con el C. Ivan Guerrero Carrasco, al teléfono 553871 1000 ext. 40044.

Ciudad de México, a 11 de marzo de 2020.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccidn, firma
la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacion
Lic. Irais Morales Jiménez
Rubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 02/2020
Se podran consultar en la pagina de Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, toda aquella informacién
correspondiente al proceso de reclutamiento y seleccién de personal perteneciente al Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal.
e PUBLICACION OFICIAL DE LA CONVOCATORIA
https://www.gob.mx/agricultura
y/o
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340
e TEMARIOS
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340
y/o
http://trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp (En cada perfil de puesto publicado aparece su temario)
e MATERIAL DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-concursos-del-spc
e PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LOS CONCURSOS DEL SPC
https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/preguntas-y-dudas-frecuentes-sobre-mi-concurso




