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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se da a conocer la publicacién de vacantes en la Administraciéon Publica Federal dirigidas
exclusivamente para mujeres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcién Publica.

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PUBLICACION DE VACANTES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL DIRIGIDAS EXCLUSIVAMENTE PARA MUJERES.

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS, Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos; 37 fracciones VI y VIl de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Federal; 69
fracciones V, XV y XVII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 7,
fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que todas las
autoridades, en el d&mbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, disponiendo que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, asi
como de las garantias para su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminacién motivada por condicion
social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos y libertades
de las personas.

Que el citado ordenamiento fundamental sefiala en su articulo 41 que la ley determinara las formas y
modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes
en las entidades federativas, debiendo observarse en mismo principio en la integracion de los
organismos autbnomos.

Que el 25 de julio de 2018, la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer, emiti6 observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México,
mismas que reconocen los avances logrados por el Estado Mexicano en la materia, sin embargo emite
diversas recomendaciones derivadas de lo establecido en el articulo 11 de la Convencién para fortalecer el
mecanismo nacional para el adelanto de la mujer y la incorporacién de la perspectiva de género, para lo cual
hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos financieros y humanos suficientes para el disefio e
implementacion de politicas publicas destinadas al impulso de la igualdad de género. Asimismo, en el
apartado de empleo, el Comité reiterd la urgencia de aumentar el acceso de las mujeres al mercado de trabajo
formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos para reducir y cerrar la brecha salarial por razén
de género.

Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU adoptaron la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), cuya finalidad es hacer un llamado universal a la adopciéon de medidas para poner fin a la
pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico, evitando el rezago en
dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta al Sistema de las Naciones Unidas, a
nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en aras de seguir
promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo 5
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias y el Objetivo 8 relativo a
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013,
intitulada: "IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS." ofrece una interpretacion del articulo 24 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefalar que la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion,
sosteniendo que la nocidn de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y
es inseparable de la dignidad esencial de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es
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discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad
humana, pues sélo es dable considerar discriminatoria una distincién cuando "carece de una justificacién
objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha Convencion,
en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Que el 20 de febrero de 2020 el Gobierno de México ratificéd la Convencién Interamericana contra toda
Forma de Discriminacion e Intolerancia (CIDI), adoptada en La Antigua, Guatemala, el cinco de junio de dos
mil trece, la cual en su numeral 4 establece que no constituyen discriminaciéon las medidas especiales o
acciones afirmativas adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o mas
derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que asi lo requieran, siempre que tales medidas no
impliquen el mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y que no se perpetien después de
alcanzados sus objetivos.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera objetivo
de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la igualdad en
materia de establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la igualdad en el trabajo y los procesos
productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi como el establecimiento de medidas para fortalecer el acceso
de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefiala que las
autoridades correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminaciéon de aquellas en las ofertas
laborales, en la formacién y promocién profesional, en las condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran,
disefiardn y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacién del personal en la
administracién publica.

Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en sus articulos 5 en relacién con el 15 bis,
establecen que no se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover
la igualdad real de oportunidades de las personas o grupo, sefialando que tampoco sera juzgada como
discriminatoria la distinciéon basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el
menoscabo de derechos. Asimismo, que cada uno de los poderes publicos federales y aquellas instituciones
que estén bajo su regulacion o competencia, estdn obligados a realizar las medidas de nivelacién, las
medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de
oportunidades y el derecho a la no discriminacion, debiendo incorporarse esta perspectiva antidiscriminatoria
de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y de manera particular en el disefio,
implementacion y evaluacién de las politicas publicas que lleven a cabo cada uno de los poderes
publicos federales.

Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en sus articulos 14 en
relacion el 32, disponen que la Secretaria establecera un Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos
con el fin de que la estructura de la Administracion Publica tenga el nimero de servidores publicos adecuado
para su buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y garantice la
equidad de género, estableciendo que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las personas
servidoras publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Que el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establece en su numeral
39 que las Instituciones deberan realizar el reclutamiento y la seleccién en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdémica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica,
estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana, no encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los
derechos y libertades de las personas, sin que se consideren discriminatorias las acciones afirmativas o
cuotas de ingreso que sean establecidas a fin de promover y garantizar la igual real de oportunidades de las
personas o grupos.

Que el citado Acuerdo en su numeral 44 dispone que la movilidad se refiere a los cambios de adscripcion
o de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras. Para la ocupacion definitiva o temporal de
puestos vacantes, y en general, en todo movimiento de personal, las Instituciones deberan considerar
preferentemente, en igualdad de género y de condiciones, la movilidad de su personal y promoveran, previa
opinién de la unidad de adscripcion, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin afectar la preminencia del
mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos normativos
aplicables.
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Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, sefiala como
requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafio; la
integracion, la implementacion y la ejecucion dentro de sus procesos de gestién y de recursos humanos,
practicas para la igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las
y los trabajadores.

En razén de lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PUBLICACION DE VACANTES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DIRIGIDAS EXCLUSIVAMENTE PARA MUJERES

UNICO.- El presente Acuerdo tiene por objeto dar a conocer la publicacién de vacantes de la
Administraciéon Publica Federal, cuya ocupacién sera dirigida exclusivamente para mujeres, con la finalidad de
impulsar un gobierno con paridad y garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica.

La publicacion de vacantes dirigidas exclusivamente a mujeres para ocupar puestos del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, estara disponible a partir del 11 de marzo de
2020 en el portal Trabajaen: www.trabajaen.gob.mx

Como parte de la presente accién afirmativa en materia de género, las Secretarias de la Defensa Nacional
y de la Marina, publicaran la informacién sobre las vacantes para puestos dirigidos exclusivamente a mujeres,
no sujetas al Servicio Profesional de Carrera a ftravés de sus portales institucionales:
https://www.gob.mx/sedena y https://www.gob.mx/semar, respectivamente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a los 09 dias del mes de marzo de 2020.- La Secretaria de la Funcién Publica,
Irma Eréndira Sandoval Ballesteros.- Rubrica.

ACUERDO por el que se reforma y adiciona el Cédigo de Etica de las personas servidoras piiblicas del Gobierno
Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA -
Secretaria de la Funcién Publica.

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL.

IRMA ERENDIRA SANDOVAL BALLESTEROS, Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los
articulos 1, 26 y 37, fraccion XXVIII de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, en relaciéon con
el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de octubre de 2018; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 6, 7 y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 7, fraccién |, 9, fraccion X y 29, fraccion Il del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, vy,

CONSIDERANDO

Que la construccion de una nueva ética publica, pasa por un proceso de permanente revisién de los
instrumentos deontolégicos que permiten su mejora constante a efecto de alcanzar la excelencia en el servicio
publico, con la finalidad de lograr la transformacion de México hacia un pais préspero y ordenado, basado en
relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y fraternas.

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece un marco de proteccién a los
Derechos Humanos bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
favoreciendo en todo tiempo la proteccién mas amplia, ademas de declarar que la mujer y el hombre son
iguales ante la ley y en su articulo 109, fraccién Il sefiala que las personas servidoras publicas deberan
observar en el gjercicio de sus empleos, una serie de principios que fortalezcan el adecuado desempefio en el
servicio publico.

Que la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, es
considerada la carta internacional de los derechos humanos de las mujeres, misma que ha sido ratificada por
nuestro pais y con la cual se busca alcanzar la igualdad de género y la no discriminacion de las mujeres.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer de
Belém do Pard, obliga a los Estados partes a condenar toda forma de violencia contra la mujer y convienen en
incluir en su legislacién interna, normas y medidas administrativas que sean necesarias para prevenir,
investigar y sancionar la violencia contra la mujer.



