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Introduccion

El Manual de Organizacion y Funcionamiento esta dirigido al
personal de Generales, Jefes, Oficiales y Tropa, pertenecientes a la
Direccion General de Defensas Rurales, para su aplicaciéon en las
diversas actividades que se realizan en la dependencia, a fin de
normar su funcionamiento.

El propdsito del manual, es proporcionar en forma ordenada y
sistematica informacion global sobre la estructura organica y
atribuciones de cada una de las secciones y subsecciones de este
organismo; asimismo, servir de guia para la elaboracion de la
documentacion militar que se genera en esta dependencia.

Su actualizaciéon procede en funcion de los planes vy
programas operativos que indican objetivos y acciones que justifican
su modificaciéon, asi como por las necesidades de modernizacion de
la propia Secretaria de la Defensa Nacional, para que ésta no sea
rebasada en sus potencialidades de solucion por la problemética
gue genera el proceso de modernizacion.

A fin de acrecentar la calidad de este manual se recomienda a
la poblacion lectora proponer los cambios que estimen pertinentes,
sefialando en forma especifica la pagina, parrafo y las lineas del
texto a moaodificar, indicando en cada caso las razones que lo
fundamenten, con el fin de asegurar su comprension y su mejor
valoracion, remitiéndolas a la Secretaria de la Defensa Nacional,
Direccion General de Defensas Rurales, ubicada en el Campo
Militar No. 1-J, Predio Reforma, Ciudad de México, C.P. 11500, para
que a través de esta Direccion se realicen los cambios al presente
manual.

El siguiente manual, estd organizado en seis capitulos de la
manera siguiente:

Capitulo I, menciona los hechos mas sobresalientes que se
encuentran plasmados en la historia de esta dependencia.
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Capitulo Il, indica toda la bibliografia que norma y fundamenta
las actividades, atribuciones y funciones de este organismo.

Capitulo Ill, sefiala las facultades de quien se desempefia
como servidor publico dentro de la normativa vigente.

Capitulo 1V, expone en forma completa, sencilla y detallada, lo
relativo a la estructura organica y las funciones que desarrollan los
diferentes 6rganos que integran esta Direccidn General.

Capitulo V, menciona los aspectos administrativos a realizar,
para cumplir con las principales misiones y funciones asignadas al
organismo.

Capitulo VI, muestra la estructura organica de esta
dependencia de una forma ilustrativa, facil y sencilla.



Capitulo |

Antecedentes Historicos

1. Siendo Presidente de la Republica el Licenciado Benito
Juérez, el 6 de mayo de 1861, decretd la creaciébn de cuatro
Cuerpos de Policia Rural, a érdenes del ministerio de guerra para la
seguridad de los caminos y combatir el bandolerismo.

2. Al iniciarse la Revolucién, existia el Cuerpo de Rurales
gue dependia de la Secretaria de Gobernacion; cada cuerpo tenia
un efectivo de un Comandante, 3 Cabos Primeros, 15 Cabos
Segundos y 225 Guardas; en 1910 se contaba con 12 Cuerpos
desplegados en toda la Republica.

3. ElI 21 de mayo de 1911, se licencio a las Fuerzas
Revolucionarias, conservandose algunos Cuerpos Rurales, que
pasaron a depender de la Secretaria de Gobernacién, prestando
servicio de Policia Rural.

4.  El General Victoriano Huerta expidié un decreto el 31 de
julio de 1913, disponiendo que los Cuerpos de Rurales que
dependian de la Secretaria de Gobernacién pasaran a formar parte
del Ejército con la denominacién de Cuerpos de Exploradores, a
partir del 15 de agosto de 1913.

5. El 13 de agosto de 1914, causaron baja los Cuerpos de
Defensas Rurales junto con el Ejército Federal, a consecuencia de
la firma de los tratados de Teoloyucan, donde los representantes del
Ejército Constitucionalista exigieron la rendicion del Gobierno del
General Victoriano Huerta.

6. En 1916, Ignacio Enriquez, gobernador de Chihuahua,
organiz6 Defensas Rurales, consistentes en grupos armados de
habitantes de los poblados, para defenderse de las Fuerzas Villistas
opuestas al Gobierno de Venustiano Carranza y de los bandoleros
gue asolaban el estado.
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7. En el afio de 1921, se crearon varias colonias agricolas
militares, para permitir el retorno a la vida civil de algunos de los
integrantes de las diferentes unidades que habian participado en la
etapa armada de la Revolucion, teniéndose de esta manera,
disponibles a quienes se ejercian como campesinos armados que
podrian ser llamados a colaborar con el Ejército.

8. EI 30 de noviembre de 1923, el Gobierno de la Republica,
moviliz6 a 10,000 agraristas integrados principalmente por
veracruzanos y potosinos, con el fin de combatir la rebelion que
inicio Adolfo de la Huerta.

9. En el periodo comprendido de 1926 a 1929, el Gobierno
de la Republica utiliz6 a 30,000 agraristas como auxiliares de las
unidades del Ejército para que combatieran a los rebeldes durante la
guerra cristera. De igual forma en el afio de 1927, en el Estado de
Veracruz, participaron estos mismos agraristas en la campafia
contra el General Arnulfo R. GOmez, quien se levant6é en armas.

10. El 1/o. de enero de 1929, siendo Presidente de la
Republica el Licenciado Emilio Portes Gil, publicé el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Defensas Rurales;
estableciendo que los agraristas organizados formarian las
“Defensas Rurales” con el fin de cooperar a la conservacion del
orden interno, constituyéndose con caracter provisional como el pie
veterano de las reservas a que hacia referencia la Ley Organica del
Ejército y Armada Nacionales.

11. EIl 12 de febrero de 1936, se publicé en el diario Oficial de
la Federacion, el decreto que crea el departamento de las reservas
del Ejército a partir del 1/0. de enero de 1936; donde el Presidente
Lazaro Céardenas, consideraba entre otras necesidades ejercer un
control administrativo y militar de quien se desempefiaba como
agrarista y demas contingentes de ciudadanos que prestaban sus
servicios al Gobierno Federal en cooperacion con el Ejército.
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12. ElI 5 de octubre de 1936, en la circular No. 64, la
Secretaria de Guerra y Marina, dispuso la organizacion del personal
de Defensas Rurales en Unidades denominadas Batallones o
Regimientos de reserva que se clasificaron como de Caballeria o
Infanteria, ordenando a los Comandantes de Zona Militar que lo
realizaran en forma similar a las Unidades de tropa del Ejército; se
indica ademas, que el personal que constituye las Defensas Rurales
integrantes de las Unidades de reserva deberia ser ejidatario en
posesion de su parcela e identificado con los principios
revolucionarios, denominandolos reservistas.

13. El 25 de noviembre de 1936, en las circulares Nos. 71 y
72, se dispuso que los Cuerpos de reserva pasaran revista de
entrada el 1l/o. de diciembre de 1936, dependiendo
administrativamente del departamento de las reservas del Ejército y
de los Comandantes de Zona para los asuntos del servicio de
armas.

14. El 9 de enero de 1941, el Presidente Manuel Avila
Camacho, expidi6 el decreto que crea la Direccién de Reclutamiento
y Reservas, cesando con fecha 1/o0. de febrero de 1941 el
Departamento de las reservas del Ejército y sus asuntos pasan a la
nueva Direccion.

15. El 26 de agosto de 1942, en la circular No. 18, se dispone
qgque el 1/o. de octubre de 1942, las Corporaciones de Reserva
pasaran su revista de cese como tales y de entrada como Defensas
Rurales Regionales; en el concepto que los Batallones vy
Regimientos se denominaron Cuerpos de Infanteria o Cuerpos de
Caballeria.

16. El 30 de septiembre de 1942, en la circular No. 25, se
establecio que el 1/o0. de octubre de 1942, pasara revista de cese la
Direccion de Reclutamiento y Reservas y de entrada como Direccion
de Reservas.

17. EIl 18 de diciembre 1942, en la Circular No. 77, se dispuso
que la denominacion de los Cuerpos debe ser de Defensas Rurales
en sustitucion de Defensas Rurales Regionales.
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18. El 1/o. de enero de 1943, se elabor6é el Reglamento
provisional de la Guardia Regional y en el Titulo Segundo, Capitulo
Primero, Organizacion, se menciona a la Direccion de Guardia
Regional, Reservas y Defensa civil.

19. Por acuerdo del C. General de Division, Secretario del
Ramo, a partir del 1/0. de enero de 1945, la Direccion de Guardia
Regional, Reservas y Defensa Civil, cambié su denominacion por la
de Direccion de Reservas y Defensa Civil, segun oficio circular del 9
de diciembre de 1944.

20. EI 19 de octubre de 1945, en la circular No. 69, se dispuso
que el 16 de octubre de 1945, la Direccion de Reservas y Defensa
Civil dejara de tener esa denominacién para tomar la de Direccion
de Reservas, en virtud que el dia 16 del mismo mes, quedo
derogado el decreto presidencial que instituyé en el territorio
nacional la Defensa Civil, por haber desaparecido el estado de
emergencia.

21. En decreto expedido por quien ocupé la Presidencia de
los Estados Unidos Mexicanos, con fecha 1/o0. de julio de 1954, se
cre0 dentro del Funcionamiento de la Secretaria de la Defensa
Nacional, como Organismo del Alto Mando el Departamento de
Defensas Rurales, al que le correspondia la Direccion y Control
Administrativo de los Cuerpos de Defensas Rurales.

22. El 22 de enero de 1959, en el Campo Militar niUmero uno,
el C. General de Divisidbn Agustin Olachea Avilés, Secretario de la
Defensa Nacional, en representacion del C. Licenciado Adolfo Lopez
Mateos, Presidente Constitucional de la Republica, entregd la
ensefa patria al C. General de Division J. Ricardo Marin Ramos,
Jefe del Departamento de Defensas Rurales, cuyos Cuerpos de
Defensas Rurales quedaron abanderados en esa ceremonia.

23. El 21 de marzo de 1964, el C. Gral. Div. Agustin Olachea
Avilés, Secretario de la Defensa Nacional, expidio el Instructivo para
la Organizacion, Funcionamiento y Empleo de los Cuerpos de
Defensas Rurales, que actualmente se encuentra en vigor.
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24. El 1/o. de junio de 1974, el Departamento de Defensas
Rurales ces6 como tal y pasoé su revista de entrada como Direccion
General de Defensas Rurales, de conformidad con el oficio circular
No. 17 de fecha 22 de mayo de 1974.

25. En el afo de 1979, siendo Secretario de la Defensa
Nacional, el C. General de Division D.E.M. Félix Galvan Lopez, los
Cuerpos de Defensas Rurales (59 de Infanteria y 66 de Caballeria),
fueron cesados y en forma simultanea se organizaron 15 Cuerpos
de Infanteria y 15 de Caballeria.

26. EI 16 de octubre de 1983, paso6 su revista de entrada el
16/0. Cuerpo de Infanteria de Defensas Rurales, estableciendo su
matriz en San Cristdbal de las Casas, Chis., quedando la Direccion
General de Defensas Rurales, con una planilla de 16 Cuerpos de
Infanteria.

27. Asimismo, durante el periodo comprendido entre los afios
de 1985 a 1995, quedaron en receso los siguientes Cuerpos de
Defensas Rurales: 6/0. (Chilpancingo, Gro.), 9/0. (Guasave, Sin.),
10/0. (Navolato, Sin.) y 12/o. (Orizaba, Ver.) de Infanteria; 9/o0.
(Tuxpan, Nay.) y 11/o. (Cd. Guzman, Jal.) de Caballeria, asi como el
2/0. Grupo del 16/0. (Tuxtla Gutiérrez, Chis.) de Infanteria.

28. Con fecha 1/o. de enero del afio 2006 y 16 de enero del
2008, pasaron revista de entrada el 12/o. y 6/0. Cuerpos de
Infanteria de Defensas Rurales, respectivamente, estableciendo su
matriz en Orizaba y el Lencero, Ver.

29. De conformidad con las disposiciones emitidas por la
Secretaria de la Defensa Nacional, a partir del afio 2007, se autorizo
que el dia 22 de enero de cada afio se celebre el “DIA DEL RURAL”".

30. Los dias 24 de febrero de los afios 2013 y 2014, en
diferentes ceremonias civicas que se llevaron a cabo en diversas
plazas del pais, fueron abanderados los Cuerpos de Infanteria y de
Caballeria de Defensas Rurales que no contaban con Bandera de
Guerra o Estandarte.
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31. Actualmente se encuentran en servicio activo 26 Cuerpos
de Defensas Rurales (14 de Infanteria y 12 de Caballeria),
distribuidos en 21 entidades federativas del pais.

32. Con fecha 16 de agosto de 2017, entraron en vigor las
nuevas planillas organicas, con caracter experimental para los
Cuerpos de Infanteria y Caballeria de Defensas Rurales.



Capitulo Il

Marco Legal

33. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
34. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
35. Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

36. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

37. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

38. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
39. Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.
40. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

41. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

42. Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa
Nacional.

43. Manual de Organizacion General de la Secretaria de la
Defensa Nacional.

44. Instructivo para la organizacion, Funcionamiento y Empleo
de los cuerpos de Defensas Rurales.



Capitulo Il

Atribuciones

45. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece:

A. Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos Y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretardn de conformidad con esta Constitucion y con los
tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccién mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

B. Articulo 31. Son obligaciones de los Mexicanos:

l. Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las
escuelas publicas o privadas, para obtener la educacion preescolar,
primaria, secundaria, media superior y reciban la militar, en los
términos que establezca la ley.
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[I.  Asistir en los dias y horas designados por el
Ayuntamiento del lugar en que residan, para recibir instruccion
civica y militar que los mantenga aptos en el ejercicio de los
derechos de ciudadano, diestros en el manejo de las armas, y
conocedores de la disciplina militar.

C. Atrticulo 73. El Congreso tiene facultad:

XIV. Para levantar y sostener a las instituciones
armadas de la Unién, a saber: Ejército, Marina de Guerra y Fuerza
Aérea Nacionales, y para reglamentar su organizacion y servicio...”.

D. Articulo 89. Las facultades y obligaciones del
Presidente, son las siguientes:

VI. Preservar la seguridad nacional, en los términos
de la ley respectiva, y disponer de la totalidad de la Fuerza Armada
permanente o sea del Ejército, de la Armada y de la Fuerza Aérea
para la seguridad interior y defensa exterior de la Federacion...”.

E. Articulo 108. Para los efectos de |las
responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como
servidores publicos a los representantes de eleccidén popular, a los
miembros del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y
empleados y, en general, a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de
la Unidon o en la Administracion Publica Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion
otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempefo de sus respectivas
funciones.

F. Articulo 113. El Sistema Nacional Anticorrupcion es
la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los
ordenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos.
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46. Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
establece:

A. Articulo 14. Al frente de cada Secretaria habra un
Secretario de Estado, quien para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliard por los Subsecretarios, Oficial Mayor,
Directores, Subdirectores, Jefes y Subjefes de Departamento,
oficina, seccibn y mesa, y por los demas funcionarios que
establezca el reglamento interior respectivo y otras disposiciones
legales.

B. Articulo 17. Para la mas eficaz atencion y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, las Secretarias de
Estado podran contar con 6rganos administrativos desconcentrados
gue les estaran jerarquicamente subordinados y tendran facultades
especificas para resolver sobre la materia y dentro del ambito
territorial que se determine en cada caso, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

C. Articulo 19. El titular de cada Secretaria de Estado
expedird los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico necesarios para su funcionamiento, los que
deberan contener informacion sobre la estructura organica de la
dependencia y las funciones de sus unidades administrativas, asi
como sobre los sistemas de comunicacion y coordinacion, y los
principales procedimientos administrativos que se establezcan. Los
manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno,
deberan mantenerse permanentemente actualizados. Los manuales
de organizacion general deberan publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, mientras que los manuales de procedimientos y de
servicios al publico deberan estar disponibles para consulta de los
usuarios y de los propios servidores publicos, a través del registro
electrénico que opera la Secretaria de la Funcion Publica. En cada
una de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, se mantendran al corriente los escalafones de los
trabajadores, y se estableceran los sistemas de estimulos y
recompensas que determinen la ley y las condiciones generales de
trabajo respectivas.
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D. Atrticulo 25. Cuando alguna Secretaria de Estado o
la Oficina de la Presidencia de la Republica necesite informes, datos
0 la cooperacion técnica de cualquier otra dependencia para el
cumplimiento de sus atribuciones, ésta tendra la obligacion de
proporcionarlos, atendiendo en Ilo correspondiente a lo que
determine la Secretaria de Gobernacion.

E. Articulo 29. A la Secretaria de la Defensa Nacional,
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Organizar, administrar y preparar al Ejército y la
Fuerza Aérea.

47. Ley Organica del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos,
establece:

A. Articulo 1/o. El Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
son instituciones armadas permanentes que tienen las misiones
generales siguientes:

l. Defender la integridad, la independencia y la
soberania de la nacion;

[I.  Garantizar la seguridad interior;

[ll.  Auxiliar a la poblacion civil en casos de
necesidades publicas;

IV. Realizar acciones civicas y obras sociales que
tiendan al progreso del pais; y

V. En caso de desastre prestar ayuda para el
mantenimiento del orden, auxilio de las personas y sus bienes, y la
reconstruccion de las zonas afectadas.
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B. Articulo 2/o. Las misiones enunciadas, podran
realizarlas el Ejército y la Fuerza Aérea, por si o en forma conjunta
con la Armada o con otras Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatales o Municipales, todo, conforme lo ordene o lo apruebe el
Presidente de la Republica, en ejercicio de sus facultades
constitucionales.

C. Articulo 3/o. El Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
deben ser organizados, adiestrados y equipados conforme a los
requerimientos que reclame el cumplimiento de sus misiones.

D. Articulo 10. El Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
conforman una organizacion que realiza sus operaciones mediante
una estructura jerarquica que comprende los siguientes niveles de
Mando:

l. Mando Supremo;

II.  Alto Mando;

[ll.  Mandos Superiores; y
IV. Mandos de Unidades.

Sin distincion de género, los miembros del Ejército y
Fuerza Aérea Mexicanos podran acceder a todos los niveles de
Mando, incluyendo a los organos del Alto Mando del Ejército y la
Fuerza Aérea.

E. Articulo 35. El Secretario de la Defensa Nacional
ejercera el Mando de las Fuerzas a través del Comandante de la
Fuerza Aérea, de los Comandantes de las Regiones Militares, de las
Zonas Militares y de los Comandantes de Unidades, sin perjuicio de
ejercerlo directamente, cuando asi sea requerido por motivos del
Servicio.
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F. Articulo 45. Los organismos constituidos por tropas
del Ejército y Fuerza Aérea, estructurados internamente en dos o
mas escalones, equipados y adiestrados para cumplir misiones
operativas en el combate y que funcionan esencialmente bajo
normas tacticas en el cumplimiento de sus misiones, reciben el
nombre de Unidades.

G. Atrticulo 53. El Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
desarrollan sus acciones de Defensa Nacional en forma conjunta y
se mantienen unidas en una sola Dependencia.

Esta compuesta por: Unidades de Combate,
Unidades de los Servicios, Cuerpos Especiales, Cuerpos de
Defensas Rurales y Establecimientos de Educacion Militar.

H. Articulo 116. Los cuerpos de Defensas Rurales
estaran permanentemente organizados en unidades armadas,
equipadas y adiestradas.

l. Articulo 117.- Los Cuerpos de Defensa Rurales se
formaran con personal voluntario de ejidatarios mexicanos por
nacimiento que no adquieran otra nacionalidad, mandados por
militares profesionales, de acuerdo con sus planillas organicas
particulares y tienen como misiébn cooperar con las tropas en las
actividades que éstas lleven a cabo, cuando sean requeridos para
ello por el mando militar.

J. Articulo 118. Al personal militar profesional
encuadrado en los Cuerpos de Defensas Rurales se les considerara
para todos los efectos legales, en igualdad de condiciones que el
encuadrado en Unidades del activo.

K. Articulo 119. Los mandos en los Cuerpos de
Defensas Rurales que no se cubran con personal profesional del
Ejército, lo seran con personal de rurales elegidos por los
componentes de la Unidad, en los términos dispuestos en el Articulo
52 de esta Ley.
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L.  Articulo 120. El personal de ejidatarios que integran
dichos cuerpos, quedara sujeto al fuero de guerra, cuando se
encuentre desempeiando actos del servicio que le sean
encomendados.

M. Articulo 121. Los ejidatarios miembros de estos
cuerpos, cuando desempefien los servicios para los que sean
requeridos, tendran derecho a las retribuciones, prestaciones o
estimulos, conforme a las previsiones presupuestales.

Los que se inutilicen en actos del servicio o0 a
consecuencia de ellos y los familiares de los que mueran en las
mismas circunstancias, tendran derecho a las prestaciones que
sefnalen las leyes de la materia, considerando a los Defensas
Rurales como Soldados miembros del activo

48. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, establece:

Articulo 47. Todo servidor publico tendra las siguientes
obligaciones, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento
dard lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las normas
especificas que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas
armadas:

l. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le
sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspensioén o deficiencia de dicho servicio o implique abuso
o0 ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los
planes, programas Yy presupuestos correspondientes a su
competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el
manejo de recursos econdémicos publicos;
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49. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, establece:

A. Articulo 3. Toda la informacion generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados en el
ambito federal, a que se refiere la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y esta Ley, es publica, accesible a
cualquier persona y solo podra ser clasificada excepcionalmente
como reservada de forma temporal por razones de interés publico y
seguridad nacional o bien, como confidencial. Los particulares
tendran acceso a la misma en los términos que estas leyes sefalan.

El derecho humano de acceso a la informacién
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

B. Articulo 11. Para el cumplimiento de los objetivos de
esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir segun corresponda,
de acuerdo a su naturaleza, con las siguientes obligaciones:

VIIl. Atender los requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que en materias de transparencia y
acceso a la informacién realice el Instituto y el Sistema Nacional.

C. Articulo 68. Los sujetos obligados en el ambito
federal deberan cumplir con las obligaciones de transparencia y
poner a disposicion del publico y mantener actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la
informacion, por lo menos, de los temas, Documentos y politicas e
informacion sefalados en el Titulo Quinto de la Ley General. Al
respecto, aquella informacién particular de la referida en el presente
articulo que se ubique en alguno de los supuestos de clasificacion
seflalados en los articulos 110 y 113 de la presente Ley no sera
objeto de la publicacion a que se refiere este mismo articulo; salvo
que pueda ser elaborada una version publica. En todo caso se
aplicara la prueba de dafio a que se refiere el articulo 104 de la Ley
General.
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En sus resoluciones el Instituto podra sefialar a los
sujetos obligados que la informacion que deben proporcionar sea
considerada como obligacion de transparencia de conformidad con
el Capitulo Il del Titulo Quinto de la Ley General y el capitulo | del
Titulo Tercero de esta Ley, atendiendo a la relevancia de la
informacion, la incidencia de las solicitudes sobre la misma y el
sentido reiterativo de las resoluciones.

D. Atrticulo 69. Ademas de lo sefalado en el articulo
anterior, los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal, deberan
poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente informacion:

Il. A las fuerzas armadas:

a) Las estadisticas sobre indultos, juicios en
tramite, resoluciones ejecutorias, por delito, por grado de los
sentenciados, por aio y sentencias cumplidas, y

b) La estadistica de las licencias de armas
de fuego por tipo.

50. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece:

A. Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico y de interés social. El objeto de la misma es prevenir y
eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra
cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato.

B. Articulo 4. Queda prohibida toda practica
discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades en términos del articulo 1o. constitucional y el articulo
1, parrafo segundo, fraccién Ill de esta Ley.
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51. Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura,
establece:

A. Articulo 1o. La presente Ley tiene por objeto la
prevencion y sancion de la tortura y se aplicara en todo el territorio
nacional en Materia de Fuero Federal y en el Distrito Federal en
Materia de Fuero Comun.

B. Articulo 20. Los 6rganos dependientes del Ejecutivo
Federal relacionados con la procuraciéon de justicia llevaran a cabo
programas permanentes y estableceran procedimientos para:

[I.  La organizacion de cursos de capacitacion de
su personal para fomentar el respeto de los derechos humanos...”.

52. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
establece:

A. Articulo 3. Son sujetos de los derechos que
establece esta Ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en
territorio nacional, que por razén de su sexo, independientemente de
su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional,
condicion social, salud, religion, opinibn o discapacidad, se
encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del
principio de igualdad que esta Ley tutela.

La trasgresion a los principios y programas que la
misma prevé sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos y, en su
caso, por las Leyes aplicables de las Entidades Federativas, que
regulen esta materia.

B. Articulo 6. La igualdad entre mujeres y hombres
implica la eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquiera
de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier
sexo.
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53. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, establece:

A. Articulo 1. La presente ley tiene por objeto
establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades
federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los
principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre
de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para
garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que
fortalezca la soberania y el régimen democratico establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

B. Articulo 3. Todas las medidas que se deriven de la
presente ley, garantizaran la prevencion, la atencion, la sancion y la
erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres
durante su ciclo de vida y para promover su desarrollo integral y su
plena participacion en todas las esferas de la vida.

54. Reglamento Interior de la Secretaria de la Defensa
Nacional, establece:

Articulo 28.- Corresponden a las Direcciones Generales,
en lo conducente, las atribuciones genéricas siguientes:

l. Acordar con el funcionario de quien dependan el
despacho de los asuntos a su cargo;

ll.  Satisfacer las necesidades materiales y de operacion
de los organismos del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos por medio
del apoyo técnico, administrativo y logistico, en asuntos de su
competencia, para lo cual propondran los bienes y servicios
requeridos a la Direccion General de Administracion de esta
Secretaria, con excepcion de las Direcciones Generales de Industria
Militar y de Fabricas de Vestuario y Equipo;

lll.  Planear, programar, coordinar, controlar, evaluar y
supervisar el desempeio de las actividades encomendadas;
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V. Asesorar técnica y administrativamente y proponer
soluciones en asuntos de su competencia;

V. Emitir directivas, normas y especificaciones técnicas
en el ambito de su competencia y ejercer autoridad técnica y
administrativa sobre los 6rganos de direccion y ejecucion de los
servicios de la Secretaria;

VI. Proponer programas de visitas de supervision a las
Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército Y Fuerza
Aérea y demas dérganos administrativos de la Secretaria, en asuntos
de su competencia;

VII. Formular opiniones, dictamenes e informes, Yy
ordenar peritajes que les sean requeridos por las autoridades
competentes, de conformidad con las directivas que se emitan;

VIIl. Coordinar sus actividades con los demas oOrganos
administrativos de la Secretaria;

IX. Proponer la coordinacibn con  organismos
gubernamentales y privados para la solucion de asuntos de su
competencia;

X. Participar en la elaboracion de anteproyectos de
instrumentos juridicos en asuntos de su competencia;

XI. Participar en la elaboracién de los anteproyectos de
presupuesto y de programas diversos en las areas de su
competencia;

XIl. Supervisar, al interior de la Direccion General de que
se trate, que el ejercicio presupuestal se ajuste a las disposiciones
juridicas aplicables;

XIII.  Administrar, ejercer y controlar los recursos que se
obtengan por concepto de derechos, productos y aprovechamientos,
por servicios que preste la Secretaria, cuando actien como
unidades responsables de gasto, de conformidad con la
normatividad,
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XIV. Controlar técnica y administrativamente sus recursos
humanos, animales y materiales, y mantener actualizada vy
sistematizada la informacion respectiva,

XV. Intervenir en la seleccion para el ingreso, bajas y
retiros, asi como en los movimientos, licencias, promociones,
reclasificaciones, recompensas, condecoraciones, veteranizaciones,
y en la formulacion y actualizacion del escalafén y ruta profesional
del personal a su cargo;

XVI. Autorizar los movimientos del personal de Mayores,
Oficiales y Tropa de su respectiva arma o servicio; con excepcion
del personal Diplomado de Estado Mayor, Diplomado de Estado
Mayor Aéreo, Médicos Cirujanos, Cirujanos Dentistas, Licenciados
en Derecho y del personal de Generales, Jefes y Oficiales que se
proponga para prestar sus servicios en el Estado Mayor de la
Defensa Nacional, Estado Mayor Presidencial, Cuerpo de Guardias
Presidenciales, Instituciones Educativas Militares, Cuerpos
Especiales y los titulares de los servicios de alimentacion;

XVII. Prever que el personal de Oficiales y Jefes no
permanezca mas de tres afios en una sola adscripcion;

XVIII. Llevar un registro organizado del personal auxiliar
por grado, antigiiedad y especialidad;

XIX. Elaborar los perfiles del personal a su cargo;

XX. Autorizar la asistencia a diversos eventos por parte
del personal a su cargo;

XXI. Proponer, coordinar y supervisar la aplicaciéon de los
programas Yy actividades de adiestramiento e investigacion que
procedan, e instrumentar los cursos correspondientes conforme a
las directivas de la Secretaria;

XXII. Organizar, promover y supervisar los programas de
capacitacion del personal que les dependa;
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XXIIl. Proponer las cuotas de personal para la admision a
las escuelas de formacion de oficiales y clases, con base en las
necesidades reales de vacantes;

XXIV. Expedir los nombramientos de los Cabos,
Sargentos Segundos y Sargentos Primeros que les dependan;

XXV. Supervisar que las unidades, dependencias e
instalaciones remitan a la Direccion General de Archivo e Historia
los expedientes personales de los militares que causen baja de las
mismas;

XXVI. Tramitar la baja administrativa del personal
desertor que les dependa,;

XXVII. Informar a la Direccibn General de Personal
cuando el militar bajo su control pase a la reserva correspondiente.

XXVIIl. Proponer u opinar sobre la creacion,
reorganizacion y receso de las unidades, dependencias o
instalaciones que les correspondan;

XXIX. Controlar y mantener los bienes muebles e
inmuebles que tengan a su cargo;

XXX. Participar en la seleccion, disefio, produccion o
modificacion del material de guerra, vestuario, vehiculos,
maquinaria, combustibles, lubricantes, equipos y material diverso,
acorde con los adelantos cientificos y tecnologicos existentes, y
proponer las adquisiciones correspondientes;

XXXI. Expedir planes y programas de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de material de guerra, vestuario, vehiculos,
maquinaria, equipo y material diverso, de acuerdo con las directivas
que emita la Secretaria;

XXXII. Establecer coordinacion con organos
administrativos publicos y privados en asuntos relacionados con la
investigacion técnica y cientifica de su competencia, conforme a las
ordenes que reciban de la Secretaria;
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XXXII. Suscribir  previa autorizacion del General
Secretario, los convenios, contratos y otros documentos analogos
relacionados con el ambito de sus competencias, y aquéllos
relativos al ejercicio de sus atribuciones o que les corresponda por
delegacién o suplencia, asi como suscribir los actos que se deriven
de dichos instrumentos juridicos, inclusive rescindirlos
administrativamente o darlos por terminados anticipadamente;
asimismo, determinar, aplicar y requerir el pago de penas
convencionales por incumplimiento y hacer efectivas fianzas u otras
garantias que se deriven de los citados instrumentos juridicos, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXXIV. Proponer la aplicacion de acciones legales en
asuntos de su competencia, cuando proceda;

XXXV. Presentar las querellas de su competencia,
cuando se susciten hechos que ocasionen pérdida o dafio a los
materiales de la Secretaria;

XXXVI. Proponer directivas orientadas a la prevencion y
control de desastres en asuntos de su competencia;

XXXVII. Proponer programas para el cumplimiento de la
normatividad sobre la preservacion del medio ambiente y la
disposicion final de residuos peligrosos;

XXXVIII. Proponer innovaciones en la organizacion y
funcionamiento de las unidades, dependencias e instalaciones que
les dependan;

XXXIX. Mantener actualizados los libros de visitantes
distinguidos, historial de la bandera, historial de la direccion,
objetivos, proyectos y procesos, asi como el de memoria de las
actividades relevantes;

XL. Difundir permanentemente el contenido del presente
Reglamento, y

XLI. Las demas que les confieran las leyes, reglamentos
y demas disposiciones aplicable.
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55. Manual de Organizacion General de la Secretaria de la
Defensa Nacional.

A. IV. Estructura Organica.

1.1. Subsecretario.

1.1.5. Direccion General de Defensas rurales.
B. V. Funciones.

1.1.5. Direccion General de Defensas rurales.

Autorizar los movimientos del personal de
defensas rurales (altas, bajas, promociones, cambios de unidades,
licencias, cambios de encuadramiento y radicacién), a partir de la
unidad pelotén o seccion.

Autorizar licencias al personal rural en
periodos acumulativos que no excedan de seis meses durante el
lapso de un afo.

Expedir los nombramientos a los rurales
de 4/a., 3/a., 2/a. y 1/a., de conformidad con las instrucciones del
Estado Mayor.

Supervisar la constitucion de los Consejos
de honor de los Cuerpos de Defensas Rurales.

Solicitar a las Direcciones Generales de
las Armas y Servicios se cubran las vacantes del personal
profesional que se produzcan en los Cuerpos de Defensas Rurales.

Turnar a las Direcciones Generales de las
Armas o Servicios, las solicitudes de licencia ilimitada y retiro del
personal de esta Dependencia.

Proponer al Secretario, los cambios de los
Cuerpos de Defensas Rurales y sus unidades subordinadas.
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Mantener actualizado el despliegue
operativo y las memorias descriptivas de los Cuerpos de Defensas
Rurales.

Solicitar a la S-3 (Operaciones) del
Estado Mayor, la realizacion de “Junta de Comandantes de los
Cuerpos de Defensas Rurales”.

Remitir anualmente al Estado Mayor para
su aprobacion, el programa de Estadas de Adiestramiento a que se
sujetaran los Cuerpos de Defensas Rurales.

Llevar el control de la instruccion
dominical, impartida al personal de Defensas Rurales en sus
respectivos ejidos.

Someter a consideracion del Secretario,
programas de instruccion civica para incrementar la moral del
personal de los Cuerpos de Defensas Rurales.

56. Instructivo para la Organizacion, Funcionamiento vy
Empleo de los Cuerpos de Defensas Rurales.

A. Articulo 1. Los Cuerpos de Defensa Rurales son
unidades constituidas por ejidatarios organizados, equipados Yy
adiestrados para que cumplan con eficiencia los servicios que
establece el presente Instructivo.

B. Articulo 2. Las Unidades de Defensas Rurales
cooperaran con el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos en la defensa
de la integridad e independencia de la patria; en la conservacion del
orden y seguridad publica en el campo; en el cuidado de la riqgueza
nacional y en las operaciones de auxilio en casos de desastre o
emergencias que afecten la Nacion.

C. Articulo 6. Los servicios de los ejidatarios en los
Cuerpos de Defensas Rurales seran prestados sin retribucion
alguna.
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En caso de guerra internacional o de grave trastorno
del orden interior del Pais, los elementos de los Cuerpos de
Defensas Rurales podran ser llamados a servir en el Ejército y
Fuerza Aérea.

En estos dos Ultimos casos, y desde la fecha que fije
la convocatoria respectiva, tendran las mismas prerrogativas,
obligaciones y derechos que los militares pertenecientes al activo,
de acuerdo con su clasificacion.

D. Articulo 15. EI Mando Supremo de los Cuerpos de
Defensas Rurales corresponde al Presidente de la Republica, quien
lo ejercerd por si o por conducto del Secretario de la Defensa
Nacional.

E. Articulo 16. La administracion, direccion y control de
los Cuerpos de Defensas Rurales competen a la Secretaria de la
Defensa Nacional, la que se encargard de la organizacion,
adiestramiento y empleo de dichas unidades.

F. Articulo 17. El Mando Operativo de los Cuerpos de
Defensas Rurales lo ejerceran los Mandos Territoriales.

G. Atrticulo 18. ElI Mando jerarquico de las Unidades de
Defensas Rurales corresponde a los Generales, Jefes, Oficiales y
Clases del Activo y a los Rurales Clasificados reconocidos por la
Secretaria de la Defensa Nacional.

H. Articulo 19. Cuando en un Sector, Subsector o area
de responsabilidad militar existan Unidades de Voluntarios del
Servicio Militar Nacional y de Defensas Rurales el Comandante de
la Zona Militar correspondiente determinara en quién debe recaer el
mando de dichas jurisdicciones territoriales, atendiendo a la
jerarquia y antigledad de los Comandantes de Tropas y a las
categorias de las unidades que manden.

l. Articulo 20. El mando de agrupamientos de tropas
constituidos por unidades de Voluntarios, del Servicio Militar
Nacional y de Defensas Rurales o por dos de ellas Unicamente, se
ejercera de conformidad con lo estipulado en el articulo anterior.
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J.  Atrticulo 21. El mando accidental de las Unidades de
Defensas Rurales corresponde al Jefe, Oficial, Clase o Rural
Clasificado inmediato inferior del Titular. Si son varios de igual
categoria a quienes pueda corresponder el mando, lo asumira el
mas antiguo y en igualdad de circunstancias, el de mayor edad.

El que llegare a mandar accidentalmente una fuerza,
dara inmediatamente parte al superior inmediato, por el medio mas
rapido del que pueda hacer uso en la localidad en que se encuentre.
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Capitulo IV

Estructura Organica

Primera Seccion
Organizacion General
57. La Direccién General de Defensas Rurales, se integra
con:
A. Direccion.
B.  Subdireccion.
C. Seccidn Técnica.

D. Seccién Administrativa.

Segunda Seccion

Direccion

58. La Direccion se integra con:

- Direccion.



59.

60.

61.
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Tercera Seccion

Subdireccion

La Subdireccion se integra con:

Subdireccion.

Cuarta Seccion

Seccion Técnica

La Seccidon Técnica se integra con:

A.

B.

C.

Jefatura.
Subseccién de Planes.

Subseccion de Adiestramiento.

Quinta Seccién

Seccion Administrativa

La Seccién Administrativa se integra con:

A.
B.

C.
D

Jefatura.

Subseccién de Personal.

Subseccion de Material.

Grupo de Correspondencia y Archivo.

Servicios Generales.
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Capitulo V

Funciones

Primera Seccion

Direccion

62. Quien ejerza la titularidad de la Direccion, le corresponde:

A. Exponer a consideracion de quien funja como titular
de la Secretaria de la Defensa Nacional, la actualizacion del
despliegue operativo de los Cuerpos de Defensas Rurales.

B. Someter a consideracion del Alto Mando, los
programas de instruccion civica, para incrementar la moral del
personal de los Cuerpos de Defensas Rurales.

C. Plantear programas de visitas de supervision a los
Cuerpos de Defensas Rurales.

D. Sugerir cambios en la Organizacion vy
Funcionamiento de las Unidades de Defensas Rurales.

E. Proponer innovaciones de adiestramiento para las
Unidades de Defensas Rurales.

F. Autorizar las altas, bajas, reclasificaciones, cambios
de encuadramiento y reingresos del personal rural.

G. Aprobar la creacion de nuevos pelotones de
Defensas Rurales y la reubicacion de los pelotones ya existentes.

H. Someter a quien corresponda la titularidad de la
Secretaria de la Defensa Nacional, actividades relacionadas con la
administracion de los Cuerpos de Defensas Rurales.
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l. Informar a quien ejerza la titularidad de la Secretaria,
los cambios de radicacion de las Unidades Subordinadas (Grupos,
Compaiiias o Escuadrones, Secciones y Pelotones) de los Cuerpos
de Defensas Rurales.

J.  Solicitar al Estado Mayor de la Defensa Nacional, la
realizacion de juntas de trabajo con quien ocupe la
comandancia de los cuerpos para comunicar las directivas de la
propia Secretaria, unificar los procedimientos para el adiestramiento
y regularizar los tramites administrativos de los cuerpos con esta
dependencia.

K. Presentar el acuerdo a quien corresponda la
titularidad de la Subsecretaria de la Defensa Nacional, con los
asuntos relacionados con esta Direccion y los Cuerpos de Defensas
Rurales.

L. Proponer a quien asuma la subsecretaria los
cambios del personal de Jefes y Oficiales de un Cuerpo de
Defensas Rurales a otro para su mejor funcionamiento.

M. Remitir anualmente al Estado Mayor de la Defensa
Nacional, el Programa de Estadas de Adiestramiento a que se
sujetaran los Cuerpos de Defensas Rurales, para su aprobacion.

N. Autorizar licencias al personal rural en periodos
acumulativos que no excedan de seis meses durante el lapso de un
afno.

N. Enviar a la Direcciébn General de Personal, los
nombramientos de quien se desempefie como rural con clasificacion
(de 4/a, 3/a. 2/a. y 1/a.), de conformidad con el cliché aprobado por
el Estado Mayor de la Defensa Nacional, para firma de quien funja
como titular de la jefatura del detall del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos.

O. Ordenar el estricto control de los cargos de
armamento, municiones, vestuario y equipo de los Cuerpos de
Defensas Rurales.



31

P. Turnar a las Direcciones de las Armas o Servicios,
las solicitudes de licencia ilimitada y retiro del personal de esta
dependencia.

Q. Acordar con quien ocupe la titularidad de la
Subdireccion los asuntos relacionados con las funciones vy
actividades que son responsabilidad de esta Direccion.

R. Gestionar ante las Direcciones Generales de las
Armas y Servicios se cubran las vacantes del personal profesional
gue se produzcan en los Cuerpos de Defensas Rurales.

S. Determinar sobre los movimientos interiores del
personal de Oficiales y Tropa de la Direccion segun las necesidades
en las Secciones Técnica y Administrativa.

T. Ordenar que la administracion del recurso humano
se lleve con respeto a los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) vy
Politica Nacional de igualdad entre Mujeres y Hombres.

U. Establecer que se implementen las actividades
contenidas en el Plan de Accion de Cultura Institucional de la
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) entre el personal que
labora en la instalacion.

V. Dictaminar que se implemente el Plan de Accion de
Cultura Institucional que incluye clima laboral, corresponsabilidad,
hostigamiento y acoso sexual.

W. Mandar que se verifique y apliqguen las medidas de
seguridad informatica a fin de proteger la informacién y equipo de
computo.

X.  Encargar que se realice el mantenimiento correctivo
y preventivo que requiera el mobiliario, equipo y area de trabajo.

Y. Establecer que se supervise que la ejecucion de las
actividades que realiza el personal a su cargo, se apeguen al
Programa de Seguridad Laboral.
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Z. Dictaminar se asesore a quien ocupe el organismo
en los aspectos de capacitacion y el adiestramiento para el personal
del servicio.

AA. Ordenar se evalué el desempefno del personal de
esta dependencia para mejorar el desarrollo del recurso humano y
actividades que se realizan.

BB. Disponer se elabore y actualicen los manuales de
organizacion y funcionamiento y de procedimientos.

CC. Gestionar los recursos materiales, econdmicos e
instalaciones.

DD. Comunicar que se lleve a cabo la aplicacion del
Programa Interno de Proteccién Civil.

EE. Ordenar que el personal participe en programas de
educaciéon continua, adiestramiento militar e investigaciéon que se
lleven a cabo en la Secretaria de la Defensa Nacional.

Segunda Seccion
Subdireccion
63. Quien se desempeiie como titular de la Subdireccion, le

corresponde:

A. Suplir a quien funja como titular de la Direccion en
sus ausencias temporales.

B. Resolver lo concerniente a los aspectos
administrativos y técnicos tanto internos como externos de la
Direccion, contando para ello con las Secciones Técnica Yy
Administrativa.
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C. Solucionar con las Jefaturas de Seccion, los asuntos
gue le competan, asi como los que especificamente le sean
delegados por la Direccion.

D. Supervisar la documentacion que se formule en las
secciones de la Direccion.

E. Verificar la actualizacion de los estados de fuerza,
armamento y municiones de los Cuerpos de Defensas Rurales.

F. Ordenar peridodicamente a las Jefaturas de Seccion
qgue informen sobre los asuntos y actividades de los Cuerpos de
Defensas Rurales, que les corresponden.

G. Revisar que los programas de adiestramiento de la
Direccidon y de los Cuerpos de Defensas Rurales, se ajusten a las
disposiciones y directivas ordenadas por el Estado Mayor de la
Defensa Nacional.

H. Confirmar que el personal de Jefes, Oficiales y Tropa
de la Direccion, desempefien los servicios de conformidad con el rol
correspondiente.

l. Establecer la elaboraciéon de las ndéminas y la
conciliaciéon bancaria, y que el pago se haga de conformidad con los
haberes que corresponden al personal de Generales, Jefes,
Oficiales y Tropa; asimismo, que solo se hagan los descuentos
autorizados por la Secretaria de la Defensa Nacional.

J. Coordinar previo acuerdo con quien ocupe la
titularidad de la Direccion, ordenar se convoque al personal de Jefes
y Oficiales de la dependencia, para constituir el Consejo de Honor
que fungird de enero a junio y de julio a diciembre, respectivamente.
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K. Ordenar se retna al personal que integra el Consejo
de Honor de la Direccion, para determinar las notas de conducta
gue se deben asentar en las hojas de actuacién y memoriales de
servicio correspondientes al personal de Oficiales y Tropa de la
Direccién, asi como los castigos que se deben imponer a los
mismos, cuando estos sean como resultado de la mala conducta y
estén dentro de la competencia del citado Consejo.

L.  Verificar se redna al personal que integra el Consejo
de Honor de la Direccion, para que determine la conducta del
personal de Oficiales y Tropa de la Dependencia, que se encuentren
considerados para participar en las diferentes promociones.

M. Proponer los certificados de conducta del personal
de Jefes de la planta de esta Direccion.

N. Decretar y supervisar que se elabore la
documentacion correspondiente de altas, bajas, promociones e
incapacidad del personal de Jefes, Oficiales y Tropa de la Direccion.

N. Confirmar que quien asuma la responsabilidad de
Controlador de Bienes Muebles de la Direccion, ejerza pleno control
de los mismos y formule oportunamente el inventario general
valorado, conforme a lo dispuesto en el manual correspondiente.

N. Ordenar que el personal designado como
depositario, se responsabilice del material, utiles y enseres de la
Direccion y mantenga actualizado el stock correspondiente.

O. Supervisar que la administracion del recurso humano
se lleve con respeto a los derechos humanos, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), y
Politica Nacional de igualdad entre Mujeres y Hombres.

P. Inspeccionar que se implementen las actividades
contenidas en el Plan de Accion de Cultura Institucional de la
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) entre el personal que
labora en la instalacion.
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Q. Confirmar que se implemente el Plan de Accion de
Cultura Institucional que incluye clima laboral, corresponsabilidad,
hostigamiento y acoso sexual.

R. Supervisar que se verifique y apliguen las medidas
de seguridad informética a fin de proteger la informacién y equipo de
computo.

S.  Verificar que se realice el mantenimiento correctivo y
preventivo que requiera el mobiliario, equipo y area de trabajo.

T. Revisar que la ejecucion de las actividades que
realiza el personal de la Dependencia, se apeguen al Programa de
Seguridad Laboral.

U. Inspeccionar que se asesore a quien ocupe el
organismo, en los aspectos de capacitacion y adiestramiento para el
personal del servicio.

V. Vigilar se evalué el desempefio del personal de esta
dependencia, para mejorar el desarrollo del recurso humano y
actividades que se realizan.

W. Comprobar que se elabore y actualicen los manuales
de organizacion, funcionamiento y de procedimientos.

X. Supervisar se gestionen los recursos materiales,
econdmicos e instalaciones.

Y. Examinar se lleve a cabo la aplicacién del Programa
Interno de Proteccion Civil.

Z. Verificar que el personal participe en programas de
educaciéon continua, adiestramiento militar e investigacion, que se
lleven a cabo en la Secretaria de la Defensa Nacional.
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Tercera Seccion

Seccion Técnica

Subseccion (A)

Jefatura

64. Quien ejerza la titularidad de la Jefatura de la Seccion
Técnica, le corresponde:

A. Acordar a quien funja como titular de Ila
Subdireccion, todos los asuntos relacionados con su seccion; asi
como sustituirle en sus ausencias temporales.

B. Coordinar y controlar el correcto funcionamiento de
las Unidades administrativas adscritas a su seccion.

C. Supervisar el correcto desempefio de las labores
que desarrolla el personal de su seccion.

D. Efectuar estudios sobre: organizacion,
reorganizacion, despliegue, receso y cese de las Unidades de
Defensas Rurales, de conformidad con las solicitudes que eleven las
Titulares o los Titulares de Mandos territoriales o0 Comandancias de
los Cuerpos de Defensas Rurales.

E. Exponer a la direccién, innovaciones de
adiestramiento para las Unidades de Defensas Rurales.

F.  Proponer a la direccion, el Programa de Visitas de
Supervision a los Cuerpos de Defensas Rurales.

G. Sugerir innovaciones en la Organizacion vy
Funcionamiento de las Unidades de Defensas Rurales.
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H. Coordinar con la Jefatura de la Seccion
Administrativa, proponer a la direccion la fecha para llevar a cabo la
junta de trabajo con quien asuma la titularidad de la comandancia de
los cuerpos, como resultado del andlisis de los informes que se
remiten mensualmente a ésta direccion.

l. Supervisar la documentacion que se formule en la
Seccion, para atencion y aprobacion de la Superioridad.

J. Controlar que se consoliden los programas de
adiestramiento e informes de actividades de los Cuerpos de
Defensas Rurales.

K. Revisar la elaboracion correcta de los informes de
las visitas de supervision a los Cuerpos de Defensas Rurales.

L. Vigilar la elaboracion del acuerdo que se presenta a
la Subsecretaria de la Defensa Nacional.

M. Examinar la elaboraciéon y aplicacion del Programa
Interno de Proteccion Civil de esta Dependencia.

N. Supervisar se elaboren correctamente los
Programas de Adiestramiento para el personal de Oficiales y Tropa
de la planta de esta Direccion.

N. Analizar en coordinacién con la jefatura de la
Seccion Administrativa, la propuesta de ascensos para el personal
de tropa de esta direccion.

O. Realizar la administracion del recurso humano con
respeto a los derechos humanos establecidos en la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y Politica
Nacional de igualdad entre Mujeres y Hombres.

P. Implementar las actividades contenidas en el Plan de
Accion de Cultura Institucional de la Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA) entre el personal que labora en la instalacion.
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Q. Realizar el Plan de Accion de Cultura Institucional
gue incluye clima laboral, corresponsabilidad, hostigamiento y acoso
sexual.

R. Emplear las medidas de seguridad informética a fin
de proteger la informacién y equipo de computo.

S. Verificar que las actividades que realiza el personal a
Su cargo, se apeguen al Programa de Seguridad Laboral.

T. Asesorar a quien ocupe el organismo en los
aspectos de capacitacion y el adiestramiento para el personal del
servicio.

U. Elaborar y actualizar los Manuales de Organizacion,
Funcionamiento y de Procedimientos.

V. Usar el Programa Interno de Proteccién Civil.

W. Aplicar el mantenimiento de primer escalén de
mobiliario, equipo y area de trabajo.

X. Proponer al personal para que participe en
programas de educaciéon continua, adiestramiento militar e
investigacion que se lleven a cabo en la Secretaria de la Defensa
Nacional.

Subseccion (B)
Subseccion de Planes.
65. Quien ejerza la responsabilidad de la Subseccién de

Planes, le corresponde:

A. Sustituir a quien asuma la titularidad de la Seccion
Técnica en su ausencia temporal.



39

B. Acordar ante la Jefatura de Seccidn, los asuntos que
se turnaran a la mesa de la subseccion.

C. Realizar estudios relacionados sobre los tramites de
organizacion y ceses de los Cuerpos de Defensas Rurales.

D. Supervisar la correcta y oportuna elaboracion de
documentos y tramites, responsabilidad de los Organismos que
integran la subseccion.

E. Plasmar estudios e innovaciones sobre la
organizacion, reorganizacion y despliegue de las Unidades de
Defensas Rurales.

F. Mantener actualizado el despliegue de los Cuerpos
de Defensas Rurales.

Subseccion (C)
Subseccion de Adiestramiento
66. Quien ejerza el mando de la Subseccion de

Adiestramiento, le corresponde:

A. Recibir de la Jefatura de Seccidn, los asuntos que le
competen estudiar y resolver.

B. Estudiar y analizar cada uno de los asuntos, para su
distribucion a las mesas dependientes de la subseccion.

C. Verificar que las mesas que constituyen la
subseccion, elaboren la documentacibn conforme a las
disposiciones giradas por la Superioridad.

D. Supervisar la elaboraciéon del programa de visitas de
supervision a los Cuerpos de Defensas Rurales.
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E. Revisar la elaboracion del tramite de las
innovaciones respecto al adiestramiento del personal de los
Cuerpos de Defensas Rurales, que son remitidas por las
Comandancias de dichos Cuerpos de Defensas Rurales.

Cuarta Seccion

Seccion Administrativa

Subseccion (A)

Jefatura

67. Quien funja como titular de la Jefatura de la Seccion
Administrativa, le corresponde:

A. Comunicar y hacer cumplir las 6rdenes que con
referencia al servicio dicte el personal directivo de esta
dependencia.

B. Supervisar que se lleve a cabo el mantenimiento y
aseo de las instalaciones de la Direccion.

C. Nombrar los servicios que se desempeian en el
interior de la Dependencia, conforme a un rol.

D. Observar el correcto desempeiio de las labores que
desarrolla el personal a sus 6rdenes.

E. Recibir de la Subdireccion, todos los asuntos que
son tramitados en esta Seccion y de conformidad con su contenido,
distribuir los trabajos entre las Subsecciones que conforman su
seccion.

F. Implementar programas de actividades, medidas y
conferencias, a fin de mantener elevada la moral del personal de la
direccion.
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G. Turnar los incidentes que correspondan a otras
Dependencias de la Secretaria de la Defensa Nacional, previo
acuerdo con quien le corresponda el cargo de Subdirector.

H. Verificar diariamente que el personal a sus 6rdenes
cumplan con lo establecido en los reglamentos y leyes militares, asi
como con las disposiciones que ordene la Superioridad, referente a
Su presentacion personal, vestuario, equipo, lugar de trabajo, etc.;
asimismo, supervisar el comportamiento que deben observar dentro
de la oficina.

l. Estudiar y tramitar todos los asuntos relativos al
personal de la planta de la direccion, con respecto a las altas, bajas,
licencias y vacaciones.

J.  Recopilar los conceptos del consejo de honor, para
anotarlos en las hojas de actuacion del personal de Oficiales y en
actos de consejo de honor del personal de Tropa de la direccion.

K. Informar a la direccion, las fechas en que se deba
reunir al personal de Jefes y Oficiales para la eleccién de vocales
qgue integraran el consejo de honor cada semestre y supervisar la
elaboracion de la documentacién correspondiente.

L.  Supervisar la elaboracion de las hojas de actuacion y
demas documentacion del personal de Jefes y Oficiales
pertenecientes a esta Dependencia.

M. Tramitar todos los asuntos relativos al fondo de
trabajo, asi como la designacion de quien recaiga el beneficio de la
direccion.

N. Controlar al personal que integra los grupos de
enlace, en cada una de sus especialidades y actividades.

N. Realizar la conciliacién bancaria de los recursos
extraidos mensualmente por concepto de pago de haberes del
personal.
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O. Verificar la realizacion de la confronta de la Revista
Administrativa Mensual.

P. Supervisar la correcta elaboracion y remision
oportuna de la documentacion del personal considerado para
participar en promocion.

Q. Mantener el control de los Bienes Muebles y verificar
que se mantengan actualizados los inventarios respectivos, asi
como las hojas individuales de resguardo; materializando
oportunamente los tramites correspondientes.

R. Realizar la administracion del recurso humano con
respeto a los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y Politica
Nacional de igualdad entre Mujeres y Hombres.

S. Implementar las actividades contenidas en el Plan de
Accion de Cultura Institucional de la Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA) entre el personal que labora en la instalacion.

T. Efectuar el Plan de Accion de Cultura Institucional
gue incluye clima laboral, corresponsabilidad, hostigamiento y acoso
sexual.

U. Verificar que la ejecucion de las actividades que
realiza el personal a su cargo, se apeguen al Programa de
Seguridad Laboral.

V. Asesorar a quien ocupe el organismo en los
aspectos de capacitacion y el adiestramiento para el personal del
servicio.

W. Evaluar el desempeiio del personal de esta
dependencia para mejorar el desarrollo del recurso humano y
actividades que se realizan.

X. Comprobar los recursos materiales, econémicos e
instalaciones.



43

Y. Aplicar el mantenimiento correctivo y preventivo que
requiera el mobiliario, equipo y area de trabajo.

Z. Proponer al personal para que participe en
programas de educacion continua, adiestramiento militar e
investigacion que se lleven a cabo en la Secretaria de la Defensa
Nacional.

Subseccion (B)

Subseccioén de Personal

68. Quien se desempefie como responsable de Subseccion
de Personal, le corresponde:

A. Sustituir a quien funja como titular de la Seccion
Administrativa, en sus faltas temporales.

B. Recibir de la Jefatura de la Seccion, la
documentacion correspondiente a su Subseccion, clasificAndola por
asuntos para su tramite, en el area de personal profesional de esta
Direccion y de los Cuerpos de Defensas Rurales, asi como del
Personal Rural.

C. Acordar con la Jefatura de Seccion, el rol de
servicios y el de vacaciones del personal de esta direccion.

D. Recoger de las Unidades, Dependencias e
Instalaciones del Ejército y Fuerza Aeérea Mexicanos la
documentacion elaborada para su revision y tramite, ante la Jefatura
de Seccion.

E. Coordinar previo acuerdo con la Jefatura de Seccion,
tramitar los movimientos de alta y baja del personal de la planta de
la direccion.

F.  Supervisar periodicamente el corte de cabello del
personal masculino de la direccion.
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Subseccion (C)

Subseccién de Material

69. Quien asuma el mando de la Subseccion de Material, le
corresponde:

A. Recibir de la jefatura de la Seccion Administrativa,
todos los asuntos relacionados con el manejo del material de cargo
de esta Dependencia, para su tramite y resolucion.

B. Controlar la entrada y salida del material de oficina y
consumibles que se utilizan para la elaboracion de los tramites y
trabajos de esta direccion.

C. Elaborar oportunamente los tramites de peticiones
de vestuario, equipo, papeleria y material diverso.

D. Realizar oportunamente los tramites para la
extraccion y concentracion a esta dependencia de vestuario, equipo
y material diverso, asi como la elaboracion de las actas de Consejo
Administrativo correspondientes.

Subseccion (D)
Grupo de Correspondencia y Archivo
70. Quien ocupe la titularidad del Grupo de Correspondencia
y Archivo, le corresponde:
A. Recoger de la Jefatura de la Seccion Administrativa,
todos los asuntos relacionados con el grupo para que se efectle el

tramite respectivo.

B. Distribuir el trabajo que le corresponda, controlando
a la totalidad del personal que labora en el Archivo.
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C. Controlar la mesa de entrada y salida, pasando a la
Subdireccion la documentacion clasificada, para el acuerdo
respectivo.

D. Supervisar el descargo diario de la mesa de entrada
y salida, comprobando que no queden asuntos pendientes.

E. Tener un estricto control sobre los expedientes
personales del personal de Generales, Jefes, Oficiales vy
expedientes de cuerpos del personal de tropa de esta Direccion.

Subseccion (E)
Servicios Generales
71. Quien se desempeiie como responsable de los Servicios

Generales, le corresponde:

A. Trasladar al personal directivo de esta dependencia
en los vehiculos oficiales a sus diversas comisiones.

B. Mantener en buen estado de limpieza y presentacion
los vehiculos oficiales de la direccion.

C. Aplicar el mantenimiento de primer escalon a los
vehiculos oficiales de la direccion.

D. Informar las anomalias o fallas que presenten los
vehiculos oficiales para su pronta reparacion a efecto que se
mantengan operativos en todo momento.

E. Llevar el registro en la libreta de control de todos los
incidentes y actividades de mantenimiento que se realicen a los
vehiculos oficiales.

F.  Comunicar diariamente al servicio de permanencia,
las salidas y entradas que realicen los vehiculos oficiales.
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G. Contar con las herramientas e implementos
necesarios para cualquier contingencia que puedan presentar los
vehiculos oficiales en sus diversas salidas.

H. Supervisar que el personal que conduzca mantenga
actualizada su licencia respectiva.

l. Proporcionar al Grupo de Material la lectura del
odoémetro, el consumo de combustible y lubricantes de los vehiculos
oficiales, para la elaboracion del informe correspondiente.

J. Realizar las acciones pertinentes a efecto de
coordinar con oportunidad las revistas semestrales de los vehiculos
de cargo en esta Direccion, asi como las verificaciones de los
Mismos.

K.  Controlar se mantenga actualizada la estadistica del
consumo de combustibles y lubricantes de los vehiculos.
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Capitulo VI

Organigrama
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