Act

i

ETARIA DE CULT

Indicador tipo a/b:

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

CULTURA

Indicador

Indicador de
percepcion sobre el
cumplimiento  del

Objetivo:

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Informe Anual de Actividades 2019
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura

Que el 100% del personal
de |la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logrd difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de |la Secretaria de Culturay
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Codigo de Etica y
Conducta, infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones. i

De manera permanente el Cddigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en la pagina
web institucional, asi como en Sitios de Interés -
Etica y temas relacionados”, en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electronicos masivos.

Observaciones

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

principio de
Legalidad.
Indicador de

percepcion sobre el
cumplimiento  del

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logré difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Codigo de Etica y
Conducta. infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones, )

De manera permanente el Codigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en la pagina
web institucional, asi como en Sitios de Interés -
Etica y temas relacionados’, en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electronicos masivos.

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

principio de
Honradez.
Indicador de

percepcion sobre el
cumplimiento  del
principio de Lealtad

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logro difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Cédigo de Etica y
Conducta, infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos Yy
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones,

De manera permanente el Cédigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en la pagina
web institucional, asi como en Sitios de Interés -
Etica y temas relacionados’, en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electrénicos masivos.

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
cadigos de ética y de
conducta

Indicador de
percepcion sobre el
cumplimiento  del
principio de
Imparcialidad.

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logré difundir al 100% de las personas
servidoras pUblicas de la Secretaria de Culturay
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Codigo de Etica y
Conducta, infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos Yy
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones.

De manera permanente el Cédigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en la pagina
web institucional, asi como en Sitios de Interés -
Etica y temas relacionados”. en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electronicos masivos.

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

Indicador de
percepcion sobre el
cumplimiento  del

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de |la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logré difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Codigo de Etica y
Conducta, infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de |las
instalaciones,

De manera permanente el Cédigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en la pagina
web institucional, asi como en Sitics de Interés -
Etica y temas relacionados’, en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electrénicos masivos.

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de etica y de
conducta

principio de
Eficiencia
Indicador de

percepcion sobre el
cumplimiente  del

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logré difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Cdédigo de Etica y
Conducta, infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos ¥y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones,

De manera permanente el Cédigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en la pagina
web institucional, asi como en Sitios de Interés -
Etica y temas relacionados’, en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electronicos masivos.

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

valor de |Interés
Publico.
Indicador de

percepcion sobre el
cumplimiento  del
valor de Respeto

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de |la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logré difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores. principios y reglas de
integridad a través del Codigo de Etica y
Conducta. infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones,

De manera permanente el Cédigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en la pagina
web institucional, asi como en Sitios de Interes -
Etica y temas relacionados”. en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electrénicos masivos.

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

Indicador de
percepcion sobre el
cumplimiento  del
valor de Respeto a
los Derechos
Humanos.

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logré difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de |la Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Cédigo de Etica y
Conducta, infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones,

De manera permanente el Codigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en la pggina
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Act
H

CULTURA

SECRETARIA D

Indicador tipo a/b:

Indicador

Objetivo:

Informe Anual de Actividades 2019
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura

Meta

web institucional, asi como en Sitios de Interés -
Etica y temas relacionados’, en |a intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electrénicos masivos,

Observaciones

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

Indicador de
percepcion sobre el
cumplimiente  del
valor de Igualdad y
no Discriminacion.

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logro difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a travées del Cadigo de Etica vy
Conducta. infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones.

De manera permanente el Cédigo de Etica v
Conducta se encuentra publicado en Ia pagina
web institucional, asi como en Sitios de [nterés -
Etica y temas relacionados’, en |a intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electrénicos masivos.

10

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

Indicador de
percepcion sobre el
cumplimiento  del
valor de Equidad de
Género.

Intensificar la difusién
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores. principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logré difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Cddigo de Etica y
Conducta, infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones,

De manera permanente el Codigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en |a pagina
web institucional, asi como en Sitios de Interés -
Etica y temas relacionados’, en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electrénicos masivos.

n

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

Indicador de
percepcion sobre el
cumplimiento  del
valor de Integridad

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de |la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logré difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Cultura %
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Codigo de Etica vy
Conducta, infografias y posters que fueron
difundidas a traves de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones,

De manera permanente el Codigo de Etica y
Conducta se encuentra publicado en la pagina
web institucional, asi como en Sitios de Interés -
Etica y temas relacionados’, en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electronicos masivos.

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

Indicador de
percepcion sobre el

cumplimiento  del
valor de
Transparencia

Indicador de

Intensificar la difusién
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logro difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de |a Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Cdédigo de Etica y
Conducta. infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones,

De manera permanente el Codigo de Etica v
Conducta se encuentra publicado en la pagina
web institucional, asi como en Sitios de Interés -
Etica y temas relacionados’, en la intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electronicos masivos.

13

a) Indicadores para
evaluar el
cumplimiento de los
codigos de ética y de
conducta

percepcion sobre el
cumplimiento  del
valor de Rendicion
de cuentas

Intensificar la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos

Que el 100% del personal
de la Secretaria de
Cultura reciba la difusion
de valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos.

Se logro difundir al 100% de las personas
servidoras publicas de |a Secretaria de Cultura y
del INEHRM los valores, principios y reglas de
integridad a través del Codigo de Etica vy
Conducta. infografias y posters que fueron
difundidas a través de correos masivos y
colocadas en diversos puntos de las
instalaciones.

De manera permanente el Codigo de Etica Y
Conducta se encuentra publicado en |la pagina
web institucional. asi como en Sitios de Interés —
Etica y temas relacionados”, en |a intranet para
su consulta, ambas ligas fueron difundidas a
través de correos electronic@s masivos.
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CULTURA

Actividad

Fecha inicio

Fecha inicio

real

Fecha fin

Informe Anual de Actividades 2019
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura

Fecha fin real

Resultado

Autoevaluacion

A traves de la actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta,
Difusion electronica de el cual contiene los principios. valores y reglas de integridad,
valores. principios vy las platicas de sensibilizacion. el disefioc de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 30-05-2019 29-12-2019 31-12-2019 infografias, y como resultado de la campana realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion, se llego al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de la ética y la integridad publica.
2 A través de la actualizacion del Codigo de Etica y Conducta,
Difusion electronica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad,
valores,  principios vy las platicas de sensibilizacién, el disefic de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 04-06-2019 29-12-2019 15-07-2019 infografias, y como resultado de la campana realizada para 100 9%
aplicables a todos los su difusion, se llegé al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de la ética y la integridad publica.
3 A traves de |a actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta,
Difusion electrénica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad.
valores,  principios vy las platicas de sensibilizacion, el disefio de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 10-06-2012 29-12-2019 02-10-2019 infografias, y como resultado de la campafa realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion, se llegd al 100% de las personas servidoras
servidores publicos, publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de |a ética y la integridad publica.
4 A través de la actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta,
Difusion electréonica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad.
valores, principios vy las platicas de sensibilizacién, el disefio de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 29-05-2019 29-12-2019 22-07-2019 infografias, y como resultado de la campana realizada para 100 9%
aplicables a todos los su difusion. se llegé al 100% de las personas servidoras
servidares publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de la ética y la integridad publica.
5 A través de la actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta,
Difusion electronica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad,
valores.  principios vy las platicas de sensibilizacién, el disefic de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 03-06-2019 29-12-2019 19-06-2019 infografias, y como resultado de la campania realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion, se llegd al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de la ética y la integridad publica.
6 A través de la actualizacidn del Cédigo de Etica y Conducta,
Difusion electronica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad,
valores. principios vy las platicas de sensibilizacién. el disefio de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 03-04-2019 29-12-2019 31-12-2019 infografias, y como resultado de la campania realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion. se llegd al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de la ética y la integridad publica.
7 A través de la actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta,
Difusion electronica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad,
valores,  principios vy las platicas de sensibilizacion, el disefio de diversas &l
reglas de integridad | 02-01-2019 17-06-2019 29-12-2019 19-12-2019 infografias, y como resultado de la campanfa realizada para 100 % e
aplicables a todos los su difusion, se llegé al 100% de las personas servidoras 4B
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de la ética y la integridad publica.
8 A través de la actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta,
Difusion electréonica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad.
valores, principios vy las platicas de sensibilizacién. el disefo de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 17-06-2019 29-12-2019 20-12-2019 infografias. y como resultado de la campana realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion, se llegd al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de la ética v la integridad publica.
9 A través de la actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta,
Difusion electronica de el cual contiene los principios. valores y reglas de integridad,
valores,  principios vy las platicas de sensibilizacion, el disefio de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 29-04-2019 29-12-2019 23-12-2019 infografias, y como resultado de la campana realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion, se llegé al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de |a ética y |a integridad publica.
10 A traves de la actualizacion del Codigo de Etica y Conducta,
Difusion electronica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad,
valores.  principios vy las platicas de sensibilizacién, el disefioc de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 08-03-2019 29-12-2019 24-12-2019 infografias, y como resultado de la campana realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion. se llegd al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de |a ética y |a integridad publica.
11 A través de la actualizacién del Codigo de Etica y Conducta,
Difusion electrénica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad.
valcres, principios y las platicas de sensibilizacion, el disefic de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 31-05-2019 29-12-2019 31-12-2019 infografias, y como resultade de la campafa realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion, se llegd al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de la ética y la integridad publica.
12 A traves de la actualizacidn del Cédigo de Etica y Conducta.
Difusion electronica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad,
valores.  principios vy las platicas de sensibilizacion, el disefo de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 03-04-2019 29-12-2019 31-12-2019 infografias, y como resultado de la campana realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion, se llego al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de |a ética y la integridad publica.
13 A través de la actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta,
Difusion electronica de el cual contiene los principios, valores y reglas de integridad.,
valores, principios vy las platicas de sensibilizacién, el disefio de diversas
reglas de integridad | 02-01-2019 03-04-2019 | 29-12-2019 31-12-2019 infografias, y como resultado de la campara realizada para 100 %
aplicables a todos los su difusion, se llegd al 100% de las personas servidoras
servidores publicos. publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM
fortaleciendo la cultura de la ética y la integrfdad publica. ,/
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CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Indicador

b)indicadores para
evaluar la
actuacion del
Comité de Etica y
de Prevencion de
Conflictos de
Interes en el
cumplimiento de
sus funciones
sustantivas

Indicador

Indicador de
eficacia en la
implementacion
de acciones de
capacitacion

Objetivo:

Impartir capacitacion a los
servidores publicos de |a
Secretaria de Cultura en

los valores y principios del

Codigo de Eticay de

Conducta, las Reglas de
Integridad, y en materias
especificas, respeto a los

Derechos Humanos, la

Igualdad de Género. la
prevencion, atencion a la

discriminacion, prevencion
al hostigamiento y acoso, y
Violencia Laboral.

Informe Anual de Actividades 2019
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura

Impartir 5 cursos a los
servidores publicos de la
Secretaria de Cultura que
contengan los temas de

los valores y principios
del Cédigo de Etica y de
Conducta, las Reglas de
Integridad. y en materias
especificas, respeto a los

Derechos Humanos. la

Igualdad de Género, la

prevencion a la
discriminacion,
prevencion al
hostigamiento y acoso, y
Violencia Laboral.

A través de la Direccion de Planeacion y Desarrollo
del Capital Humano, en el Programa Anual de
Capacitacion 2019 se brindé una amplia gama de
cursos de sensibilizacion y capacitacion en materia
de ética, hostigamiento sexual y acoso sexual,

derechos humanos y temas relacionados,
permitiendo que las personas publicas tuvieran
diversas alternativas de temas, fechas y duracion a
fin de seleccionar sus cursos de capacitacion.

Por otra parte, el Director General de Administracion
y Secretario Ejecutivo del CEPCI, logré con apoyo del
CONVAVIM, ofrecer dos talleres, uno sobre “lenguaje
no sexista e incluyente”y "Prevencion de |a Violencia
Laboral”.

Se promovid entre todo el personal, la capacitacion
a traves del Curso "Preparate para la certificacion en
atencion del hostigamiento y acoso sexual. Curso
para Personas Consejeras’, por lo que, con base en
las constancias presentadas, se informa que se
triplicé el numero de Personas Consejeras en la
Secretaria de Cultura, y en el INEHRM.

En la Secretaria de Cultura y en el INEHRM, el
Presidente del CEPCI y el Comisionado de Etica e
Integridad, promovieron entre las personas
servidoras publicas, los cursos de capacitacion y
sensibilizacion en linea y presenciales, brindando
todas las facilidades y herramientas necesarias.

Observaciones

15 b)indicadores para
evaluar la
actuacion del

Comité de Etica y
de Prevencion de
Conflictos de
Interés en el
cumplimiento de
sus funciones
sustantivas

Porcentaje de
servidores
publicos
capacitados en
materia de ética,
integridad
publicay
prevencion de
conflictos de
interes.

Promover la capacitacion
dirigida a los servidores
publicos de la Secretaria
de Cultura y del Instituto
Nacional de Estudios
Histéricos de las
Revoluciones de México
(INEHRM) interesados en
certificarse como Personas
Consejeras.

Que al menos se cuente
con 2 Personas
Consejeras.

A través de la Direccion de Planeacion y Desarrollo
del Capital Humano, en el Programa Anual de
Capacitacion 2019 se brindé una amplia gama de
cursos de sensibilizacion y capacitacion en materia
de ética, hostigamiento sexual y acoso sexual,
derechos humanos y temas relacionados,
permitiendo que las personas pulblicas tuvieran
diversas alternativas de temas. fechas y duracion a
fin de seleccionar sus cursos de capacitacion.

Por otra parte, el Director General de Administracion
y Secretario Ejecutivo del CEPCI, logré con apoyo del
CONVAVIM, ofrecer dos talleres, uno sobre ‘lenguaje
no sexista e incluyente”y “Prevencion de la Violencia
Laboral”.

Se promovic entre todo el persenal, la capacitacion
a través del Curso "Preparate para la certificacion en
atencion del hostigamiento y acoso sexual. Curso
para Personas Consejeras’, por lo que, con base en
las constancias presentadas, se informa que se
triplicé el nimero de Personas Consejeras en la
Secretaria de Cultura. y en el INEHRM.

En la Secretaria de Cultura y en el INEHRM, el
Presidente del CEPCI y el Comisionado de Etica e
Integridad, promovieron entre las personas
servidoras publicas. los cursos de capacitacion vy
sensibilizacién en linea y presenciales, brindando
todas las facilidades y herramientas necesarias.

16 b)indicadores para
evaluar la
actuacion del

Comité de Etica y
de Prevencion de
Conflictos de
Interés en el
cumplimiento de
sUs funciones
sustantivas

Indicador de
eficaciaen la
implementacién
de acciones de

Intensificar la difusion del
conocimiento del personal
de la Secretaria de Cultura

el Cédigo de Conducta,

Etica y de Prevencién de

Informar al 100% del
personal de la Secretaria
de la existencia del
Cédigo de Conducta,
Etica y de Prevencion de

El 19 de julio de 2019, se formalizé la actualizacion
del Cédigo de Eticay Conducta de la Secretaria y del
INEHRM, a partir de esa fecha se inicio una intensa
y permanente campana de difusicn a traves de
correos electrénicos, platicas de sensibilizacion,
infografias, y posters,

El Cédigo de Eticay Conducta fue incorporado en la
pagina web institucional, asi como en Sitios de
Interés - Etica y temas relacionados”, en la intranet
para su consulta, ambas ligas fueron difundidas a

Comité de Etica y
de Prevencion de

Conflictos de
Interés en el
cumplimiento de
sus funciones

sustantivas

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica
y de Prevencion
de Conflictos de
Intereés

Promover la participacion
de los integrantes del
CEPCI en las actividades
programadas por el mismo
comitéy por la Unidad de
Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI).

difusion : : ; > través de correos electrénicos masivos.
Conflictos de Interés. Conflictos de Interés. : 5 g .

Por otra parte, se incluy6 la difusion del Cédigo de
Etica y Conducta a todas las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso a través de su
incorporacion en el Manual de Induccion y las
sesiones de capacitacion efectuadas por la
Direccion CGeneral de Administracion.

17 b) indicadores para El Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de
evaluar la Interés, en la atencién y seguimiento de las
actuacion del denuncias, aplico la normatividad vigente, es
Comité de Etica y Promover el uso del especifico lo sefalado en el Procedimiento interno
de Prevencion de Procedimiento para la para la presentacion, atencion y seguimiento de las
Conflictos de presentacion y Denuncias.

Interés en el seguimiento de denuncias P e
cumplimiento de - por presunto A Y EICEPCI atendio el 100% de las denuncias recibidas.
. Indicador . e - seguimiento al 100% de . I
sus funciones incumplimiento al Codigo totalizando lo siguiente:
; general de St los casos que se
sustantivas ; de Conducta, Etica y de
eficaciaenla 3 4 presenten al CEPCl en ;
5 Prevencion de Conflictos ; = 28 denuncias. (una de ellas grupal con la
atencion de . : materia de Etica, . L ; S
: de Interés de la Secretaria : P participacion de 12 personas servidoras publicas
denuncias > Integridad Publica y !
de Cultura que es aplicable ; . como la pare denunciante); de las cuales 20 fueron
: Conflictos de Interés. e : :
a los casos relacionados por faltas a valores, principios y reglas de integridad.
con de Etica, Integridad y 8 por hostigamiento sexual y acoso sexual.
Publica y Conflictos de
Interés. En todos los casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual se privilegio la proteccion de la integridad
fisica y psicoldgica de las presuntas victimas.

18 b)indicadores para De manera permanente, el Presidente y el
evaluar la Secretario Ejecutivo del CEPCI promovieron en
actuacion del todas las sesiones ordinarias y extraordinarias la

Que los servidores
publicos de la Secretaria
atiendan las solicitudes

de la Unidad.

participacion de los integrantes en las actividades
del Programa Anual de Trabajo 2019, el Programa
Anticorrupcion 2019 y las campanas de difusion de
los principios, valores, reglas de integridad, el Codigo
de Etica y Conducta, los Pronunciamientos de Cero
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual en
la Secretaria de Cultura y el de Cero tolerancia a la
Corrupcion, en este ultimo caso, promoviendo la
participacion de la Unidad de Asuntos Juridicos de
la dependencia, cuyo Titular también forma parte
integrante del Comite.

Ve
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19

Indicador

b) indicadores para
evaluar la
actuacion
Comité de Etica y
de Prevencion de

Conflictos de
Interés en el
cumplimiento de
sus funciones

sustantivas

URA

ULTURA

Indicador

Indicador de
cumplimiento
general del

Comité de Etica
y de Prevencidn
de Conflictos de
Interés

Objetivo:

Mejorar |a realizacién de
actividades del CEPCI para
la presentacion y
seguimiento de denuncias
por presunto
incumplimiento al Cédigo
de Conducta, Etica y de
Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria
de Cultura.

Informe Anual de Actividades 2019
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura

Actualizar el
Procedimiento para la
presentacion y
seguimiento de
denuncias por presunto
incumplimiento al
Codigo de Conducta,
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de
la Secretaria de Cultura
que es aplicable a los
casos relacionados con
de Etica, Integridad
Publica y Conflictos de

El Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, establecid como mejor practica, la
promocion y descripcion del Procedimiento interno
para la atencion y seguimiento de las Denuncias en
la Secretaria de Cultura y en el INEHRM.

El CEPC| cred un grupo de trabajo para la
actualizacién del Procedimiento interno, el cual fue
integrado por personas servidoras publicas de
diversas unidades responsables y presentado en las
sesiones del Comiteé.

Observaciones

Interés.

20 b)indicadores para El Cédigo de Etica y Conducta se actualizd
evaluar la oportunamente en términos de lo sefialado en la
actuacion  del Guia que para tal efecto publicé la SFP, destacando
Comité de Etica y Wi 45 el mecanismo de participacion, a través del cual
ge Prevencaon ge cumplimiento Actualizar el Cédigo de Actualizar el Codigo de Rl Iz'as personas servuclqras publlcas_ de

onflictos de i £ Secretaria y del Instituto, tuvierocn oportunidad de

Interés en el gene_rq1 B C.jEI CondL.Jcl:ta, Eticay ;Ie Condugta. Etica y de enviar sus comentarios, observaciones y sugerencias
cumplimiento de Lomite ge Et.",:a Prevenc'lon de Confhcto; Resuenaan U Calictan para contribuir en la ac'tualizacic'an del Cédigo
s pirniaran o || ¥ de Preyenmon de Interés de la Secretaria de Int‘erés de la ‘

sustantivas ::!nie(r:gsnﬂlctos de de Cultura. BeeretaraRemI A traves del oficio OIC 48.toic/0607/2.19, el Titular del

Organo Interno de Control emitid la aprobacion del

“Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de

Cultura”, en términos de lo sefalado en |la

Iy publicacién del DOF del 5 de febrero de 2019. o /
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Actividad

Fecha inicio

Informe Anual de Actividades 2019

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura

Fecha inicio

real

Fecha fin

Fecha fin real

Resultado

Autoevaluacion

Liga de los resultados

L=
l
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14 Como parte del Programa Anual de
Capacitacion 2019 de la Direccion de
Planeacion y Desarrollo del Capital
Humano, se ofrecieron al 100% de las
Gapucitacién  sn personas se_ryidoras pu_blic.a's, 9 cursos de
matstis 66 otica sen:mplhzamon y capacitacion en materia
- e’ 02-01-2019 02-04-2019 29-12-2019 15-11-2019 de ética y temas relacionados. El nimero 100 %
: : total de personas capacitadas fueron 221.
integridad. .
Como resultado de las gestiones
realizadas por la Secretaria Ejecutiva del
CEPCI. se llevaron a cabo 2 talleres de
capacitacion, en los que participaron 38
personas servidoras publicas.
15 Como parte del Programa Anual de
Capacitacion 2019 de la Direccién de
Planeacion y Desarrollo del Capital
Humano, se ofrecieron al 100% de las
CarRcEEsR  en personas se.r)vidoras pu‘blic_a,s. 9 cursos dg
materia de ética = sen§|p:!|zacnon y capacitacion en rn_aterla
contliicts e’ 02-01-2019 03-09-2019 29-12-2019 25-10-2019 de ética y temas relacionados. El nimero 100 9%
; : total de personas capacitadas fueron 221.
integridad. .
Como resultado de las gestiones
realizadas por la Secretaria Ejecutiva del
CEPCI, se llevaron a cabo 2 talleres de
capacitacion, en los que participaron 38
personas servidoras publicas.
16 Se cumplio a cabalidad lo sefzlado en la
publicacion del DOF del 5 de febrero de
2019, asi como lo establecido en |la “Cuia e
Difusicn para la elaboracion y actualizacién del Z
Codigo de Conducta de las ]
permanente del " : L
Cédigo el depen;lenu% y _er_ltldades de Iq
Conducta, Etica y Administracion Publica Feder_al, asi
o 02-01-2019 30-05-2019 29-12-2019 20-12-2019 como para las empresas productivas del 100 %
de Prevencion de " )
: Estado’, obteniendo como resultado 100
Conflictos de oE . -
IFitsies & frass de puntos en la evaluacion como se senala
diiarmns medins en eI_ oficio SFR/UEIPPCI/419/0016/2020, i
’ mediante el cual el Titular de |z Unidad el
de Etica. Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses de la SFP,
otorgo su opinién favorable.
17 Atencion a casos Se atendio el 100% de las denuncias
presentados en el presentadas ante el CEPRCI -
CEPCI en materia
de Etica, | 02-01-2019 02-01-2019 29-12-2019 31-12-2019 100 %
Integridad Publica
y Conflictos de
Interés. -
18 Atender las Se atendié el 100% de las solicitudes
solicitudes de la | 02-01-2019 02-01-2019 29-12-2019 31-12-2019 realizadas por la UEIPPCI, 100 %
UEIPPCI.
19 Revisar y Se cuenta con el proyecto actualizado
actualizar el del Procedimiento Internc para la %
Procedimiento atencion.y seguimiento de las denuncias
para la presentadas ante el CEPCI, sin embargo,
presentacion y no se concluyo su formalizacion.
seguimiento  de
denuncias por
presunto 02-01-2019 29-12-2019 31-12-2019 60 %
incumplimiento al
Codigo de
Conducta, Etica y ‘
de Prevencion de
Conflictos de
Interés de la
Secretaria de
Cultura.
20 | Actualizar el Se cuenta con el Cédigo de Etica y
Cadigo de Conducta de la Secretaria de Cultura, B 95
Conducta, Etica y actualizado, formalizado y difundido de ) \-:'\7';'
de Prevencién de manera oportuna en apego a la A
Conflicios a2 01-04-2019 22-04-2019 31-05-2019 19-05-2019 AetrRatividad aplicable: 100 % L\
Interés de la
Secretaria de r\ 7 A/ A\
Cultura. \ M
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Informe Anual de Actividades 2019
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura

Nombre

Omar Monroy Rodriguez
Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzasy
Presidente del CEPCI?

Alberto Federico Lynn
Director General de

Administracién y Secretario =

Ejecutivo 7

Claudia A. Gonzalez de Anda
Directora de Area y
Secretaria Ejecutiva Suplentgi-./

Luis Norberto Cacho Pérez,
Representante Titular de =
Unidad

Marx Arriaga Navarro

Noé Sanchez Arroyo,
Director General Titular

Director General Suplente

Lidia Zarco Martinez,

Mario Gastdon Garcia
Director General Adjunta — N Director General Adjunta /‘
Titular / Coordinadora — : Titular / Coordinadora
Nacional Titular

Nacional Suplente

£ |
Lizardo Mijangos Baez % Reynﬂzlc;rilgzonado §
Directora de Area Titular / 9

. - i (" ¢ AL
Director de Area Suplente {_-l.i' \ i

Javier Alain Morones Mariana Riva Palacio f
Camacho Quintero %, .
Subdirector de Area Titular Subdirectora Suplente
/

Irwing Bazan Tepoztlan,
Jefe de Departamento
Titular Suplente

Norma Guadalupe Jatziry

Gonzalez Hernandez W
Jefa de Departamento

Suplente
'

Laura Ramirez Arenas

Mallely Alethia Flores
Enlace Titular

Rodriguez
Operativo Titular

Juan Ricardo Torres Magana - Rossana Enriquez Arglello
Operativo Titular e Operativa Titular

Angel Martin Dominguez = Sofia Viridiana Arias /’,ﬁ
Banos o w Bariuelos s
Comisionado de Etica e Comisionada de Etica e ; * o
Integridad Titular del Integridad Suplente del P
Instituto Nacional de Instituto Nacional de el T
Estudios Histéricos de las Estudios Histéricos de las 2
Revoluciones de México

1

Revoluciones de México ’

La presente hoja forma parte del Informe Anual de Actividades 2019 (IAA 2019) del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del Comité, celebrada el 29 de enero
de 2020.
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