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2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria”,
Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés de Ia
Agencia Espacial Mexicana

Ciudad de México a 28 de enero de 2020

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA AGENCIA ESPACIAL MEXICANA 2020-2022

Considerandos

La Agencia Espacial Mexicana reconoce gque para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza
de los ciudadanos en la institucién, es indispensable la construccién de una cultura de ética publica.

Que en la construccién de una cultura de ética publica es necesario contar con criterios éticos que
orienten el actuar de las personas servidoras pablicas hacia la honestidad, la transparencia, la
integridad y la rendicién de cuentas, ¥ asimismo les sensibilice sobre la importancia del apego a la
legalidad, el respeto a los derechos humanosy la no discriminacién, en suma, del papel ejemplar que
deben desempefiar ante la sociedad.

Que al generalizar la adopcion de estos criterios éticos por parte de las personas servidoras publicas
de esta Agencia Espacial Mexicana se lograrad una transformacién cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es
una tarea de importancia trascendental que involucra a todas las personas servidoras publicas de fa
Administracion Publica Federal.

Que la Agencia Espacial Mexicana requiere de un organo colegiado que difunda e incentive la
adopcién de los valores y principios establecidos en el ACUERDO por el que se emite el Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 5 de febrero de 2019, asf como en las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, o

- través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el DOF.

Fundamento Legal
La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenarnientos juridicos:

El Articulo 113 del Titulo Cuarto de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que establece que el ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en las
personas servidoras plblicas una conducta digna que fortalezca ayla institucién publicay que a su
vez responda a las necesidades de [a sociedad, “"Ww-»«w)
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E] Titulo Cuarto de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos,

\ que contempla que para asegurar el cabal cumplimiento de los principios y obligaciones gue la
misma impone a las personas servidoras publicas, las dependencias y entidades deberan establecer
acciones permanentes que delimiten las conductas que en situaciones especificas deberan observar
las personas servidoras publicas adscritas a las mismas en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las personas servidoras publicas y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportariento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015.

Objetivos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberdn observar las personas servidoras publicas de la Agencia
Espacial Mexicana en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

2. Propiciar la integridad de las personas servidoras plblicas e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

3. Lograr que las personas servidoras publicas de la Agencia Espacial Mexicana conozcan,
entiendan y vivan los valores y principios del Codigo de Etica de la Administracidn Puablica
Federal y del Cédigo de Conducta de la Entidad.

4. Orientar a las personas servidoras publicas de la Agencia Espacial Mexicana en asuntos
relacionados con la emisién, aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
institucion, particularmente en caso de dilemas éticos.

Eleccién para el periodo 2020-2022

Atendiendo al punto 5 de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones perrnanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” en, el cual dispone:

Y as miembros durardn en su encargo dos afios y deberdn tener una antigliedad
laboral minimo de un afo en la dependencia o entidad que corresponda dl
momento de su eleccion.

los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo
en equipo, y compromiso.

La eleccién serd en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por el Presidente del \
Comité a través de la Secretaria Ejecutiva.

La primera etapa, Nominacidn, es aquella por la que el personal de las

dependencias y entidades con base en la relacion de jos servidores publicos que por //g

cada nivel jerdrquico satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad,

procederdn a realizar la nominacién de sus candidatos.
>
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La segunda etapa, Eleccién, es aquella en la que, una vez cerrada o etapa de
Nominacidn, se convocard al personal de las dependencias y entidades para que
emitan su voto en favor de alguno de los servidores publicos de cada nivel Jjerdarquico
que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones”,

Al respecto este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interéds de la Agencia
Espacial Mexicana, EL 26 de diciembre de 2019 concluyé el proceso de eleccidn que sellevd a
cabo en dos etapas. La primera, considerada de nominacion del 12 al 18 de diciembre de 2019,
y la segunda etapa, considerada de eleccion del 19 al 26 de diciembre de ese mismo afio. Como
resultado de dicho proceso se eligieron representantes que integraran el referido Comité
durante el periodo del 28 de enero de 2020 al 27 de enero de 2022, es decir potr un pericdo de
2 afios. En ese tenor se hace constar que lo siguiente:

Integracién del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés:

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia Espacial Mexicang se

conformara con las y los integrantes en su calidad siguiente:

Comité Electo

Nivel de Puesto | = ~Tipo de 3 IR el “"Nombre - ‘. Facultades.'
Sl reRreSenEaciOny i TR S L
. . Titular Carlos Roberto de Jests Duarte Munoz -Voz y voto
Coordinaciones - —
Suplente Rosa Maria Ramirez de Arellano y Haro Voz y volo
. . Titular Bereniz Abril Castafieda Talavera Voz y voto
Direcciones ,
Suplente Mario Manuel Arreofa Santander Voz y voto
Gerencias Titular Rodrigo Pérez Gonzdlez Voz y voto
Suplente Berenice Consuelo Dolores oz y volo
] Titular Jemily Guadalupe Herndndez Fuentes Voz y voto
Subgerencias e - -
Suplente Rosa Lilia Martinez Ramirez Voz y voto
Enl Titular Verania Echaide Navarro Voz y voto
nlaces Suplente Christian Jestis Mata Manriquez Vozy voto
Titular Alejandra Guadalupe Favila Avila Voz y voto
. Titular Thalla Stefany Prado Avila Voz y voto
Operativos - p p
Titular Zenen Hernandez Hernandez Voz y voto
Suplente Gabriel Luna Chéavez Voz y voto
Miembros propietarios e invitados permanentes
“Funcién en el Comité L Nombre RIS | . Facultad
Presidente Ramon Alberto Flores Herndndez Vozy voto
Presidente suplente Tiburcio Montalvo Naranjo Voz vy voto
Asesor de RRHH Elizabeth Elias de los Santos Voz
Asesor de Asuntos Juridicos Christian Terres Anaya Voz
Asesor del CIC Juventino Hernandez Fernandéz Del Campo Voz
Secretario Ejecutivo ) Miguel Angel Gutiérrez Chavez Voz
Secretario Ejecutivo Suplente Edilberto Hernandez Garcia “Voz
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Funciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Corresponden al Comité, tas funciones siguientes:

a) Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de
fo previsto en los presentes Lineamientos generales.

Las Bases que emita el Comité deberdn contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quorum,
desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de
comunicacion. Las Bases en hingln caso, podran regular procedimientos de
responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas;

b) Eilaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia def mismo a la Unidad, dentro de
los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

€) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;

d) Participar en la elaboracién, revisién y de actualizacién del Cédigo de Conducta, asi como
vigilar la aplicacidén y cumplimiento de éste.

El Comité debera considerar en la elaboracion def Cédigo de Conducta lo siguiente:

i. El comportamiento ético-al que deben sujetarse los servidores publicos en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacién en situaciones especificas gue pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planesy
programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion;

. Contenido con un lenguaje claro e incluyente;

'\ iii. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad,;

iv. Introduccién, en la gque se destaquen aguellos valores que resulten indispensables
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculades con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a los servidores i
plblicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones,
considerando el resultado del diagnoéstico que en la dependencia o entidad se haya
integrado conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

v. - Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia o entidad, vy

vi. Glosario en el gque se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido Cédigo, por
estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de Ia /é;
dependencia o entidad de que se trate;

@) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de Q
? J cumplimiento de los Codigos de E;nc’a vy de Conducta, asi como el método para medir y (-
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evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacidn se
difundirdn en la pagina de Internet de |la dependencia o entidad;

Participar conla Unidad en {a evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica
y de Conducta;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacidn del Cédigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos
al Cédigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefo Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cdédigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencié
de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en
el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Codigo de Conducta, gue permitan
a las personas servidoras publicas identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deban observar las personas servidoras publicas en el desempefic de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones;

Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacién y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

Dar vista al 6rgano interno de control de la dependencia o entidad de fas conductas de
servidores publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos
de la normatividad aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
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de la etica y la integridad entre las personas servidoras ptblicas, conforme a las bases

que establezca la Unidad;

Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al érgano de
gobierno de las entidades segln corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al
Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesién del ejercicio
fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

i.  Elseguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

iil. El ndmero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;

iii. Los resultados de la evaluaciéon que se hubiere realizado respecto del cumplimiento
del Cédigo de Conducta;

Iv. El seguimiento de la atencion de tos incumplimientos al Cédigo de Conducta, para
lo cual deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcién/y..fos motivos;
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el principio o valor transgredido del Codigo de Etica; fecha y sentido de la
determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al érgano interno de control, y

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y at Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pégina de Internet de la
dependencia o entidad, observando los criterios gue para tal efecto establezca la Unidad;

p} Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como sus bases de funcicnamiento respectivas, y

q) Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Siendo las 11:30 horas del dfa 28 de enerc de 2020, en e piso 13 de las oficinas de la Agencia Espacial
Mexicana, ubicadas en Avenida Insurgentes Sur, ndmere 1685, colonia Guadalupe tnn, delegacién
Alvaro Obregén, en la ciudad de México, Distrito Federal., se reunieron fas personas servidoras
publicas que suscriben el presente documento, con la finalidad de aceptar el cargo como nuevos
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Agencia Espacial
Mexicana, en virtud de las elecciones concluidas el dia 26 de diciembre de 2019. Dicho cargo
comprendera el pericdo del 28 de enero de 2020 al 27 de enero de 2022, es decir por un periodo de
2 aflos, debiendo entrar el Comité en funciones a partir del dia de la firma de la presente acta.

Cierre del Acta

Habiéndose leido el contenido de este instrumento y de los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y parg implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”
que se relacionan con ellos, los y las integrantes del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, firman la presente acta de ingtalacion, con la finalidad de dotarla de plena validez vy
existencia:

N

Lic. Tiburcio Montalvo Naranje
Suplente / Presidente
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Mtro. Carlos Roberto de Jesus Duarte
Mufoz
Titular / Representante Coordinaciones

Lic. Bereniz Abril Castaieda Talavera
Titular / Representante Direcciones

Lic. Rodrigo Pérez Gonzilez
Titular / Representante Gerencias

C. Jemily Guadalﬁpe Hernandez Fuentes
~ Titular/Representante Subgerencias

Jovanic  Levaide

Lic. Verania Echaide Navarro
Titular / Representante Enlaces
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Lic. Maria Aleia{rﬁ%ﬁiuadalupe Favila
“ Avila
Titutar / Representante Operativos
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Ros Ma. del Refuqlo Ramirez de
Arellano y Haro
SuplenteLRepFesentaﬁt‘ Coordinaciones.

Lic. no Ma nugr Arreﬁa Santander

blente/ Repres_e\[lt}?{nte Direcciones

Lic. Berenice Consuelo Dolores
Suplente /Representante Gerencias

Z

Lic. Rosa Lilia Martinez Ramirez
Suplente /Representante Subgerencias

Ing. Christia\ﬁ’ﬁesﬂs Mata Manriquez
Suplente / Representante Enlaces

C.Thal Prado Avila
Titular / Representante Operativos
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Asesor Invitado/ Titu
de Control

C. Elizabeth Elias de los Santos

Asesor Invitado/ Gerente de Desarrolio

Humano

=
ic. Miguel Ange

utiérrez Chavez
Secretario Ejecutivo del CEPCI

E
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La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Instalacién del CEPCI de la AEM |
2020-2022, ceiebrada el dia 28 de enero de 2020
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