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Convocatoria  
Al personal con funciones académicas adscrito

a los 20 planteles del Colegio de Bachilleres
para participar en la

Elaboración y validación
de instrumentos de evaluación

(pruebas objetivas)

En cumplimiento a lo establecido por los artículos 3, 108, 109 
y 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexi-
canos, en concordancia con lo estipulado en los artículos 1, 11 
y 22 de la Ley General de Educación, y los artículos 4 y 18 frac-
ción I, 21 fracciones IV, XIV, del Estatuto Orgánico del Colegio 

Los interesados deberán cumplir con los siguientes requisitos:

•  Estar activo como docente frente a grupo en el semestre 2020–A.
•  Amplio conocimiento y dominio del programa de estudios de la (s) asignatura (s) que imparte.
• Disponibilidad para asistir en contraturno a las sesiones de trabajo en Oficinas Generales, 
 en Fray ServandoTeresa de Mier 127, Colonia Centro.

BASES

Ciudad de México a 27 de febrero de 2020

Documentación probatoria

Asignaturas

2° semestre 4° semestre 6° semestre

Tecnologías de la Información
y la Comunicación II

Tecnologías de la Información
y la Comunicación IV

Estructura Socio Económica de México II

Ética Historia de México II Ingeniería Física  II

Ciencia y Tecnología II

Salud Humana II

Proyectos de Inversión y Finanzas Personales II

Proyectos de Gestión Social II

Humanidades II

Secretaría General
Dirección de Evaluación, 

Asuntos del Profesorado y Orientación Educativa
Subdirección de Evaluación

Departamento de Desarrollo de Instrumentos de Evaluación

de Bachilleres, y demás disposiciones aplicables, la Secretaría 
General, la Dirección de Evaluación, Asuntos del Profesorado 
y Orientación Educativa y la Subdirección de Evaluación, 
extienden la presente convocatoria.

Para la revisión del cumplimiento de los requisitos, los interesa-
dos deberán contar con la siguiente documentación:

• Ficha de datos personales y laborales (Anexo 1).

• Carta de postulación con autorización del jefe de materia y 
subdirector o director del plantel donde labora (Anexo 2). 

• Carta Compromiso firmada antes de iniciar su participa-
ción en el proceso de elaboración de Instrumentos de Eva-
luación (Anexo 3).

Dicha documentación se encuentra disponible en la página del 
Colegio www.gob.mx/bachilleres, en la sección Documentos/-
Docentes. Convocatoria para elaborar y validar instru-
mentos de evaluación (pruebas objetivas).

Notificación de resultados

Una vez que el Departamento de Desarrollo de Instrumentos de 
Evaluación reciba y valide la documentación, notificará a los 
docentes vía correo electrónico los resultados de la convoca-
toria. En caso de ser seleccionado se enviará por el 
mismo medio la información necesaria para el inicio de las 
actividades.

Podrán participar en el proceso de elaboración de instrumentos de evaluación  para  abastecer el 
banco de reactivos que permite elaborar exámenes para atender el  Programa de Acreditación Intensivo 
y Evaluaciones Extraordinarias docentes que impartan alguna (s) de las siguientes asignaturas:

Entrega de documentación

Los aspirantes deberán entregar la documentación original del 
27 de febrero al 9 de julio de 2020, de forma presencial en Ofici-
nas Generales del Colegio de Bachilleres, Fray Servando 
Teresa de Mier 127, colonia Centro, Departamento de Desarro-
llo de Instrumentos de Evaluación, con la Mtra. Claudia Analleli 
Jiménez Magdaleno, Jefa del Departamento de Desarrollo 
de Instrumentos de Evaluación, en horario de 9:00 a 15:00 y de 
16:00 a 18:00 horas. Consideraciones generales

Para mayor información comunicarse al correo 
subdirecciondeevaluacion.buzon@bachilleres.edu.mx 
o al teléfono de la Subdirección de Evaluación: 5684 7750. 

Los casos no previstos en esta Convocatoria serán resueltos 
por el área convocante respecto de su ámbito de competencia.

Estímulos 

• Estímulo económico por elaboración y validación de tablas de 
especificaciones, y por elaboración y validación de reactivos. El 
estímulo se determinará en función de las actividades realiza-
das y de acuerdo al cronograma de entregables que emita la 
Subdirección de Evaluación.

• Constancia de aportación o participación, según sea el caso, 
de acuerdo con los siguientes parámetros:

♦Aportación de 50 reactivos elaborados y aprobados, o por 
tablas de especificaciones elaboradas.

♦Participación en la elaboración y validación de 25 a 49 reac-
tivos, o por validación de tablas de especificaciones.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 

FICHA DE DATOS PERSONALES DE PROFESORES  
 
 

Fecha de elaboración________________________________ 
 

Semestre al que corresponde la información que aquí se presenta ________________________ 
 

NOMBRE  

R.F.C. CON HOMOCLAVE  

MATRÍCULA  

CATEGORÍA  

FORMACIÓN ACADÉMICA  

PLANTEL  

ASIGNATURA (S) QUE IMPARTE  

TURNO EN EL QUE LABORA EN 

EL PLANTEL 
 

TELÉFONO CELULAR  

TELÉFONO DOMICILIO  

CORREO ELECTRÓNICO  

 
DISPONIBILIDAD DE HORARIO 

 

DÍAS LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

HORARIO      

 

Los horarios disponibles para trabajar son de manera presencial y en contra turno en 
Oficinas Generales. 
 
Los datos proporcionados en el presente formato serán verificados en el Sistema de 
Información Integral Académico Administrativo (SiiAA) del Colegio de Bachilleres, por el área 
solicitante. 
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Ciudad de México a _____ de _____________de 2020 

 
 

CARTA DE POSTULACIÓN 
 
Diana Guzmán Ibáñez 
Subdirectora de Evaluación 
P R E S E N T E 
 
Por este medio, le comunico que, en el marco de la convocatoria para la elaboración y validación de 

instrumentos de evaluación (pruebas objetivas) correspondiente al semestre 2020-A, publicada el 17 

de febrero de 2020 y en mi carácter de _______________________ del plantel ________________del 

Colegio de Bachilleres, bajo protesta de decir verdad, postulo y recomiendo al (la) profesor (a) 

___________________________________________________________________, quien presta sus 

servicios docentes adscrito al Plantel ________, categoría ________, carácter________, con matrícula 

________________________ , quien desarrolla sus actividades laborales en el horario comprendido de las 

_____ a las _____, los días __________________________, pues cumple con los requisitos señalados 

en la convocatoria antes referida, para  participar en el proceso de elaboración de Instrumentos de 

evaluación. 

 

Es importante destacar que el (la) profesor (a) se encuentra activo(a) en el semestre _____________ 

y cumple con el siguiente perfil: ________________________________________________________ 

 

Bajo la consideración de que el (la) profesor (a) participará en dicho proceso en contraturno en Oficinas 

Generales, con la finalidad de no afectar su desempeño y compromisos en el plantel.  

 

Asimismo, manifiesto bajo protesta de decir verdad, que se ha corroborado la autenticidad del 

certificado correspondiente al último grado de estudios del (la) profesor (a)_____________________, 

a través del ____________________________________________, por lo que se agrega al presente, 

copia cotejada de dicho documento. 

 

De conformidad en lo dispuesto por los artículos 108, 109 y 134 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con lo señalado por los artículos 6 y 7 de la Ley General 

de Responsabilidades Administrativas, manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos 

contenidos en la presente Carta de Postulación, son ciertos y han sido debidamente corroborados. 

Sin más por el momento, le envío un cordial saludo. 

 
ATENTAMENTE 

 
___________________________                                ____________________________ 
          Nombre y firma                                                                    Nombre y firma 
Director o Subdirector del Plantel               Jefe de Materia 
 
 
c.c.p.  Claudia Analleli Jiménez Magdaleno - Jefa del Departamento de Desarrollo de Instrumentos de Evaluación. 
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CARTA COMPROMISO 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LABORES 
 
 

 

Ciudad de México, a _____ de ___________ del 2020. 

Subdirección de Evaluación 
Departamento de Desarrollo de Instrumentos de Evaluación  
 
P R E S E N T E S 
 
 
En el marco de la convocatoria para la elaboración y validación de instrumentos de evaluación (pruebas 

objetivas) correspondiente al semestre 2020-A, el que 

suscribe_____________________________________________, quien actualmente presta sus 

servicios docentes adscrito al plantel____________, con carácter _________________, 

categoría________ turno___________, con matrícula______________________, desarrollando mis 

actividades en el horario comprendido los días _________________________________de las 

_______a las _______ horas, en mi carácter de integrante del equipo de trabajo para la elaboración y 

validación de reactivos para atender las evaluaciones del Programa de Acreditación Intensivo y 

Evaluaciones Extraordinarias, manifiesto que me encuentro obligado (a) a: 

 Mantener discreción y confidencialidad al No compartir y difundir por ningún medio la 

información que manejo como parte de este proceso.  

 No hacer uso de las Tablas de especificaciones y los reactivos para ninguna otra evaluación o 

ejercicio académico en ninguna Institución Educativa. 

Estoy de acuerdo en que todo trabajo realizado (elaboración y validación de Tablas de especificaciones 

y reactivos), en razón de ser retribuido económicamente, es propiedad del Colegio de Bachilleres; por 

lo que derivado de las actividades que tengo encomendadas con motivo de mi encargo, con la firma 

del presente instrumento legal me comprometo a guardar el secreto y la confidencialidad de mis labores 

y su contenido. 
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Asimismo manifiesto que conozco el contenido y alcance de los artículos 47 fracciones II, IX y XV, y 

134 fracciones I, III, IV y XIII, de la Ley Federal del Trabajo; 3 fracciones XIV, XV, XVI y XXV, 6 y 7 

fracciones I, II y V, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 186, fracción IV, de la Ley 

Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; por lo que si por algún motivo faltase a 

cualquiera de mis compromisos, acepto mi responsabilidad civil, penal o administrativa, por cada uno 

de mis actos u omisiones y sus posibles consecuencias, que pudieran derivarse por incumplimiento de 

las obligaciones contraídas.  

Por último, de conformidad en lo dispuesto por los artículos 108, 109 y 134 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con lo señalado por los artículos 6 y 7 de la Ley 

General de Responsabilidades Administrativas, manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos 

contenidos en la presente Carta Compromiso, son ciertos. 

 

 

_______________________________ 

Nombre y firma del profesor (a) 

 

 

______________________________ 

                   Testigo 
   Nombre y firma del analista           
                responsable 

 

 
 
c.c.p. Interesado 
 


