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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: Comisario General
CODIGO DEL PUESTO: El municipio lo determinara

Secretaria, Comisaria o Direccion de Seguridad Publica (Investigacion,

AREA DE ADSCRIPCION: Iy .
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Presidente Municipal

PUESTO QUE LE Comisario Jefe, Comisario, Inspector General, Inspector Jefe, Inspector,
REPORTAN AL PUESTO Subinspector, Oficial, Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia
DESCRITO: Tercero y Policia.

NUMERO DE PLAZAS: 1

MISION DEL PUESTO

Dirigir, controlar, evaluar, las funciones y actividades de la Seguridad Publica del (Municipio), fortaleciendo el
vinculo con la ciudadania prestando sus servicios con fidelidad y honor, dirigiendo la aplicacion de
programas de seguridad publica, prevencion del delito, proximidad social y atencion ciudadana para el
beneficio de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Conducir y proporcionar los servicios de seguridad publica en el &mbito de su competencia, asi como de
disefiar e implantar los lineamientos estatales en materia criminal y de prevencion del delito, fundando sus
acciones en la integridad y derechos de las personas, en la preservacion de las libertades, la paz publica, el
respeto y los derechos humanos.

FUNCIONES
1. Dirige, controla, evalla el desarrollo de los programas y el desempefio de las labores que le sean
encomendadas.
2. Determinar, las politicas, lineamientos y criterios que rigen el funcionamiento general de las areas a su
cargo.

3. Firmar y planear los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que le son
encomendados por la superioridad.

4. Autorizar y emitir opiniones y rendir informes sobre los asuntos de su competencia; asi como sobre
aquellos que le sean encomendados por la superioridad.

5. Firmar y planear las comunicaciones de los acuerdos de tramite; haciendo del conocimiento de sus
subordinados las resoluciones o disposiciones emitidas por la superioridad.

6. Firma y planear, las disposiciones que emita con motivo del ejercicio de sus facultades e informar
periddicamente de las mismas a la superioridad.

7. Determinar los mecanismos para propiciar la participaciéon ciudadana en los programas del area a su
cargo, cuando asi proceda.

8. Administrar la informacién, datos y en su caso, la cooperaci6on técnica que le requieran las
dependencias de la Administraciéon Puablica Estatal de acuerdo con las politicas y normas establecidas
para tal efecto.

9. Coordinar el Programa Operativo Anual y el presupuesto requerido, del area y Unidades Administrativas
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a su cargo.

Evaluar con la superioridad, y con la periodicidad que se establezca, sobre el avance en los programas
de trabajo y actividades encomendadas.

Coordinacion de la delegacién de facultades a sus subordinados, dentro del marco de su competencia y
atribuciones.

Evaluar con el superior jerarquico, las modificaciones a la organizacion, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento del area y
Unidades Administrativas a su cargo.

Dirigir las comisiones que le sean encomendadas por la superioridad.

Determinar con el superior jerarquico, los asuntos relacionados con la operacion y funcionamiento de
las Unidades Administrativas a su cargo.

Evaluar con la superioridad, cuando asi proceda, la creacion o modificacion de las disposiciones
juridicas que regulan el &mbito de su competencia para el mejor desempefio de sus funciones.
Determinar en los casos de sancion, remocion y cese del personal bajo su mando, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables las condiciones generales de trabajo y las normas y lineamientos que
emita la autoridad competente.

Autorizar y tramitar ante la Unidad Administrativa que corresponda, el otorgamiento de licencias de
trabajo que solicite el personal a su cargo.

Asegurar el debido cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Manuales y demés disposiciones
aplicables, en el ambito de su competencia.

Autorizar certificaciones de constancias de los expedientes o documentos, en su poder y relativos a los
asuntos de su competencia, de conformidad con las leyes aplicables.

Administrar y Coordinar con las Unidades Administrativas a su cargo, las medidas necesarias para
evitar y prevenir el robo, pérdida o extravio de los recursos materiales asignados, de acuerdo a las
disposiciones y demas ordenamientos legales dispuestos para tal efecto.

Coordinar la organizacion, seguimiento, comunicacion, estructuracion entre todas las areas bajo su
mando, que por consecuencia genere programas de prevencion del delito y de las infracciones penales
0 administrativas.

Administrar y dirigir el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en el municipio.

Coordinar a los cuerpos policiales.

Evaluar la informacion estadistica del municipio, para presentarla de manera oportuna y confiable a las
distintas instituciones publicas involucradas en la prevencion y combate al delito.

Coordinar la informacién a la comunidad, a fin de ampliar la cultura civica en estas materias y prevenir
los delitos.

Coordinar y controlar las funciones estratégico-operativas de la Secretaria.

Establecer programas que fomenten la participacién de la comunidad con las autoridades municipales
en la gestion territorial de la seguridad ciudadana.

Dirigir las estrategias que permitan la toma de decisiones conducentes al mejoramiento de la seguridad
ciudadana a nivel municipal.

Coordinar la gestion de los Comisarios Jefe y Comisarios, grupos operativos especiales y proponer
acciones de mejoramiento de acuerdo con los resultados.

Coordinar a las autoridades politico-administrativas de la respectiva jurisdiccion, en la construccion de
politicas publicas de convivencia y seguridad ciudadana.

Establecer las relaciones con las Fuerzas Militares y/o Guardia Nacional.

Coordinar con las Unidades Administrativas a su cargo, los apoyos necesarios para el desarrollo de
operaciones policiales, que permitan resultados efectivos y oportunos.

Coordinar las operaciones policiales conjuntas y de trascendencia institucional en el Estado y las que le
designe el superior jerarquico.

Dirigir y evaluar los procesos que desarrollan las Unidades Administrativas a su cargo

Las demés que le sean determinadas en las disposiciones legales aplicables.
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Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el
municipio las podra ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacién y de
cada perfil de puesto.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura Grado de Avance: Titulo profesional

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales, Estatales y Municipales,
que tengan relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad
Publica del Estado, Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del (Estado o Municipio), Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del (Estado o Municipio) y demas ordenamientos aplicables a
la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra, con liderazgo y
manejo de equipos de trabajo.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Afos de Experiencia: 36 afios

Areas de Experiencia minima en el Puesto:
En organizacién, seguimiento, comunicacion,
estructuracion de las funciones de Seguridad

Publica, implementacion de programas de Experiencia sugerida de conformidad al
prevencion del delito y aplicacion de sanciones RiogramalRectoride
dministrativas. Asi como haberse desempefiado fifafesionalizacioniconliosiencsiae
a : - b A p estadia en puestos Inferiores (pagina 78
en cargos de Seguridad Publica a nivel Federal PRP, localizable en la pagina de internet
como a nivel Estatal. del Secretariado Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad Publica.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 52-66 afios Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto
D.- CONDICIONES DE TRABAJO
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado
Disponibilidad para Viajar | Si Condiciones especiales
- de trabajo

Frecuencia Alta « De contestar si explique las razones
Cambio de Residencia No Especificaciones

- - - ergonomicas:
Horario de Trabajo Variable (Caracteristicas  fisicas
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requeridas por el puesto)

S|’ « De contestar si explique las razones

Periodos Especiales de
Trabajo

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4).

CONOCIMIENTOS 1 2 3 4 ACTITUDES 1 2 3 ‘ 4
Seguridad Publica X Liderazgo X

Derecho X Orientacion al logro X

Criminologia X Excelencia y calidad X

Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia

penal Acusatorio X

HABILIDADES 1 2 3 4 VALORES 1 2 3 ‘ 4
Auto Control X Etica X

Autoconfianza X Honestidad X

Integra X Lealtad X

Toma Decisiones X Disciplina X

Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algun otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.

FIRMAS
Elaboré Reviso
Nombre y Firma Nombre y Firma
Representante Gubernamental Representante Gubernamental
Autorizé

Nombre y Firma
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: Comisario Jefe

CODIGO DEL PUESTO: El municipio lo determinara

AREA DE ADSCRIPCION: Secretar_lg, Comlsarl’a o Direccion de Seguridad Publica (Investigacion,
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Comisario General

PUESTO QUE LE Comisario, Inspector General, Inspector Jefe, Inspector, Subinspector,

REPORTAN AL PUESTO Oficial, Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero y

DESCRITO: Policia.

NUMERO DE PLAZAS: De acuerdo a su pro_yecto de reestructur_auon y homologacion salarial y
conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Ordenar, coordinar, controlar y supervisar, las funciones y actividades de la Seguridad Publica del Estado,
fortaleciendo el vinculo con la ciudadania prestando sus servicios con fidelidad y honor, dirigir la aplicacion
de programas de seguridad publica, prevencion del delito y atencién ciudadana para el beneficio de la
sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Planear, organizar, coordinar y controlar las acciones de caracter preventivo, que coadyuven a la seguridad
de la ciudadania para alcanzar la eficiencia en la realizaciéon de los programas y operativos de seguridad
publica, siempre observando el respeto a los derechos humanos.

FUNCIONES

1. Ordena, coordinar, controla y supervisa informes de actividades, para la evaluacién del cumplimiento
de las metas y objetivos establecidos para su area en particular.

2. Establecer normas y procedimientos, para el desarrollo de las actividades de su area, que contribuyan
al cumplimiento del plan de trabajo establecido.

3. Coordinar planes de trabajo con otras areas, para el logro de sus objetivos.
4. Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

5. Planea el plan de trabajo, coordinar y organizar los recursos humanos y materiales a su cargo, a fin de
dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

6. Coordina los procesos a su cargo, a fin de elaborar propuestas de mejora continua.
7. Coordina si asiste o envia a un representante a las reuniones de trabajo.

8. Planear y firmar los informes sobre el avance en el cumplimiento de los programas y del estado que
guardan los asuntos especificos encomendados por el Comisario General.

9. Coordinar e implementar los operativos policiacos que se realizaran dentro de la demarcacion territorial
del Estado y con los cuales se pretende la disminucién de faltas administrativas y delitos.

10. Coordinar e Implementar operativos especiales en los diferentes municipios, bajo técnicas y tacticas
previamente preestablecidas por la Subsecretaria que corresponda.

11. Autorizar patrullajes disuasivos por todo el estado, para evitar la comisiéon de conductas antisociales en
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beneficio de la sociedad.

12. Establecer bancos de informacion que permitan la implementacién de programas preventivos y de
organizacion para la prevencion del delito.

13. Establecer y fortalecer la profesionalizacion del personal dedicado a las tareas de seguridad publica, a
través de capacitacion permanente, continua y sistematica adecuada, asi como el servicio de carrera
policial.

14. Coordinar los procesos, politicas, planes y programas, dirigidos a satisfacer las necesidades de
seguridad y tranquilidad publica, fundamentadas en la prevencion, investigacion y control de delitos y
contravenciones, que generen condiciones para que los ciudadanos ejerzan sus derechos y libertades
publicas.

15. Dirigir las actividades de investigacion, disuasion y prevencién para contrarrestar el universo delictivo y
contravencional, dirigido al cumplimiento de la misién de la Secretaria.

16. Coordinar y dirigir la gestion territorial de la seguridad ciudadana a través de los programas que para
tal efecto implemente el Secretario.

17. Evaluar con el Comisario General sobre las alteraciones de orden publico en el Estado, asi como del
desarrollo de las actividades y eventualidades que se presenten en el desempefio de los servicios.

18. Coordinar los gastos de funcionamiento e inversion, necesarios para prestar los servicios de las
unidades administrativas a su cargo, sujetandose a las apropiaciones presupuestales.

19. Autorizar y presentar informes de gestion y rendicion de cuentas solicitadas por los entes de control o
por parte del Subsecretario, que permitan la toma de decisiones y presentacién de alternativas de
nuevas estrategias.

20. Determinar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos por el Comisario General.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el
municipio las podra ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporaciéon y de
cada perfil de puesto.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura, especialidad o diplomado, | Grado de Avance: Titulo Profesional
curso de alta direccion

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales, Estatales y municipales
que tengan relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad
Publica del (Estado), Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla, Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica del (Estado) y demas ordenamientos aplicables a la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afios de Experiencia: 32 afios
En el area de seguridad publica operativa o en
puestos acorde a la misma, asi como en el manejo

B Experiencia sugerida de conformidad al
de personal y Ilderazgo para llevar a cabo las labores Programa Rector de Profesionalizacién con los
que conlleva la responsabilidad del puesto. affos de estadia en puestos Inferiores (pagina 78

PRP, localizable en la pagina de internet del
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 48-62 afios Estatura: Conforme a la Media Nacional | Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para Viajar | Si Condiciones especiales
de trabajo

« De contestar si explique las razones

Frecuencia Alta

Cambio de Residencia No Especificaciones

Horario de Trabajo Variable ergonomicas: -
(Caracteristicas fisicas

Periodos Especiales de si requeridas por el puesto)
Trabajo « De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 123 4 ACTITUDES |12 3 4
Seguridad Pudblica X Liderazgo X
Derecho X Orientacién al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X
Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de J_usticia penal X
Acusatorio

HABILIDADES 123 4 VALORES |12 3 4
Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X
Integra X Lealtad X
Toma Decisiones X Disciplina X
Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algun otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado
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FIRMAS
Elaboré Reviso
Nombre y Firma Nombre y Firma
Representante Gubernamental Representante Gubernamental
Autorizé

Nombre y Firma
Representante Gubernamental



SECRETARIA, COMISARIA O DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA

Cédigo: El municipio lo determinaré

(Logo del Municipio)
CATALOGO DE Revision 0

PUESTOS C——

Pagina: Ejemplo. 1de 1, 1de4.2de 4. 3de 4,4de 4

DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: COMISARIO
CODIGO DEL PUESTO: El municipio lo determinara

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Comisario Jefe

PUESTO QUE LE
REPORTAN AL PUESTO
DESCRITO:

AREA DE ADSCRIPCION:

Inspector General, Inspector Jefe, Inspector, Subinspector, Oficial,
Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero y Policia.

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

MEEAO D2 iz conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Planee, ordene, coordine, controle y supervise, las funciones y actividades de la Seguridad Publica del
Estado, fortaleciendo el vinculo con la ciudadania prestando sus servicios con fidelidad y honor, dirigiendo la
aplicacion de programas de seguridad publica, prevencion del delito y atencién ciudadana para el beneficio
de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Planee, ordene, coordine, controle y supervise, las funciones y actividades de la Seguridad Publica del
Estado, realizando acciones preventivas que redunden en la disminucion de factores exégenos de la
criminalidad, con apoyo de otras Autoridades y de Municipios de la Entidad.

FUNCIONES

1. Planear y firmar los informes de actividades, para la evaluacion del cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos para su area en particular.

2. Ordena criterios, normas y procedimientos para el desarrollo de las actividades de su area, que
contribuyan al cumplimiento del plan de trabajo.

3. Coordinar planes de trabajo con otras areas, para el logro de sus objetivos.

4. Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

5. Evaluar el plan de trabajo, coordinar y organizar los recursos humanos y materiales a su cargo, a fin de
dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

6. Coordinar los procesos a su cargo, a fin de elaborar propuestas de mejora continua.

7. Evalla si asiste o envia un representante a las reuniones de trabajo.

8. Evaluar los informes sobre el avance en el cumplimiento de los programas y del estado que guardan los
asuntos especificos encomendados por el superior jerarquico. sdes

9. Coordinar acciones para lograr la disminucion de los indices delictivos dentro del swauu, asi como
detenciones de los responsables.

10. Realizar la estadistica de incidencias delictivas dentro del Estado por medio del area que corresponda,
para planear e implementar estrategias que logren erradicar las incidencias negativas, tales como
robos, asaltos etc., y en ocasiones se pueden efectuar en coordinacién con otras dependencias.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.
22.

23.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31
32.

33.

Vigilar que los inspectores e inspectores generales acudan a todos los servicios relevantes, para brindar
apoyo y oportuna atencion a la ciudadania.

Supervisar la puesta a disposicion de la autoridad competente a la brevedad posible a los ciudadanos
detenidos por faltas administrativas o delitos.

Informar al Comisario Jefe sobre las alteraciones de orden publico en el Estado, asi como del desarrollo
de las actividades y eventualidades que se presenten en el desempefio de los servicios.

Coordinar los objetivos y metas estratégicas de la unidad que contribuyan al cumplimiento del Plan
Estatal de Seguridad.

Determinar con el Comisario Jefe en la formulacién, orientaciéon y adopciéon de planes y programas
dirigidos a satisfacer las necesidades de seguridad y tranquilidad publicas, fundamentadas en la
prevencion, investigacion y control de los delitos y contravenciones, que generen condiciones para que
los ciudadanos ejerzan sus derechos y libertades publicas.

Establecer el control administrativo de la unidad, a fin de garantizar que los procesos y actividades de
las dependencias se cumplan en armonia con la Ley, las politicas gubernamentales y conforme a los
planes y programas adoptados.

Coordinar el desarrollo de programas, actividades de prevencion y de investigacion, disuasion y control
para contrarrestar el universo delictivo y contravencional, dirigidos al cumplimiento de la misién de la
unidad.

Determinar la realizacion de estudios, planes o proyectos de inversion, tendientes mejorar la prestacién
de los servicios y fortalecer la gestién del Comisario Jefe, de conformidad con las normas establecidas.
Coordinar la fiscalizacion de las actividades operativas y administrativas de la unidad

Coordinar que la entrega de unidades se realice bajo los parametros establecidos por la normatividad
legal vigente.

Dirigir los asuntos relacionados con la administracion de recursos humanos.

Establecer revistas a las unidades adscritas a su unidad, con el fin de constatar el cumplimiento de
planes y programas e instruir a los Inspectores Generales o Inspectores Jefe sobre las politicas de la
unidad y directrices del Comisario Jefe.

Coordinar e implementar la aplicacién de los procedimientos de la Policia Estatal.

Asegurar el comportamiento ético y disciplinario del personal de acuerdo con las disposiciones legales y
normatividad vigente.

Asegurar la optimizaciéon del servicio que se presta a la ciudadania por parte del personal policial
adscrito a la unidad, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Establecer los informes de gestion y rendicion de cuentas solicitadas por los entes de control o por parte
del Comisario Jefe que permitan la toma de decisiones y alternativas de nuevas estrategias.

Coordinar con el Comisario Jefe como lo va a cubrir en caso de ausencia transitoria.

Establecer canales de comunicacién con los entes gubernamentales, para la ejecucion de actividades
gue requieran intervencion conjunta, para el desarrollo de programas y actividades disefiadas, con el fin
de dar cumplimiento a las politicas estatales.

Asegurar por la mejora continua de las estrategias disefiadas para la convivencia y seguridad
ciudadana; como también, del producto de la autoevaluacion anual de la unidad basada en la gerencia
por procesos.

Establecer mecanismos para la mediciéon y mejoramiento en la satisfaccion de la comunidad, en materia
del servicio de Policia prestado en el Estado.

Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.
Coordinarse con los alcaldes, en el disefio y aplicacion de programas integrales de convivencia y
seguridad ciudadana.

Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria, los actos administrativos y apoyos
presupuestales requeridos para fortalecer el servicio de policia.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el
municipio las podré ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacién y de
cada perfil de puesto..
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PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura, especialidad o diplomado, Grado de Avance: Titulo Profesional
curso de alta direccion

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica del (Estado),
Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del (Estado), Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica del (Estado) y demés ordenamientos aplicables a la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Afios de Experiencia: 28 afios

Areas de Experiencia minima en el Puesto:
Implementacion de estrategias operativas en

prevencion del delito, asi como para la oportuna Experiencia sugerida de conformidad al
intervencion en la comisién de actos ilicitos y Programa Rector de
efectuar la detencién de los responsables, de esf;gl,faezi:"32;2;3;?:fgggn'eoss(agoisnge_lg
igual . m‘."‘,”era aper.tura para tr;.abajar en PRP, Iocalifable en la pagina dF:e %ternet
coordinaciéon con diferentes autoridades en del Secretariado Ejecutivo del Sistema
materia de seguridad. Nacional de Seguridad Publica.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 44 a 56 afos Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para

Viajar Si Condiciones especiales
de trabajo
Frecuencia Alta De contestar si explique las razones

Cambio de Residencia No Especificaciones

Horario de Trabajo Variable ergonomicas: -
(Caracteristicas fisicas

Periodos Especiales de si requeridas por el puesto)

Trab ajo De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.
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ACTITUDES

Liderazgo

El municipio anotara la fecha actual dej
elaboracion
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Derecho

Orientacion al logro

Criminologia

Excelencia y calidad

Criminalistica

Mejora el rendimiento

Derechos Humanos

Cuida al grupo

Nuevo Sistema de
Penal Acusatorio

Justicia

HABILIDADES 3 4 VALORES 1 2 ‘ 3 4
Auto Control Etica X
Autoconfianza Honestidad X
Integra Lealtad X
Toma Decisiones Disciplina X
Servicio X

Manejo de TIC's

OBSERVACIONES

Anotar si existe algun otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.

FIRMAS
Elaboré Revisé
Nombre y Firma Nombre y Firma
Representante Gubernamental Representante Gubernamental
Autorizé

Nombre y Firma

Representante Gubernamental
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: INSPECTOR GENERAL
CODIGO DEL PUESTO: El municipio lo determinara

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,

AREA DE ADSCRIPCION: Iy )
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Comisario

PUESTO QUE LE
REPORTAN AL PUESTO
DESCRITO:

Inspector Jefe, Inspector, Subinspector, Oficial, Suboficial, Policia Primero,
Policia Segundo, Policia Tercero y Policia.

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

MEEAO D2 iz conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Ordenar, coordinar, supervisar los servicios de la unidades, asi como las acciones operativas con estricto
apego a la legalidad, generando la participaciéon ciudadana, creando asi el vinculo con la ciudadania,
prestando sus servicios con fidelidad y honor, salvaguardando la integridad del patrimonio de las personas,
preservando asi el orden publico y el respeto a los derechos humanos.

OBJETIVO DEL PUESTO

Planea, ordena, coordina los servicios operativos, suprimiendo las incidencias delictivas a través de su area
a cargo, implementando estrategias que lleven a la localizacion y detencién de los responsables de
conductas delictivas. Establecer programas que ayuden a tener una mayor comunicacién con los
representantes ciudadanos y empresariales para crear tacticas que ayuden a solucionar los problemas en
materia de seguridad.

FUNCIONES

1. Ordena procedimientos para el desarrollo de las actividades de su area, que contribuyan al

cumplimiento del plan de trabajo establecido para la Direccién.

Coordinar planes de trabajo con otras areas, para el logro de sus objetivos.

Supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo.

Planea el plan de trabajo.

Analizar los procesos a su cargo, a fin de elaborar propuestas de mejora continua.

Determinar si va asistir a reuniones de trabajo o bien determina un representante para que acuda a la

reunioén de trabajo.

7. Elaborar informes sobre el avance en el cumplimiento de los programas y del estado que guardan los
asuntos especificos encomendados por el Comisario.

8. Comunicar al Comisario los servicios o asuntos de su competencia que expidan y acordar los que
requieran de su decision.

9. Consolidar los conocimientos en materia juridica, técnicas y tacticas operativas asi como estrategias
que repercutan en el buen funcionamiento de la institucion, ademas vigilar la aplicacion adecuada de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales referentes a seguridad.

o0k wd
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10. Aprobar y ejecutar tacticas permanentes en materia de seguridad publica en las diferentes areas a su
cargo de conformidad con la normatividad aplicable.

11. Asesorar al Comisario en el control del comportamiento ético y disciplinario del personal, de acuerdo
con las disposiciones legales y normatividad vigente.

12. Coordinar e implementar, ejecutar y ajustar estrategias, procedimientos, metodologias e instrumentos
estandarizados para optimizar el servicio policial de la unidad.

13. Analizar la problemética delincuencial y contravencional de la unidad, para la implementacién de
programas y acciones tendientes a la prevencién, disuasion y control.

14. Coordinar con las autoridades territoriales y militares, la ejecucion de planes operativos y 6rdenes de
servicio, de acuerdo con las exigencias para la conservacion de la seguridad ciudadana y el
restablecimiento del orden publico.

15. Coordinar visitas de supervision a las unidades subordinadas, con el fin de verificar el cumplimiento de
planes y programas establecidos para el servicio.

16. Planear la participacion en comités, reuniones y juntas relacionadas con el estudio de los problemas de
orden publico.

17. Administrar, liderar y supervisar los comités de vigilancia semanalmente y hacer seguimiento a los
planes y programas, resultado del andlisis de la problematica local en materia de seguridad y
convivencia ciudadana.

18. Consolidar decisiones basadas en hechos, a través del andlisis estadistico de la criminalidad, que
permitan el disefio de estrategias para el fortalecimiento de la satisfaccion de la ciudadania en materia
de seguridad.

19. Supervisar el comportamiento ético y disciplinario del personal bajo su cargo, de acuerdo con las
disposiciones legales y normatividad vigente.

20. Comunicar al Comisario, sobre el desarrollo de las actividades y novedades que se presenten.

21. Establecer e implementar la aplicacion de los programas de seguridad publica.

22. Disefiar, implementar y establecer mecanismos y metodologias necesarios, para optimizar la prestacion
del servicio y previene actos de corrupcién internos por parte del personal adscrito a la unidad.

23. Consolidar en coordinacién con autoridades competentes, acciones encaminadas a fortalecer la
Vigilancia Comunitaria.

24. Instalar los encuentros con organismos publicos y privados y hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos invitando a los lideres, a los comités de vigilancia para que se enteren de los avances en la
solucion de la problematica delictiva de la comunidad y al mismo tiempo aporten informacion y
sugerencias para el servicio.

25. Aprobar los objetivos y metas estratégicas de la unidad que contribuyan al cumplimiento del Plan Estatal
de Seguridad.

26. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura, Especialidad o Diplomado | Grado de Avance: Titulo Profesional

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica del (Estado),
Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del (Estado), Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica del (Estado) y demés ordenamientos aplicables a la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
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forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Afios de Experiencia: 24 afios

Areas de Experiencia minima en el Puesto:

Implementacion de estrategias operativas en Bz SUgEiE 6 Gomeme]

prevencion del delito, asi como para la oportuna al Programa Rector de

intervencion en la comision de actos ilicitos y Profesionalizacién con los afios de

efectuar la detencion de los responsables, de estadia en puestos Inferiores (pagina

igual manera apertura para trabajar en 78 PRP, localizable en la pagina de

coordinaciéon con diferentes autoridades en internet del Secretariado Ejecutivo

materia de seguridad. del Sistema nggjlnal de Seguridad
ublica.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 40 a 52 afos Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para Viajar Si Condiciones especiales de

: : trabajo
Frecuencia Ocasional « De contestar si explique las razones
Cambio de Residencia No Especificaciones
Horario de Trabajo Variable ergonomicas: »

(Caracteristicas fisicas

Periodos Especiales de si requeridas por el puesto)
Trab ajo « De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2), Beneficio
pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS ‘ 1 2 3 4 ACTITUDES 1 2 3 4
Seguridad Publica X Liderazgo X

Derecho X Orientacién al logro X

Criminologia X Excelencia y calidad X

Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo _Sistema de Justicia Penal X

Acusatorio

HABILIDADES VALORES
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Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X
Integra X Lealtad X
Toma Decisiones X Disciplina X
Manejo de TIC's X ‘ ‘ Servicio X ‘ ‘ ‘
OBSERVACIONES
Anotar si existe alglin otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.
FIRMAS
Elaboré Reviso
Nombre y Firma Nombre y Firma
Representante Gubernamental Representante Gubernamental
Autorizé

Nombre y Firma
Representante Gubernamental
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: INSPECTOR JEFE
CODIGO DEL PUESTO: El municipio lo determinara

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,
Prevencion o Reaccion)

AREA DE ADSCRIPCION:

JEFE INMEDIATO: Inspector General

PUESTO QUE LE
REPORTAN AL PUESTO
DESCRITO:

Inspector, Subinspector, Oficial, Suboficial, Policia Primero, Policia
Segundo, Policia Tercero y Policia.

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

MEEAO D2 iz conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Ordena organiza, coordina y supervisa los servicios determinados con la superioridad, siempre viendo por
mantener el orden publico, mediante la aplicacién de programas de seguridad publica, prevencion del delito y
atencion ciudadana para el beneficio de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Ordena, organiza, coordina, supervisa, apoyar al Inspector General en la supresion de incidencias delictivas
a través del area a cargo, implementando estrategias que lleven a la localizacién y detencién de los
responsables de conductas delictivas. Tener una mayor comunicacion con los representantes ciudadanos y
empresariales para crear tacticas que ayuden a solucionar los problemas en materia de seguridad.

FUNCIONES

1. Ordenar programas de seguridad publica.

2. Supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo.

3. Elaborar informes sobre el avance en el cumplimiento de los programas y del estado que guardan los
asuntos especificos encomendados por el Comisario.

4. Comunicar al Inspector General del cumplimiento de los programas de seguridad.

5. Desarrollar conocimientos en materia juridica, técnicas y tacticas operativas asi como estrategias que
repercutan en el buen funcionamiento de la institucion, ademas vigilar la aplicacion adecuada de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales referentes a seguridad.

6. Asegurar el correcto desempefio del personal operativo a su cargo, conservacion y uso adecuado de los
recursos materiales asignados para el correcto funcionamiento del &rea a su cargo y ejercer cuando se
amerite las omisiones disciplinarias y sancionar las contrarias a los principios normativos que rigen el
funcionamiento de la institucion.

7. Coordinar y responder ante el Inspector General o Comisario por la ejecucién y cumplimiento de los
servicios policiales asignados.

8. Supervisar, registrar y evaluar el cumplimiento de las 6rdenes emanadas por el Inspector General o
Comisario, relacionadas con el desarrollo de planes y operaciones en su area.

9. Asesorar, fortalecer y asegurar el control territorial de la Policia en el Estado.




SECRETARIA, COMISARIA O DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA

Codigo:
CATALOGO DE ~ Fevsion 0

PUESTOS -

Pagina: Ejemplo. 1de 1, 1de4.2de 4. 3de 4,4de 4

(Logo del Municipio)

10. Asesorar comités de vigilancia en compafiia de los lideres comunitarios, para que se enteren y
propongan acciones tendientes a prestar un mejor servicio, para mantener la seguridad en el Estado.

11. Aprobar, coordinar, difundir y aplicar los procedimientos de apoyo entre las unidades de la Direccion.

12. Inspeccionar en tiempo real, para el apoyo de unidades de su jurisdiccién, en el desarrollo de
operaciones y demas alteraciones del orden publico.

13. Asignar reuniones periddicas con su personal subordinado para tratar asuntos relacionados con el
mejoramiento de los servicios policiales, unifica criterios y dicta normas para la buena marcha de cada
una de las unidades.

14. Revisar, tramitar y solicitar oportunamente los asuntos relacionados con la administracion del personal y
elementos necesarios para la buena prestacion del servicio.

15. Disefiar y desarrollar estrategias que permitan la conservacion y mantenimiento de las instalaciones,
equipos y elementos asignados a la unidad policial.

16. Disefiar, implementar y establecer mecanismos y metodologias necesarios, para optimizar la prestacion
del servicio y prevenir actos de corrupcion por parte del personal adscrito a la unidad.

17. Consolidar, instruir e implementar la aplicacién de procedimientos de la Policia Estatal.

18. Consolidar los objetivos y metas estratégicas de la Direccion que contribuyan al Plan Estatal de
Seguridad.

19. Inspeccionar una adecuada administracion del personal operativo, a través de la aplicacion de los
programas institucionales como: potenciacion del conocimiento y clima organizacional.

20. Las demés que le sean asignadas, de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por su superior jerarquico.

21. Administrar las medidas necesarias para garantizar la preservacién del lugar de los hechos y cadena de
custodia, hasta que llegue el agente del ministerio publico, en los casos a que haya lugar.

22. Verificar que el personal bajo su mando cuente con la instruccion apropiada para la preservaciéon del
lugar de los hechos y cadena de custodia, asi como para suplir los funcionarios de Policia Ministerial en
los eventos en que esta no se encuentre y la Policia deba asumir dicha funcion.

23. Desarrollar campafias, reuniones y juntas con la ciudadania, donde se indiquen factores de riesgo y
modalidades delictivas.

24. Asegurar el adecuado manejo del clima laboral y la evaluacion y fortalecimiento de las competencias
laborales del personal.

25. Planear y participar en reuniones de trabajo, juntas, comités y demas consejos de caracter oficial que
considere pertinente el Inspector General o Comisario.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el
municipio las podréa ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporaciéon y de

cada perfil de puesto.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura, especialidad o diplomado Grado de Avance: Titulo Profesional.

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica del (Estado),
Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del (Estado), Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica del (Estado) y demés ordenamientos aplicables a la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.
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B.- EXPERIENCIA LABORAL
Areas de Experiencia minima en el Puesto: Anos de Experiencia: 20 afios
Implementacion de estrategias operativas en

1A H 7 ienci; ida de i al Programa
.pl'eVenCl(?l:] del delItO, as_l .(EOmO para la (_)P(_)rtuna Rector de Profesionalizacién con los afios de estadia
intervencion en la comisién de actos ilicitos y en puestos Inferiores (pagina 78 PRP, localizable en la

.z pagina de internet del Secretariado Ejecutivo del

efectuar la detencién de los responsables, de Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

igual manera apertura para trabajar en
coordinacion con diferentes autoridades en
materia de seguridad.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 36 a 48 afos Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para

S Si Condiciones especiales
Viajar
J de trabajo
Frecuen Cia Ocasional « De contestar si explique las razones

Cambio de Residencia No Especificaciones

Horario de Trabajo Variable ergonémiga;: N
(Caracteristicas fisicas

Periodos Especiales de | o requeridas por el puesto)

Trab ajO « De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2|3 4 ACTITUDES 1 2 ‘ 3 4
Seguridad Publica X Liderazgo X

Derecho X Orientacion al logro X

Criminologia X Excelencia y calidad X

Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia Penal

x

HABILIDADES 1 2 3 4 VALORES 1 2 ‘ 3 4
Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X

Integra X Lealtad X
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Toma Decisiones X Disciplina X
Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algn otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.

FIRMAS
Elaboré Reviso
Nombre y Firma Nombre y Firma
Representante Gubernamental Representante Gubernamental
Autorizé

Nombre y Firma
Representante Gubernamental
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: INSPECTOR
CODIGO DEL PUESTO: SSP(MUN)-INS

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Inspector Jefe

PUESTO QUE LE
REPORTAN AL PUESTO
DESCRITO:

AREA DE ADSCRIPCION:

Subinspector, Oficial, Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia
Tercero y Policia.

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

I ER DR e o conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Supervisar y Coordinar operativamente, los dispositivos de seguridad, previniendo la comisién de delitos y
mantener el orden publico, mediante la aplicacién de programas de seguridad publica, prevencion del delito y
atencion ciudadana para el beneficio de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Apoyar al Inspector Jefe o Inspector General en la supresiéon de incidencias delictivas, implementando
estrategias operativas que lleven a la localizacién y detencién de los responsables de conductas delictivas.
Tener una mayor comunicaciéon con los representantes ciudadanos y empresariales para crear tacticas que
ayuden a solucionar los problemas en materia de seguridad.

FUNCIONES

1. Coordinar y Administrar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

2. Revisar las quejas, reclamos y denuncias presentadas ante la Institucién y realizar los tramites
establecidos para ser atendidos por el personal delegado en tiempo real.

3. Analizar informacién de interés institucional sobre aspectos criminales, sociales y politicos, que permitan
fortalecer la inteligencia policial.

4. Disefiar, implementar y establecer mecanismos y metodologias necesarios para optimizar la prestacion
del servicio y prevenir actos de corrupcién por parte del personal adscrito a la Direccién

5. Disefar y desarrollar estrategias que permitan la conservacién y mantenimiento de las instalaciones,
equipos y elementos asignados a la unidad policial.

6. Planear, dirigir y ejecutar acciones, procedimientos y operaciones policiales relacionadas con la
prevencion del delito y conservacion del orden publico en el territorio de su jurisdiccion

7. Coordinar en tiempo real, para el desarrollo y apoyo de unidades, en operaciones y demas alteraciones
del orden publico

8. Planear y desarrollar actividades policiales en colaboracién con la comunidad y demas entes
interesados en la disminucién del indice delincuencial y contravencional que se presente en la
jurisdiccion.

9. Supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo.

10. Elaborar informes sobre los servicios de seguridad.




SECRETARIA, COMISARIA O DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA

Codigo:
CATALOGO DE ~ Fevsion 0

PUESTOS C——

Pagina: Ejemplo. 1de 1, 1de4.2de 4. 3de 4,4de 4

(Logo del Municipio)

11. Comunicar al Inspector Jefe o Inspector General del cumplimiento de los programas de seguridad.

12. Evaluar conocimientos en materia juridica, técnicas y tacticas operativas asi como estrategias que
repercutan en el buen funcionamiento de la institucion, ademas vigilar la aplicacion adecuada de las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales referentes a seguridad.

13. Asegurar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se encuentran bajo su mando,
con estricto apego a los derechos humanos y a las normas disciplinarias aplicables.

14. Establecer y ejecutar tacticas permanentes en materia de seguridad publica de conformidad con la
normatividad aplicable.

15. Facilitar un canal de comunicacién humano, agil y eficiente entre la comunidad y la Policia Estatal.

16. Asegurar el buen trato a la ciudadania y el respeto a los derechos humanos.

17. Disefiar y desarrollar estrategias que permitan la conservacion, mantenimiento e imagen de las
instalaciones, equipos y elementos asignados a la unidad policial.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

19. Consolidar los procedimientos policiales vigentes en la Institucion.

20. Controlar el sistema de recepcion de quejas y revisar los reportes estadisticos.

21. Comunicar al superior inmediato sobre el desarrollo de los servicios de vigilancia y sobre las novedades
que se presenten.

22. Representar al Inspector Jefe cuando éte no pueda desempefiar sus funciones y colaborar en la labor de
direccion y mando de la Unidad.

23. Controlar los servicios policiales de la Unidad, tomando nota de las deficiencias que encuentren y
controlar la actuacion del personal, proponiendo al Comisario las sugerencias que estimen adecuadas
para mejorarlos.

24. Elaborar los roles de servicio para el personal operativo de la Unidad

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el
municipio las podré ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacién y de
cada perfil de puesto.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura, curso de especializacion Grado de Avance: Titulo Profesional

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica del (Estado),
Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del (Estado), Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica del (Estado) y demés ordenamientos aplicables a la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afos de Experiencia: 16 afios
Implementacion de estrategias operativas en
prevencion del delito, asi como para la oportuna Experiencia sugerida de conformidad al

Programa Rector de

intervencion en la comisién de actos ilicitos y Profesionalisacitn con [0S afios de

efectuar la detenciéon de los responsables, de




SECRETARIA, COMISARIA O DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA

Revision 0

El municipio anotara la fecha actual dej
elaboracion

Ejemplo. 1de 1, 1de4.2de 4. 3de 4,4de 4

Cédigo:

(Logo del Municipio)
CATALOGO DE
PUESTOS

Fecha:

Pagina:

estadia en puestos Inferiores (pagina 78
PRP, localizable en la pagina de internet
del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

igual manera apertura para trabajar en
coordinacion con diferentes autoridades en
materia de seguridad.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 32 a 44 afos Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para . . .
Via'e:lr P Si Condiciones especiales

: de trabajo
Frecuen Cia OcaSiOnaI « De contestar si explique las razones
Cambio de Residencia No Especificaciones
Horario de Trabajo Variable ergonomicas. .

(Caracteristicas fisicas

Periodos Especiales de si requeridas por el puesto)
Trabajo « De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2 3 4 ACTITUDES 1 2 ‘ 3 4
Seguridad Pudblica X Liderazgo X

Derecho X Orientacion al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia Penal | x

Acusatorio

HABILIDADES 1 2 3 4 VALORES 2 ‘ 3 4
Auto Control Etica

Autoconfianza X Honestidad X

Integra X Lealtad X

Toma Decisiones X Disciplina X

Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algln otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: SUBINSPECTOR
CODIGO DEL PUESTO: El municipio lo determinara

Secretaria, Comisaria o Direccion de Seguridad Publica (Investigacion,
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Inspector

PUESTO QUE LE
REPORTAN AL PUESTO
DESCRITO:

AREA DE ADSCRIPCION:

Oficial, Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero y
Policia.

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

MEEAO D2 iz conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Vigilar y supervisar los operativos de seguridad, previniendo la comision de delitos y mantener el orden
publico, mediante la aplicacion de programas de seguridad publica, prevenciéon del delito y atencion
ciudadana para el beneficio de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Vigila y supervisa que se lleven a cabo las acciones operativas, realizar servicios de prevencion, vigilancia y
combate a la delincuencia, mediante técnicas y tacticas policiales para mantener a salvo la integridad fisica y
bienes de la ciudadania.

FUNCIONES

1. Establecer vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2. Asegurar el cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

3.  Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

4.  Administrar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

5. Desarrollarse con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus superiores y
cuidar del entorno ecolégico.

6. Asegurary proteger los derechos humanos.

7. Administrar con decisién necesaria y sin demora en la proteccion de la ciudadania.

8. Asegurar el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su raza, nacionalidad, sexo,
religién, condicion social, preferencia sexual o ideologia politica.

9. Abstener de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso de sus atribuciones
para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.

10. Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.
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11. Coordinar la preservacion del lugar de los hechos y cadena de custodia, hasta que lleguen los
funcionarios de investigacion criminal, en los casos que haya lugar.

12. Inspeccionar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo, durante el
desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion antes de la
fuerza y las armas.

13. Asegurar la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia.

14. No realizar, ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior 0
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales actos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

15. Comunicar las érdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones que tengan a
su cargo siempre y cuando la ejecucién de estas no signifique la comisién de un delito.

16. Asegurar con la reserva necesaria las 6rdenes que recibe y la informacién que obtenga en el
desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

17. Aprobar los cursos de formacion policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y practicos
que conlleven a su profesionalismo.

18. Expedir las normas de disciplina que se establezcan en ordenamiento legal aplicable.

19. Coordinarse con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente proceda.

20. Desarrollar puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo que
legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a la
hora sefialada por su superior jerarquico.

21. Administrar y garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

22. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el municipio las podrad
ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacion y de cada perfil de puesto..

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura, especialidad o diplomado Grado de Avance: Titulo Profesional

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica del (Estado),
Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del (Estado), Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica del (Estado) y demas ordenamientos aplicables a la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de coémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afios de Experiencia: 13 afios

Implementacion de estrategias operativas en
prevencion del delito, asi como para la oportuna

. .. s s e ienci; ida d i | Py
intervencion en la comisién de actos ilicitos y Rector de Profesionaliz:cién con los aar'msrggreasrtna?ﬂa
efectuar |a detencic')n de |OS responsables de en puestos Inferiores (pagina 78 PRP, localizable en la

pagina de internet del Secretariado Ejecutivo del
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C.- CARACTERISTICAS FiSICAS
Edad: 29-41 afios

Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para

Viaiar Si Condiciones especiales
: de trabajo
Frecuen cia OcaSionaI « De contestar si explique las razones

Cambio de Residencia No

Horario de Trabajo Variable ergonomicas: _
- - (Caracteristicas  fisicas
Periodos Especiales de si requeridas por el puesto)

Trabajo

Especificaciones

« De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2 3 4 ACTITUDES 1 ‘ 2 3 4
Seguridad Publica X Liderazgo X

Derecho X Orientacion al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia Penal | x

Acusatorio

HABILIDADES 2 3 4 VALORES ‘ 2 3 4
Auto Control Etica

Autoconfianza X Honestidad X

Integra X Lealtad X

Toma Decisiones X Disciplina X

Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algln otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: OFICIAL
CODIGO DEL PUESTO: El municipio lo determinara

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,

AREA DE ADSCRIPCION: o )
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Subinspector

PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero y Policia.
DESCRITO:

De acuerdo a su proyecto de reestructuracién y homologacién salarial y

NUMERGIRE(EEAZAS: conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades establecidas por la superioridad y debe hacer respetar los diferentes
ordenamientos legales, previniendo la comisiéon de delitos y mantener el orden publico, mediante la
aplicacion de programas de seguridad publica, prevencion del delito y atencién ciudadana para el beneficio
de la sociedad, prestando el servicio con fidelidad y honor.

OBJETIVO DEL PUESTO

Desarrollar la actividad de seguridad a la sociedad ya sea pie tierra o vehiculo patrulla y de esta manera se
realicen servicio de prevencion, vigilancia y combate a la delincuencia, mediante técnicas y tacticas policiales
para mantener a salvo la integridad fisica y bienes de la ciudadania.

FUNCIONES

1. Establecer vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2. Evaluar las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

3. Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

4. Asegurar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

5. Proporcionar un servicio con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores y cuidar del entorno ecolégico.

6. Asegurar, respetar y proteger los derechos humanos.

7. Proporcionar una actuacioén con decisién necesaria y sin demora en la proteccion de la ciudadania.

8. Establecer la no discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religién, condicion social, preferencia sexual o ideologia politica.

9. Asegurar que se abstengan de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso de
sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.

10.Establecer un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y proteger
en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus acciones.

11.Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
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médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.

12.Coordinar la preservacion del lugar de los hechos y cadena de custodia, hasta que lleguen los
funcionarios de investigacion criminal, en los casos que haya lugar.

13.Administrar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo, durante el
desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion antes de la
fuerzay las armas.

14.Asegurar la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia.

15.Recomendar que no tolere a que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior 0
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales cactos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

16.Asegurar que se obedezcan las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las
obligaciones que tengan a su cargo siempre y cuando la ejecucion de estas no signifique la comision de
un delito.

17.Recomendar que se guarde con la reserva necesaria las érdenes que recibe y la informacién que obtenga
en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

18.Estudiar los cursos de formacion policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y practicos
gue conlleven a su profesionalismo.

19.Coordinar con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente proceda.

20.Establecer que asistan puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo
gue legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a
la hora sefialada por su superior jerarquico.

21.Establecer que se contribuya a garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

22.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el municipio las podrad
ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacion y de cada perfil de puesto..

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura, curso de especializacion Grado de Avance: Titulo Profesional

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica del (Estado),
Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del (Estado), Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica del (Estado) y demés ordenamientos aplicables a la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afios de Experiencia: 10 afios

Implementacién de estrategias operativas en
prevencion del de“to‘ asl como para la Oportuna Experiencia sugerida de conformidad al Programa

intervencion en la comision de actos ilicitos y Rector de Profesionalizacion con los afios de estadia
en puestos Inferiores (pagina 78 PRP, localizable en la
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efectuar la detencién de los responsables, de
igual manera apertura para trabajar en
coordinacion con diferentes autoridades en
materia de seguridad.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 28-38 afios Estatura: Conforme a la Media Nacional

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para

Viaiar Si Condiciones especiales
! de trabajo
Erecuencia Ocasional « De contestar si explique las razones

Cambio de Residencia No Especificaciones

ergonémicas:

Variable D .
(Caracteristicas fisicas

Horario de Trabajo

Periodos Especiales de

si requeridas por el puesto)
Trabajo

« De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2[3 4] ACTITUDES 1 2 3 4
Seguridad Pudblica X Liderazgo X

Derecho X Orientacion al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia Penal | x

Acusatorio

HABILIDADES 2|3 4] VALORES 1 2 3 4
Auto Control Etica

Autoconfianza X Honestidad X

Integra X Lealtad X

Toma Decisiones X Disciplina X

Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algln otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.




SECRETARIA, COMISARIA O DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA

Codigo:
CATALOGO DE ~ Fevsion 0

PUESTOS C——

Pagina: Ejemplo. 1de 1, 1de4.2de 4. 3de 4,4de 4

(Logo del Municipio)

FIRMAS
Elaboré Revis6
Nombre y Firma Nombre y Firma
Representante Gubernamental Representante Gubernamental
Autorizé

Nombre y Firma
Representante Gubernamental



SECRETARIA, COMISARIA O DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA

Cédigo: El municipio lo determinaré

(Logo del Municipio)
CATALOGO DE Revision 0

PUESTOS C——

Pagina: Ejemplo. 1de 1, 1de4.2de 4. 3de 4,4de 4

DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: SUBOFICIAL
CODIGO DEL PUESTO: El municipio lo determinara

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,

AREA DE ADSCRIPCION: Iy )
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Oficial

PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero y Policia.
DESCRITO:

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

MEEAO D2 iz conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Supervisar el correcto desarrollo de los operativos de seguridad, haciendo respetar los ordenamientos
legales, manteniendo el orden publico, mediante la aplicacion de programas de seguridad publica,
prevencion del delito y atencién ciudadana para el beneficio de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir al personal a su mando para que se cumpla con las actividades establecidas en los operativos de
seguridad, realizando servicios de prevencion, vigilancia y combate a la delincuencia, mediante técnicas y
tacticas policiales para mantener a salvo la integridad fisica y bienes de la ciudadania.

FUNCIONES

1. Establecer vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2. Consolidar el cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

3. Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

4. Proporcionar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

5. Establecer un Servir con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores y cuidar del entorno ecoldgico.

6. Asegurar el respeto y proteccion a los derechos humanos.

7. Proporcionar con decisién necesaria y sin demora en la proteccién de la ciudadania.

8. Asegurar no discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religién, condicion social, preferencia sexual o ideologia politica.

9. Verificar se abstengan de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso de sus
atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.

10. Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
acciones.

11. Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.
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12. Coordinar en la preservacion del lugar de los hechos y cadena de custodia, hasta que lleguen los
funcionarios de investigacion criminal, en los casos que haya lugar.

13. Proporcionar, usar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo,
durante el desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion
antes de la fuerza y las armas.

14. Asegurar con la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que
se encuentren bajo su custodia.

15. Asegurar que no toleré que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior 0
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales cactos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

16. Verificar que se obedezcan las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las
obligaciones que tengan a su cargo siempre y cuando la ejecucién de estas no signifique la comisién de
un delito.

17. Inspeccionar que se guarde con la reserva necesaria las érdenes que recibe y la informaciéon que
obtenga en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

18. Verificar que se asista a los cursos de formacion policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos,
tacticos y practicos que conlleven a su profesionalismo.

19. Interpretar las normas de disciplina que se establezcan en ordenamiento legal aplicable.

20. Coordinar con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente proceda.

21. Asegurar a que asistan puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo
gue legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a
la hora sefialada por su superior jerarquico.

22. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el municipio las podra
ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacion y de cada perfil de puesto.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura y curso de formacion inicial Grado de Avance: Titulo Profesional

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad Publica del (Estado),
Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del (Estado), Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica del (Estado) y demas ordenamientos aplicables a la materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacién, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afos de Experiencia: 8 afios
Implementacién de estrategias operativas en
prevencion del delito, asi como para la oportuna
intervencion en la comisién de actos ilicitos y

ienci; de i al Programa
Rector de Profesionalizacién con los afios de estadia
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materia de seguridad.

C.- CARACTERISTICAS FISICAS
Edad: 26 a 36 afos

Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para . - .
Via'e:lr P Si Condiciones especiales

: de trabajo
Frecuen Cia OcaSiOnaI « De contestar si explique las razones
Cambio de Residencia No Especificaciones
Horario de Trabajo Variable ergonomicas. .

(Caracteristicas fisicas

Periodos Especiales de si requeridas por el puesto)
Trabajo  De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2 3 4 ACTITUDES 1 2 3 ‘ 4
Seguridad Publica X Liderazgo X

Derecho X Orientacién al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia penal | x

Acusatorio

HABILIDADES 1 2 3 4 VALORES 1 2 3 ‘ 4
Auto Control X Etica X

Autoconfianza X Honestidad X

Integra X Lealtad X

Toma Decisiones X Disciplina X

Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algln otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: POLICIA PRIMERO
CODIGO DEL PUESTO: Cadigo de puesto del Municipio

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,
Prevencion o Reaccion)

AREA DE ADSCRIPCION:

JEFE INMEDIATO: Suboficial

PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Policia Segundo, Policia Tercero y Policia.
DESCRITO:

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

MEEAO D2 iz conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Organizar, supervisar y controlar a las personas que se encuentran en un operativo de seguridad,
respetando los derechos humanos de las personas como los diferentes ordenamientos legales que
involucran el actuar policial, siempre viendo por el beneficio de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Organice, supervise y controle los operativos de seguridad realizando servicios de prevencién, vigilancia y
combate a la delincuencia, mediante técnicas y tacticas policiales para mantener a salvo la integridad fisica y
bienes de la ciudadania.

FUNCIONES

1. Ejecutar vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2. Operar el cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

3. Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

4. Realizar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

5. Realizar con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus superiores y
cuidar del entorno ecoldégico.

6. Consolidar el Respeto y protecciéon a los derechos humanos.

7. Realizar con decisién necesaria y sin demora en la proteccién de la ciudadania.

8. Asegurar, No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religién, condicién social, preferencia sexual o ideologia politica.

9. Apoyar para que se abstengan de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer
uso de sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.

10. Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
acciones.

11. Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.
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12. Realizar la cooperacion necesaria en la preservacion del lugar de los hechos y cadena de custodia,
hasta que lleguen los funcionarios de investigacion criminal, en los casos que haya lugar.

13. Operar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo, durante el
desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion antes de la
fuerza y las armas.

14. Recomendar el velar por la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia.

15. Apoyar para no tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior 0
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales cactos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

16. Ejecutar las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones que tengan a su
cargo siempre y cuando la ejecucién de estas no signifique la comisién de un delito.

17. Operar guardando con la reserva necesaria las 6rdenes que recibe y la informacion que obtenga en el
desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

18. Estudiar los cursos de formacion policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y practicos
que conlleven a su profesionalismo.

19. Ejecutar las normas de disciplina que se establezcan en ordenamiento legal aplicable.

20. Apoyar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda.

21. Presentarse puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo que
legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a la
hora sefialada por su superior jerarquico.

22. Apoyar a garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

23. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el municipio las
podra ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacion y de cada perfil de puesto.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Media Superior o equivalente, curso de actualizacion | Grado de Avance: Certificado

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, (verificar normativa y demas
ordenamientos aplicables en materia del municipio).

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL
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Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afios de Experiencia: 6 afios

Implementacion de estrategias operativas en
prevencion del delito, asi como para la oportuna
intervencion en la comisién de actos ilicitos y - ) )
.. Experiencia sugerida de conformidad al
efectuar la detencion de los responsables, de Programa Rector de Profesionalizacion con los
igual manera apertura para trabajar en afios de estadia en puestos Inferiores
coordinacion con diferentes autoridades en
materia de seguridad.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 24 a 34 afos Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para

Viaiar Si Condiciones especiales
: de trabajo
FreCUen Cia Ocasional « De contestar si explique las razones

Cambio de Residencia | No Especificaciones

Horario de Trabajo Variable ergonomicas: .
(Caracteristicas fisicas
Periodos Especiales si requeridas por el puesto)
de Trabajo I « De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2[3]4 ACTITUDES 1 2 3 4
Seguridad Publica X Liderazgo X

Derecho X Orientacién al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia Penal | X

Acusatorio

HABILIDADES 12/3 4 VALORES 1]2]3 4
Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X

Integra X Lealtad X

Toma Decisiones X Disciplina X

Manejo de TIC's X Servicio X
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Elaboré Reviso
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: POLICIA SEGUNDO
CODIGO DEL PUESTO: Cadigo de puesto del Municipio

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,

AREA DE ADSCRIPCION: Iy )
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Policia Primero
PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Policia Tercero y Policia.
DESCRITO:

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

MEEAO D2 iz conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Policia es el que ejecuta con el personal a su mando las actividades establecidas en los operativos de
seguridad, haciendo respetar la normatividad legal aplicable al actuar policial, siempre viendo por el
bienestar de la sociedad

OBJETIVO DEL PUESTO

Ejecuta las actividades establecidas en los operativos de seguridad, salvaguardando la integridad de las
personas, el patrimonio de las mismas, siguiendo un fin que es el de mantener el orden publico y el respeto a
los derechos humanos

FUNCIONES

1. Ejecutar vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2. Cumplir con las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

3.  Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

4.  Proporcionar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

5. Realizar el servicio con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores y cuidar del entorno ecologico.

6. Operar, Respetar y proteger los derechos humanos.

7. Operar con decisién necesaria y sin demora en la proteccion de la ciudadania.

8. Apoyar de que se abstengan de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso
de sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.

9. Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
acciones.

10. Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.

11. Apoya en la preservacion del lugar de los hechos y cadena de custodia, hasta que lleguen los
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funcionarios de investigacion criminal, en los casos que haya lugar.

12. Recomendar usar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo,
durante el desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion
antes de la fuerza y las armas.

13. Asegurar la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia.

14. Recomendar no tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior 0
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales cactos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

15. Ejecutar las érdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones que tengan a su
cargo siempre y cuando la ejecucion de estas no signifique la comision de un delito.

16. Registrar y Guardar con la reserva necesaria las érdenes que recibe y la informacién que obtenga en el
desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

17. Estudiar en los cursos de formacién policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y
practicos que conlleven a su profesionalismo.

18. Apoyar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda.

19. Recomendar asistir puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo
que legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a
la hora sefialada por su superior jerarquico.

20. Apoyar a garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

21. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el municipio las
podra ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacion y de cada perfil de puesto.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Media Superior o equivalente, curso de actualizacion Grado de Avance: Certificado

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, (verificar normativa y demas
ordenamientos aplicables en materia del municipio).

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afios de Experiencia: 4 afios
Implementacion de estrategias operativas en
prevencion del delito, asi como para la oportuna

H i A icid HIa Experiencia sugerida de conformidad al Programa
intervencion en la ) Fomlsmn de actos ilicitos y Rector de Profesionalizacién con los afios de estadia
efectuar la detenciéon de los responsables, de en puestos Inferiores (pagina 78 PRP, localizable en la
. . pagina de internet del Secretariado Ejecutivo del
igual manera apertura para trabajar en Sistema Nacional de Seguridad Publica.

coordinacién con diferentes autoridades en
materia de seguridad.
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C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 22 a 32 afos Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para

Viaiar Si Condiciones especiales
d de trabajo
Frecuen Cia Ocasional « De contestar si explique las razones

Cambio de Residencia No Especificaciones

Horario de Trabajo Variable ergonomicas: »
(Caracteristicas fisicas

Periodos Especiales de si requeridas por el puesto)
Trab ajO « De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2 ‘ 3 4 ACTITUDES 1 2 3 4
Seguridad Publica X Liderazgo X
Derecho X Orientaci6n al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X
Derechos Humanos X Cuida al grupo X
Nuevo sistema de Justicia Penal | x

Acusatorio

HABILIDADES VALORES

Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X
Integra X Lealtad X
Toma Decisiones X Disciplina X
Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algln otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: POLICIA TERCERO
CODIGO DEL PUESTO: Cadigo de puesto del Municipio

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,

AREA DE ADSCRIPCION: Iy )
Prevencion o Reaccion)

JEFE INMEDIATO: Policia Segundo
PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Policia.
DESCRITO:

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

MEEAO D2 iz conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Colaborara con el policia segundo para ejecutar con el personal a su mando las actividades establecidas en
los operativos de seguridad, haciendo respetar la normatividad legal aplicable al actuar policial, siempre
viendo por el bienestar de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Colaborara con acciones de ejecucion en operativos de seguridad manteniendo a salvo la integridad fisica y
bienes de la ciudadania.

1. Colaborara con la vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la
incidencia o afectacién de grupos armados ilegales.

2. Especificar el cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

3. Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

4. Proporcionar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

5. Consolidar el servicio con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus

superiores y cuidar del entorno ecolégico.
6. Asegurar el respeto y proteccion a los Derechos Humanos.

7. Proporcionar con decisiéon necesaria y sin demora en la proteccién de la ciudadania.

8. Especificar la no discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicion social, preferencia sexual o ideologia politica.

9. Recomendar el Abstener de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso de

sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del tréafico de influencias.

10. Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
acciones.

11. Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.

12. Apoyar en la preservacion del lugar de los hechos y cadena de custodia, hasta que lleguen los
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funcionarios de investigacion criminal, en los casos que haya lugar.

13.  Proporcionar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo, durante el
desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion antes de
la fuerza y las armas.

14. Asegurar la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia.

15. Estimar el no tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior
0 se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de
tener conocimiento de tales cactos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad
competente.

16. Registrar y obedecer las érdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones
gue tengan a su cargo siempre y cuando la ejecucién de estas no signifique la comision de un delito.

17. Registrar y guardar con la reserva necesaria las 6rdenes que recibe y la informaciéon que obtenga en
el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

18. Estudiar los cursos de formacién policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y
practicos que conlleven a su profesionalismo.

19. Seguir las normas de disciplina que se establezcan en ordenamiento legal aplicable.

20. Consolidarse con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente proceda.

21. Presentarse puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo que
legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a la
hora sefialada por su superior jerarquico.

22.  Apoyar garantizando el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el municipio las podra

ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacion y de cada perfil de puesto.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Media Superior o equivalente, curso de actualizacion | Grado de Avance: Certificado

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relaciéon directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, (verificar normativa y demas
ordenamientos aplicables en materia del municipio).

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afos de Experiencia: 2 afios
Implementacion de estrategias operativas en
iA H 1 Experiencia sugerida de conformidad al Programa
_prevem:lc_)r) del delItO, as_l _(Eomo para la ppc_)rtuna Rector de Profesionalizacién con los afios de estadia
intervencion en la comision de actos ilicitos y en puestos Inferiores (pagina 78 PRP, localizable en la
.z pagina de internet del Secretariado Ejecutivo del
efectuar la detencién de los responsables, de Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

igual manera apertura para trabajar en
coordinacion con diferentes autoridades en
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C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 20 a 30 afos Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para Viajar | Si Condiciones especiales
- - de trabajo

Frecuencia Ocasional « De contestar si explique las razones

Cambio de Residencia No

Especificaciones

Horario de Trabajo Variable ergonémicas:

(Caracteristicas  fisicas
requeridas por el puesto)

« De contestar si explique las razones

Periodos Especiales de

Trabajo Si

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2 3 4 ACTITUDES 12 3 4
Seguridad Publica X Liderazgo X
Derecho X Orientacién al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X
Derechos Humanos X Cuida al grupo X
Nuevo Sistema de Justicia Penal | x

Acusatorio

HABILIDADES VALORES

Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X
Integra X Lealtad X
Toma Decisiones X Disciplina X
Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algun otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: POLICIA

CODIGO DEL PUESTO: Cadigo de puesto del Municipio

Secretaria, Comisaria o Direccién de Seguridad Publica (Investigacion,
Prevencion o Reaccion)

AREA DE ADSCRIPCION:

JEFE INMEDIATO: Policia Tercero
PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Ninguno
DESCRITO:

De acuerdo a su proyecto de reestructuracion y homologacion salarial y

MEEAO D2 iz conforme a la piramide de puestos autorizada por la DGAT.

MISION DEL PUESTO

Realiza actividades en los servicios de seguridad, desarrolla acciones operativas con estricto apego a la
legalidad, siempre velando por la integridad y patrimonio de las personas.

OBJETIVO DEL PUESTO

Realiza actividades establecidas en los servicios de seguridad velando por salvaguardar la integridad y
patrimonio de las personas, la preservacion al orden publico y el respeto a los derechos humanos.

FUNCIONES

1. Proporcionar vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2. Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

3. Proporcionar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

4. Proporcionar un servicio con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores y cuidar del entorno ecolégico.

5. Seguir, Respetar y proteger los derechos humanos.

6. Proporcionar con decision necesaria y sin demora en la proteccion de la ciudadania.

7. Asegurar no discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religién, condicién social, preferencia sexual o ideologia politica.

8. Operar absteniéndose de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso de sus
atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.

9. Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
acciones.

10. Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.

11. Proporcionar, Usar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo,
durante el desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion
antes de la fuerza y las armas.
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13. Asegurar la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia.

14. Consolidar el no tolerar a que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior o
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales cactos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

15. Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones que tengan a
su cargo siempre y cuando la ejecucién de estas no signifique la comisién de un delito.

16. Registrar y Guardar con la reserva necesaria las érdenes que recibe y la informacién que obtenga en el
desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

17. Realizar los cursos de formacion policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y practicos
que conlleven a su profesionalismo.

18. Proporcionar coordinacion con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda.

19. Seguir puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a la hora
sefialada por su superior jerarquico.

20. Asegurary garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

21. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

Las actividades aqui listadas son enunciativas, no limitativas, por lo que el municipio las podra
ajustar de acuerdo a las necesidades de la corporacion y de cada perfil de puesto.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Media Basica, curso de formacion inicial | Grado de Avance: Certificado

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relaciéon directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, (verificar normativa y demas
ordenamientos aplicables en materia del municipio).

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de computo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afios de Experiencia: 0
Se considera sus conocimientos que obtendra en
la formacion inicial Rector de Profesionalizacién

Experiencia sugerida de conformidad al Programa

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Edad: 18 a 28 afos Estatura: Conforme a la Media Nacional Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado
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Disponibilidad para

Viajar Si

Condiciones especiales
de trabajo

Frecuencia Ocasional

« De contestar si explique las razones

Cambio de Residencia No

Especificaciones

Horario de Trabajo Variable

ergonémicas:

Periodos Especiales de

Trabajo Si

(Caracteristicas fisicas
requeridas por el puesto)

« De contestar si explique las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2 ‘ 3 4 ACTITUDES 1 2 3 4
Seguridad Publica X Liderazgo X

Derecho X Orientacion al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia Penal X

Acusatorio

HABILIDADES 1 2 ‘ 3 4 | VALORES 1 2 3 4
Auto Control X Etica X

Autoconfianza X Honestidad X

Integra X Lealtad X

Toma Decisiones X Disciplina X

Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

Anotar si existe algln otro aspecto que considere importante del puesto y que no esté considerado.

Elaboré

Nombre y Firma

Representante Gubernamental

FIRMAS

Revisé

Nombre y Firma
Representante Gubernamental
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