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1. Directorio

Presidencia:

CARGO

TITULAR

SUPLENTE

Presidencia

Jenrry Vera Burgos

Jorge Luis Garduno Sanchez

Secretaria Ejecutiva

Luis Miguel Mira Mireles

Omar Garcia Delgadillo

Miembros Propietarios Temporales Electos:

NIVEL

SUPLENTE

Jefatura de Unidad/ Direccion
General

Direccién General Adjunta

Direcciéon de Area

Subdireccién

Maribel Arias Macias

Jefatura de Departamento

Diana Margarita Toledo Pliego

Enlace

Maria del Consuelo Reyes
Gonzalez

Nivel Operativo

Claudia Garrido Garnica

Arturo Meneses Martinez

Norma Guadalupe Acevedo
Martinez

Karina Guijosa Melchor

Hugo Varas Valdez Zamudio

Eduardo Paz Martinez

UNIDAD ADMINISTRATIVA

REPRESENTANTE TITULAR

REPRESENTANTE SUPLENTE

Unidad de Asuntos Juridicos

Alejandro Morales Becerra

Edgar Pérez Rodriguez

Direccion General de Recursos
Humanos, Materialesy
Servicios Generales

Gilberto Ramirez Jacome

Irene Bosquez Vargas

Organo Interno de Control

Oscar René Martinez
Hernandez

Antonio Cascante Pineda

Unidad de Igualdad de

Patricia Rodriguez Cueto

)

Género y No Discriminacion Ombudsperson
Invitados:
UNIDAD ADMINISTRATIVA NOMBRE CARGO/DESIGNACION

Unidad de Igualdad de
Género y No Discriminacion

Gerardo Mendoza Martinez

Subdirector de Cultura
Institucional y Politicas de
Genero/ Persona Conseje a
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2. Presentacién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Energia
(CEPCI-SENER) se instalé el 12 de enero de 2016, conforme a lo dispuesto en el “Acuerdo
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar
Acc:ones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién del 20 de agosto de 2015, el cual conforme al articulo QUINTO transitorio del
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal (DOF del 5 de febrero de 2019), la normativa que rige a los Comités, asi
como los mecanismos de evaluacién, seguiran vigentes hasta en tanto la Unidad de Etica,
Iintegridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Publica emita las actualizaciones correspondientes. El propésito del CEPCI-SENER es
propiciar la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos, logrando
la mejora sistematica del clima y la cultura organizacional de la Dependencia, mediante
la implementacién de acciones tendientes a:

a. Difundir y promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Energia (Coédigo de Conducta) y del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.

b. Sensibilizar y capacitar al personal en temas de ética, integridad y prevencién de

conflictos de intereses; asi como discriminacién, hostigamiento y acoso sexual.

Atender las denuncias por eventuales incumplimientos al Cédigo de Conducta.

d. Conocer, evaluar y dar seguimiento a la percepcién de conocimiento, comprensién y
cumplimiento del Cédigo de Conducta, por parte de las personas servidoras publicas
de la SENER.

o

Atendiendo a lo establecido en el inciso o) del apartado correspondiente a las funciones
del CEPCI-SENER (numeral 6 de los Lineamientos), en enero de cada afio el Comité debe
presentar al Titular de la Instituciéon un Informe Anual de Actividades del afio previo. En
cumplimiento de la Guia para la elaboracién y envio del citado informe, el 31 de enero de
2020 es la fecha limite para que el CEPCI-SENER apruebe el Informe Anual de Actividades
2019.

3. Antecedentes

El Informe Anual de Actividades 2019 que se presenta a la aprobacién del CEPCI-SENER,
comprende el resultado de las actividades realizadas en el periodo del 2 de enero al 20 de
diciembre de 2019. Dicho informe da cuenta de los logros del Programa Anual de Trabajo,
2019 del CEPCI-SENER aprobado en la 1° Sesiéon Ordinaria del Comité, celebrada el 22 de
marzo de 2019. Se implementaron siete acciones que tuvieron como propésito impulsar
la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos de la SENER en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, destacando las referentes a la
evaluacién del Cédigo de Conducta de la SENER; la Capacitacién y sensibilizacion del
contenido del Cdédigo de Conducta; la Suscripcion de la Carta Compromiso de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta; la Atencidn a las denuncias presentadas en ¢
CEPCI-SENER relacionadas con presuntos incumplimientos al Cédigo de Conducta; ¥ la
Actualizacién permanente del marco de actuacién del CEPCI-SENER y de la informacién '
contenida en el Micrositio del Comité.

Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, C.P. 03100. Alcaldia Benito Judrez, CDMX  t: (55} 5000 600% %

Pagina 4 de 13 Kx
™



T

SENER

ECRETARIA D EMERGH

4. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Energia (CEPCI-SENER)

I. Integracién del CEPCI-SENER

1. De conformidad con las disposiciones aplicables, el CEPCI-SENER se conforma por:

v El Presidente y Presidente Suplente.

v El Secretario Ejecutivo y Secretario Ejecutivo suplente,
v Siete miembros propietarios electos, representantes de los distintos niveles

jerarquicos,

v Cuatro asesores (los representantes del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Energia, de la Unidad de Asuntos Juridicos, de la Direcciéon General
de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales, y de la Unidad de
Igualdad de Género y No Discriminacion).

Il. Sesiones

Durante 2019 el CEPCI-SENER celebré siete sesiones: tres ordinarias y cuatro
extraordinarias, en las fechas que se indican a continuacion:

Sesion Fesha
(2019)
1° Extraordinaria 31 de enero
1® Ordinaria 22 de marzo
2° Ordinaria 19 de julio

27 Extraordinaria

20 de agosto

3% Extraordinaria

17 de octubre

3% Ordinaria

25 de noviembre

4% Extraordinaria

18 de diciembre

ill. Estructura de apoyo

\

El CEPCI-SENER cuenta con la Comision para la Atenciéon de Denuncias (CAD), misma
que durante 2019, realizé:

Actividades

Reuniones de trabajo

Atencién de tres denuncias

X

ol
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IV. Programa Anual de Trabajo 2019

El Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 de|l CEPCI-SENER se conformé de 7 objetivos,
mismos que se detallan a continuacién:

1.

Impulsar la capacitacién y sensibilizacién de las personas servidoras pablicas de la
Secretaria de Energia (SENER), considerando algunas de las siguientes materias: a)
Etica, b) Integridad publica, ¢) Prevencién de conflictos de intereses, d) Derechos
Humanos, e) Igualdad y No Discriminacion, f) Hostigamiento y Acoso Sexual.

Difundir entre todo el personal de la SENER la existencia y contenido del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y del Cédigo de
Conducta de la SENER.

Propiciar que todo el personal de la SENER se comprometa a comprender y
cumplir los principios, valores, compromisos y reglas de integridad del servicio
publico, contenidos en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y del Cédigo de Conducta de la SENER.

Atender y resolver las denuncias que se presenten ante el CEPCI-SENER, por
eventuales incumplimientos al Cédigo de Conducta de la SENER, asi como
denuncias por discriminacién y violencia laboral y por hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Contar con documentos actualizados que otorguen certeza plena a las y los
servidores ptblicos de la SENER respecto de la conducta que debe regir su actuar,
asi como del procedimiento para someter quejas y denuncias ante el CEPCI-
SENER.

Evaluar el conocimiento y la percepcién de las personas servidoras publicas de la
SENER con relacién a los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia.

Cumplir con el calendario de sesiones ordinarias del CEPCI-SENER, 201/‘?.

/.

B

insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, C.P. 03100. Alcaldia Benito Judrez, COMX  ©: {55) 5000 60( ;;&

Pagina 6 de 13 M

\J‘v" .

\Cb

s



/13, SENER

SECRETARIA BY ENERGIA

V. Informe Anual de Actividades, Resultados 2019

a. Documentos normativos

En la Primera Sesién Ordinaria, el Comité ratificé los siguientes documentos
normativos:

v Bases de integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia.

v Protocolo para la atenciéon de denuncias por incumplimientos al Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Energia.

v Procedimiento para la atencion de denuncias por incumplimientos al Cédigo
de Conducta que se presenten en el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de Energia.

En la Segunda Sesién Extraordinaria, se aprobé el Cédigo Qe Conducta de la SENER,
suscrito por la Secretaria de Energia, previa aprobacién del Organo Interno de Control.

En la Tercera Extraordinaria se ratificé la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria de Energia.

b. Difusion
Durante 2019, el CEPCI-SENER publicé y/o difundié la siguiente informacion:

Medio de publicacién: Micrositio del CEPCI-SENER

Contenido / Tematica

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Energia.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI-SENER

Protocolo para la atencién de denuncias por incumplimientos al Coédigo de Conducta de la SENER

Infografias del tema “Estrategia nacional contra el robo de hidrocarburos”

Infografias del tema “Los Pilares de la Nueva Etica Publica”

Infografias del tema “Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta”

Libro digital del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

Medio de difusién: Mensajes institucionales

Contenido / Tematica Fecha (2019) Mensajes
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del 1de marzo 1
Gobierno Federal
Video Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal bbb !
Infografias del tema “Estrategia nacional contra el robo de | 4 de marzo al16 de 20
hidrocarburos” diciembre
Refuerza video Cédigo de Etica de las personas servidoras 23 de abril 1
publicas del Gobierno Federal
Declaracién Patrimonial 24 de abril 1
Libro digital del Codigo de Etica de las personas servidoras 16 de mavo ]
publicas del Gobierno Federal Y _

}/_._I
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; Contenido / Tematica Fecha (2019) Mensajes
Refuerzo Declaracién Patrimonial 30 de mayo 1
Infografias del tema “Los Pilares de la Nueva Etica Publica” 29 de mayo al Tl de 33

octubre
“ . f o 30 de agostoy 7 de
Infografias del tema “Conflicto de Interés atlariboe 2
" B T » 23 de septiembre al 7

Infografias del tema “Conoce tu huevo Cédigo de Conducta de octubre 4
Conoce el Cédigo de Conducta de la SENER 3,8y 10 de octubre 3
Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del .

CEPCI-SENER 1 de noviembre 1
Participa en el proceso de Renovacién del CEPCI-SENER. 17de octL_Jbre e 8

de noviembre

Si eres victima, acércate al CEPCI-SENER 4 de noviembre 1
Evaluacion dg cump’lmr)lento del {:odlgo de Etica de las 6y 20 de noviembre 2
personas servidoras publicas del Gobierno Federal

Contactos para atencién de denuncias y asesoria N de noviembre 1
Conoce quien integra el CEPCI-SENER 27 de noviembre 2
Participa en la Evaluacién del Codigo de Conducta de la SENER | 11 al 16 de diciembre 3

Total 86

La difusién y actualizacién de la informacién contenida en su Micrositio es una actividad
permanente del CEPCI-SENER, que tuvo como propésito la prevencion de actos contrarios
al Codigo de Conducta.

c. Capacitacién

El CEPCI-SENER, de manera conjunta con la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacién y la Direccidn General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales, participé en la promocién de diversos cursos de capacitacidon tendientes a
brindar informacién y a sensibilizar, tanto a los integrantes del CEPCI-SENER, como al
personal de la SENER, en materias de ética e integridad, igualdad, no discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Modalidad: Presencial.

Pl Personas p.Od
capacitadas
Curso taller de reflexion para la prevencion de la violencia de pareja 1 .

V4
“Como servir a México con ética e integridad?” del Curso de “Asistencia Ejecutiva” 14 ¥ U
TOTAL 25 — B
Modalidad: En linea. :
W
Clirso Personas '
capacitadas
El ABC de la igualdad y no discriminacién; 132

Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién. 0]/
Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres. 2 /
- - - - /
iCero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual! Conoce el Protocolo para ] (\u
la Administracién Publica Federal. "\.“\\,\

Total

22 N
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d. Suscripcion de la Carta Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Energia.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Energia, establece que: “Todas y todos los
servidores publicos de la SENER deberemos formalizar cada afo con la carta
compromiso, la declaracién responsable de la aplicacién del cédigo de conducta de la
Secretaria de Energia”.

Atendiendo a lo dispuesto en dicho Cédigo, el CEPCI-SENER elaboré la Carta
Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Conducta, con la finalidad de hacer
constar, con nuestra firma, que todas y todos los servidores publicos de la SENER
conocemos y entendemos el propdsito y contenido del Cédigo de Conducta,
asumiendo la responsabilidad de fomentar la cultura de la integridad durante el
desempefo de nuestro empleo, cargo o comision, lo que favorecera la creacién de un
entorno de legalidad, honradez, respeto y profesionalismo, para propiciar la
prevencién, deteccidn y sancién de eventuales actos de corrupcion, abusos, fraudes u
otras irregularidades contrarias a los principios y normas establecidas en el Cédigo de
Conducta.

La implementacién de la Carta Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Conducta
se realizé del 12 de noviembre al 5 de diciembre de 2019, del cual 770 personas
servidoras suscribieron la misma, lo gue representa el 99% del total de la plantilla del
personal {la C. Secretaria, Subsecretarios, Jefes de Unidad, Directores Generales,
Directores Generales Adjuntos, Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento,
Enlaces y Personal Operativo de base y confianza, incluyendo al personal comisionado
al Sindicato). El 1% faltante correspondié a siete personas, 3 por comisidon y 4 por
incapacidad,

-

e. Evaluacién del Cédigo de Conducta de la SENER

Del 11 al 16 de diciembre de 2019, el CEPCI-SENER aplicé la Encuesta de Evaluacién del
Cédigo de Conducta de la SENER, 2019, que incluyé 35 reactivos sobre informacién de

las y los participantes, conocimiento general del Cédigo de Conducta, la percepcidn
sobre su contenido y sus experiencias.

En términos generales, se destacan los siguientes resultados obtenidos:

v Participaron 144 personas, lo que representa el 74% de cobertura con respectoa
meta establecida.

v’ La participacion por sexo fue de 71 mujeres (49.3%)y 73 hombres (50.7%).

v El 86% de las personas encuestadas tienen conocimiento que en los Gltimos seis
meses la Secretaria de Energia emitié un nuevo Cédigo de Conducta.

v' 132 personas encuestadas (94.3%) firmaron la Carta Compromiso.

v El 80.60% de las personas encuestadas respondieron que se conducen con
honestidad y no obtienen beneficios personales indebidos; y el 85.07% estan
comprometidos con las politicas de transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y de un Gobierno Abierto, en beneficio de la
poblacion.

v La mayoria de las personas encuestadas (81.34%) manifestaron atender de manera
respetuosa, digha y cordial y respetar los Derechos Humanos (85.07%) de todas las 2l

personas con gquienes tienen trato. /"’7‘> Cj

Insurgentes Sur 890, Col. Del valle, C.P. 03100. Alcaldia Benito Judrez, COMX  t: {55) 5000 GOOM

Pagina9del13 }f,
" Ay

"




 SENER

SECRETARIA DU EMERGIA

f. Denuncias presentadas al CEPCI-SENER

Durante 2019, la CAD atendid las siguientes denuncias:

Folio R d?. Motivo Reuniones Resolucion
presentacion
01/2019 14 de marzo de | “Otras transgresiones al ] Incompetencia del CEPCI-
2019 Cédigo de Conducta” SENER.
Que el Titular de la Unidad
Administrativa inste a los
\5ae “Otras transgresiones al involucrados a dejar de
02/2019 | septiembre de g 9 . 2 . J .
2019 Cédigo de Conducta reall?ar conductas contrarias
al Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Energia.
“Se vulneré la regla de No se desprendieron
03/2019 1 de octubre de | integridad de 3 elementos o evidencias de
2019 Comportamiento una presunta conducta cierta
Digho” y probable denunciada.

El CEPCI-SENER reporté el seguimiento y atencién de dichas denuncias a la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la
Secretaria de la Funcion Publica, a través del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (SSECCOE).

g. Renovacién del CEPCI-SENER

En cumplimiento de los parrafos primero, segundo, tercero y cuarto del punto 5.
“Eleccién de Miembros”, de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Administraciéon Publica Federal, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién del 2 de agosto de 2017, y a las Bases de integracién,
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de Energia (CEPCI-SENER), del 21 de octubre al 1 de noviembre
de 2019 se llevé a cabo el proceso de nominacidn y eleccién de los integrantes del
CEPCI-SENER, del cual se informa lo siguiente:

Etapa 1.- Nominacion.

El proceso de nominacion se llevé a cabo del 21 al 25 de octubre de 2019.
El medio de convocatoria fue a través de tres mensajes institucionales y un
Banner que se colocé en la pagina de intranet.

+ Las personas servidoras publicas candidatas nominadas fueron:

Y

Nivel No. personas candidatas Género
Jefatura de Unidad / Direccién General 3 1-Mujer / 2-Hombres
Direccién Ceneral Adjunta 4 2-Mujeres / 2-Hombres
Direccion de Area 1 4-Mujeres / 7-Hombres
Subdireccion de Area 6 5-Mujeres /1-Hombre
Jefatura de Departamento 5 2-Mujeres / 3-Hombres
Enlace 3 2-Mujeres /1-Hombre
Nivel Operativo 8 5-Mujeres /3-Hombres
Total 40 21 Mujeres /19
Hombres
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Etapa 2.- Eleccién/Votacion.

¢ El proceso de eleccidn se llevd a cabo del 28 de octubre al 1 de noviembre de
2019,

¢ Laconvocatoria se realizo a través de dos mensajes institucionales y un Banner
que se coloco en la pagina de intranet.

* 123 personas servidoras publicas de la SENER participaron en esta etapa, las
cuales se desagregan por la cantidad de votos en cada nivel:

Nivel Total de votos

Jefatura de Unidad / Direccién General 8
Direccién General Adjunta M
Direccién de Area 25
Subdireccién de Area 16
Jefatura de Departamento 31
Enlace 5
Nivel Operativo 27

Total 123

Resultados

Las siguientes personas servidoras publicas, 12 mujeres y 6 hombres, fueron electos
como miembros titulares y suplentes temporales del CEPCI-SENER:

Instirgentes Sur 890, Col. Del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Judrez, CDMX
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Nivel Nombre Cargo
Jefatura de Unidad / Daniel Segovia Ibarra Titular
Direccién General Maria Cruz Vazquez Guizar Suplente
Direccién General Marcela Pozos Jerénimo Titular
Adjunta Yosari Gonzalez Ballinas Suplente
o A P Israel Camacho Yonca Titular
DIREPIon defrea Carlos Rosas Bernal Suplente
; o A Irene Bésquez Vargas Titular
§ cdirecgifin de Algg Carolina Mosqueda Hernandez Suplente /V
Jefatura de Thalia Ramirez Flores Titular
Departamento Saulo Gutiérrez Filio Suplente
Enlace Jezabel Elide Garcia Ramos Titular
Maria del Consuelo Reyes Gonzélez Suplente
Norma Guadalupe Acevedo Martinez
Adelaida Azuara Aguilar Titulares
Nivel Operativo Julu? Sergio G?nzalgz Corona
Maricela Ramirez Pérez
Karina Morales Rojas Suplentes
José Luis Velazquez Diaz
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h. Informes a la SFP y a otras instancias

Secretaria de la Funcién Publica.

En las fechas establecidas, el CEPCI-SENER generd y entregé oportunamente los reportes,
a través del SSECCOE, de toda la informacién requerida por la UEIPPCI, destacando la
atencion a las siguientes estrategias y/o campanias:

v “Estrategia nacional contra el robo de hidrocarburos”

v “Los Pilares de la Nueva Etica Pablica”

v “Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta”

v Cartel Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.
v Infografias del tema “Conflicto de Interés”

v Evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Etica.

Con respecto a la participacién de las personas servidoras publicas de la SENER en la
Evaluacion de la Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo
de Etica 2019, la SFP reporté que esta Dependencia obtuvo mayor valoracién en los
Principios de Eficiencia y de Transparencia y en el Valor Entorno Cultural y Ecolégico, en
contraste con los Principios de Imparcialidad y de Competencia por mérito y en el Valor
de Liderazgo, que fueron los menores evaluados.

INMUJERES

¢ Informes sobre avances de las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que incluyé el reporte de acciones de difusion, capacitaciéon y demas medidas que
contribuyen a la instrumentacién de la politica de igualdad y no discriminacién al
interior de la Secretaria.

CONAPRED
¢ Informe anual sobre las medidas de nivelacién, inclusién y acciones afirmativas que en
su caso fueron implementadas en la SENER.

Grgano Interno de Control
s Informes trimestrales sobre las acciones que han contribuido a la instrumentacion de

la Politica de Inclusién e Igualdad de Género en la Dependencia.
,

\,Qy\ W

i. Sugerencias para modificar procesos o tramos \\

Derivado de la Evaluacién al Sistema de Control Interno, 2019 (a la que hace referencia el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacié
General en Materia de Control Interno), de los procesos prioritarios, (sustantivos y
administrativos) no se identificaron posibles actos de corrupcién o acciones contrarias a
la ética e integridad publica, asi como riesgos que incidan en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la SENER y en la transparencia y rendicién de cuentas.

I

Por lo anteriormente expuesto, no se hace necesario que las Unidades Administrativas
propongan en el Programa de Trabajo de Control interno de la SENER, ni en el Programa }

Anual de Trabajo 2020 del CEPCI, modificaciones a los procesos o tramos de control a su’ (}\/(//
U
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5. Firmas de Aprobaciéon

El presente Informe Anual de Actividades 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Energia (CEPCI-SENER) fue aprobado por el
Presidente Suplente y las personas integrantes del Comité que participaron en la Primera
Sesion Extraordinaria, celebrada el 24 de enero de 2020, de conformidad con el acuerdo

1E-2020-02.
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Jorge Luis Gardufio Sanchez
Presidente Su E:,yente
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Bruno Paolé-Martinez Lizardi

Miembro Propietario del nivel de Direccion

Miembro Propietaria del nivel de Subdireccién
de Area

Diana Margarita Tolj’edo Pliego
Miembro Propietaria del aivel de Jefe de

Maria del Consuelo Reyes Gonzalez
Miembro Propietaria del nivel de Enlace
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Claudia Garridio
Miembro Prop’lﬁtaria | Operativo
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Norma Guadalupe Acevedo Martinez
Miembro Propietaria del nivel Operativo
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Hugo®aras Valdez Zamudio
Miembro Propietario del nivel Operativo
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“EdgarPérez Rodriguez
Asesot Suplente de la
Unidad de Asuntos Juridicos
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Patricia Rodriguez Cueto
Asesora Propietaria de la
Unidad de Igualdad de Géneroy No
Discriminacion

Irene Bosquez’i}argas)
Asesora Suplente de la Direccién General de
Recursos Humanos, Materiales y Servicios
Generales
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P __— Antonio Cascante Pineda

Asesor Suplente del OIC en la SENER
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