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PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés de la Agencia
Nacional de Seguridad Industrial y de Protecciéon al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos (ASEA), presenta el Informe Anual de Actividades del ejercicio
2019, en atencion a lo dispuesto en “Los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los
Comités de Etica y De Prevencion de conflictos de Interés”, particularmente
el numeral 6 “Principios Criterios y Funciones”, inciso o), con base en la “Guia de
Evaluacion de cumplimiento y Desempefio de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés”, asi como la “Guia para la elaboracién y presentaciéon del
Informe anual de Actividades de los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés”, ambas emitidas por la Unidad de Etica, Integridad Publica
y Prevencion de Conflicto de Intereses (UEIPPCI).

ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ASEA (CEPCI de
la ASEA) se instauro el dia 15 de abril de 2016, fecha en la que se llevo a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del 2016.

Respecto al desempefio del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la ASEA, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), le
ha otorgado una calificacion del 100% de cumplimiento en los ejercicios 2016,
2017, 2018 y 2019.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

NOMBRAMIENTO

Presidenta Titular
Presidenta Suplente
Secretaria Ejecutiva Titular
Secretario Ejecutivo Suplente
Miembro Titular
Miembro Suplente

Miembro Titular

Miembro Suplente

Miembro Titular

Miembro Suplente

Miembro Titular

Miembro Suplente

Miembro Titular
Miembro Suplente

Miembro Titular

Miembro Suplente

NOMBRE

Maria de la Cruz M. Zardain Borbolla
Maria Elisa Ledn Garcia
Angélica Maria Murcia Arreola
Fidencio Valero Hernandez
José Luis Gonzalez Gonzalez
Genaro Garcia de Icaza

David Rivera Bello

Dora Luz Llanes Herrera

Luis Daniel Acosta Chaparro Madrigal

Carlos Dan Rubio Moran

Elizabeth de la Cruz Luna

Francisco Amaral Rojas Jiménez

Ameérica Yazmin Mendoza Choel
Paola Kristal Durante Pérez

Eligio Nava Herrera

Alejandro Jerénimo Soto

CARGO EN ASEA
Titular de la Unidad de Administracidon y Finanzas
Directora General de Capital Humano
Directora de Formacién y Desarrollo Profesional

Director de Presupuesto y Normatividad

Titular de la Unidad de Supervision Inspecciéon y Vigilancia
Industrial

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

Director General de Procesos Industriales

Directora General de Gestion de Operacidon Integral
Director de Gestion Industrial
Director de Supervision, Inspeccion y Vigilancia de Distribucion
Enlace Administrativo

Subdirector de Adquisiciones
Jefa de Departamento
Jefa de Departamento

Asistente de logistica

Asistente de logistica ‘ﬁ-\
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ASESORES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

CARGO EN EL NOMBRAMIENTO
CEPCI
Titular de la Unidad de Asuntos
Asesor o
Juridicos
Representante de la Unidad de
Asesor .
Asuntos Juridicos
Representante del OIC de la
Asesor

SEMARNAT

NOMBRE

Genaro Garcia de Icaza

J. Gustavo Miranda
Herndndez

Victor Manuel Mucifo
Garcia

CARGO

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos

Subdirector de Dictamen Legal de Exploracion
y Extraccién

Titular del OIC en SEMARNAT
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ACTIVIDADES 2019

SESIONES REALIZADAS Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL
TABLERO DE CONTROL PARA LA EVALUACION DE LOS CEPCI 2019.

Durante 2019, se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias y cinco extraordinarias
en las que se aprobaron y/o modificaron los siguientes documentos:

e Informe Anual de Actividades 2018.

e Programa Anual de Trabajo 2019.

e Basesde Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de interés de la ASEA.

e (Codigo de Conducta de la ASEA (se modificé con base en la Guia para
elaboracion y actualizacion del Codigo de Conducta de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como las Empresas
Productivas del Estado; emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica
y Prevencion de Conflictos de Intereses).

e Protocolo para la atencién de denuncias ante el CEPCI.

e Procedimiento para la atencidn de denuncias.

Los documentos previamente mencionados, fueron incorporados al Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en tiempo y forma, atendiendo lo
establecido en el Tablero de Control para la Evaluacion de los CEPCI 2019;
asimismo, se publicaron en la pagina web de la ASEA en |a siguiente direccion:

http://www.gob.mx/asea/acciones-y-programas/integridad-publica-72646

Con respecto a la actualizacion del Codigo de Conducta, se realizaron varias
actividades en apego a lo establecido en la “Guia para elaboracion y
actualizacion del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, asicomo las Empresas Productivas del Estado”™

1) Identificacion de los riesgos éticos. - El personal de las diversas Unidades que
integran la Agencia participoy retroalimentod el trabajo realizado por el CEPCI.

2) Alineacion de los Principios, Valores y Reglas de Integridad del Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, con los valores
de la ASEAy

3) Seincorpord una Carta de Invitacion signada por el titular de la Agencia, con
el propésito de que el personal se identificara y apropiara de éstos; orientar gl
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comportamiento ético;y, establecer un compromiso con la ética, la integridad
y la prevenciéon de conflictos de interés.

Otras actividades realizadas, establecidas en el Tablero de Control fueron:

e Actualizacion del Directorio del CEPCI de ASEA en el SSECCOE.
e Aplicacion de los cuestionarios de percepcion sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

ACCIONES DE CAPACITACION

Durante 2019 se realizaron las siguientes acciones de capacitacion en temas de
Etica, prevenciéon de hostigamiento sexual y acoso sexual, igualdad y no
discriminacion, derechos humanos y Transparencia:

Instituciéon Numero de

Nombre del Curso . . . .
que impartié participantes

iCero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso

INMUJERES 74
Sexual!
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
. S INAI 167
Informacion Publica Gubernamental
Ley General de Proteccion de Datos INA 162
Personales en Posesion de Sujetos Obligados
El ABC de la Igualdad y no Discriminacion CONAPRED 101
C!ave; para _|? atencion publica sin CONAPRED 18
discriminacion
Medidas para la Igu'alc.iad en e[ marco de' I,a CONAPRED 57
Ley General para Eliminar la Discriminacion
Curso Basico de Derechos Humanos CNDH 253
Derechos Humanos y Género CNDH 2
Etica Publica INAI 109
Conferencia sobre la Normg I\/I‘eX|c‘a,na en SEMARNAT 60
Igualdad Laboral y no Discriminacion
Total 973
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ACCIONES DE DIFUSION

La difusién de comunicados para sensibilizar a las personas servidoras publicas,
se realizo a través de correos electronicos masivos, mediante Comunidad ASEAy
fueron los siguientes:

Valores Institucionales.

Pronunciamiento Cero Tolerancia.

Protocolo para prevencion, atencidon y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Campana ¢ ACOSO? jACUSAL

Difusion de la modificaciéon de los documentos del Comité de Etica
(Codigo de Conducta, Procedimiento y Protocolo de Atencion de Quejasy
Denuncias), y su publicacion en la pagina web de la ASEA.

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.
Codigo de Etica de la SEMARNAT.

Participacion en la encuesta para conocer la percepcion sobre el
cumplimiento de Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal y el Cédigo de Conducta.

Obligacion de presentar la Declaracion de Modificacion Patrimonial de los
servidores publicos de la Agencia.

Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Dia Naranja.

Licencia por paternidad.

Lenguaje incluyente.

Sala de Lactancia.

Infografias de la campafa “Pilares de la Nueva Etica”.

Infografias de la campana “Combate al Robo de Hidrocarburos”.
Lineamientos para la Promocion y Operacion del Sistema de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion.

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer.
Manual para el uso no sexista del lenguaje.

Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia.

Dia Internacional de la Mujer.

Campana “Cultura de la Denuncia”.

Disposiciones en materia de recepcion y disposicion de obsequios, regalos
o similares.
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CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI; INFORME ANUAL 2019

Mecanismos de

Objetivo Meta Actividad Indicador Resultado e . Autoevaluacién
No. Verificacion
Mantener actualizado el
SSECCOE con el envio de *Informe Anual de
los documentos Actividades 2018
Atender al T00%|aprobados por el CEPCI, *Programa Anual de

Dar seguimiento de

= las actividades|la incorporacion de las Se did cumplimiento a esta|Trabajo 2019
la gestion del CEPCI . . . . o
d | ASEA d establecidas en|actas de las sesiones, e actividad incorporando el|[* Codigo de Conducta de
e a , e . L
g | el Programalinformando de las|Cumplimiento 100% de los documentos|la ASEA
acuerdo con e . . o .
Anual delacciones realizadas con|General del Comitélestablecidos en el "Tablero del|* Protocolo para la
Programa Anual de . . L . .
1 |trabai tablecid Trabajo y del|base en el Tablero de|de Etica y de|Control para la Evaluacion|atencion de Denuncias 100%
rabajo establecido . L o L
d J £ idad conformidad Control para la]Prevencion de|lntegral 2019 de los Comités|* Procedimiento para la °
e conformida . =y L L .
Y | Tabl g con el Tablero|evaluacion del|Conflictos de|de Etica y Prevencion de|atencion de denuncias.
con e ablero de L p . . . L
Control | de Control paralcumplimiento 2019 de|lnterés Conflictos de Interes" all* Actualizacion del
ontro ara a L " o . . .
Evaluaciénp del la Evaluacion delflos Comités de Etica y SSECCOE, asi como las actas|Directorio
e o L . . L
L Cumplimiento Prevencion de Conflictos de las sesiones. * Bases de Integracion,
Cumplimiento 2019. . _ . .
2019 de Interés y la Guia para Organizacion Yy
la elaboracion del Funcionamiento
Programa Anual de * Actas de las sesiones
Trabajo.
Mantener
Mantener actualizados Y
actualizados ublicados el|Revisar, actualizar . . .
) Y|P K Y *Se realizd la actualizacion de
publicados en 1a|100% de los|publicar los documentos R R
. los siguientes documentos:
pagina web de laldocumentos del|del CEPCI, de Cédigo de Conducta de la * Documentos
ASEA, los siguientes|CEPCI, con base|conformidad con la]Cumplimiento a ASEA b dimient actualizados publicados en
L . . . , rocedimiento .
documentos: Bases|en lo|normatividad aplicable y|las obligaciones de Protocolo para la atencic’)r)ﬁ/ la pagina web
de Integracion|establecido en el|de acuerdo con el|Transparencia del p institucional:
. . P o . de denuncias, las Bases de
2 |Organizacién y|'Tablero de|Programa Anual de|Comité de Etica y - . . https://www.gob.mx/asea/ 100%
. . . R L Integracion Organizacion y X
Funcionamiento del|Control para la|Trabajo, asi como con ellde Prevencion de . . acciones-y-
L L . Funcionamiento del CEPCI; : X
CEPCI, Coddigo de|Evaluacion Tablero de Control para|Conflictos de| programas/integridad-
- . mismos que se encuentran .
Conducta, ellIntegral de los|la Evaluacion Integral de|lnterés ) .. publica-72646
L L o - . publicados en la pagina web
Procedimiento y el|Comités de|los Comités de Etica y de . R )
. - . institucional.
Protocolo de|Etica Y de|Prevencion de Conflcitos
atencion de|Prevencion de|de Interés
denuncias. Conflictos de

Interés 2019"
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Mecanismos de

Objetivo Meta Actividad Indicador Resultado . . Autoevaluacién
No. Verificacion
— A Uaves  del correo
electronico institucional
"Comunidad ASEA", se
realizd |a difusién de mas de
20 comunicados con los
siguientes temas: valores
institucionales, actualizacion
Difundir a través de del Cédigo de Conducta de
Difundir 20(correos masivos el la ASEA, Procedimiento y
comunicados |Cdédigo de Etica de las Protocolo para la atencién
Difundir en materia de|personas servidoras de denuncias, Codigo de
comunicados  en|ética, integridad|publicas del Gobierno Etica de las personas
materia de ética,|publica, Federal, el Cddigo de servidoras publicas del
integridad publica,|prevencion  de|Conducta de la ASEA, las| . Gobierno Federal, campafa .
. . . Eficacia en la * Comunicados
prevencion de|conflictos de|Reglas de Integridad,|. - Acoso  Acusa, Igualdad|. .. . . .
i ) ) 1 implementacién T __|institucionales, difundidos
3|conflictos defintereés, asi|Pilares de de la nueva . laboral y no Discriminacion, . 100%

. L . o L de las acciones de| . |por Comunidad ASEA.
interés, igualdad y|como igualdad|ética publica, entre otros, difusion Dia Naranja,
no discriminacion,|y noly colocar en diversas ' Pronunciamiento de Cero
equidad de génerofdiscriminacion, |areas de la Agencia Tolerancia al Hostigamiento
y derechos|equidad de|carteles relacionados Sexual y Acoso Sexual,
humanos. género ylcon los temas de no Licencias por Paternidad,
derechos Discriminacion e Sala de Lactancia, Politica de
humanos. integridad publica. Igualdad laboral, Pilares de la

Etica Publica,
del Robo de
Hidrocarburos. Asi mismo se

Nueva
Prevencion

colocaron carteles referentes
a la igualdad y no
discriminacion e integridad
publica.

10
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Mecanismos de

incumplimiento.

asi como por presuntos
casos de no igualdad o

discriminacion.

Discriminacion.

Objetivo Meta Actividad Indicador Resultado . . Autoevaluacién
No. Verificacion
Aplicar al
personal de la
ASEA el
"Cuestionario de
percepciéon Aplicar al personal de la
Conocer lalsobre el|ASEA el "Cuestionario de
percepcion de las|cumplimiento |percepcion  sobre el *Se  aplico la encuesta
personas servidoras|del Coédigo de[cumplimiento del|Cumplimiento implementada por la Unidad
publicas respecto al|Etica de las|Codigo de Etica de las|General del Comité|de Etica, Integridad Publicay
4 cumplimiento  del|personas personas servidoras|de Etica y de|Prevencion de Conflictos de|* Cédula emitida por la 100%
Cdédigo de Etica,|servidoras publicas del Gobierno|Prevencion de|lntereses al 70% de las|UEIPPCI. ?
Cdédigo de|publicas del|Federal y sobre los|Conflictos de|personas servidoras publicas
Conducta 'y las|Gobierno temas de ética,|Interés de la Agencia.
Reglas de|Federal y sobre|integridad  publica vy
Integridad los temas de|prevencion de conflictos
ética, integridad|de interés".
publica y
prevencion de
conflictos de
interés"
Recibir y atender las
Denuncias que se *Se presentaron 6 denuncias
presenten ante el CEPCI ante el Comité de Etica y
Atender el 100% . .
Atender con K por Presuntas Prevencion de Conflictos de
. de las denuncias . L. .
oportunidad las vulneraciones al Coédigo Interés de la ASEA por
. que se o )
denuncias que se de Etica de las Personas presuntas vulneraciones a
presenten ante ) P . L o
presentan ante el ol CEPCI de la Servidoras Publicas Del los Codigos de Etica vy
CEPCI de la ASEA, ASEA on n Gobierno Federal, al|Eficacia en lal]Conducta, mismas quel* Informes presentados a
. , u PRT ;2 .
5|de conformidad Cdédigo de Conducta de|atencion delfueron atendidas|la UEIPPCI 100%
plazo no mayor .
con el la ASEA, por presuntos|Denuncias oportunamente por el
o a tres meses a . .
Procedimiento Y tir d casos de Hostigamiento CEPCI. No se presentaron
artir de que se
Protocolo para la P . 9 sexual y acoso sexual, denuncias, por casos de
. califiquen como ] .
atencion de robable por presuntos casos de hostigamiento sexual y
denuncias. e hostigamiento laboral, acoso sexual, o de

11
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5" SECAETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA Y AMBIENTE

Se capacitd al 100% del personal
de la ASEA en los siguientes
cursos:

* iCero Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso sexual!
(curso en linea que brinda el
INMUJERES), personas
capacitadas: 74

* Cursos impartidos por el INAI:
Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica

Capacitar al personal Gubernamental: 167, Ley
de ASEA en temas de: b o g General de Proteccion de Datos
ética, prevencion del orczn aje Ublicoes Personales en posesidn de
) . servidores . ) L.
hostigamiento sexual Reali d itad P sujetos obligados: 162; Etica
. ealizar cursos e [capacitados en| . . )
y acoso sexual,|Capacitar al 80% o P . . Publica: 83 * Constancias de los cursos.
6 | capacitacion para ellmateria de ética, i X 100%
igualdad y no|del personal. | de la A K intearidad publica *  Cursos impartidos por el
L ersonal de la Agencia integrida
discriminacion,  en P 9 revindén P dy CONAPRED: El ABC de la
ef. e
derechos humanos, P Rk . . igualdad y no discriminacion:
B conflictos de interés .
asi como temas de 100 personas capacitadas, Claves
transparencia. para la atencion publica sin

discriminacion: 18; Medidas para
la igualdad en el marco de la
Ley Federal para prevenir y
eliminar la discriminacién: 27

* Cursos impartidos por la
CNDH: Curso Basico de
Derechos Humanos: 252,
Derechos Humanos y Género: 2
*Conferencia sobre la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y
no Discriminacion: 58 personas

Boulevard Adolfo Ruiz Cortines Mo. 4209, Col, Jardines en la Montafia, CP. 14210, Ciudad de México
Tek [55) :26-0100 www.gob mx/asea

BN ESIAENERSUARNNNESIINESVERNNNEST: 2020
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EVALUACIONES EMITIDAS POR LA UEIPPCI

La calificacién emitida por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica, respecto del
cumplimiento de las Actividades del CEPCI, establecidas en el Tablero
mencionado con anterioridad, fue de 100 puntos que, en el marco de la
Evaluacion integral 2019, equivale a 25 puntos del maximo posible de 25,
determinado para el componente de cumplimiento.

FUNCION PUBLICA g 2019 R s S e e

Conflictos de Intereses

Agencia Nacional de Seguridad Industrial ¥y de Proteccion al
Medio Amblente del Sector Hidrocarburos

Puntos

I lu :
Elemento evaluado P r——

Informe Anual de Actividades 2018 [LAA 2018
o
Acta de |ntegracién del CERPCI :iuﬂec#acuﬁu:

Bases de | ntegr

C'l_z.‘l"-z.'l-.’ ién y Funclonamiento
del CEPCI (BASES)

Programa Anual de Trabajo, 2009 (PAT_207%)

Indicadores de cumplimiento [INDICADORES)

zoong®

Cadigo de Conducta, 2012 (0GDIGO)

Procedimiento para presentar Denuncias {PROCEDIMIENTO] @

Protacola para atender Denuncias [PROTOCOLO) @
Dhifusién de cums rlos glecirdnicos [CUESTIONARIOS)
wococon| A
Gestian del CEPCI |GESTIGON) S
_— I * [ MaEkme |
Actividadas axtracrdinarias 2019 posible
|ADHCIOMALES) V/
Total o0
on base en la oporiuena sncoreora o 1 el Sist
mvidkericins establecicdns =n =l "Tablero de control para la Evaluacidn Integral de los Comités de Etica y de
Pr i de Conflictos de | 01" — 1 # v i je
- e T L ha C&dula Defindlive de
Ew T y e (&)
T r

e se concluys Is in integeal de fos Comites de Etoo w de @revencidn de Conflictos de

interes J019, ¥ ubica sl CEPCI de Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proleccian al Medio
Ambiante diel Sector Hidrocarounos denins del Orupos die [

le. MadE DL He mdndes, ie 0 8T, ik LR s ok

Derivado de los trabajos realizados en la actualizacion del Cédigo de Conducta,
la Unidad de Etica Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
conforme al inciso c) del numeral 6 de los Lineamientos para propiciar la
integridad de los servidores publicos [..] y en la tabla de verificacion establecida
en el numeral IX de la Guia, llevo a cabo la valoracion del Codigo de Conducta de
la ASEA emitiendo una opinidén favorable.

Ifa Ruiz Cortines No. 4203, Col, Jardines en la Montafia, CP. 14210, Ciudad de México

N0 anwwigob.mx/asea
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AGENCIA DE SEGURIDAD,
ENERGIA ¥ AMBIENTE

Asi mismo, los resultados de la aplicacion de los cuestionarios de percepcion
sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, con una calificaciéon promedio de 8.2, en una escala de O a
10 puntos.

ATENCION DE DENUNCIAS

Las denuncias recibidas durante el periodo que se reporta fueron las siguientes:

Concepto No. de
casos
Vulneraciones al Cédigo de Conducta y/o al Cédigo de Etica de las 6
personas servidoras publicas del Gobierno Federal
Hostigamiento y Acoso Sexual 0
Discriminacion 0

Las denuncias fueron atendidas en tiempo y forma en las sesiones del Comité,
con estricto apego al Procedimiento y Protocolo para la Atencién de Denuncias:

Fecha de
recepcion de la Resolucion
Denuncia

Numero de

denuncia

El CEPCI, dio vista al OIC en la SEMARNAT,
CEPCI ASEA/2019/01 15/01/2019 de la denuncia y se notificé a la persona
denunciante.

La persona denunciante, se desistid de la

CEPCI ASEA/2019/02 13/05/2019 denuncia.

El CEPCI, dio vista al OIC en SEMARNAT,
CEPCI ASEA/2019/03 23/10/2019 de la denuncia y se notificé a la persona
denunciante.

Se integré un Subcomité para la

CEPCI ASEA/2019/04 25/10/2019 investigacion de la denuncia.

Se integré6 un Subcomité para la

CEPCI ASEA/2019/05 2510/2019 investigacion de la denuncia.

El CEPCI, dio vista al OIC en SEMARNAT,
CEPCI ASEA/2019/06 03/11/2019 de la denuncia y se notificé a la persona
denunciante.
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NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD

| “

En referencia al “numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con
relacion a la actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como a las
acciones adoptadas por el Comité con base en el Pronunciamiento de la
Unidad”, informamos que no fue necesario solicitar recomendaciones a dicha
Unidad por parte de este Comité.

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

Con respecto a las “Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en
las unidades administrativas o dreas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta”:
se informa que con fecha 05 de noviembre de 2019, se emitid el oficio No.
ASEA/CEPCI/01/2019, a la Unidad de Supervisidon, Inspeccion y Vigilancia
Industrial, solicitando se apeguen a lo dispuesto en el articulo 43 fraccion Xl del
Reglamento Interior de la ASEA.

RENOVACION DEL CEPCI

El dia 03 de mayo dio inicio el proceso de nominacién de los nuevos integrantes
del CEPCI; los dias 13 y 14 del mismo mes, se llevaron las votaciones para la
eleccion de los nuevos integrantes del Comité y los resultados fueron
presentados en la Segunda Sesiéon Ordinaria, celebrada el 27 de mayo de 2019.

CONCLUSIONES

Las acciones realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la ASEA, han sido fundamentales para promover un desempeno
integro de las personas servidoras publicas de la Agencia, adoptando conductas
sustentadas en los valores y principios contenidos en el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, en las Reglas de Integridad,
asi como en el Cédigo de Conducta Institucional.
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Por lo anterior, la cultura institucional que se promueve en la ASEA, se encuentra
alineada a la nueva ética publica que desde el gobierno federal se establece
como guia en el actuar de las personas servidoras publicas, en el desempeno de
su empleo, cargo o comision.

GLOSARIO

CEPCI.- Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

CNDH.- Comision Nacional de Derechos Humanos

CONAPRED.- Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

INAL- Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales.

INMUJERES.- Instituto Nacional de las Mujeres

SFP.- Secretaria de la Funcion Publica

UEIPPCI.- Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de

INntereses.

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI

LIC. MARIA DE LA CRUZ M. ZARDAIN MTRA. ANGELICA MARIA MURCIA

BORBOLLA ARREOLA
PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
MTRO. JOSE LUIS GONZALEZ ING. DAVID RIVERA BELLO
GONZALEZ MIEMBRO TITULAR

MIEMBRO TITULAR :
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MTRO. LUIS DANIEL ACOSTA LIC. ELIZABETH DE LA CRUZ LUNA
CHAPARRO MADRIGAL MIEMBRO TITULAR
MIEMBRO TITULAR
LIC. AMERICA YAZMIN MENDOZA C. ELIGIO NAVA HERRERA
CHOEL MIEMBRO TITULAR
MIEMBRO TITULAR

Esta foja forma parte del Informe Anualde Actividades 2019 (IAA-2019) del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés de la Agencia Nacionalde Seguridad Industrialy de Proteccion al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos (ASEA), mismo que consta de 17 fojas.
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