Secretaria de Bienestar
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. 05/2020

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera vigente a la
fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional
de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracién Publica

Federal:

Puesto Direccién de Servicios Generales
Cédigo de
Puesto 20-411-1-M1C018P-0000283-E-C-N
Nivel M21 Numero de Una
Administrativo . L, vacantes

Direccion
Percepcién $62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede
Nombramiento o

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion Direccion General de Recursos

Materiales
Funciones 1. Dirigir y programar los servicios generales que se proporcionan a las
Principales Unidades Administrativas de la Secretaria, de acuerdo a los criterios

normativos para la contratacion de los mismos con los proveedores
correspondientes con la finalidad de contribuir al funcionamiento de las
unidades administrativas.

2. Asegurar que los servicios de correspondencia y mensajeria,
mantenimiento de equipo de oficina, aseguramiento vehicular, préstamo de
unidades vehiculares para asuntos oficiales, traslado de funcionarios y
fotocopiado, se brinden con apego a la normatividad; procurando su
ejecucion en tiempo y forma de acuerdo con las solicitudes recibidas.

3. Verificar que los servicios de telefonia convencional, celular,
radiocomunicacion y servicios de voz y datos, operen de manera éptima
procurando anticiparse a las solicitudes de las unidades administrativas.

4. Verificar que los servicios de mantenimiento vehicular y dotacion de
combustible, se brinden con apego a las politicas y la normatividad
aplicable con el objetivo de garantizar la adecuada asignacién de
combustible.

5. Definir y proponer criterios normativos que permitan eficientar la prestacion
de los servicios generales encomendados.

6. Dirigir y programar los servicios generales que se proporcionan a las
Unidades Administrativas de la Secretaria, de acuerdo a los criterios
normativos para la contratacion de los mismos con los proveedores
correspondientes.

7. Proponer e implementar proyectos que contribuyan en el mejoramiento de
la prestacion de los servicios generales.




8. Establecer las medidas necesarias encaminadas a la vigilancia de la
correcta aplicacion del pago de pasajes aéreos de las diversas Unidades
Administrativas de la Secretaria de conformidad con la normatividad
vigente. Definir y proponer criterios normativos que permitan eficientar la
prestacion de los servicios generales encomendados.

9. Eficientar la gestion realizada por las Areas para la tramitacion del pago de
los pasajes aéreos para el cumplimiento de las metas y objetivos de la

Secretaria.

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion E Informética

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Economia

Contaduria

Finanzas

Administracion

Derecho

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Disefio

Arquitectura

Ingenieria Civil

Experiencia
Laboral

7 anos

Grupo de experiencia

Area de experiencia Requerida

Ciencias Econémicas

Administracion

Contabilidad

Organizacion y Direccién de
Empresas

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de Vehiculos de
Motor

Tecnologia Industrial

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Tecnologia de la Construccion

Ciencias Juridicas y
Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Idiomas

No Aplica




Otros

No Aplica

Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en Ocasiones

Puesto Subdireccién de Suministros y Control de Bienes

Cédigo de

Puesto 20-411-1-M1C015P-0000550-E-C-N

Nivel N11 NGmero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcion
Mensual Bruta

$ 32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacién) Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Recursos

Materiales

Funciones
Principales

1.

Controlar y resguardar los bienes asignados por la S.H.C.P., cualquier otra
dependencia del ejecutivo federal e instituciones privadas a efecto de
beneficiar a los poblados de las zonas marginadas.

Elaborar el programa anual del destino final de bienes muebles propiedad
de la sedesol y dar seguimiento al mismo, para dar cumplimiento a los
requerimientos de la secretaria de la funcion publica.

Coordinar la integracion de la documentacion requerida para la
desincorporacion de bienes muebles no utiles en la secretaria, con objeto
de que la direccion presente al comité de bienes muebles su destino final.
Supervisar los requerimientos de las peticiones de las asociaciones civiles,
en materia de bienes materiales, atendiendo las instrucciones de la
direccion para su entrega o negacion de los bienes asignados.

Vigilar y emitir opinidon de acuerdo a la normatividad vigente en el tramite
de bajas del activo fijo por robo, extravio, siniestro, licitaciones,
donaciones, transferencias, etc., a la direccion de almacenes y activo fijo,
con el fin de que el tramite se lleve a cabo como lo sefiala la ley general de
bienes nacionales.

Supervisar la autorizacion de donaciones y transferencias, a las
organizaciones civiles y turnarlos para su sancion a la direccion general de
normatividad y asuntos contenciosos.

Supervisar la elaboracion y envio de los informes trimestrales de baja y
determinacion del destino final de bienes muebles propiedad de la sedesol
a la secretaria de la funcién publica.

Analizar las solicitudes de mobiliario y equipo de reaprovechamiento que
realizan las unidades administrativas del sector central, para proveer el
equipo requerido y asi satisfacer sus necesidades en materia de recursos
materiales.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Ciencias Naturales y

Computacion e Informatica
Exactas




Ciencias Sociales y
Administrativas

Relaciones Industriales

Contaduria

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Administracion

Arquitectura

Educacioén y
Humanidades

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Informatica Administrativa

Arquitectura

Experiencia 5 afios

Laboral — _ S— .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida

Administracién de Bienes
Ciencia Politica Control de Bienes
Administracién Publica
Contabilidad

Ciencias Econémicas Adquisiciones

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Puesto Departamento de Regulacién Inmobiliaria

Cédigo de

PUEStO 20-411-1-M1C014P-0000348-E-C-N

Nivel 021 Numero de Una
Administrativo vacantes

Jefatura de Departamento

Percepcioén
Mensual Bruta

$ 22,948.00 (Veintidos mil novecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

(Radicacion)

Ciudad de México

Adscripcion Direccion General de Recursos

Materiales
Funciones 1. Analizary verificar que los asuntos relacionados con la regulacion
Principales inmobiliaria de los bienes inmuebles de la Secretaria a nivel foraneo se

apegue a lo establecido por el Instituto de Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales ( INDAVIN); asi como a las normas vigentes.




2. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de los comités e
informar sobre la localizacion de los mismos por las areas foraneas, en

cuanto a la regulacion de los inmuebles.

3. Revisar que los reportes enviados por las delegaciones estatales de los
asuntos correspondientes a la regulacion de sus bienes inmuebles se
realicen de acuerdo a la periodicidad establecida.

4. Elaborar los informes sobre la situacion que guarda cada una de las
delegaciones estatales en materia de regulacioén inmobiliaria y elaborar las
observaciones correspondientes a cada una de ellas de acuerdo a las
desviaciones detectadas.

5. Integrar la informacion sobre el inventario de bienes inmuebles de la
Secretaria a nivel foraneo, de acuerdo a la informacién enviada por las
delegaciones estatales.

6. Integrar y difundir las normas para el tramite y gestién de arrendamiento de
los inmuebles de las areas foraneas de la Secretaria; asi como para pago
de impuestos como agua, predial etc.

7. Asesorar a las delegaciones estatales en la realizaciéon de tramites,
informes, gestiones y/o asuntos relacionados con el arrendamiento o
adquisicion de bienes inmuebles; asi como para la interpretacion y
aplicacién de la normatividad correspondiente.

8. Dictaminar con base a la normatividad vigente y de acuerdo a los
procedimientos correspondientes que los arrendamientos o adquisiciones
de bienes inmuebles se realicen con estricto apego a los mismos.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Derecho
Clenma‘ls‘ Som.ales y Administracion
Administrativas
Arquitectura
Experiencia 2 afios
Laboral —
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencia Politica Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Puesto Ayudante General
Cédigo de
Puesto 20-411-2-E1C007P-0000346-E-C-N
Nivel P11 Nimero de Una
Administrativo vacantes
Enlace

Percepcién
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)




Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion Direccién General de Recursos
Materiales
Funciones 1. Detectar oportunamente fallas en las instalaciones que pudieran
Principales presentarse en los inmuebles
2. Tramitar administrativamente las 6rdenes de trabajo
3. Elaborar reportes de servicios realizados por jornadas diarias, semanales y
mensuales
4. Ejecutar rutinas de mantenimiento preventivo
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Bachillerato Técnico o Terminado o Pasante
Especializado
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 1 afio
Laboral S _ S .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Organizacion y Direccion de
o o Empresas
Ciencias Economicas
Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Puesto Enlace de Adquisiciones Mayores
Codigo de
Puesto 20-411-1-E1C011P-0000267-E-C-N
Nivel P23 NUmero de Una
Administrativo vacantes
Enlace

Percepcién
Mensual Bruta

$ 17,010.00 (Diecisiete mil diez pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Recursos

Materiales

Funciones
Principales

1.

Elaborar las convocatorias de licitaciones publicas nacionales e
internacionales referentes a la adquisicién de bienes con la finalidad de la
atencion oportuna de las necesidades de las areas solicitantes

Analizar de la informacidon de los requerimientos de las areas solicitantes,
para garantizar una adecuada adquisicidon que cumpla con las necesidades
de dichas &reas, observando la normatividad vigente y aplicable.
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3. 3 Elaborar la documentacién inherente al proceso de la licitacion publica
para la correcta ejecucion de las diferentes etapas del proceso de licitacion.

4. Requisitar los campos del médulo convocante del sistema para que los
licitantes conozcan los proceso que se encuentran vigentes.

5. Publicitar a través del sistema compranet el resultado de los procesos de
licitacion publica con la finalidad de dar transparencia al proceso

6. Elaborar los reportes a través del sistema compranet de los datos
relevantes de los contratos, de los procesos de adjudicacion directa y de
invitacién a cuando menos tres personas para dar cumplimento a la
normatividad aplicable.

7. Elaborar las bases del procedimiento de invitacion a cuando menos tres
personas de caracter nacional e internacional referentes a la adquisicién de
bienes para la atencién oportuna de las necesidades de las areas
solicitantes.

8. Analizar la informacién de los requerimientos de las areas solicitantes, para
garantizar una adecuada adquisicion a través del procedimiento de
invitacion a cuando menos tres personas que cumpla con las necesidades
de dichas areas, observando la normatividad vigente y aplicable.

9. Elaborar la documentacion inherente al proceso de invitacion a cuando
menos tres personas para la correcta ejecucion de las diferentes etapas del
proceso licitatorio.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Terminado o Pasante
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 1 afio
Laboral S _ S :
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Administracion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales
Puesto Direccién de Combate a la Corrupcion
Cédigo de
Puesto 20-500-1-M1C017P-0000069-E-C-P
Nivel M11 NGmero de Una
Administrativo . L vacantes

Direccion




Percepcioén
Mensual Bruta

$ 55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia

Funciones
Principales

1.

Coordinar la elaboracion, actualizacion e instrumentacion de la herramienta
Manual Ciudadano, que tiene como objetivo fomentar y fortalecer la
legalidad, la transparencia, el acceso a la informacién y la participacion
ciudadana de los programas sociales a cargo de SEDESOL, asi como
apoyar los trabajos de capacitacion institucional.

Disefiar e implementar cursos de capacitacion en materia de transparencia,
responsabilidades administrativas, delitos electorales, contraloria social,
ética y valores, dirigidos a servidores publicos de SEDESOL, entidades
sectorizadas y organizaciones de la sociedad civil.

Proponer programas y acciones a fin de prevenir actos de corrupcion, en el
uso de los recursos publicos destinados a los programas sociales a cargo
de la Secretaria durante procesos electorales.

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

Coordinar la suscripcién de convenios de colaboracién y concertacion con
organizaciones de la sociedad civil en materia de transparencia y combate
a la corrupcion.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Humanidades

Economia

Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Administracién

Derecho

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia 4 afios

Laboral

Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién de
Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Politicas

Sociologia Problemas Sociales

Etica Etica de Individuos




Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar en Ocasiones
adicionales

Puesto Subdireccion de Integracién de la Informacion

Cédigo de

Puesto 20-500-1-M1C015P-0000080-E-C-R

Nivel N11 NGmero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcioén
Mensual Bruta

$ 32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia

Funciones
Principales

1.

Recibir la correspondencia y demas documentacion proveniente de la
secretaria particular y secretaria técnica de la oficina del secretario del
ramo, asi como determinar y verificar el turno de la misma y de aquella
recibida en el departamento de archivo y correspondencia al area
competente.

Elaborar los reportes de la correspondencia que ingresa a la unidad del
abogado general y comisionado para la transparencia y a la direccién
general de normatividad y asuntos contenciosos, para control y
seguimiento de la misma.

Conciliar con las &reas adscritas a las unidades del abogado general y
comisionado para la transparencia y a la direccién general de normatividad
y asuntos contenciosos, el estatus que reportan de los asuntos atendidos
por las mismas.

Participar en el control y seguimiento de la oficialia de partes de la unidad
del abogado general y comisionado para la transparencia y de la direccién
general de normatividad y asuntos contenciosos y en la mejora de
practicas de archivo y correspondencia.

Supervisar en coordinacion con la subdireccién de apoyo a tramites
internos la integracion del cuadro general de clasificacion archivistica,
catalogo de disposicién documental, guia simple de archivos e inventario
general por serie documental, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad aplicable en la materia.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y

- . Derecho
Administrativas

Experiencia

Laboral

3 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida




Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales

Puesto Subdireccién de Vinculacién y Seguimiento

Cadigo de

PLESIO 20-500-1-M1C015P-0000086-E-C-P

Nivel N11 NGmero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién

Percepcién
Mensual Bruta

$ 32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacién) Ciudad de México

Adscripcion

Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia

Funciones
Principales

1.

Instrumentar los mecanismos para la atencion y seguimiento a las quejas
sobre actos irregulares y de corrupcién de los servidores publicos de
SEDESOL y sus entidades sectorizadas, asi como de las solicitudes de
informacién y recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, por quejas relacionadas con la presunta violacion a
los Derechos Humanos.

Revisar y aplicar las metodologias, lineamientos y experiencias exitosas en
la instrumentacion, seguimiento y evaluacion de atencién a quejas sobre
corrupcién y a presuntas violaciones a los Derechos Humanos, para
integrar el archivo documental en la materia.

Acordar con el jefe inmediato superior la programacion de las reuniones del
Comité Juridico de la Secretaria.

Proporcionar atencién y dar seguimiento a las observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras, en coordinacién con las areas
responsables adscritas a las unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades del Sector,
asi como con el Organo Interno de Control.

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Economia

Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales

Administrativas Administracion

Ciencias Sociales
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Derecho
Experiencia 3 aflos
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Encomia Sectorial
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica 'y
Derecho Procedimientos
Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Sociologia Politica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar en Ocasiones
adicionales

Puesto Subdireccién de Seguimiento de la Informacién

Cédigo de

Puesto 20-500-1-M1C015P-0000088-E-C-R

Nivel N11 Namero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcién
Mensual Bruta

$ 32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia

Funciones 1. Recibir las solicitudes de acceso a la informacion y verificar que su
Principales contenido se ajuste a las disposiciones normativas vigentes.

2. Dar a conocer al jefe superior inmediato las unidades administrativas
correspondientes que cuente con la informacion solicitada de acuerdo a su
competencia para dar cumplimiento en tiempo y forma.

3. Las demas que sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

4. Concentrar, organizar y preparar la informacién de las respuestas recibidas
por parte de las unidades administrativas, asi como calcular, en su caso,
los costos de reproduccion.

5. Elaborar los reportes e informes relacionados con la actividad de la unidad
de enlace para su envio.

6. Turnar la solicitud a la Unidad Administrativa que tenga o pueda tener la
informacién.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
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Clencw}s. Soulales y Derecho
Administrativas
Experiencia 3 aflos
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
Puesto Subdireccién de Medidas Preventivas
Cédigo de
Puesto 20-500-1-M1C015P-0000087-E-C-P
Nivel N11 NUmero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcién
Mensual Bruta

$ 32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Unidad del Abogado General y
Comisionado para la Transparencia

Funciones
Principales

1.

2.

6.

Promover la difusién y adopcion de los cédigos de ética y de conducta en
el Sector Desarrollo Social.

Participar en la coordinacion de las Jornadas para la Transparencia y la
Legalidad.

Participar en la realizacion y aplicacion de encuestas a beneficiarios de los
programas sociales, servidores publicos y a organizaciones de la sociedad
civil en materia de transparencia.

Promover la difusién y adopcion de los cédigos de ética y de conducta en
el Sector Desarrollo Social.

Realizar estudios de casos exitosos de transparencia y combate a la
corrupcién en otros paises y analizar su posible aplicacion, en la mejora de
la gestion publica de esta Dependencia.

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Psicologia

Ciencias Sociales y

o . Politicas Publicas
Administrativas

Sociologia
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Ciencias Sociales

Relaciones Internacionales

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Humanidades

Administracion

Economia
Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 3 aflos
Laboral — _ S— .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Psicologia Social
Psicologia Estudios Psicol6gicos de Temas
Sociales
Sociologia Problemas Sociales
Etica Etica de Individuos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
Puesto Direccion de Andlisis Legislativo
Cédigo de
Puesto 20-510-1-M1C018P-0000137-E-C-T
Nivel Numero de Una
Administrativo . . vacantes
Direccion

Percepcién
Mensual Bruta

$62,042.00 (Sesenta y dos mil

cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Ciudad de México
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Adscripcion

Direccion General de Normatividad y (Radicacién)

Asuntos Contenciosos

Funciones
Principales

1.

Analizar y opinar los proyectos, iniciativas, dictamenes y minutas de
caracter legislativo, en materias relacionadas con la competencia de la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y con el objeto de sus entidades
sectorizadas, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Dependencia.

Remitir de manera preventiva a las unidades centrales de la Secretaria,
sus organos desconcentrados, y entidades sectorizadas, las iniciativas,
puntos de acuerdo, dictamenes, informes y demas resoluciones del
Congreso de la Unién, que les interesen o impacten el ambito de sus
atribuciones y objetos.

Representar a la Direccion General, en las reuniones de trabajo relativas al
analisis, discusion y acuerdos sobre los proyectos, iniciativas, dictdmenes y
minutas de carécter legislativo, que se realicen con la Secretaria de
Gobernacion o a solicitud de las unidades administrativas centrales de la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y sus entidades sectorizadas.
Analizar los Puntos de Acuerdo de las Cadmaras de Diputados y Senadores
del Congreso de la Unidn para atencion de la Secretaria, a través de la
Secretaria de Gobernacién, y en funcion de la materia turnarlos a sus
unidades administrativas centrales, érganos desconcentrados y entidades
sectorizadas para que se resuelvan para los fines que procedan.

Remitir de manera preventiva a las unidades centrales de la Secretaria,
sus érganos desconcentrados, y entidades sectorizadas, las iniciativas,
puntos de acuerdo, dictdimenes, informes y demas resoluciones del
Congreso de la Unién, que les interesen o impacten el &mbito de sus
atribuciones y objetos.

Analizar la resolucion que para los Puntos de Acuerdo del Congreso de la
Unién den las unidades administrativas centrales, érganos
desconcentrados y entidades sectorizadas de la Secretaria para que, de
ser procedentes, sean enviados formalmente por el Director General a la
Secretaria de Gobernacion para su debido desahogo.

Revisar y presentar a consideracion del nivel jerarquico superior los
informes de seguimiento, asi como de la resolucién y desahogo de los
Puntos de Acuerdo de las camaras de Diputados y Senadores del
Congreso de la Unién, turnados a la Secretaria para su atencion por la
Secretaria de Gobernacion.

Dirigir la integracion y seguimiento de la Agenda Legislativa del Ejecutivo
Federal para cada periodo ordinario de sesiones de la Legislatura que
corresponda.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y

- . Derecho
Administrativas

Experiencia 4 afios

Laboral

Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

14




Puesto

Subdireccion de Estudios Juridicos y Legislativos

Cédigo de

Puesto 20-510-1-M1C015P-0000065-E-C-P

Nivel N11 Namero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcion
Mensual Bruta

$ 32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion Direccion General de Normatividad y

Asuntos Contenciosos
Funciones 1. Asesorar, apoyar y brindar orientacion juridica a las unidades
Principales administrativas del Sector Desarrollo Social.

2. Elaborary proponer estudios juridicos legislativos de interés general o
vinculadas con las atribuciones de las Unidades Administrativas de la
Secretaria y de las entidades del Sector.

3. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

4. Participar en reuniones, seminarios, congresos, convenciones, talleres y
cursos de actualizacion legislativa en temas relacionados con la
competencia de la Secretaria.

5. Proporcionar el servicio de informacion legislativa y de bibliografia de la
Secretaria y del Sector coordinado.

6. Compilar y sistematizar lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
sobre las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas con las
atribuciones de la Secretaria y su Sector coordinado.

7. Revisar, analizar e interpretar, asi como sistematizar y difundir los criterios
generales sobre la aplicacion de las leyes y demas disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social.

8. Revisar, Analizar y difundir aquellos estudios juridicos, legislativos y las
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que por su
importancia sean de interés general coadyuven en el ejercicio y
atribuciones de la Secretaria y su Sector coordinado.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Clencu.as. SOC|-aIes y Derecho
Administrativas
Experiencia 3 afos
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
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Requisitos
adicionales

No Aplica

Puesto Departamento de Concertacion

Cadigo de

PUEStO 20-510-1-M1C014P-0000078-E-C-P

Nivel 021 Namero de Una
Administrativo vacantes

Jefatura de Departamento

Percepcién
Mensual Bruta

$ 22,948.00 (Veintidos mil novecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Normatividad y

Asuntos Contenciosos

Funciones
Principales

1.

2.

Las demas que le sefiale otras disposiciones legales y administrativas, asi
como las que le encomiende su superior jerarquico.

Analizar y verificar, los anteproyectos de formatos e instructivos para llevar
a cabo la celebracién de convenios, acuerdos y anexos que, en materia de
concertacion y colaboracion, celebre el Ejecutivo Federal a través de la
Secretaria, con personas fisicas, morales, organizaciones de los sectores
social o privado, Organos Administrativos Desconcentrados, Dependencias
y Entidades pertenecientes a la Administracion Publica Federal.

Elaborar el anteproyecto con base a la normatividad vigente del dictamen
juridico de los convenios, acuerdos y anexos que, en materia de
concertacion y colaboracion, celebre el Ejecutivo Federal a través de la
Secretaria con personas fisicas, morales, organizaciones de los sectores
social o privado, Organos Administrativos Desconcentrados, Dependencias
y Entidades perteneciente a la Administracién Publica Federal.

Informar a la Subdireccidn de Convenios de Concertacion y Colaboracion
el resultado del andlisis de la procedencia juridica normativa de las
convocatorias, para ocupar plazas que se encuentren vacantes del servicio
profesional de carrera de la Administracion Publica Federal.

Apoyar a la Subdireccidon de Convenios de Concertacion y Colaboracion,
en la elaboracion, integracion, andlisis y revision de las asesorias
solicitadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria, Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades del Sector, para la
celebracion de convenios, acuerdos y anexos en materia de concertacion y
colaboracion.

Analizar y apoyar a la Subdireccion de Convenios de Concertacion y
Colaboracion, en la consulta, andlisis y elaboracion del anteproyecto de la
legislacién vigente aplicable a los instrumentos juridicos en materia de
concertacion y colaboracion, que celebre el ejecutivo federal a través de la
Secretaria con personas fisicas, organizaciones de los sectores social 0
privado, 6rganos administrativos desconcentrados, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Analizar e integrar las consultas juridicas relativas a la materia de
concertacion y colaboracién, de las diferentes Unidades Administrativas
gue le turne la Subdireccién de Convenios de Concertacion y Colaboracion.
Participar en las asesorias solicitadas por las Unidades Administrativas de
la Secretaria, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del
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Sector, para la celebracion de convenios, acuerdos y anexos en materia de
concertacion y colaboracion.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Clencwlls. Som.ales y Derecho
Administrativas
Experiencia 2 afos
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Puesto Direccién de Disefio de Sistemas Agroforestales

Cédigo de

PUEStO 20-600-1-M1C018P-0000123-E-C-C

Nivel M21 Numero de Una
Administrativo vacantes

Direccion de Area

Percepcién
Mensual Bruta

$62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacién) Ciudad de México

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

1.

2.

Proponer y establecer sistemas de produccidn agroforestales adecuados a
las diferentes condiciones fisico bitticas y sociales de los territorios.
Participar en la integracion de mecanismos de fomento interinstitucional
para el desarrollo rural territorial, en particular para mejorar técnica y
socialmente la produccion agroforestal regional.

Definir métodos de cultivo y sistemas de produccién agroecolégica que
consideren y fomenten la conservacion y aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales y la biodiversidad regional.

Planificar los procedimientos necesarios para la instrumentacién y gestion
en la asignacion y ejercicio adecuado de los recursos para el
funcionamiento de los sistemas agroforestales.

Dirigir y controlar con las diferentes Unidades Administrativas y la
estructura operativa de la Subsecretaria la programacion, requisitos,
supervision, administracion y funcionamiento de los sistemas
agroforestales.

Formular mecanismos que fortalezcan las capacidades operativas de la
estructura técnica de la Subsecretaria, para optimizar el desarrollo de los
sistemas agroforestales.
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7. Plantear y proponer diferentes opciones viables de sistemas agroforestales
acordes a las diferentes condiciones ambientales y socioeconémicas de los
territorios.

8. Proponer acciones agroforestales y usos de la tierra que permitan reducir
la vulnerabilidad ante el cambio climatico, con la corresponsabilidad de
otras entidades.

9. Impulsar sistemas agroforestales para mitigar los impactos de desastres
naturales a los sujetos agrarios de los Programas en los territorios.

10. Coordinar el sistema de integracion de informes técnicos documentales por
la instrumentacién de los Programas de la Subsecretaria.

11. Elaborar informes periddicos del estado que guarde el desarrollo y
funcionamiento de los sistemas agroforestales.

12. Definir metodologias para la ejecuciéon y mecanismos de verificacion de
condicionamientos y limitantes institucionales para la definicion de sujetos
agrarios de los programas.

13. Promover mecanismos para la certificacion de productos organicos,
denominaciones de origen y de calidad de la produccion de los sistemas
agroforestales.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Agronomia
Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales
Ecologia
Ciencias Naturales y . .
Biologia
Exactas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas Administracién Publica
Ingenieria y Tecnologia Desarrollo Agropecuario
Experiencia 8 afios
Laboral — _ — _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias de la Tierra y del Ciencias del Suelo
Espacio (EDAFOLOGIA)
Agronomia
Ciencias Agrarias Ciencia Forestal
Tecnologia del Medio Ambiente
Ecologia Medio Ambiente
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales
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Puesto

Direccion de Coordinacion Operativa de Programas de Agroforesteria

Cédigo de

Puesto 20-600-1-M1C018P-0000127-E-C-C

Nivel M21 Namero de Una
Administrativo vacantes

Direccion de Area

Percepcién
Mensual Bruta

$ 62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

1.

10.

Organizar la aplicacion de los procesos operativos y logisticos de los
Programas de la Subsecretaria, relativos a los Sistemas Agroforestales y
demas procesos operativos Yy logisticos necesarios para la operacion de los
programas.

Establecer mecanismos de coordinacion entre los participantes de los
programas, a fin de sumar esfuerzos e impulsar el fortalecimiento de los
mismos.

Proponer y gestionar la asignacion, ejercicio y aplicacion de los recursos
necesarios para la operacion y logistica del personal de campo de los
Programas de la Subsecretaria.

Coordinar la colaboracion del personal de campo con las instancias
responsables de las evaluaciones operativas y logisticas relacionadas a la
aplicacion de los recursos destinados a los Programas de Agroforesteria, a
fin de verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Participar en la identificacion y sistematizacion de las necesidades de
fortalecimiento de las capacidades técnicas, productivas, sociales y
metodolégicas del personal de campo.

Instrumentar mecanismos operativos y logisticos para apoyar la pronta
solucién de incidentes técnicos o administrativos que se presenten en las
zonas territoriales donde operan los Programas de Agroforesteria.
Establecer mecanismos de coordinacion del personal de campo para la
recepcion, manejo, transporte, custodia, almacenamiento y entrega-
recepcion de los apoyos en especie, asi como el acopio y resguardo de la
documentacion comprobatoria de la entrega de esos apoyos.

Organizar el acopio y sistematizacion de la informacion relativa a los
avances fisicos de los Programas de Agroforesteria, necesaria para la
elaboracion de los informes de avances fisicos, ordinarios y extraordinarios
de los Programas.

Organizar la aplicacion de mecanismos de coordinacién del personal de
campo, a fin de asegurar que los sujetos de derecho cumplan con los
requisitos de los Programas, asi como el manejo y resguardo de los
respectivos expedientes.

Coordinar mecanismos para el acopio e integracion de la informacion
requerida en la conformacion del padron de beneficiarios de los Programas
de Agroforesteria, con apego a la normatividad aplicable..

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Agronomia
Ciencias Agropecuarias

Ciencias Forestales
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Ciencias Naturales y

Geologia
Exactas 9
Economia
Ciencias Sociales y - -
Sociologia

Administrativas

Administracién Publica

Ingenieria y Tecnologia

Desarrollo Agropecuario

Experiencia 8 afos
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias de la Tierra y del Ciencias del Suelo
Espacio (EDAFOLOGIA)
Agronomia
Ciencias Agrarias Ciencia Forestal
Economia Ambiental y de los
o o Recursos Naturales
Ciencias Economicas
Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales

Puesto Direccion de Coordinacion Técnica de Programas de Agroforesteria
Cédigo de

Puesto 20-600-1-M1C018P-0000128-E-C-C

Nivel NUmero de Una
Administrativo vacantes

Direccion

Percepcién
Mensual Bruta

$ 62,042.00 (Sesenta y dos mil

cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

(Radicacion)

Ciudad de México

Adscripcion Subsecretaria de Planeacion,

Evaluacion y Desarrollo Regional
Funciones 1. Definir el funcionamiento y la interaccion de los componentes técnicos,
Principales productivos, socioecondmicos y organizativos de los sistemas

agroforestales.
2. Proponery promover mecanismos interinstitucionales académicos,
tecnologicos y sociales para un desarrollo rural incluyente.
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3.  Promover métodos de produccién agroecoldgica que consideren 'y
fomenten la conservacién y aprovechamiento racional de los recursos
naturales y biodiversidad cultural regional.

4. Determinar la asignacion, ejercicio y aplicacién de los recursos necesarios
para la operacion y desarrollo de los sistemas agroforestales.

5. Definir el sistema de monitoreo para la verificacion del cumplimiento de la
normatividad aplicable en el funcionamiento de los Sistemas
Agroforestales.

6. Coordinar la identificacion y sistematizacién para mejora de capacidades
técnicas, productivas y sociales de la estructura operativa de e los
programas de la Subsecretaria.

7. Coordinar las acciones para Identificar los problemas técnicos y
productivos, que se presenten en los territorios donde opera el Programar y
supervisar las acciones conducentes para su solucion.

8. Coordinar y proponer procesos de planificacion regional y territorial para el
desarrollo y operacién de los Programas de la Subsecretaria.

9. Difundir tecnologias y procedimientos agroecoldgicos que permitan reducir
la vulnerabilidad del cambio climatico mediante los sistemas agroforestales.

10. Coordinar acciones agroecoldgicas que permitan mitigar los impactos de
desastres naturales a los sujetos agrarios de los Programas.

11. Coordinar y custodiar la informacion comprobatoria técnica del
funcionamiento de los Sistemas Agroforestales.

12. Establecer un sistema de informes peridédicos que muestren el estado que
guarda el funcionamiento de los sistemas agroforestales.

13. Verificar el cumplimiento de los requisitos y criterios técnicos y sociales
establecidos en las reglas de operacion vigentes y vigilar.

14. Concertar la informacion para la integracion del padrén de sujetos agrarios
de los Programas.

15. Instrumentar mecanismos de certificacion de productos orgénicos,
denominaciones de origen y de calidad de la produccion agroforestal

territorial.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Agronomia
Ciencias Agropecuarias
Ciencias Forestales
Ciencias Naturales Y . .
Biologia
Exactas
Antropologia
Ciencias Sociales Y Socioloaia
Administrativas 9
Administracion Publica
Experiencia 8 afos
Laboral S— _ S— .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias De La Tlerra Y Ciencias Del Suelo (Edafologia)
Del Espacio
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencia Forestal
Ciencia Politica Administraciéon Publica
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Sociologia Cambio Y Desarrollo Social
Ecologia Medio Ambiente
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar a veces
adicionales

Puesto Subdireccién de Seguimiento Técnico Agroforesteria
Cédigo de

i 20-600-1-M1C015P-0000149-E-C-C

Nivel N21 NGmero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccion

Percepcioén
Mensual Bruta

$ 37,732.00 (Treinta y siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacién) Ciudad de México

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

1.

Asegurar las condiciones agroecoldgicas, del manejo y de la organizacién
de los componentes y recursos para el establecimiento, funcionamiento y
desarrollo de los SAF.

Revisar la aplicacion de los recursos y la operacion de los componentes de
los sistemas agroforestales para determinar la situacion en la que se
encuentra su desarrollo.

Coordinar el seguimiento de la operacion y desarrollo de los Sistemas
agroforestales con la participacién del personal operativo y de la poblacién
objetivo de los programas.

Especificar las necesidades de mejora de las capacidades técnicas en
agroforesteria para la instrumentacion y sistematizacion de los programas
de la Subsecretaria.

Programar e instrumentar la planeacion regional y territorial para el
desarrollo, operacién y seguimiento de los sistemas agroforestales, en
colaboracion con el personal operativo de la Subsecretaria y verificar el
cumplimiento de los planes de trabajo respectivos.

Revisar los procedimientos y acciones agroecolégicas para prevenir y
mitigar los impactos causados por los desastres naturales y reducir la
vulnerabilidad del sector agroforestal ante el cambio climatico.

Elaborar informes sobre el seguimiento de los sistemas Agroforestales para
el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Formular mecanismos para dar seguimiento a los procesos de certificacion
organica, de denominacién de origen y de calidad de los productos
derivados de la agroforesteria.

Asistir y supervisar los procesos de acopio, consumo, acondicionamiento,
transformacion y comercializacion de la produccion de los Sistemas
Agroforestales.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado
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Area de Estudio Carrera
Agronomia
Ciencias Agropecuarias Biologia

Ciencias Forestales

Ciencias Naturales y
Exactas

Ecologia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Sociales

Economia

Administraciéon Publica

Experiencia 6 afos
Laboral — _ S— .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Clencias de la Tlerra y del Ciencias del Suelo (Edafologia)
Espacio
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencia Forestal
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Cambio Y Desarrollo Social
Ecologia Medio Ambiente
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar a veces
adicionales

Puesto Subdireccion de Interacciones en los Sistemas Agroforestales
Cédigo de

Puesto 20-600-1-M1C015P-0000154-E-C-C

Nivel N21 Namero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccion

Percepcién
Mensual Bruta

$ 37,732.00 (Treinta y siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Ciudad de México

(Radicacién)

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

1. Estandarizar tecnolégicamente los tipos de interacciones para el desarrollo
de los Sistemas Agroforestales en beneficio de las comunidades rurales.
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2. Fomentar la colaboracion interinstitucional para la productividad y
distribucién equitativa de los sistemas agroforestales para la mejora de las
familias rurales en tierras marginales.

3. Determinar los aspectos positivos que proporcionan las diferentes
interacciones fisico-bidticas en la mitigacion de efectos adversos por el
cambio climatico.

4. Comunicar los beneficios de las interacciones fisico-biéticas de los
Sistemas Agroforestales en pro de consolidar una cultura preventiva
comunitaria ante riesgos naturales adversos.

5. Participar en la elaboracién de los informes técnicos, sociales y
economicos del desarrollo de los Programas de la Subsecretaria.

6. Compilar y sistematizar la informacion referente a las interacciones
tecnolégicas y sociales en el funcionamiento regional de los Sistemas
Agroforestales, para elaborar informes periddicos y objetivos.

7. Coordinar las acciones para mantener rendimientos sostenibles de los
cultivos para la certificacion, denominacion de origen y calidad de los

productos.
Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y . .
Biologia
Exactas
ClenC|e_1s.SOC|_aIes y Administracién Publica
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Desarrollo Agropecuario
Ecologia
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Forestales
Experiencia 6 afos
Laboral — _ S— .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias de la Tlerra y del Ciencias del Suelo (Edafologia)
Espacio
Ciencias Agrarias Agronomia
Ciencia Forestal
Ecologia Tecnologia del Medio Ambiente
Medio Ambiente
Ciencia Paolitica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar en Ocasiones
adicionales
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Puesto

Direccién de Metodologia de la Evaluacion

Cédigo de

Puesto 20-610-1-M1C017P-0000085-E-C-L

Nivel M1l Nimero de Una
Administrativo vacantes

Direccion de Area

Percepcién
Mensual Bruta

$ 55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Evaluacion y
Monitoreo de los Programas Sociales

Funciones
Principales

1.

10.

Verificar la entrega de los productos especificados en los Términos de
Referencia por parte de las instituciones evaluadoras de los programas
sociales asignados y operados por las unidades administrativas de los
6rganos administrativos desconcentrados.

Supervisar estudios de evaluacion de programas sociales operados por
unidades administrativas de los 6rganos administrativos desconcentrados,
con el objeto de estimar el impacto de dichos programas sobre el bienestar
de la poblacion beneficiaria.

Establecer los criterios técnicos para la seleccion de muestras, trabajo de
campo y analisis estadistico de las evaluaciones de los programas de las
unidades administrativas de los 6rganos administrativos desconcentrados,
con el objeto de garantizar el rigor técnico de las evaluaciones.
Supervisar el proceso de seleccién de los evaluadores externos de los
programas sociales asignados y operados por las unidades administrativas
de los érganos administrativos desconcentrados, con el objeto de que las
evaluaciones cumplan con los Términos de Referencia establecidos y las
disposiciones normativas vigentes.

Revisar y discutir con las unidades administrativas de los 6rganos
administrativos desconcentrados responsables de la operacion de los
programas asignados, los formatos del Sistema de Seguimiento de las
Evaluaciones Externas (SISEE) para la atencién de recomendaciones de
las evaluaciones, con el objeto de promover su retroalimentacion.
Supervisar, coordinar y asesorar la revisién del trabajo estadistico y de
campo de los evaluadores externos de los programas de las unidades
administrativas de los rganos administrativos desconcentrados, con el
objeto de garantizar evaluaciones con altos rigores técnicos y apegados a
lo solicitado en los Términos de Referencia.

Planear y coordinar las actividades de evaluacion entre la Direccion
General, las instituciones evaluadoras y los titulares de los programas
sociales de las unidades administrativas de los érganos administrativos
desconcentrados, con el fin de facilitar el acceso a la informacion y
garantizar la entrega de las evaluaciones en tiempo y forma.

Proponer los términos de referencia de la evaluacién de los programas
asignados y operados por las unidades administrativas de los 6rganos
administrativos desconcentrados, con el objeto de que éstas cumplan con
la normatividad vigente y con los objetivos estratégicos de la Secretaria.
Coordinar el desarrollo de los sistemas de evaluacion y monitoreo de los
programas asignados y operados por las unidades administrativas de los
organos administrativos desconcentrados, con el objeto de orientar su
gestion al logro de resultados.

Supervisar, coordinar y asesorar las acciones de apoyo técnico en materia
de evaluacion, desarrollo de indicadores y generacion de sistemas de
monitoreo, para solventar los requerimientos de las Entidades Federativas,
asi como de las Dependencias de la Administracion Publica Federal que
asi lo soliciten.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No aplica No aplica
Experiencia 4 afios
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Econometria
Ciencias Economicas Teoria Econémica
Evaluacion
Economia General
Sociologia Politica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Evaluacion
Matematicas Estadistica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar a veces
adicionales

Puesto Departamento de Relaciones Institucionales

Cédigo de

PUesto 20-611-1-M1C014P-0000060-E-C-T

Nivel 031 Namero de Una
Administrativo vacantes

Jefatura de Departamento

Percepcién
Mensual Bruta

$ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Andlisis y

Prospectiva

Funciones
Principales

1.

Coordinar la preparacion de estudios de investigacion cualitativos para la
elaboracion de diagndsticos referentes a la situacion socioeconémica 'y
otras caracteristicas de la poblacién en condiciones de pobreza 'y
marginacion.

Participar en la elaboracion de cuestionarios, encuestas, guias y estructura
de entrevistas relacionados con temas sociales, con el fin de construir
instrumentos para el diagnéstico, seguimiento o evaluacion de las
condiciones de la poblacién.
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3. Contribuir a la realizacion de investigaciones en temas sociales, con el fin
de proporcionar elementos para la configuracion de estrategias,
programas, proyectos o acciones para el desarrollo social.

4. Contribuir en la elaboracion de estudios sobre acciones de los programas
sociales de la Secretaria con el fin de apoyar el seguimiento de los mismos.

5. Contribuir en proyectos de desarrollo social, con el fin de coadyuvar al
disefio y mejoramiento de la politica social mediante la organizacién de
presentaciones y seminarios con expertos en temas del desarrollo social.

6. Incentivar la vinculacion interinstitucional con las diferentes unidades
administrativas y otras dependencias con la finalidad de dar seguimiento y
divulgacion a proyectos de desarrollo social.

7. Fomentar la cooperacién y la comunicacién con las diferentes unidades
administrativas dentro de la Secretaria y otras dependencias para generar
proyectos estratégicos en el mejoramiento de la politica social.

8. Facilitar los insumos para la realizacién y seguimiento de reuniones,
eventos u otros similares, con el fin de apoyar las tareas de coordinacion
con diversas areas o instituciones.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 4 afios
Laboral R _ — .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Demografia Caracteristicas de la Poblacién
Ciencias Econémicas Econometria
Evaluacion

Economia General

Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar en Ocasiones

adicionales

Puesto Subdireccién de Visualizacién Geografica

Cédigo de

Puesto 20-612-1-M1C015P-0000073-E-C-K

Nivel N11 Namero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcién
Mensual Bruta

$ 32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede
Ciudad de México
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Adscripcion

Direccion General de Geoestadistica y (Radicacion)
Padrones de Beneficiarios

Funciones
Principales

1. Desarrollar sistemas de visualizacién geografica y analisis espacial que
propicien la generacién de informacion estratégica, para el apoyo en la
toma de decisiones de los diferentes actores de la politica social.

2. Desarrollar programas y algoritmos para la automatizacion de los sistemas
de analisis espacial con informacion social y estadistica sobre cartografia
digital, que permitan consultas faciles y amigables para la explotacion de
datos que resulte del Sistema de Informacién Social.

3. Asesorary capacitar al personal de las entidades operadoras de los
programas sociales, tanto a nivel central como estatal en sus procesos de
automatizacion y uso de sistemas para la visualizacion geografica, a efecto
de que cuenten con la informacién estratégica necesaria, que permita la
planeacion y ayude a la toma de decisiones.

4. Propiciar la concertacion y mantener actualizados los sistemas de
visualizacion geogréfica y andlisis espacial desarrollado, con base en el
intercambio de informacion periddica y de acuerdo a las necesidades de
los funcionarios que deciden sobre los diferentes temas de la politica
social.

5. Desarrollar metodologias y especificaciones técnicas para la generacion de
sistemas de visualizacion geogréfica y analisis espacial, con el propdsito de
implantarlas en los diferentes padrones de beneficiarios a cargo de los
gobiernos federal, estatal y municipal para homogeneizar bases de datos y
compartir informacion.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética

Experiencia 3 afios
Laboral

Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida

Ciencias de la Tierra y del

Espacio Geografia

Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar en ocasiones
adicionales

Puesto

Direccion de Estrategias para el Desarrollo Social

Cédigo de
Puesto

20-613-1-M1C017P-0000081-E-C-G

Nivel
Administrativo

M11 Nimero de Una

. . . vacantes
Direcciéon de Area

Percepcién
Mensual Bruta

$ 55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)
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Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Unidad de Planeacion y Relaciones
Internacionales

Funciones
Principales

1.

Desarrollar estrategias que contribuyan a lograr un mayor impacto de la
politica social, con base en diagndsticos, andlisis de resultados de
evaluaciones y mejores practicas en la materia, con el fin de fortalecer las
acciones sociales de la SEDESOL.

Desarrollar las herramientas y metodologias para la planeacion y el disefio
de estrategias, programas, proyectos y acciones orientados al desarrollo
social con el fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos de la
SEDESOL.

Desarrollar las herramientas y metodologias para la planeacién y disefio de
estrategias, programas, proyectos y acciones para el desarrollo social que
permitan fortalecer la planeacion de las acciones sociales a cargo de
SEDESOL.

Dirigir las acciones para el desarrollo de estudios que permitan configurar
programas, proyectos o estrategias de desarrollo social previamente
aprobados por la o el superior jerarquico que contribuyan a dar fundamento
a los mismos.

Coordinar la estrategia para la difusion de los estudios, notas, opiniones
técnicas y otros documentos de investigacion y andlisis que se realicen en
la Unidad y que permitan identificar acciones de mejora en materia de
desarrollo social.

Desarrollar opiniones técnicas sobre iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos y disposiciones juridicas que le sean solicitadas por la o
el superior inmediato para contar con los elementos que contribuyan a
proponer la postura institucional respecto a dichos documentos.

Formular opiniones técnicas sobre proyectos, programas y acciones
sociales, asi como de los cambios propuestos a reglas de operacion de los
programas sociales a fin de identificar a&reas de mejora en la politica social
a cargo de la SEDESOL.

Coordinar el desarrollo de propuestas de estrategias que se vinculen con
los fondos en materia de desarrollo social de conformidad con lo
establecido en la Ley de Coordinacién Fiscal para potenciar las sinergias
en el uso de los recursos en beneficio de la poblacion objetivo.

Emitir propuestas sobre la pertinencia, viabilidad y eficacia de los
programas sociales, derivadas de la informacion y documentacion
sistematizada de estudios y disposiciones juridicas, con el fin de mejorar la
eficacia de la politica social.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales

Administracion

Ciencias Politicas y
Ciencias Sociales y Administracion Publica
Administrativas

Politicas Publicas

Relaciones Internacionales

Sociologia
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Economia
Experiencia 4 afios
Laboral S— _ S .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Administracion
Ciencias Econémicas Evaluacion
Economia General
Ciencia Paolitica Administracion Publica
Sociologia Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar en ocasiones
adicionales

Puesto Departamento de Estrategias para el Desarrollo Social
Cédigo de

Puesto 20-613-1-M1C014P-0000096-E-C-G

Nivel 031 NGmero de Una
Administrativo vacantes

Jefatura de Departamento

Percepcién
Mensual Bruta

$ 28,033.00 (Veintiocho mil treinta y tres pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Unidad de Planeacion y Relaciones

Internacionales

Funciones
Principales

1.

Desarrollar investigaciones, revisiones y analisis de los diagnosticos,
evaluaciones, estudios y mejores practicas para coadyuvar al disefio,
propuesta, o desarrollo de planes y estrategias que contribuyan a un mayor
impacto de la politica social.

Integrar la informacion y documentacion relacionada con estudios y
disposiciones juridicas en materia de desarrollo social para establecer la
pertinencia, viabilidad y eficacia de los programas sociales, con el fin de
asegurar la vigencia de la misma y facilitar el proceso de consulta para su
andlisis.

Participar en la elaboracion de propuestas de estrategias que se vinculen
con los fondos en materia de desarrollo social de conformidad con lo
establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal para incrementar el impacto
de sus acciones y proyectos.

Apoyar en el desarrollo de opiniones técnicas sobre iniciativas de ley,
puntos de acuerdo, reglamentos, decretos, acuerdos y otras disposiciones
juridicas, asi como sobre planes, estrategias y programas de desarrollo
social que contribuyan a lograr un mayor impacto de la politica social
nacional.

Desarrollar herramientas y metodologias para la incorporacion de mejores
practicas en las estrategias, programas y proyectos que impulsen el
desarrollo social, con el fin de eficientar el uso de los recursos.
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6. Apoyar en el desarrollo de opiniones técnicas referentes a los cambios de
reglas de operacion de los programas sociales a cargo de la Secretaria,
con el fin identificar areas de mejora para su aprobacién e implementacion.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Administracion

Politicas Publicas

Sociologia
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas _
Economia

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Relaciones Internacionales

Experiencia 3 afios
Laboral S— _ S— :
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Administracion
Evaluacion

Economia General

Ciencia Politica Administracién Publica

Ciencias Politicas

Sociologia Grupos Sociales

Problemas Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar en Ocasiones
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de Podran participar los (las) candidatos (as) que reldnan los requisitos de
Participacion. escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos
en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso;
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3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algin culto, y
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con

algun otro impedimento legal o administrativo; asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razon de género, edad, discapacidad,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién
social, para la pertenencia al servicio.

2.Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién de conocimientos y
habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121y
123 de las DMPOARH.

3.Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo
al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras,
de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta
Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o
copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su
entrega, en las oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha
y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de
mensajes de Trabajaen, en el orden que se enlistan, los siguientes
documentos:

1.- Impresién del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico para participar
en el concurso en cuestion.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser:
Credencial para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional.
Cabe sefialar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en
términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral,
NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el
perfil del puesto, sb6lo se aceptaran: Titulo o cédula profesional
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacién Pudblica, o en su caso Autorizacion
Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite, emitida por
la Direccion General de Profesiones (SEP). Asimismo, cuando se
establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el
grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel
terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el pefrfil
del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la
Secretaria de Educacién Plblica y que se encuentre contenido en
alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de
Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las
Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
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y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado”
seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las
areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de
acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacién del grado se
realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y validado por la
Dirglccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante
de Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial
gue acredite tener el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado, con una antigiiedad no mayor a 6 meses, o en su defecto,
la Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; y no seréa valido el historial académico que se imprime de las
paginas electrénicas de las Escuelas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento
cuyo perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar
como cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento
oficial que cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin
necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento
cuyo perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se propone contar como cubierto el perfil, si la o el
aspirante cuenta con el Titulo debidamente registrado ante la Direccién
General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura
de las mismas carreras especificas que solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.

Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica,
Comercial con secundaria terminada, se debera presentar el
documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica,
acompafado del certificado de secundaria con validez por parte de la
Secretaria de Educacion Publica o Nivel Medio Superior" se aceptaran
ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacién de
estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la
Secretaria de Educacién Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con ndmeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en
el cual labord.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con
los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto
gue en cuestién, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum
Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso
de hombres y hasta los 40 afios de edad).

8.- La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el
formato de escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la
revisiobn documental, en el cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No
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estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, o, en caso
de serlo en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber acreditado las
dos Ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se
desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los(las)
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como Titular no formara parte de las dos requeridas. Lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(las) Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al
del puesto que ocupen.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a)
Puablico (a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su
ingreso, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

¢) No haber sido beneficiado (a) por algin Programa de Retiro Voluntario
en la Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en
qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

9.- Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn,
debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas
Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de
nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de
servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de
pago que soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias
de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS
0 ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello;
conteniendo: nombre completo del (de la) candidato (a), periodo
laborado, percepcién, puesto (s) y funciones desempefiadas. No se
aceptardn cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como
constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo,
toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente debera acompafarse de la traduccién oficial
respectiva.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo
comprueben tales como: evidencias de logros, distinciones,
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reconocimientos o0 premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de
capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de desempefio,
las cuales debera presentar completas y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, serd motivo de descarte del concurso la NO
presentacion de los (las) aspirantes a cualquiera de las etapas del
concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la
NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso,
Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucidon de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de
duplicados o de reposicidon con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal
motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos
registrados por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacion
mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa
del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar
que sean requeridos, sera motivo de descarte del concurso o en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria
de Bienestar, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de
oportunidades libre de discriminacion por razones de edad, género,
cultura, condicibn econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones
de salud, discapacidad, religion, estado civil, o por cualquier otro motivo
que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningln
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para
participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se
podra realizar a partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en
la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
namero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las)
mismos(as) hayan aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira
para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista
gue haga el Comité Técnico de Seleccién; lo anterior, con el fin de asegurar
el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el
Sistema de Trabajaen, se realizara de forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacion capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del
puesto vacante o un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.
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5.- Reactivacion
de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato (a)
tendrd 2 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su
escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion donde solicite la de
reactivacion de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto
(escolaridad y experiencia), en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°, Col.
Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México en la
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo de 10:00 a 14:00 hrs,
anexando la siguiente documentacion: Curriculum Vitae con la leyenda:
Bajo protesta de decir verdad con nombre y firma del candidato; Pantallas
impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo; Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Original y Copia de los documentos comprobatorios actualizados de su
peticion de reactivacion. Indicar la direccion electrénica donde puede
recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo. La reactivacion de folios no sera
procedente cuando: I. El (la) aspirante cancele su participacion en el
concurso, y Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. Una vez
recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion convocara a sesion del Comité Técnico de
Seleccidn, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la
solicitud del (de la) candidato. La Direccién de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo, notificard al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico
de Seleccion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo al siguiente calendario, la Direccion
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del Centro de mensajes
de TrabajaEn. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas
y horarios a todos (as) los (las) candidatos (as) que continien en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Etapas del Concurso Fecha o Plazo

Publicacion de convocatoria 19 de febrero de 2020

Registro de aspirantes (en la pagina | Del 19 de febrero al 04 de marzo

www.trabajaen.gob.mx) de 2020.
Revisién curricular (por la pagina | Del 19 de febrero al 04 de marzo
www.trabajaen.gob.mx) de 2020.

Recepcion de solicitudes para
reactivaciéon de folios

05 y 06 de marzo de 2020.

Examenes de conocimientos

(capacidades técnicas)

A partir del 9 de marzo de 2020

Evaluaciones de habilidades

A partir del 9 de marzo de 2020

Cotejo documental

A partir del 9 de marzo de 2020

Evaluacién de experiencia

A partir del 9 de marzo de 2020

Valoracién del mérito

A partir del 9 de marzo de 2020

Entrevista

A partir del 9 de marzo de 2020

Determinacion

A partir del 9 de marzo de 2020

Nota: En caso de presentarse una situacion de contingencia ajena a la
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas
bases, se informara a todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los
mismos medios.
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7.Temarios

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se
encuentran disponibles en la pagina electrénica de la Secretaria de
Bienestar en la siguiente liga:
http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Servicio Profesional de Car

rera

La guia para la evaluacién de habilidades se encuentra en la pagina
electrénica de Trabajaen (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccion de
documentos relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones
de habilidades.

8. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que deberéa presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de su Centro
de mensaje en Trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia
para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora
referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez trascurrido el tiempo de
tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicard el examen y/o las evaluaciones si él o la
participante no presenta la documentacién requerida. Serdn motivo de
Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi
como no presentar la documentacién requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara
con al menos 2 dias hébiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al
efecto.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a
la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos
la calificacion minima aprobatoria, debera ser de:

Puntaje
Puesto Cdédigo de Puesto minimo
aprobatorio

DIRECCION DE

SERVICIOS GENERALES 20-411-1-M1C018P-0000283-E-C-N 80

SUBDIRECCION DE
SUMINISTROS Y 20-411-1-M1C015P-0000550-E-C-N 80
CONTROL DE BIENES

DEPARTAMENTO DE
REGULACION 20-411-1-M1C014P-0000348-E-C-N 80
INMOBILIARIA
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AYUDANTE GENERAL

20-411-2-E1C007P-0000346-E-C-N

75

ENLACE DE
ADQUSICIONES
MAYORES

20-411-1-E1C011P-0000267-E-C-N

75

DIRECCION DE COMBATE
A LA CORRUPCION

20-500-1-M1C017P-0000069-E-C-P

85

SUBDIRECCION DE
INTEGRACION DE LA
INFORMACION

20-500-1-M1C015P-0000080-E-C-R

85

SUBDIRECCION DE
VINCULACION Y
SEGUIMENTO

20-500-1-M1C015P-0000086-E-C-P

85

SUBDIRECCION DE
SEGUIMIENTO DE LA
INFORMACION

20-500-1-M1C015P-0000088-E-C-R

85

SUBDIRECCION DE
MEDIDAS PREVENTIVAS

20-500-1-M1C015P-0000087-E-C-P

85

DIRECCION DE ANALISIS
LEGISLATIVO

20-510-1-M1C018P-0000137-E-C-T

85

SUBDIRECCION DE
ESTUDIOS JURIDICOS Y
LEGISLATIVOS

20-510-1-M1C015P-0000065-E-C-P

85

DEPARTAMENTO DE
CONCERTACION

20-510-1-M1C014P-0000078-E-C-P

85

DIRECCION DE DISENO
DE SISTEMAS
AGROFORESTALES

20-600-1-M1C018P-0000123-E-C-C

75

DIRECCION DE
COORDINACION
OPERATIVA DE
PROGRAMAS DE
AGROFORESTERIA

20-600-1-M1C018P-0000127-E-C-C

75

DIRECCION DE
COORDINACION TECNICA
DE PROGRAMAS DE
AGROFORESTERIA

20-600-1-M1C018P-0000128-E-C-C

75

SUBDIRECCION DE
SEGUIMIENTO TECNICO
AGROFORESTERIA

20-600-1-M1C015P-0000149-E-C-C

75

SUBDIRECCION DE
INTERACCIONES EN LOS
SISTEMAS
AGROFORESTALES

20-600-1-M1C015P-0000154-E-C-C

75

DIRECCION DE
METODOLOGIA DE
EVALUACION

20-610-1-M1C017P-0000085-E-C-L

80

DEPARTAMENTO DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES

20-611-1-M1C014P-0000060-E-C-T

80




SUBDIRECCION DE

VISUALIZACION 20-612-1-M1C015P-0000073-E-C-K 80
GEOGRAFICA
DIRECCION DE

ESTRATEGIAS PARA EL 20-613-1-M1C017P-0000081-E-C-G 80

DESARROLLO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
ESTRATEGIAS PARA EL 20-613-1-M1C014P-0000096-E-C-G 80
DESARROLLO SOCIAL

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a
partir del dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Puablica Federal;
tiempo en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a
través de la cuenta de correo
electronico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a méas tardar un dia
posterior al cierre de inscripciones.

En caso de que se requiera una revisién de examen, es importante sefialar
gue Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, No asi procederd la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades solo serd motivo de descarte
cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefalados en el
mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las
evaluaciones de habilidades, serd el Modulo Generador de examenes de
la SFP seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta
un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
TrabajaEn tiempo en el cual los (las) aspirantes podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre
y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO:

Las subetapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del
Mérito sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en
el lugar y hora sefialados en el mensaje, asi como la NO presentacion del
original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se
encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que en la
fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico Trabajaen
el personal de la Direccién de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo. Los
resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitidas por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Puablica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.
e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito
seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacibn (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.
e Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion
incorporada en TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar
cualquier etapa, la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo,
realizara consultas y cruce de informacioén a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al (la) candidato
(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramacién de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las
etapas del concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo:
un sismo o la toma de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por
manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados
mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de
Puntuacion establecidos en la Secretaria de Bienestar, basadas en el
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
y sus Ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa
de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacién registrado, cuando el universo lo
permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar, y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion
considerard el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el
puntaje minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacién General, esto
es, que hayan obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser
considerados (as) aptos (as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en
términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 40, fraccién 1l de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de
seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es decir, a la de mayor
Calificacion Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién al (la) finalista
seleccionado(a) por los(as) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccién para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico
de Seleccién elegira a la persona que ocupard el puesto de entre los(as)
restantes finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0
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Il. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o

c¢) Desierto el concurso.

9.Reglas de
Valoracion
General y Sistema
de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se intearara de acuerdo
a los resultados obtenidos por aguéllos(as) con el puntaje mas alto en su
esguema oeneral de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién,
mediante ACUERDO CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracién Entrevista
conocimientos de dela del Mérito
Habilidades Experiencia
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccién 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direccion de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura  de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

10.Publicacién de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

11. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del
Comité Técnico de Seleccidn que no resulten ganadores(as) del concurso
y obtengan el puntaje minimo de calificacién (75 puntos), se integraran a
la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso en
cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser
convocados (as) durante el periodo que dure su vigencia de permanencia
en la reserva de candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de
puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Bienestar, a participar en concursos
bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

12. Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo
de calificacion para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(las)
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
Convocatoria.
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13. Cancelacion
del Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en
los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien,
se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, 0

[ll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

14. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los
detalles sobre el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de
los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y
gastos erogados como consecuencia de su participacién en actividades
relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacibn General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha.

15. Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electrénico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al ndmero telefénico:
55 5328-5000 extensiones, 55636, 55640 y 55604, para las Entidades
Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con
horario de atencidn de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccioén
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo de la Secretaria de Bienestar,
ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

16.
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que
motivé la inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se
estime debié realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto
en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal o bien en los demés ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Bienestar , con direccion en: Paseo de la
Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P.06600, Ciudad de México y al correo:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones
aplicables.

17. Recurso de
Revocacién

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las)
interesados (as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito
Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en sus instalaciones en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe
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Inn, Alcaldia Alvaro Obregon, C. P. 01020, en Ciudad de México, conforme
a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

18. Disposiciones
Generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de
Bienestar.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
gue se le remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas
al siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Puablica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la
seleccién, asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion
seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en
todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que
resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion en sesién extraordinaria a partir de los
5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2020.

La Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Seleccién del Sistema del Servicio

Profesional de Carrera en la Secretaria de Bienestar
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Directora de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo

Mtra. Blanca Lydia Orozco Montafio
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TEMARIOS

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

;]Z Disposiciones constitucionales relacionadas con el servicio publico
= ZL:E Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
! Titulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
;—]Z Sistema Nacional Anticorrupciéon y Responsabilidades Administrativas
z g::g[ Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
1 Articulos: 1-6
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
Subt . - .
ema Ley General de Responsabilidades Administrativas
2 Libro Primero, Titulos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf
;:;Z De la competencia y organizacién de la Secretaria
3: | Subt . i ]
ema Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
1 Capitulos I, II, 1I, IV, V, VI, VII, IX y X
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior
SEDESOL.pdf
Subt | Manuel de Organizacion y Procedimientos de la Direccion General de Recursos
ema | Materiales
2 Capitulo Segundo y Tercero
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l
Menu_Principal/3 _Manuales/4 MOPs/MOP_DGRM 411.pdf
;;Z Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
& Zﬁ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
1

Titulo Primero, Titulo Segundo, Titulo Tercero y Titulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_DGRM_411.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_DGRM_411.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

Subt | Titulo Primero, Titulo Segundo, Titulo Tercero y Titulo Cuarto
ema
2 | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LAASSP.pdf
Te | Eiercicio de |
ma Del Ejercicio de los Recursos
> | Subt LINEAMIENTOS de Raci lidad y A idad P ia 201
ema e Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2019.
! Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/marjur/marco/senado/Senado _linea
27feb19.pdf
Subt | | INEAMIENTOS por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
gma operacioén en las dependencias y entidades de la Administracién Plblica Federal.
C. TELEFONIA CELULAR
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5426426&fecha=22/02/2016
;]Z De la Administracién y Prestacién de Servicios
6: | Subt | ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
ema | disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.
! Titulos Primero y Segundo
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517263/57-
ACUERDO por_el que se establecen las disposiciones en Materia_de
Recursos Materiales y Servicios _Generales.pdf
Subt | LINEAMIENTOS Internos para regular, durante 2018, el Ejercicio del Gasto de
9”2"'3 Operacion de las Unidades Responsables del Ramo 20 "Desarrollo Social"
Todo el Documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca
/1 Menu_Principal/2 _Normas/1 Administrativas/LIREGO URS 20 DEL RA
MO 20 2018.pdf
Subt | NORMAS que regulan el mecanismo al que deberan sujetarse las unidades
ema | responsables de la Secretaria de Desarrollo Social para la autorizacién, Ejercicio y
3 | Comprobacién de Viaticos y Pasajes en el desempefio de Comisiones Oficiales que
realicen sus Servidores Publicos, asi como la Autorizacién, Ejercicio y Comprobacion
de las Expensas y Pasajes que deban cubrirse al Personal Contratado bajo el
Régimen de Honorarios.
Todo el Documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca
/1 Menu_Principal/2 Normas/1 Administrativas/Lineamientos Viaticos expe
nsas DGPP.PDF
Subt | Acuerdo por el que se establece las disposiciones en Materia de Recursos Materiales
ema |y Servicios Generales
4. (DOF 16 de Julio de 2010 y modificaciones)

Capitulo V Administracion de Activos. Parque Vehicular
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/marjur/marco/senado/Senado_linea_27feb19.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/marjur/marco/senado/Senado_linea_27feb19.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5426426&fecha=22/02/2016
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517263/57-_ACUERDO_por_el_que_se_establecen_las_disposiciones_en_Materia_de_Recursos_Materiales_y_Servicios_Generales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517263/57-_ACUERDO_por_el_que_se_establecen_las_disposiciones_en_Materia_de_Recursos_Materiales_y_Servicios_Generales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517263/57-_ACUERDO_por_el_que_se_establecen_las_disposiciones_en_Materia_de_Recursos_Materiales_y_Servicios_Generales.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/LIREGO_URS_20_DEL_RAMO_20_2018.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/LIREGO_URS_20_DEL_RAMO_20_2018.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/LIREGO_URS_20_DEL_RAMO_20_2018.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Lineamientos_Viaticos_expensas_DGPP.PDF
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Lineamientos_Viaticos_expensas_DGPP.PDF
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Lineamientos_Viaticos_expensas_DGPP.PDF

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo disposicion
es _de planeacion en materia_de recursos materiales.pdf

Subt
ema

Ley de Movilidad del Distrito Federal

Titulo Primero

http://www.data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY DE MOVILI
DAD DEL DISTRITO FEDERAL 1.pdf

Subt
ema

Normas que regulan los viaticos y pasajes para las comisiones en el desempefio de
funciones en la Administracion Publica Federal

Todo el documento

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/223751/NORMAS QUE RE
GULAN LOS VGIATICOS Y PASAJES.pdf

Te
ma

Instit

uciones y sociedades mutualistas de seguros

Subt
ema
1:

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros

Titulo Preliminar

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/lgisms/LGISMS abro.pdf

Te
ma

Transparencia y Acceso ala Informacion Puablica

Subt
ema
1

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Titulos: Primero, Segundo, Tercero, Quinto y Séptimo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

Subt
ema

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

Titulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf

Te
ma

Cédigo de Eticay de Conducta

Subt
ema
1

ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

Capitulo 1 al VIII

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

Subt
ema

Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar

Todo el documento

https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normatec
a/l Menu Principal/2 Normas/1 Administrativas/Codigo Conducta Bienesta
r 2019.pdf
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
http://www.data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_MOVILIDAD_DEL_DISTRITO_FEDERAL_1.pdf
http://www.data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_MOVILIDAD_DEL_DISTRITO_FEDERAL_1.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/223751/NORMAS_QUE_REGULAN_LOS_VGIATICOS_Y_PASAJES.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/223751/NORMAS_QUE_REGULAN_LOS_VGIATICOS_Y_PASAJES.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/abro/lgisms/LGISMS_abro.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf

SUBDIRECCION DE SUMINISTRO Y CONTROL DE BIENES

Tem Disposiciones constitucionales relacionadas con el servicio publico
al:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Subte . .
ma 1 Articulos: 108-114y 134
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
Te2m Profesionalizacién y principios en el servicio pablico
a2
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
?];J:tf Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Te;n Sistema Nacional Anticorrupciéon y Responsabilidades Administrativas
a3:
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
?];J:tf Articulos: 1-6, Titulo Segundo, Capitulo | y Il, Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
Ley General de Responsabilidades Administrativas
?T:J:f Libro Primero, Titulos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf
Tem | pe |5 competencia y organizaciéon de la Secretaria
ad:
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Subte .
ma 1 Capitulos I, II, 111, IV, V, VI, VII, IX y X
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento _Interi
or_SEDESOL.pdf
Tem | c4digo de Etica
a5:

Subte
mal

ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

Capitulo I al VIII
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

Teén De la Administracién de los bienes muebles de propiedad federal
a6:
Ley General de Bienes Nacionales
Subte . . .
ma 1 Titulo Primero y Quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267 190118.pdf
Te7m Del registro, afectacién, disposicion final y baja de bienes muebles
a7:
Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen establecen las
disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales
Titulo Segundo y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Subte . L
ma 1 | Recursos Materiales y Servicios Generales
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517263/57-
ACUERDO por_el que se establecen las disposiciones en Materia_d
e Recursos Materiales y Servicios Generales.pdf
Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de
Bienes Muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada
Subte .
ma 2 Capitulo I, 11, IlI, IV, V Y VI
http://2006-
2012.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/legislacion/normas/normas-
generales-20dic2004.pdf
Tem | pe |3 Administracién Pablica
as8:
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
Subte |,
ma 1 Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Tegm De los Derechos Humanos
a9:

Subte
ma l

Ley de la Comision de los Derechos Humanos

Titulo 1l capitulo | 'y Titulo Il Capitulo Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/47 250618.pdf
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https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267_190118.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517263/57-_ACUERDO_por_el_que_se_establecen_las_disposiciones_en_Materia_de_Recursos_Materiales_y_Servicios_Generales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517263/57-_ACUERDO_por_el_que_se_establecen_las_disposiciones_en_Materia_de_Recursos_Materiales_y_Servicios_Generales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/517263/57-_ACUERDO_por_el_que_se_establecen_las_disposiciones_en_Materia_de_Recursos_Materiales_y_Servicios_Generales.pdf
http://2006-2012.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/legislacion/normas/normas-generales-20dic2004.pdf
http://2006-2012.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/legislacion/normas/normas-generales-20dic2004.pdf
http://2006-2012.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/legislacion/normas/normas-generales-20dic2004.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/47_250618.pdf

DEPARTAMENTO DE REGULACION INMOBILIARIA

;eF Disposiciones constitucionales relacionadas con el servicio publico
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Subte | Articulos: 108-114
ma 1l
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
Tem . . ., L .. T
a2 Profesionalizacion y principios en el servicio publico
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Subtle Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero
ma
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
'I;e:? Sistema Nacional Anticorrupcién y Responsabilidades Administrativas
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
Subte | Articulos: 1-6
ma 1
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
Ley General de Responsabilidades Administrativas
SUbt; Libro Primero, Titulos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
ma
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf
Tem ] Aeyafl/2 .
ad: De la competencia y organizacion de la Secretaria

Subte
mal

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulos I, I, III, IV, V, VI, VII, IXy X

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reqglamento Interi
or SEDESOL.pdf

Tem
ab:

Cédigo de Etica

Subte
mal

ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

Capitulo I al VIII

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

Tem
a6:

Admin

istracion de Inmuebles

Subte
ma l

Ley General de Bienes Nacionales

Titulo Primero, Capitulo Unico, Titulo Tercero, Capitulo Il, Titulo Sexto y Titulo
Séptimo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267 190118.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267_190118.pdf

Subte
ma 2

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal

Capitulo 1l y Capitulo 111

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=4954715&fecha=04/10/1999

Subte
ma 3

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales

Titulo Primero, Titulo Segundo, Capitulo IV, Capitulo VII, Capitulo VIII, Capitulo IX

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo disposici
ones de planeacion en materia de recursos materiales.pdf

;e;?' Atribuciones, Organizacion
Reglamento del INDAABIN
Subte | Capitulo Primero al Capitulo Tercero
ma 1
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n185.pdf
'I;egn_1 Del Aseguramiento Patrimonial
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Subte | Titulo Segundo y Titulo Tercero.
ma 1
https://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_mex_anexo028.pdf
Reglamento de la ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico
i‘;btg Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LAASSP.pdf
AYUDANTE GENERAL
Te | De las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico
ma
1: Srl:g Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
1 Titulo Primero y Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Subt | ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
ema | Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
2
Todo el documento
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag_2016-02-
03.pdf
Te | codigo de Etica de los Servidores de la Administracién Publica Federal
ma
2: Cdbdigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar

51



http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4954715&fecha=04/10/1999
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n185.pdf
https://www.oas.org/juridico/spanish/mesicic3_mex_anexo28.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag_2016-02-03.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag_2016-02-03.pdf

Subt
ema

Todo el documento

https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normate
ca/l Menu Principal/2 Normas/1l Administrativas/Codigo Conducta_Bienes
tar 2019.pdf

Subt
ema

ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

Capitulo I al VIII

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

Te
ma

Disposiciones constitucionales relacionadas con el servicio publico

Subt
ema
1

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 108-114

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Te
ma

Profesionalizacién y principios en el servicio publico

Subt
ema
1

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Te
ma

Sistema Nacional Anticorrupcidon y Responsabilidades Administrativas

Subt
ema
1

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Articulos: 1-6

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf

Subt
ema

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Libro Primero, Titulos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Te
ma

De la

competenciay organizacion de la Secretaria

Subt
ema

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social ahora Bienestar

Capitulos I, 11, IIl, IV, V, VI, VII, IXy X

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento Interior
SEDESOL.pdf

Te
ma

Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo

Subt
ema
1

NORMA Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y
areas en los centros de trabajo- Condiciones de seguridad.

Numerales: 1-10

http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-001.pdf

Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo
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https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-001.pdf

Te
ma

Subt
ema

NORMA Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad

Numerales: 1-14

http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/NOM-029.pdf

Te
ma

Cond

iciones de seguridad para realizar trabajos en altura

Subt
ema

NORMA Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para
realizar trabajos en altura.

Numerales: 1-17

http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/35.pdf

Te
ma
10:

Disposiciones de Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales

Subt
ema
1

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones de Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales

Titulo Segundo. Capitulo VI

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposicio
nes de planeacion en materia de recursos materiales.pdf

ENLACE DE ADQUISICIONES MAYORES

Te
ma

De las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Subt

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

ema
1

Titulo Primero, Titulo Segundo, Titulo Tercero y Titulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Subt
ema

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Todo el documento

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag 2016-02-
03.pdf

Subt

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

ema

Titulo Primero, Titulo Segundo, Titulo Tercero y Titulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Subt
ema

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria de Desarrollo Social

Todo el documento

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normatec
a/l Menu Principal/2 Normas/1 Administrativas/pobalines adquisiciones.pd
f

Te
ma

Trans

parenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Subt

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica

ema
1

Titulos: Primero, Segundo, Tercero, Quinto y Séptimo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
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http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/NOM-029.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/35.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag_2016-02-03.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag_2016-02-03.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/pobalines_adquisiciones.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/pobalines_adquisiciones.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/pobalines_adquisiciones.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

Te
ma

De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado

Subt
ema
1

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt
ema

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Libro Primero, Titulos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Te

Cédigo de Etica de los Servidores de la Administracion Publica Federal

era Subt | Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Puablica Federal
* | ema 5
1 Capitulo I al VIII
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
Subt | Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar
ema
> Todo el documento
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normate
ca/l Menu_ Principal/2 Normas/1 Administrativas/Codigo _Conducta Bienest
ar 2019.pdf
Te | De la competenciay organizacién de la Secretaria
ma
5: grl:g Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social ahora Bienestar
1 |capitulos I, II, 11, IV, V, VI, VII, IX y X
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento _Interior
SEDESOL.pdf
DIRECCION DE COMBATE A LA CORRUPCION
Tema 1. | Principios rectores y aspectos generales en materia de

Transparencia, Rendicién de Cuentas, Anticorrupciéon y Prevencion
de Delitos Electorales

Subtema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ultima reforma DOF el 20/12/2019

Titulo Primero, Capitulo |; Titulo Segundo, Capitulo I; Titulo
Tercero, Capitulos |, Il, Il 'y IV; Titulo Cuarto, Titulo Quinto y
Titulo Séptimo

http://Mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf

Subtema

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF

2 el 12/07/2019
Apartados 1y 2, Politica y Gobierno y Politica Social
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599
&fecha=12/07/2019
Subtema | Ley Organica de la Administracion Publica Federal
3
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, uUltima
reforma DOF el 22/01/2020
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.p
df
Subtema | Ley General de Desarrollo Social
4
Ley General de Desarrollo Social, dltima reforma DOF el
25/06/2018
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.p
df
Subtema | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
5
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, ultima
reforma DOF el 28/08/2008
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGD
S.pdf
Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
6 hoy Bienestar

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
dltima reforma DOF el 24/04/2018

Todo el documento

http://Mww.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORM
ATECA/Normateca/l_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_

DOF.pdf
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

Tema

Transparencia, Rendicion de Cuentas y Proteccion de Datos

Personales

Subtema
1

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, publicada en el DOF el 04/05/2015

Todo el documento

http://Mwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

Subtema
2

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Ultima reforma DOF el 27/01/2017

Todo el documento

http://Mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_27011
7.pdf

Subtema
3

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, publicada en el DOF el 26/01/2017

Todo el documento

http://Mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.
pdf

Subtema

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion

4

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de Ia
Federacion, publicada en el DOF el 08/07/2016

Todo el documento

http://Mmww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRCF.pdf

Tema

Sistema Nacional Anticorrupciéon

Subtema

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

1

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicada
en el DOF el 18/07/2016

Todo el documento
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRCF.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf

Subtema | Ley General de Responsabilidades Administrativas
2 Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ultima
reforma DOF el 19/11/2019
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA _191119.
pdf
Subtema | Cédigo Penal Federal
> Codigo Penal Federal, Ultima reforma DOF el 24/01/2020
Titulo Décimo, Capitulos | al XIl|
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9_240120.pdf
Subtema | Ley Federal de Austeridad Republicana
“ Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el DOF
el 19/11/2019
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.
pdf
Subtema | Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
5

Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, en
vigor a partir del 14/12/2005

Capitulo Iy Il, articulos 1 al 14

https://www.unodc.org/pdf/corruption/publications_unodc_
convention-s.pdf

Tema

Acciones en materia electoral en el marco de los Programas Sociales

Subtema
1

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
ultima reforma DOF el 27/01/2017

Libro Primero, Titulo Unico; Libro Quinto, Titulo Primero,
Capitulos |, Il 'y IV; Titulo Tercero, Capitulos | y II; Libro Octavo,
Titulo Primero, Capitulos I, Il y Il
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9_240120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
https://www.unodc.org/pdf/corruption/publications_unodc_convention-s.pdf
https://www.unodc.org/pdf/corruption/publications_unodc_convention-s.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LGIPE_27011
7.pdf

Subtema

Ley General en Materia de Delitos Electorales

Ley General en Materia de Delitos Electorales, ultima
reformna DOF el 19/01/2018

Todo el documento

http://Mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE_1901
18.pdf

Subtema
3

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en
Materia Electoral

Ley General del Sistema de Medios de Impugnaciéon en
Materia Electoral, Ultima reforma DOF el 19/01/2018

Libro Tercero, Titulo Unico, Capitulos I, Il y Il

http://Mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/149_190118.p
df

Subtema | Cédigo Penal Federal
“ Codigo Penal Federal, Ultima reforma DOF el 24/01/2020
Titulo Vigésimocuarto, Capitulo Unico
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9_240120.pdf
Subtema | Ley General de Comunicacion Social
5

Ley General de Comunicacion Social, publicada en el DOF el
11/05/2018

Titulo |, Capitulo Unico I; Titulo Il, Capitulo IV y Titulo V,
Capitulo Unico

http://Mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCS_110518.
pdf

Tema

Contraloria Social y Participacion Ciudadana

Subtema
1

Contraloria Social y Participacion ciudadana

Ley General de Desarrollo Social, dltima reforma DOF el
25/06/2018

Titulo cuarto, Capitulo VII
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/149_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/149_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9_240120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCS_110518.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCS_110518.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.p
df

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la
promocién y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicado en el
DOF el 28/10/2016

Todo el documento

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5458770&fecha
=28/10/2016

Tema

ETICA Y VALORES

Subtema
1

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ultima
reforma DOF el 19/11/2019

Libro Primero, Titulo |, Capitulo Il; Titulo Segundo, Capitulo |

http://Mww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.
pdf

Subtema
2

Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal

Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés, Ultima modificaciéon DOF el 02/09/2016

Todo el documento

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568
&fecha=20/08/2015

https://mwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5450952
&fecha=02/09/2016

Subtema
3

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar, aprobado
el 11 de septiembre de 2019

Todo el documento
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5458770&fecha=28/10/2016
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5458770&fecha=28/10/2016
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5450952&fecha=02/09/2016
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5450952&fecha=02/09/2016

https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NOR
MATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/l_Admini
strativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf

Subtema | Bases para la integracion, Organizacién y Funcionamiento
4 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intéres
de la Secretaria de Bienestar

Bases para la integraciéon, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intéres
de la Secretaria de Bienestar, aprobadas el 9 de julio de 2019

Todo el documento

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORM
ATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/l_Administr
ativas/Bases_Integracion_CEPCI_firmadas_19.pdf

SUBDIRECCION DE INTEGRACION DE LA INFORMACION

Tem | Responsabilidades
al

Subte Objeto, ambito de aplicacion y sujetos de la ley.
ma 1

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Titulo Primero.

http://mwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf

Subte Principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores
ma 2: Publicos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Titulo Primero.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf

Tem | Organizacion Archivistica
a2z

Subte Organizacion y administracion homogénea de los archivos.
ma 1:

Ley General de Archivos.

Libro Primero.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA_150618.pdf

Infracciones administrativas y delitos en materia de archivos
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https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
https://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Codigo_Conducta_Bienestar_2019.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Bases_Integracion_CEPCI_firmadas_19.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Bases_Integracion_CEPCI_firmadas_19.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/Bases_Integracion_CEPCI_firmadas_19.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA_150618.pdf

Subte

Ley General de Archivos.

ma 2 Libro Tercero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GA_150618.pdf
Tem | Secretaria de Bienestar
a3 Subte Secretaria de Bienestar
ma k Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
Titulo Segundo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
Subte Unidad del Abogado General y Comisionado para la
ma 2: Transparencia.
Reglamento Interior de |la Secretaria de Desarrollo Social.
Todo el documento.
https://www.gob.mx/indesol/documentos/reglamento-interior-
sedesol
Tem | Desarrollo Social
2 Subte Derechos y Obligaciones de los sujetos del desarrollo social
ma k Ley General de Desarrollo Social.
Titulo Segundo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
Subte De los Programas de Desarrollo Social
ma 2 Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
Todo el documento.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
Tem | Obligaciones en materia de derechos sociales.
a5

Subte
ma 1

Derechosy obligaciones constitucionales en materia de derechos
sociales.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Titulo Primero.

http:// www.diputados.gob.mx/LeyvesBiblio/pdf/1_201219.pdf

Desarrollo Nacional.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA_150618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
https://www.gob.mx/indesol/documentos/reglamento-interior-sedesol
https://www.gob.mx/indesol/documentos/reglamento-interior-sedesol
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf

Subte
ma 2

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Apartado Il, Politica Social.

https://Mww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&Ffech

a=12/07/2019

Tem | Procedimiento Administrativo.

a6

Del ambito de aplicacidon y principios generales.

Subte Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

ma 2 i
Titulo Primero.
http://Mmww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
Del acto administrativo.

Subte Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

ma 1

Titulo Segundo.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf

SUBDIRECCION DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

Tema 1: CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Subtema 1 | De los Derechos Humanos y sus Garantias.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subtema 2 | De la Soberania Nacional y de la Forma de Gobierno

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Segundo, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subtema 3 | De la Divisién de Poderes

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Tercero, Capitulos I, LIy IV

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subtema 4

Patrimonial del Estado.
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subtema 5

Prevenciones Generales

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Séptimo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Tema 2:

LEY ORGAN

ICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Subtema 1

De la Administracién Puablica Federal

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Capitulo Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Subtema 2

De la Administracion Publica Centralizada

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Segundo, Capitulo 'y Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Subtema 3

De la Administracion Publica Paraestatal

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Tercero, Capitulo Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Tema 3

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL

Subtema 1

De la naturaleza y objeto de la Ley

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Capitulo Unico

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Subtema 2

De los derechos y obligaciones de los servidores publicos del sistema

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal

Titulo Segundo, Capitulos Primero y Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Tema 4:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024

Subtema 1

Del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

1. Politica y Gobierno 2. Politica Social 3. Economia

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019

Tema 5: SECRETARIA DE BIENESTAR

Subtema 1 | De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Titulo segundo, capitulo II.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Subtema 2 | Competencias y Organizacion de la Secretaria de Desarrollo Social
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.
Capitulos | a XlI
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l
Menu_Principal/4_RI/RI_24042018 vc DOF.pdf

Subtema 3 | Atribuciones Delegables de las Unidades de la Secretaria de Desarrollo
Social
Acuerdo por el que se delegan en los servidores publicos de la Secretaria de
Desarrollo Social las facultades que se indican.
Articulos primero a vigésimo primero
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5535550&fecha=22/08/2018/
www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5535550&fecha=22/08/2018

Subtema 4 | Desarrollo Social
Ley General de Desarrollo Social
Titulo Primero, Capitulo I; Titulo Segundo, Capitulo Unico; y Titulo Cuarto,
Capitulos Il IVy V.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Subtema 5 | De la Politica y Sistema Nacional de Desarrollo Social
Ley General de Desarrollo Social
Titulo Tercero, Capitulos 1 y II; Titulo Cuarto, Capitulos I y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
De la Politica y Sistema Nacional de Desarrollo Social
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Capitulos I, 11, V, VI y VII.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGDS.pdf

Tema 6 DERECHOS HUMANOS
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5535550&fecha=22/08/2018/www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5535550&fecha=22/08/2018
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5535550&fecha=22/08/2018/www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5535550&fecha=22/08/2018
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf

Subtema 1

Comisién Nacional de los Derechos Humanos y su procedimiento

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Titulo |, Capitulo Unico. Titulo Il, Capitulos I 'y Il y Titulo Ill, Capitulos I, II, Il y
\Y

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/47 250618.pdf

Estructura, facultades y funcionamiento de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos como un organismo publico del Estado mexicano.

Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Titulo I, Capitulo Unico, Titulo II, Capitulo Unico, Titulo IV, Capitulos I, 11, Il
IV, V, Vly VIl

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-
04/Reglamento CNDH.pdf

Subtema 2

Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Parte |, Capitulos | y III; Parte I, Capitulos VI, VII, VIII.

https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-
32 _convencion _americana_sobre derechos humanos.htm

Tema 7:

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Subtema 1

Del Régimen Juridico de los Actos Administrativos

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Titulo Segundo, Capitulos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Subtema 2

Del Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Titulo Tercero, Capitulos del Primero al Décimo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Subtema 3

Del Recurso de Revisién

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Titulo Sexto, Capitulo Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Tema 9:

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Subtema 1

Responsabilidades administrativas de los servidores publicos.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/47_250618.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-04/Reglamento_CNDH.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-04/Reglamento_CNDH.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Libro Primero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Tema 10:

SALVAGUARDA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES EN LOS PROCESOS
ELECTORALES (BLINDAJE ELECTORAL)

Subtema 1

Derecho Electoral/ Procesos Electorales

Ley General de Procedimientos e instituciones electorales,

Libros Quinto y Octavo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE 270117.pdf

Subtema 2

Delitos Electorales

Cdédigo Penal Federal

Titulo Vigesimocuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9 240120.pdf

De los delitos en Materia Electoral

Ley General en Materia de Delitos Electorales

Titulo Segundo.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE_190118.pdf

Subtema 3

Blindaje Electoral en la Secretaria de Bienestar

Lineamientos generales: elecciones ordinarias y extraordinarias

Todo el documento

http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images
[PBE_2019 LG.pdf

Blindaje Electoral en la Secretaria de Bienestar

Lineamientos de suspension de propaganda gubernamental

Todo el documento

http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images
/PBE_2019 SPG.pdf

Blindaje Electoral en la Secretaria de Bienestar

Parametros de actuacion de los servidores publicos

Todo el documento

http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images
/PBE_2019 PASP.pdf

Blindaje Electoral en la Secretaria de Bienestar

Recomendaciones sobre portales institucionales y uso de redes sociales
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9_240120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE_190118.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2019_LG.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2019_LG.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2019_SPG.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2019_SPG.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2019_PASP.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2019_PASP.pdf

Todo el documento

http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images
/PBE_ 2019 PIRS.pdf

Tema 11:

COMBATE A LA CORRUPCION

Subtema 1

Sistema Nacional Anticorrupcién (Reformas constitucionales)

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Titulos Primero, Segundo y Tercero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf

Subtema 2

Fuentes internacionales en materia de Anticorrupcion

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

Todo el documento

https://www.unodc.org/pdf/corruption/publications _unodc convention-s.pdf

Propositos de la Convencidn Interamericana contra la Corrupcién

Convencion Interamericana contra la Corrupcion

Todo el documento

http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/web/doctos/cooperacion/convencio
nes/oealtexto CICC.pdf

Tema 12:

ETICA Y VALORES

Subtema 1

Etica y valores en el Ejercicio del Servicio Publico y en la Secretaria de
Bienestar

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Titulo Primero, Capitulo Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal

ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

Todo el documento

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

Principios y Valores Establecidos en el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar

Todo el documento.

http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3 _C
arrousel/5_CE/Codigo_Cond_Bienestar 2019.pdf
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http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2019_PIRS.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Resource/3596/1/images/PBE_2019_PIRS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
https://www.unodc.org/pdf/corruption/publications_unodc_convention-s.pdf
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/web/doctos/cooperacion/convenciones/oea/texto_CICC.pdf
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/web/doctos/cooperacion/convenciones/oea/texto_CICC.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Codigo_Cond_Bienestar_2019.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Codigo_Cond_Bienestar_2019.pdf

Tema 13

DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES

Subtema 1 | Obligaciones de los Estados respecto los Derechos Econémicos, Sociales

y Culturales

Preguntas Frecuentes sobre los Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales

Todo el documento.

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FS33 sp.pdf

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION ‘

Te
ma

La Secretaria de Bienestar como parte de la Administracién Publica Federal

Subtema 1:

La Administracién Publica Federal dentro del marco constitucional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

Titulo Primero, Capitulo I; Titulo Segundo, Capitulos | y II; Titulo
Tercero, Capitulos I, Il y lll y Seccion [; Titulo Cuarto. (CPEUM)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subtema 2:

De la Administracion Publica Federal y Paraestatal

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal (LOAPF)

Titulo Segundo, Capitulos | y Il; y Titulo Tercero, Capitulo Unico
(LOAPF)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Ley Federal de Entidades Paraestatales (LFEP)

Capitulos I1'y Il (LFEP)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110 010319.pdf

Subtema 3:

Atribuciones de la Secretaria de Bienestar

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, ahora
Secretaria de Bienestar (RISDS)

Capitulos I y Il (RISDS)

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/No
rmateca/l Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Subtema 4:

Facultades de la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, ahora
Secretaria de Bienestar (RISDS)

Capitulos VI y VII (RISDS)

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/No
rmateca/l Menu Principal/4 RI/Rl 24042018 vc DOF.pdf

Subtema 5:

De la organizacion y procedimientos de la Unidad del Abogado General
de Comisionado para la Transparencia

Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Unidad del
Abogado General y Comisionado para la Transparencia

Todo el documento
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https://www.ohchr.org/Documents/Publications/FS33_sp.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_010319.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/No
rmateca/l Menu Principal/3 Manuales/4 MOPs/MOP UAGCT 500.

pdf

Desarrollo Soci

al

Desarrollo Social

Subtema 1: Ley General de Desarrollo Social (LGDS)
Te Todo el documento
ma http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
2! | Subtema 2: Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGDS.pdf
Te | Transparenciay Acceso ala Informacion Publica
za Subtema 1.: Obligaciones en Materia de Transparencia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
(LFTAIP)
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
Subtema 2: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP)
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Subtema 3: Proteccion de Datos Personales
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
Subtema 4: Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion
Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la Federacion
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRCF.pdf
Te | Materia Electoral
ma | Subtema 1: Propaganda politico electoral
5: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
Titulo Segundo, Capitulo I; Titulo Séptimo. (CPEUM)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 _201219.pdf
Subtema 2: Normatividad Electoral

Ley General en Materia de Delitos Electorales (LGMDE)

Todo el documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE 190118.pdf

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)

Todo el documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE 270117.pdf
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_UAGCT_500.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_UAGCT_500.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_UAGCT_500.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRCF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE_270117.pdf

Subtema 3:

Delitos Electorales

Cdédigo Penal Federal (CPF)

Delitos Electorales y en Materia de Registro Nacional de
Ciudadanos, Titulo Vigésimocuarto, Capitulo Unico. (CPF)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9 240120.pdf

Te | Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

ma | Subtema 1: Responsabilidades de los servidores publicos

o: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (CPEUM)
Titulo Cuarto. (CPEUM)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (LGSNA)
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf

Te | Eticay Valores dentro del servicio publico

ma | Subtema 1: Etica y valores en el ejercicio del cargo publico

6: Ley General de Responsabilidades Administrativas. (LGRA)
Libro Primero, Titulo Primero, Capitulos | y II; Titulo Tercero, Capitulo
[, Iy Ill. (LGRA)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Subtema 2: Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno

Federal.
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal (CEPSPGF)
Todo el documento
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/
2019&print=true

Te | Ley General de Archivos

?a Subtema 1: Nociones de la Ley General de Archivos

Ley General de Archivos

Todo el documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA 150618.pdf

SUBDIRECCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS ‘

Tem
al:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Subte

ma

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Tercero, Capitulo |
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/9_240120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019&print=true
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019&print=true
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA_150618.pdf

1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Subte . ;
Titulo Tercero, Capitulo IlI

ma 2

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Tem | LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
az2:
Subte |LeY Organica de la Administracién Publica Federal
ma Titulo Primero, Capitulo |
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Subte
Titulo S do, Capitulo 1y Il
ma 2 itulo Segundo , Capitulo |y
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Tem | SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
a3:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Subte
ma Titulo Cuarto
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
Ley General de Sistema Nacional Anticorrupcién
Subte
Documento completo
ma 2
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
Tem | ACTO ADMINISTRATIVO
a4

Acto Administrativo

naturaleza juridica, elementos y requisitos

i::te Gabino Fraga Mouret, Derecho Administrativo, Editorial Porrua.

1 Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Titulo Segundo Capitulo Primero y Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf
Procedimiento Administrativo

f::tze Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Documento completo
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Tem | TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
as5:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Documento completo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf
Sub Ley Federal de Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
ubte
ma Documento completo
1 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
Tem | BLINDAJE ELECTORAL
ab6:
Subte Derecho Electoral
ma Figueroa Alfonzo, Enrique, “Derecho Electoral”, Ed. lure, México, 2015
1 Unidades 1,9, 10, 12, 13, 14y 15
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Subte
Documento Completo
ma 2
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE 270117.pdf
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral
Titulo Primero, Capitulo Il y Titulo Segundo Capitulo Il y IlI
Subte
ma3 | http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/149 190118.pdf
Ley General en Materia de Delitos Electorales
Subte
ma Documento completo
4 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE 190118.pdf
Tem | ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO
a7

Subte

Ley General de Responsabilidades Administrativas

ma

Objeto, ambito de aplicacidn y sujetos de la ley

1

Principios y directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPE_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/149_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE_190118.pdf

Declaracién patrimonial

Faltas Administrativas Graves y Faltas Administrativas no graves

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

Subte |Documento completo
ma 2
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464527/Co digo de E tica SFP 201
9 ok.pdf
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social (documento completo)
Subte | http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo Cond
ma 3 ucta julio2017.pdf

Documento completo

DIRECCION DE ANALISIS LEGISLATIVO

Te | Proceso Legislativo

ma
1: Subt | Derechos Humanos y Garantias
ema — — - -
1: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero, Capitulo I.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt | De la Eleccién e Instalacion del Congreso
ema

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo tercero, Capitulo Il, Seccién I.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt | De la Iniciativa y Formacion de Leyes
ema

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo tercero, Capitulo 11, Seccién 1.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

De las facultades del Congreso

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464527/Co_digo_de_E_tica_SFP_2019_ok.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464527/Co_digo_de_E_tica_SFP_2019_ok.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_julio2017.pdf
http://www.sedesol.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_julio2017.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf

Subt

Titulo tercero, Capitulo 11, Seccién Il

ema

4 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt | De la Comisién Permanente

ema

5: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo tercero, Capitulo Il, Seccién IV
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt | Del Poder Ejecutivo

ema — — - -

6: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo tercero, Capitulo 111

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Te | Administracion Publica Federal
n;:a Subt | Administracion Publica Federal.
ema
L Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo Primero a Titulo Tercero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Te | Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
rg;a Subt | Congreso General
ina Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo Primero a Titulo Sexto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/168 080519.pdf
Te | Camara de Diputados
Tfl Subt | Diputadas y Diputados, Funcionamiento del Pleno, Organos de apoyo y
ema | funcionamiento.

1:

Reglamento de la Camara de Diputados

Titulos Primero al Titulo Quinto.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/Req Diputados 181219.pdf

Procedimientos Especiales, Actividades de la Camara
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/168_080519.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/Reg_Diputados_181219.pdf

Subt
ema

Reglamento de la Camara de Diputados

Titulo Sexto al Titulo Octavo.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/Reqg Diputados 181219.pdf

Te | Camara de Senadores
ma .
5- Subt | Senadoras y Senadores, Grupos Parlamentarios, Organos Directivos, del
" | ema | Pleno.
1
Reglamento del Senado de la Republica
Titulos Primero al Titulo Quinto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/Reg Senado 290319.pdf
Subt | Comisiones y Comités, Procedimiento Legislativo, Procedimientos Especiales
ema
2:
Reglamento del Senado de la Republica
Titulo Sexto al Titulo Noveno.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/Reg _Senado 290319.pdf
Te | Organismos Descentralizados
ma
6:

Subt | Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal
ema | Mayoritaria, Fideicomisos Publicos
1
Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Capitulo | al Capitulo V.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110 010319.pdf
Subt | Organo de Vigilancia
ema
2.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Capitulo VI.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/Reg_Diputados_181219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/Reg_Senado_290319.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/Reg_Senado_290319.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_010319.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110 010319.pdf

Te | Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
ma
7 Subt | Entidades Paraestatales
ema
1
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Capitulo | al Capitulo VII.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LFEP.pdf
Te | Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
ma
8: Subt | Disposiciones Generales
" | ema
1
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero, Capitulo I.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 191119.pdf
Subt | Equilibrio Presupuestario y Principios de Responsabilidad Hacendaria
ema
2:
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulo Primero, Capitulo II.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 191119.pdf
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria
Titulo Segundo, Capitulo I.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LFPRH 270120.pdf
Subt | Impacto Presupuestario
ema
3:

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulo Segundo, Capitulo II.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH 270120.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_010319.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFEP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_270120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_270120.pdf

Subt
ema

Programacion, Presupuesto y Aprobacién

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

Titulo Tercero, Capitulo | y capitulo II.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LFPRH 270120.pdf

Te | Austeridad Republicana
ma
9: Subt | Disposiciones Generales
"~ | ema
1
Ley Federal de Austeridad Republicana
Titulo Primero, Capitulo Unico.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
Subt | Austeridad Republicana de Estado y comportamiento Austero y Probo de los
ema | Servidores Publicos.
2:
Ley Federal de Austeridad Republicana
Titulo Segundo y Titulo Tercero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
Subt | Politica de Austeridad Republicana y Financiamiento de Responsabilidades
ema
3:
Ley Federal de Austeridad Republicana
Titulo Cuarto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
Te | Transparenciay Acceso ala Informacion Pablica
ma
10: Subt | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
ema

1:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Titulo Primero a Titulo Sexto.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_270120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf

Subt | Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
ema
2:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Titulo Primero a Titulo Noveno.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Subt | Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
ema | Publica Gubernamental
3

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental

Capitulo | a Capitulo XVI.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFTAIPG.pdf

Te | Publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion
ma
11: Subt | Diario Oficial de la Federacién
ema
1
Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales
Capitulo Primero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/75 100619.pdf
Te | Mejora Regulatoria
ma
13: Subt | Principios, bases y objetivos de la mejora regulatoria, Sistema Nacional de
" | ema | Mejora Regulatoria y sus Herramientas
1
Ley General de Mejora Regulatoria
Titulo Primero a Titulo Cuarto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMR _180518.pdf
Te | Ley de Planeacion
ma
14:
Subt | Disposiciones Generales
ema

Ley de Planeacion
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/75_100619.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMR_180518.pdf

Capitulo Primero.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 160218.pdf

Te | Desarrollo Social
ma
15: Subt | Ley General de Desarrollo Social
ema
1
Ley General de Desarrollo Social
Titulo Primero a Titulo Quinto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
Subt | Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
ema
2:
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
Capitulo | al Capitulo XI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LGDS.pdf
Te | Responsabilidades de los Servidores Publicos
ma
16: | Subt | Procedimientos ante el Congreso de la Unidén en materia de juicio politico y
" | ema | declaracion de procedencia
1:
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Titulo Segundo, Capitulo | al Capitulo V.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115 180716.pdf
Te | Responsabilidades Administrativas
ma
17: Subt | Disposiciones sustantivas
ema
1:

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Libro Primero y Libro Segundo.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Proteccién de datos personales en posesion de sujetos obligados
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGDS.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_180716.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf

Te | Subt | Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
ma | ema | Obligados
18: | 1:
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados
Titulo Primero a Titulo décimo primero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
Te | Firma Electronica Avanzada
ma
19:
Subt | Uso de firma electronica avanzada
ema
1
Ley de firma electrénica avanzada
Titulo Primero a Titulo Tercero.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEA.pdf
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada
Capitulo | al Capitulo V.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LFEA.pdf
Subt | Responsabilidades y sanciones
ema
2:
Ley de firma electrénica avanzada
Titulo Cuarto.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEA.pdf
Te | Archivos
ma
20:
Subt | Organizacion y Administracion Homogénea de Archivos
ema
1

Ley General de Archivos
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFEA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEA.pdf

Libro Primero a Libro Tercero.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA 150618.pdf

Subt
ema

Reglamento de la Ley Federal de Archivos

Reglamento de la Ley Federal de Archivos

Titulo Primero a Titulo Sexto.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFA.pdf

Te
ma
21:

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Subt
ema
1:

Competencia y Organizacion

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulo | al Capitulo XII.

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normatec
a/l Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Te | Normas Técnicas para la redaccion legislativa
ma
29. | Subt Redaccion Legislativa
ema
1
Redaccion Legislativa, Miguel Lépez Ruiz, Senado de la Republica,
Primera edicion noviembre de 2002, LVIII Legislatura, Impreso y hecho en
México.
Segunda Parte, Normas técnicas para la redaccion legislativa, paginas 55 a
95.
http://www.senado.gob.mx/BMO/pdfs/biblioteca_digital/ensayos/ensayos4.pdf
Te | Técnica Legislativa
ma
23: Subt | Cuestiones de Técnica Legislativa
ema

1:

Manual de Técnica Legislativa, José Rafael Minor Molina, José Roldan Xopa,
H. Camara de Diputados, LIX Legislatura, Miguel Angel PorrGa, libro-editor,
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA_150618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFA.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.senado.gob.mx/BMO/pdfs/biblioteca_digital/ensayos/ensayos4.pdf

Primera edicion enero del afio 2006. Impreso en México, Amargura 4, San
Angel, Alvaro Obregon, 01000, México.

Primera a Tercera parte, Paginas 4 a 20.

http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/scpd/LIX/man tec leq.pdf

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS JURIDICOS Y LEGISLATIVOS

Nociones Generales de Derecho Constitucional Mexicano

P o 34

Subt | De los Derechos Humanos y garantias
ema

1: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero, Capitulos | y IV

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt | Del Poder Legislativo
ema

2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Tercero Capitulo Il 'y IV

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt | De las Responsabilidades de los Servidores Publicos

ema — — - -
3: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt | De los Estados de la Federacion y de la Ciudad de México
ema

4 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt | De las Prevenciones Generales y Reformas a la Constitucion
ema

5 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Séptimo y Octavo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Nociones Generales de Administracién PuUblica Federal
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http://biblioteca.diputados.gob.mx/janium/bv/ce/scpd/LIX/man_tec_leg.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf

Te | Subt | De la Administracion Publica Federal
m | ema — — ———
o 1: | Ley Organica de la Administracion Piblica Federal
2: Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Subt | De la Administracién Puablica Centralizada
e;a Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Te | Nociones Generales de Administracion Pablica Paraestatal
r: Subt | Nociones Generales de la Administracion Publica Paraestatal
3: erlr:a Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Capitulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110 010319.pdf
Subt | De los Organismos Descentralizados, Empresas Publicas y Fideicomisos
ema | Publicos
z Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Capitulos I, lll y IV
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110 010319.pdf
Subt | Del Desarrollo, Operacién, Control y Evaluacién de los Organismos
ema | Descentralizados, Empresas Publicas y Fideicomisos Publicos
3 Ley Federal de las Entidades Paraestatales
Capitulos V y VI
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_010319.pdf
Te | Nociones Generales del Procedimiento Administrativo
r: Subt | Del Acto Administrativo
4. erln:a Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Titulo Primero y Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Del Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_010319.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_010319.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_010319.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf

Subt

Titulo Tercero, Tercero Ay Sexto

erzr:a http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf
Te | De la Planeacion Nacional
r;m Subt | Del Sistema Nacional de Planeacion Democratica
S (i:ma Ley de Planeacion
Capitulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 160218.pdf
Subt | Del Plan Nacional de Desarrollo y Programas
g:ma Ley de Planeacién
Capitulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 160218.pdf
Te | Nociones Generales de Responsabilidades Administrativas
r: Subt | Disposiciones Sustantivas y Mecanismos de Prevencion y Rendicion de
6: | €ma Cuentas
L Ley General de Responsabilidades Administrativas
Libro Primero, Titulo Primero y Titulo Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
Subt | De las faltas administrativas
;fna Ley General de Responsabilidades Administrativas
Libro Primero, Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf
Subt | De las sanciones
g:na Ley General de Responsabilidades Administrativas
Libro Primero, Titulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf
Subt | Del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
ima Ley General de Responsabilidades Administrativas

Libro Segundo, Titulo Primero y Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf

Te | Legislacion en Materia de Desarrollo Social
m
o Subt | De las Disposiciones Generales
7. | ema :
"1 Ley General de Desarrollo Social
Titulo Primero y Segundo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
Subt | De la Politica Nacional de Desarrollo Social
ema
9 Ley General de Desarrollo Social
Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
Subt | Del Sistema Nacional de Desarrollo Social
ema .
3: Ley General de Desarrollo Social
Titulo Cuarto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
Subt | De la Politica de Desarrollo Social
ema .
4 Ley General de Desarrollo Social
Titulo Quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
Te | Controversias Constitucionales y Acciones de Inconstitucionalidad
m
5 Subt | De las Disposiciones Generales
. | ema
8 1- Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la
' Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/205 270115.pdf
Subt | De las Controversias Constitucionales
ema
2 Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/205 270115.pdf

De las Acciones de Inconstitucionalidad

85



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/205_270115.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/205_270115.pdf

Subt | Ley Reglamentaria de las fracciones | y Il del Articulo 105 de la
ema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
3 Titulo Il

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/205 270115.pdf
Subt | Del juicio de Amparo contra leyes
i:ma Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo II, Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp 150618.pdf

Te | Del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
m
5 Subt | Nociones Generales del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
. | ema
o 1- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y su
' Reglamento
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LFPRH 300316.pdf
Te | De la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
m
2 Subt | Nociones Generales de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
10 | ema Informacion Puablica
. 1
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Te | De la Ley General de Archivos
m
A Subt | Nociones de la Ley General de Archivos
11 | ema _
_ 1: Ley General de Archivos
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA 150618.pdf
Te | Nociones de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales
m
= Subt | Nociones de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas
12 | ema Gubernamentales
. 1

Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/205_270115.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp_150618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA_150618.pdf

Todo el documento

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/75 100619.pdf

Te | Nociones de Etica de los Servidores de la Administracion Publica Federal
r; Subt | De las disposiciones generales
1.3 (la:ma Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal
Capitulo |
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
Subt | De los Principios y Valores
g:ma Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal
Capitulo Il
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
Subt | De los compromisos y reglas de integridad
g:ma Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal
Capitulo Il y IV
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
Te | Cbdigo de Conducta
r: Subt | Nociones del Cédigo de Conducta
1_4 i:na Caddigo de Conducta
Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normate
ca/3 Carrousel/5 CE/Codigo Conducta 2016.pdf
Te | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
2 Subt | De la competencia y organizacion de la Secretaria
ema

15

1:

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Todo el documento

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normate
ca/l Menu Principal/4 RI/RlI 24042018 vc DOF.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/75_100619.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Codigo_Conducta_2016.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Codigo_Conducta_2016.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

Te | Manual de Organizacion y de Procedimientos de la Unidad del Abogado General y
m | Comisionado para la Transparencia

16 Subt | De la organizacién y procedimientos de la Unidad del Abogado General de
. | ema | Comisionado para la Transparencia
1

Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Unidad del Abogado
General y Comisionado para la Transparencia

Todo el documento

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normate

ca/l Menu Principal/3 Manuales/4 MOPs/MOP UAGCT 500.pdf

Te | Del Presupuesto de Egresos de la Federacion

5 Subt | Nociones Generales del Presupuesto de Egresos de la Federacion
ema
17 1: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020
Todo el documento
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF 2020 111219.pdf
DEPARTAMENTO DE CONCERTACION |
Tema1: | Coordinacion Administrativa, Acuerdos, Convenios y Anexos de

Ejecuciéon en materia de Coordinacién celebrados por el Ejecutivo
a través de Secretaria de Bienestar.

Subtema
T

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM).

De los derechos humanos y sus garantias Capitulo |,
Soberania Nacional y de la Forma de Gobierno Titulo
Segundo Capitulo |, Partes integrantes de la Federaciény
del Territorio Nacional Capitulo Il Titulo Segundo, De la
division de Poderes Titulo Tercero Capitulos | y Il Seccion |,
De las Responsabilidades de los Servidores Publicos,
Particulares Vinculados con Faltas Administrativas Graves
o Hechos de Corrupcion, y Patrimonial del Estado Titulo
Cuarto. (CPEUM).

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Cons
titucion_Politica.pdf
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_UAGCT_500.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_UAGCT_500.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2020_111219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf

Subtema

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

2: (LOAPF).
De la Administracion Publica Federal Titulo Primero
Capitulo Unico y Titulo Segundo Capitulos | y Il, Titulo
Tercer, Capitulo Unico (LOAPF).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120
Jodf
Subtema | Ley de Planeacién (LP)
3.
Normas y Principios Basicos para la Planeacion del
Desarrollo Nacional, Sistema Nacional de Planeacion
Democratica Capitulo Segundo, Coordinacion Capitulo
Quinto, Concertacion e Induccion Capitulo Sexto. (LP)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 _160218.
pdf
Subtema | Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
4 Hacendaria (LFPRH)
Equilibrio  Presupuestario y los Principios de
Responsabilidad Hacendaria, Titulo Primero, Capitulo |, De
la Programacioén, Presupuestacion y Aprobacion, Titulo
Segundo, Capitulo I, Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos, Capitulo I, Ejercicio del Gasto Publico Federal,
Titulo Tercero, Capitulo I. (LFPRH)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_191
119.pdf
Subtema | Reglamento de |la Ley Federal de Presupuesto y
5: Responsabilidad Hacendaria. (RLFPRH)

De los derechos y obligaciones de los sujetos de desarrollo
social, Titulo Segundo Capitulo Unico; de la Politica
Nacional del Desarrollo Social, Titulo Tercero, Capitulos | al
IV; De la Politica Nacional del Desarrollo Social, Titulo
Tercero, Capitulo I; Del Sistema Nacional del Desarrollo
Social, Titulo cuarto, capitulos | y II. (LGDS)

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/p
df/wo88472.pdf

Ley General de Desarrollo Social (LGDS)
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_160218.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_191119.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88472.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/pdf/wo88472.pdf

Subtema

De los derechos y obligaciones de los sujetos de desarrollo
social, Titulo Segundo Capitulo Unico; de la Politica
Nacional del Desarrollo Social, Titulo Tercero, Capitulos | al
IV; De la Politica Nacional del Desarrollo Social, Titulo
Tercero, Capitulo I; Del Sistema Nacional del Desarrollo
Social, Titulo cuarto, capitulos | y Il. (LGDS)

http://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/264_25061
8.pdf

Subtema
7

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
hoy Secretaria de Bienestar (RISB).

Todo el documento (RISB)

http://normateca.bienestar.gob.mx/

Subtema
8:

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social
(RLGDS)

Todo el documento (RLGDS).

http://normateca.bienestar.gob.mx/

Subtema

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil (LFFAROSC)

De las Organizaciones de la Sociedad Civil, Capitulo
Primero, Capitulo Segundo y Capitulo Tercero
(LFFAROSCQ).

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266_24041
8.pdf

Subtema
11

1. Ley Federal de las Entidades Paraestatales (LFEP)

2. De la organizacioén, funcionamiento y control
de las entidades paraestatales de Ia
Administracion Publica Federal, Capitulo |,
Capitulo IV De los Fideicomisos Publicos
(LFEP).

3.

4. http//www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/
110_010319.pdf

Subtema
12:

Administracién de los Bienes destinados a la Secretaria
de Bienestar
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/
http://normateca.bienestar.gob.mx/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266_240418.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/266_240418.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_010319.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/110_010319.pdf

Ley General de Bienes Nacionales. (LGBN)

De los bienes inmuebles de la Administracion Publica
Federal, Disposiciones Generales, Capitulo Unico del
Titulo Primero; Disposiciones Comunes, y |l, Secciones
Segunda, Sexta, Titulo Tercero; Capitulo | Seccién Primera,
Segunda, Sexta y Octava; Del avaluo de bienes nacionales,
Capitulo Unico del Titulo Sexto. (LGBN)

http://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/267_190118
.odf

Subtema
13:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
(LOAPF)

De la Administracion Publica Federal, titulo primero
capitulo unico; De la Administracion Publica Centralizada,
titulo segundo capitulos | y II; la Administracién Publica
Paraestatal, Titulo Tercero Capitulo unico. (LOAPF)

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120
.pdf

Tema 2:

Administraciéon Publica Federal y Responsabilidades de los
Servidores Publicos. ( La SECRETARIA DE BIENESTAR en la
Administraciéon Publica Federal)

Subtema
T

La SECRETARIA DE BIENESTAR en la Administraciéon
Publica Federal

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM).

Titulo Tercero, Capitulo Ill, Articulos 80 al 107 de la
CPEUM.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Cons
titucion_Politica.pdf

Subtema
2:

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
(LOAPF).

Titulo Primero, Capitulo Unico y Titulo Segundo, Capitulo
Il de la LOAPF.

http:// www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_22012
O.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267_190118.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf

Subtema

Reglamento Interior de |la Secretaria de Desarrollo Social.

3 (RISEDESOL)
Capitulo I; Capitulo IV, Articulos 11y 12; Capitulo VII,
Articulo 17; y Capitulo IX, Articulo 33 del RISEDESOL.
http://normateca.bienestar.gob.mx/
Subtema | Guia Anticorrupcion (GA)
4.
Pags. 14 a 19 de la GA.
http://normateca.bienestar.gob.mx/
Subtema | Combate a la Corrupcién y Transparencia
1:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM).
Titulo Cuarto, Articulos 108 al 114 de la CPEUM.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Cons
titucion_Politica.pdf
Subtema | Ley Organica de la Administracion Publica Federal
2: (LOAPF).
Titulo Segundo, Capitulos Il, Articulo 44 de la LOAPF.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_22012
0.pdf
Subtema | Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
3 Servidores Publicos (LFRASP)
Titulo Primero, Capitulo Unico; y Titulo Segundo,
Capitulo Il, Articulos 7,8 y 9 de |la LFRASP.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_180716.
pdf
Subtema | Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR)
4.
LFAR (completa).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_19111
9.pdf
Subtema | Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las
5: Personas Servidoras
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http://normateca.bienestar.gob.mx/
http://normateca.bienestar.gob.mx/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_180716.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_180716.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf

Publicas del Gobierno Federal. (Coédigo de Etica). Pags. 25
a 34 de la GA.

http://normateca.bienestar.gob.mx/

Subtema | Cédigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar
o: (Codigo de Conducta).

Cdédigo de Conducta (Completo)

http://normateca.bienestar.gob.mx/

Subtema | OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Cédigo de
7 Etica de los Servidores Publicos de la Administraciéon
Publica Federal (Codigo de Etica de los SPAPF).

Codigo de Etica de los SPAPF (Completo)

http://normateca.bienestar.gob.mx/

DIRECCION DE DISENO DE SISTEMAS AGROFORESTALES

Po 34

Marco Normativo Desarrollo Social

Sub
tem
al

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero. Capitulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf

Sub
tem
az2

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Art. 32

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Sub
tem
a3

Ley General de Desarrollo Social

Titulo Primero al Quinto.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Sub
tem
a4d

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Capitulo I, Articulo 2 Capitulo X, Articulo 41

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1 M
enu_ Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Titulo Tercero
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http://normateca.bienestar.gob.mx/
http://normateca.bienestar.gob.mx/
http://normateca.bienestar.gob.mx/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

Sub
tem
ab

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

Sub

Documento Completo

tem
ab

https://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2
019&cod diario=281606

T€ | secretaria de Bienestar
m
a Ley General de Responsabilidades Administrativas
2: | Sub
tem | Titulo Primero Capitulo | al lll Titulo Segundo Capitulo | al Il
al
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 120419.pdf
Sub | Ley Federal de Austeridad Republicana
tem | Titulo Primero al Cuarto
a2 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
Lineamientos de Operacién del Programa Sembrando Vida
Documento completo
https://www.dof.gob.mx/nota to_imagen fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2
Sub | 019&cod diario=281577
tem
a3
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55724478&fecha=17/09/2019
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55724478&fecha=17/09/2019
Te | sistemas Agroforestales
m
a El desarrollo sostenible
. | Sub .
3 Articulo completo
tem
al www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Havana/pdf/Cap3.pdf
Sistemas agroforestales: conceptos, principios y clasificacion.
Qué es la Agroforesteria. Pag. 18-23
Sub
tem
az2

https://www.researchgate.net/publication/284304882 Diseno de Sistemas Agrofor
estales para la Produccion v la Conservacion Experiencia y Tradicion en Chiapas

Diagnéstico, disefio y evaluacion de sistemas agroforestales

Disefio de SAF. Pag. 23-36
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2019&cod_diario=281577
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2019&cod_diario=281577
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5572447&fecha=17/09/2019
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Havana/pdf/Cap3.pdf
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas

Sub
tem
a3

https://www.researchgate.net/publication/284304882 Diseno de Sistemas Agrofor
estales para la Produccion y la Conservacion Experiencia y Tradicion en Chiapas

Ho 34

Desarrollo Rural y Agricultura Campesina

Sub
tem
al

Transformacion civilizatoria

Articulo completo

https://www.researchgate.net/publication/311948827 LA CRISIS DE LA MODERNID
AD REQUIERE UNA TRANSFORMACION CIVILIZATORIA

Sub
tem
az2

Campesinos: concepto Y sujeto.

Cap. De Ethos a clase

https://www.cpalsocial.org/documentos/779.pdf

Sub
tem
a3

Estrategias de vida campesinas

Articulo completo

https://www.redalyc.org/pdf/3217/321727226007.pdf

woe 3

Cambio Climatico y Mitigacion

Sub
tem
al

Cambio climatico y mitigacién

Articulo completo

https://www.researchgate.net/publication/286923989 Los sistemas agroforestales
como forma de gestion en la adaptacion al cambio climatico

Sub
tem
az2

Reduccion de riesgos de desastres naturales

El cambio climatico y los desastres

https://www.unisdr.org/files/32189 rrdcambioclimatico.pdf

2o 3

Agro

ecologia

Sub
tem
al

Los Agroecosistemas

Cap. 2

https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-
en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf

La agroecologia en los agrosistemas

Seccién Il

Sub
tem
a2

https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-
en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf

No 3 g

Formacion y Capacitacion

Sub

Formacion de Formadores.

tem

Cap.3vy4

al

https://core.ac.uk/download/pdf/41551523.pdf
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https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/311948827_LA_CRISIS_DE_LA_MODERNIDAD_REQUIERE_UNA_TRANSFORMACION_CIVILIZATORIA
https://www.researchgate.net/publication/311948827_LA_CRISIS_DE_LA_MODERNIDAD_REQUIERE_UNA_TRANSFORMACION_CIVILIZATORIA
https://www.cpalsocial.org/documentos/779.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/3217/321727226007.pdf
https://www.researchgate.net/publication/286923989_Los_sistemas_agroforestales_como_forma_de_gestion_en_la_adaptacion_al_cambio_climatico
https://www.researchgate.net/publication/286923989_Los_sistemas_agroforestales_como_forma_de_gestion_en_la_adaptacion_al_cambio_climatico
https://www.unisdr.org/files/32189_rrdcambioclimatico.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf

Dialogicidad y dialogo de saberes

Sub
tem

Cap. lll

az2

http://www.servicioskoinonia.org/biblioteca/general/FreirePedagogiadelOprimido.pdf

Te | Agriculturay Certificacién Organica
m - -~ - .
a | Sub Agricultura organica y medio ambiente
8. |tem |Cap.1ly?2
al http://www.fao.org/3/y4137s/y4137s00.htm#Contents
Certificacidon organica
Sub
em Cap.1y2
a2 https://www.metrocert.com/files/certificacion%20organica%2015-09-2011.pdf
T€ | sistemas de Informacion
m . -
= Requerimientos de Informacién
9: | gup | Partelll
tem
1 . .
a http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-
Analisis%20y%20Disen0%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf
Analisis de Informacion
Sub | Parte I
tem
az http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-
Analisis%20y%20Disen0%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf
DIRECCION DE COORDINACION OPERATIVA DE PROGRAMAS DE AGROFORESTERIA
T€ | Marco Normativo Desarrollo Social
m
a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1: Sub Titulo Primero. Capitulo |
tem
al
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Sub [\t 32
tem
az
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Ley General de Desarrollo Social
Sub Titulo Primero al Quinto.
tem
a3

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Capitulo I, Articulo 2 Capitulo X, Articulo 41
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http://www.fao.org/3/y4137s/y4137s00.htm#Contents
https://www.metrocert.com/files/certificacion%20organica%2015-09-2011.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf

Sub
tem
a4

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1 M
enu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Sub

Titulo Tercero

tem
ab

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

Sub
tem

Documento Completo

a6

https://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2
019&cod diario=281606

T€ | Secretaria de Bienestar
m
a Ley General de Responsabilidades Administrativas
2: ial:'rt: Titulo Primero Capitulo | al 11l Titulo Segundo Capitulo | al lll
al
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 120419.pdf
sSub | Ley Federal de Austeridad Republicana
tem | Titulo Primero al Cuarto
a2 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
Lineamientos de Operacién del Programa Sembrando Vida
Documento completo
https://www.dof.gob.mx/nota to_imagen fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2
Sub | 019&cod diario=281577
tem
a3
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55724478&fecha=17/09/2019
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55724478&fecha=17/09/2019
Te || ogistica
m
a | Sub | Cadena de suministros
3: | tem | Articulo completo
al http://nulan.mdp.edu.ar/1831/1/logistica_empresarial.pdf
sSub | Actividades logisticas
tem | Articulo completo
a2 | http://nulan.mdp.edu.ar/1831/1/logistica_empresarial.pdf
Te | sistemas Agroforestales
m
a El desarrollo sostenible
| Sub P
4: Articulo completo
tem
al

www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Havana/pdf/Cap3.pdf

Sistemas agroforestales: conceptos, principios y clasificacion.

Qué es la Agroforesteria. Pag. 18-23
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2019&cod_diario=281577
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2019&cod_diario=281577
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5572447&fecha=17/09/2019
http://nulan.mdp.edu.ar/1831/1/logistica_empresarial.pdf
http://nulan.mdp.edu.ar/1831/1/logistica_empresarial.pdf
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Havana/pdf/Cap3.pdf

Sub

tem | https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforest
a2 |ales para_la_Produccion y la Conservacion Experiencia y Tradicion_en_Chiapas
T€ | Normas de transporte y almacenamiento
m
a Transporte de material vegetativo
| Sub
5: tem Cap.3y4
al | http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=48801048&fecha=20/05/1997
Transporte de materiales
SUb [ can. 7,8y 9
tem P-.BY
az2

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-006.pdf

Sistemas de Informacion.

Requerimientos de Informacidén

Sub

Parte Il

tem
al

http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-
Analisis%20y%20Disen0%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf

Analisis de Informacién

Sub

Parte Il

tem
az2

http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-
Analisis%20y%20Disen0%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf

Q0 3 G

Form

acion y Capacitacion

Sub

Formacion de Formadores.

tem

Cap.3y4

al

https://core.ac.uk/download/pdf/41551523.pdf

DI

RECCION DE COORDINACION TECNICA DE PROGRAMAS DE AGROFORESTERIA

Po3 g

Marco Normativo Desarrollo Social

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Sub

Titulo Primero. Capitulo |

tem
al

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Art. 32

98



http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4880104&fecha=20/05/1997
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-006.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf

Sub
tem
az2

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Ley General de Desarrollo Social

Sub

Titulo Primero al Quinto.

tem
a3

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Sub

Capitulo I, Articulo 2 Capitulo X, Articulo 41

tem
a4

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1 M
enu_Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Sub

Titulo Tercero

tem
ab

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Sub

Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal

tem

Documento Completo

ab

https://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2
019&cod diario=281606

No 3 g

Secretaria de Bienestar

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Sub

Titulo Primero Capitulo | al lll Titulo Segundo Capitulo | al lll

tem
al

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 120419.pdf

Sub

Ley Federal de Austeridad Republicana

tem

Titulo Primero al Cuarto

az2

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf

Lineamientos de Operacién del Programa Sembrando Vida

Documento completo

Sub

https://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2
019&cod diario=281577

tem
a3

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5572447&fecha=17/09/2019

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5572447&fecha=17/09/2019

wo 3

Siste

mas Agroforestales

El desarrollo sostenible

Sub

Articulo completo

tem
al

www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Havana/pdf/Cap3.pdf

Sistemas agroforestales: conceptos, principios y clasificacion.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2019&cod_diario=281577
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2019&cod_diario=281577
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5572447&fecha=17/09/2019
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Havana/pdf/Cap3.pdf

az2

Sub
tem

Qué es la Agroforesteria. Pag. 18-23

https://www.researchgate.net/publication/284304882 Diseno de Sistemas Agrofor
estales para la Produccion v la Conservacion Experiencia y Tradicion en Chiapas

Ho 3G

Des

arrollo Rural y Agricultura Campesina

tem
al

sub | Campesinos: concepto y sujeto.

Cap. De Ethos a clase

https://www.cpalsocial.org/documentos/779.pdf

tem
az2

Sub | Estrategias de vida campesinas

Articulo completo
https://www.redalyc.org/pdf/3217/321727226007.pdf

U 3G

Agroecologia

Sub
tem
al

Los Agroecosistemas
Cap. 2

https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-
en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf

Sub
tem
az2

La agroecologia en los agrosistemas
Seccién I

https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-
en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf

No 3G

Formacién y Capacitacion

Sub
tem
al

Formacién de Formadores.
Cap.3vy4
https://core.ac.uk/download/pdf/41551523.pdf

®o 34

Cam

bio Climético y Mitigacién

Sub
tem
al

Cambio climatico y mitigacién
Articulo completo

https://www.researchgate.net/publication/286923989 Los sistemas agroforestales
como forma de gestion en la adaptacion al cambio climatico

Sub
tem
az2

Reduccion de riesgos de desastres naturales
El cambio climatico y los desastres
https://www.unisdr.org/files/32189_rrdcambioclimatico.pdf

Sistemas de Informacion.

©o 3

Requerimientos de Informacién
Parte Il
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https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.cpalsocial.org/documentos/779.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://www.researchgate.net/publication/286923989_Los_sistemas_agroforestales_como_forma_de_gestion_en_la_adaptacion_al_cambio_climatico
https://www.researchgate.net/publication/286923989_Los_sistemas_agroforestales_como_forma_de_gestion_en_la_adaptacion_al_cambio_climatico

Sub

tem | http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-
al Analisis%20y%20Diseno%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf
Analisis de Informacion
Sub | Parte 1l
tem
az http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-
Analisis%20y%20Disen0%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO TECNICO AGROFORESTERIA
T€ | Marco Normativo Desarrollo Social
r: Sub Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1 | tem | Titulo Primero. Capitulo I.
al
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf
Sub Ley General de Desarrollo Social
tem LTitulo Primero al Quinto
a2 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
T€ | secretaria de Bienestar
rg Sub Ley Federal de Austeridad Republicana
2! | tem LTitulo Primeo al Cuarto
al
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf
Lineamientos de Operacion
Documento completo
Sub
tem
az2
https://www.researchgate.net/publication/284304882 Diseno de Sistemas Agrofor
estales para la Produccion y la Conservacion Experiencia y Tradicion en Chiapas
Te | Agroecologia
r: Los Agroecosistemas
3: Cap 2
Sub
tem
al

https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-
en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf

La agroecologia en los agrosistemas

Seccion Il
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf

Sub
tem
a 2 | https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-
en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
Te | sistemas Agroforestales
m
a Sistemas agroforestales: conceptos, principios y clasificacion.
4: Qué es la Agroforesteria. Pag. 18-23
Sub
tem
al
https://www.researchgate.net/publication/284304882 Diseno de Sistemas Agrofor
estales para la Produccion y la Conservacion Experiencia y Tradicion en Chiapas
Te | Formacion y Capacitacion
m
a El didlogo de saberes
Sub
S | tem LCap Il
al
http://www.servicioskoinonia.org/biblioteca/general/FreirePedagogiadelOprimido.pdf
Te | Adaptacion al Cambio Climatico
m
a Cambio climatico y mitigacion
6: | sub | Articulo completo
tem
al https://www.researchgate.net/publication/286923989 Los sistemas_agroforestales
como forma de gestion en la adaptacion _al cambio climatico
Sub | Reduccién de riesgos de desastres naturales
tem | E| cambio climatico y los desastres
az https://www.unisdr.org/files/32189 rrdcambioclimatico.pdf
Te | sistemas de Informacién.
m _ -
a Requerimientos de Informacién
7: | sup | Partell
tem
1 . .
a http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-
Analisis%20y%20Disen0%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf
Anidlisis de Informacion
sub | Parte lll
tem ) )
a 2 | http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-
Analisis%20y%20Disen0%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf
Te | Agricultura Organica y Certificacion
m . .
a Certificacién organica
8: tSeLrIT? Cap.1y2
al https://www.metrocert.com/files/certificacion%20organica%2015-09-2011.pdf
Mercados y Comercializacion
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https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/286923989_Los_sistemas_agroforestales_como_forma_de_gestion_en_la_adaptacion_al_cambio_climatico
https://www.researchgate.net/publication/286923989_Los_sistemas_agroforestales_como_forma_de_gestion_en_la_adaptacion_al_cambio_climatico
https://www.unisdr.org/files/32189_rrdcambioclimatico.pdf
https://www.metrocert.com/files/certificacion%20organica%2015-09-2011.pdf

Principios basicos del mercado

Caply3
-Ir-: Sub
tem . . . . .
ala1 https://repositorio.iica.int/bitstream/handle/11324/7088/BVE18040224e.p
o df;jsessionid=B07ED24CF005868134C58635B7C11531?sequence=1
SUBDIRECCION DE INTERACCIONES EN LOS SISTEMAS AGROFORESTALES
T€ | Marco Normativo Desarrollo Social
m
a | sup Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
u
1 | tem | Titulo Primero. Capitulo I.
al
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf
Sub | Ley General de Desarrollo Social
tem | Titulo Primero al Quinto
az http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
T€ | secretaria de Bienestar
m
a | Sub | Ley Federal de Austeridad Republicana
2: | tem | Tjtulo Primeo al Cuarto
al http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf
Lineamientos de Operacion del Programa Sembrando Vida
tsel:f: Documento completo
a2 https://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2
019&cod diario=281577
Te| sistemas Agroforestales
m
a Sistemas agroforestales: conceptos, principios y clasificacion.
3: | sub | Qué es la Agroforesteria. Pag. 18-23
tem
al https://www.researchgate.net/publication/284304882 Diseno de Sistemas Agrofor
estales para la Produccion y la Conservacion Experiencia y Tradicion en Chiapas
Diagnéstico, disefio y evaluacion de sistemas agroforestales
Sub | Disefio de SAF. Pag. 23-36
tem
az https://www.researchgate.net/publication/284304882 Diseno de Sistemas Agrofor
estales para la Produccion y la Conservacion Experiencia y Tradicion en Chiapas
Te | Agroecologia
m
a Los Agroecosistemas
4 Cap. 2
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https://repositorio.iica.int/bitstream/handle/11324/7088/BVE18040224e.pdf;jsessionid=B07ED24CF005868134C58635B7C11531?sequence=1
https://repositorio.iica.int/bitstream/handle/11324/7088/BVE18040224e.pdf;jsessionid=B07ED24CF005868134C58635B7C11531?sequence=1
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2019&cod_diario=281577
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5548785&fecha=24/01/2019&cod_diario=281577
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas
https://www.researchgate.net/publication/284304882_Diseno_de_Sistemas_Agroforestales_para_la_Produccion_y_la_Conservacion_Experiencia_y_Tradicion_en_Chiapas

Sub
tem
al

https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-
en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf

La agroecologia en los agrosistemas

Sub

Seccién Il

tem
az2

https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-
en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf

w34

Adaptaciéon al Cambio Climéatico

Cambio climatico y mitigacion

Sub

Articulo completo

tem
al

https://www.researchgate.net/publication/286923989 Los sistemas agroforestales

como forma de gestion en la adaptacion al cambio climatico

Sub
tem
az2

Reduccion de riesgos de desastres naturales

El cambio climatico y los desastres

https://www.unisdr.org/files/32189 rrdcambioclimatico.pdf

2034

Agric

ultura Organica y Certificacion

Sub
tem
al

Agricultura orgdnica y medio ambiente

Cap.1y?2

http://www.fao.org/3/y4137s/y4137s00.htm#Contents

Sub
tem
a2

Certificacion organica

Cap.1y2

https://www.metrocert.com/files/certificacion%200rganica%2015-09-2011.pdf

No 3G

Sistemas de Informacion.

Sub
tem
al

Requerimientos de Informacién

Parte ll

http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-
Analisis%20y%20Disen0%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf

Sub
tem

Andlisis de Informacidn

Parte Il

http://cotana.informatica.edu.bo/downloads/Id-

a2

Analisis%20y%20Disen0%20de%20Sistemas_Kendall-8va.pdf

DIRECCION DE METODOLOGIA DE EVALUACION

Tema

Nociones de Administracién Publica

Subte
1

ma | Ley General de Desarrollo Social

Articulos 36-54, 72-80
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https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://biowit.files.wordpress.com/2010/11/agroecologia-procesos-ecolc3b3gicos-en-agricultura-sostenible-stephen-r-gliessman.pdf
https://www.researchgate.net/publication/286923989_Los_sistemas_agroforestales_como_forma_de_gestion_en_la_adaptacion_al_cambio_climatico
https://www.researchgate.net/publication/286923989_Los_sistemas_agroforestales_como_forma_de_gestion_en_la_adaptacion_al_cambio_climatico
https://www.unisdr.org/files/32189_rrdcambioclimatico.pdf
http://www.fao.org/3/y4137s/y4137s00.htm#Contents
https://www.metrocert.com/files/certificacion%20organica%2015-09-2011.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Subtema | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
2 Articulo 34
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l _Menu
Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf
Tema | Politicas Publicas
2 Subtema | Definicion de Politica Publica, su proceso y operaciones constitutivas
! Politica Publica (2010). Luis F. Aguilar (Compilador). Siglo XXI Editores.
Paginas 28-52
Tema | Medicion de la Pobreza
3 Subtema | Lineamientos y criterios generales para la definicion, identificacion y medicion de la
1 pobreza
P&gina Web
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5542421&fecha=30/10/2018
Subtema | Anexo Unico de los “Lineamientos y Criterios Generales para la definicién, identificacion
2: y medicién de la pobreza” Actualizacion 2018
P&gina Web
https://www.coneval.org.mx/Normateca/Documents/ANEXO-Lineamientos-DOF-
2018.pdf
Subtema | indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza
3 CONEVAL (2019). indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza. Resultados nacionales
y por entidad federativa.
Pagina Web
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Documents/ITLP-
IS/2019/2T2019/ITLP Nacional y estatal agosto 2019.pdf
Tema | Evaluacién y monitoreo
4

Subtema | Lineamientos generales para la evaluacién de los Programas Federales de la
1 Administracion Publica
Pagina Web
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/361.pdf
Subtema | Matriz de Indicadores
2

Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y Social (ILPES).

Boletin del Instituto No. 15. Metodologia del Marco LAgico. Octubre de 2005.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5542421&fecha=30/10/2018
https://www.coneval.org.mx/Normateca/Documents/ANEXO-Lineamientos-DOF-2018.pdf
https://www.coneval.org.mx/Normateca/Documents/ANEXO-Lineamientos-DOF-2018.pdf
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Documents/ITLP-IS/2019/2T2019/ITLP_Nacional_y_estatal_agosto_2019.pdf
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Documents/ITLP-IS/2019/2T2019/ITLP_Nacional_y_estatal_agosto_2019.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/eval_mon/361.pdf

Pagina Web

https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Bibliograf%C3%ADa
%20s0bre%20la%20Metodolog%C3%ADa%20de%20Marco%20L%C3%B3gico/1322.p
df

Banco Mundial. Matriz de Marco Légico. Una herramienta de formulacién de proyectos.
The Logframe Handbook.

Pagina Web

https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Bibliograf%eC3%ADa
%20s0bre%20la%20Metodolog%C3%ADa%20de%20Marco%20L%C3%B3gico/1324.p
df

Subtema | Lineamientos y Criterios generales para el disefio, elaboracién, revision, modificacion y
3 publicaciéon de las reglas de operacion de los programas a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Social, sus érganos administrativos desconcentrados y entidades
sectorizadas
Pagina Web
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5538458&fecha=20/09/2018
Subtema | Decreto por el que se crea el Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el Desarrollo
4 Sostenible
P&gina Web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5480759&fecha=26/04/2017
Subtema | Evaluaciones aleatorizadas
5
Como implementar evaluaciones aleatorizadas. Una guia practica (2018). Glennerster,
Rachel y Kudzai Takavarasha. Ciudad de México: CIDE/FCE.
Subtema | Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de
6 Evaluacion del Desempefio
Pagina Web
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154427/acuerdo_sed.pdf
Subtema | Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio. Enero 2017
7
Pagina Web
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/TDR_Diseno.pdf
Subtema | Términos de Referencia para la Evaluacion de Consistencia y Resultados. Enero 2017
8
Pagina Web
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/TDR _ECR.pdf
Subtema | Términos de Referencia para la Evaluacién de Procesos. Enero 2017
9

Pagina Web

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/TDR Procesos.pdf
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https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Bibliograf%C3%ADa%20sobre%20la%20Metodolog%C3%ADa%20de%20Marco%20L%C3%B3gico/1322.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Bibliograf%C3%ADa%20sobre%20la%20Metodolog%C3%ADa%20de%20Marco%20L%C3%B3gico/1322.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Bibliograf%C3%ADa%20sobre%20la%20Metodolog%C3%ADa%20de%20Marco%20L%C3%B3gico/1322.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Bibliograf%C3%ADa%20sobre%20la%20Metodolog%C3%ADa%20de%20Marco%20L%C3%B3gico/1324.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Bibliograf%C3%ADa%20sobre%20la%20Metodolog%C3%ADa%20de%20Marco%20L%C3%B3gico/1324.pdf
https://www.coneval.org.mx/rw/resource/coneval/EVALUACIONES/Bibliograf%C3%ADa%20sobre%20la%20Metodolog%C3%ADa%20de%20Marco%20L%C3%B3gico/1324.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5538458&fecha=20/09/2018
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5480759&fecha=26/04/2017
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154427/acuerdo_sed.pdf
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/TDR_Diseno.pdf
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/TDR_ECR.pdf
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/TDR_Procesos.pdf

Subtema | Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacion Especifica de Desempefio 2014-
10 2015

Pag

ina Web

https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/Modelo TDR _EED 2014 201

5.pdf

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Tema 1: | Marco Normativo de la Administracion Publica Federal
Subtema 1 |Ley Organica de Administracion Publica Federal
Capitulo 'y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 090819.pdf
Tema 2: [ Marco Normativo sobre Desarrollo Social
Subtema 1 |Ley General de Desarrollo Social
Titulo Segundo y Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
Tema 3: | Responsabilidades Administrativas
Subtema 1 |Ley General de Responsabilidades Administrativas
Titulos Primero, Segundo y Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf
Tema 4: |Transparencia
Subtema 1 |Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Titulo primero al sexto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Subtema 2 |Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Capitulo Il
De los Sujetos Obligados
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP _270117.pdf
Tema 5: [Manejo de Datos Personales
Subtema 1 |Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados
Titulo primero al octavo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
Tema 6: | Elaboracion de diagndstico

Subtema 1

LINEAMIENTOS generales para la elaboracidn de diagndsticos de cuyos resultados
se obtienen propuestas de atencidn de Programas de Desarrollo Social.
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https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/Modelo_TDR_EED_2014_2015.pdf
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/Modelo_TDR_EED_2014_2015.pdf

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1
Menu_Principal/2 Normas/2 Sustantivas/Lineamientos Grales Elaboracion Diagn

osticos.pdf

Tema 7:

Programas Integrales

Subtema 1

Zonas de Atencion Prioritarias

DECRETO por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de Atencién Prioritaria
para el afio 2020.

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5581631&fecha=11/12/2019

Subtema 2

Delegaciones de Programas para el Desarrollo

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de las
Delegaciones de Programas para el Desarrollo.

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5566026&fecha=18/07/2019

Subtema 3

Programas Prioritarios

Proyectos y programas prioritarios

https://www.gob.mx/proyectosyprogramasprioritarios

Tema 8:

Secretaria de Bienestar

Subtema 1

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES, Y DE LAS DIRECCIONES
GENERALES

http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1 Men
u Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Subtema 2

Organizacidn de la Secretaria de Bienestar

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1
Menu Principal/4 RI/Rl 24042018 vc DOF.pdf

Subtema 3

Subsecretarias, Unidades y Direcciones Generales

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5521160&fecha=30/04/2018
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Tema 9: Manual de Organizacién
Subtema 1 | Manual de Organizacién y Procedimientos de la Direccién General de Analsis y
Prospectiva
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1
Menu Principal/3 Manuales/4 MOPs/MOP 611 DGAP.pdf
Tema 10: |Etica
Subtema 1 | Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
Principios Constitucionales
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3 Carr
ousel/5 CE/Codigo Conducta julio2017.pdf
Subtema 2 | Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
Misidn, Vision y Objetivos Generales de la Secretaria
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3 Carr
ousel/5 CE/Codigo Conducta julio2017.pdf
Tema 11 |Leyes Federales
Subtema 1l |Ley Federal de Austeridad Republicana
https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5579141&fecha=19/11/2019
Tema 12: | Atribuciones de la DGAP
Subtema 1 |Informe Anual de Pobreza y Rezago Social
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1
Menu Principal/4 RI/Rl 24042018 vc DOF.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5549312&fecha=31/01/2019
Subtema 2 | Atribuciones generales de la Direccion
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1
Menu Principal/4 RI/Rl 24042018 vc DOF.pdf
Tema 13: Andlisis estadistico y econométrico
Subtema 1 |Andlisis de regresion y violaciones de los supuestos del modelo
"Econometria" Damodar N.Gujarati, Cuarta Edicidn, McGraw Hill, Capitulos 10,11y
12
Subtema 2 | Muestreos
"Elementos de Muestreo" Scheaffer, Mendenhall, Sexta edicidn, Editorial Paraninfo,
Capitulos 8y 9
Subtema 3 | Andlisis y comparacién de medias muestrales

"Disefio y Andlisis de Experimentos" Montgomery, D., Grupo Editorial Iberoamérica,
Capitulos 2y 3
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SUBDIRECCION DE VISUALIZACION GEOGRAFICA

Marco Normativo de la Administracién Pablica Federal
. Ley Organica de Administracién Pablica Federal
Tema 1: Subtema -
1 Capitulo 1 y Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Marco Normativo sobre Desarrollo Social
. Ley General de Desarrollo Social
Tema2: | sybtema [,
1 TITULO SEGUNDO
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
Responsabilidades Administrativas
Tema 3: Subtema L&Y General de Responsabilidades Administrativas
1 Capitulo Il
Principios y directrices gque rigen la actuacion de los Servidores Publicos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf
Transparencia
Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
Subtema [, )
1 Titulo primero al sexto
Tema 4: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica
Subtema | Capitulo Il
2 De los Sujetos Obligados
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf
Manejo de Datos Personales
Subt Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados
ubtema
1 Titulo primero al octavo
Tema 5: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares
Subtema ,
2 Capitulo I al Xl
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf
Secretaria de Bienestar
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
CAPITULO VI )
Tema 6: Subtema | PE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES, Y DE LAS DIRECCIONES
1 GENERALES
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Menu_Princ
ipal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf
Manual de Organizacion
Tema 7: Manual de Organizacién y Procedimientos de la Direccion General de
: Subtlema Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios

CAPITULO SEGUNDO: MARCO ESTRATEGICO
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPDPPP.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1 _Menu
Principal/3 Manuales/4 MOPs/MOP DGGPB 612.pdf

Etica

Caédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

Subtlema Principios Constitucionales
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5
CE/Codigo_Conducta julio2017.pdf
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
Subtzema Misién, Vision y Objetivos Generales de la Secretaria
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5
CE/Codigo_Conducta julio2017.pdf
Sistemas de Informacién Geografica
Conceptos basicos y definiciones
Subtema | hitps://quivera.uaemex.mx/article/view/10958/8870
1 http://lidecc.cs.uns.edu.ar/~nbb/ccm/downloads/Literatura/OVERVIEW%20AND%20DEFI
NITION%200F%20GIS.pdf
Subtema Marco Geoestadistico de México
2 https://www.inegi.org.mx/contenidos/temas/mapas/mg/metadatos/manual_cartografia_ce
nsal.pdf
Procedimiento para Homologar registros de Entidades Federativas, Municipios y
Subt3ema Localidades

https://sisge.bienestar.gob.mx/descargas/N4/ProcedimientolNEGI.pdf

Herramientas para visualizacion Geografica

Software GIS

Subtema | https://docs.qgis.org/3.4/en/docs/user_manual/
1
https://mappinggis.com/2015/06/como-crear-una-composicion-de-mapa-con-qgis/
Modelado de objetos ArcObject
Subtema
2 http://help.arcgis.com/en/sdk/10.0/vba_desktop/conceptualhelp/index.html
http://help.arcgis.com/en/sdk/10.0/vba_desktop/componenthelp/index.html
Subtema | Herramientas GIS (API o SDK)
3

https://developers.arcqgis.com/labs/?product=javascript&topic=any

Desarrollo de Proyectos de Software

Uso de lenguajes de programacién. (Python, HTML, Javascript)

Subtema | https://docs.python.org/3.6/tutorial/index.html
1 https://www.w3schools.com/js/default.asp
https://www.w3schools.com/html/default.asp
Subtema | Librerias GIS para implementaciones a la medida
2 https://gdal.org/api/index.html
Bases de datos relacionales
Fundamentos de Bases de Datos
Subtema
1

http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/10893/10313/3/Fundamentos%20de%20
Bases%20de%20Datos.pdf
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_DGGPB_612.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_DGGPB_612.pdf
https://quivera.uaemex.mx/article/view/10958/8870
http://lidecc.cs.uns.edu.ar/~nbb/ccm/downloads/Literatura/OVERVIEW%20AND%20DEFINITION%20OF%20GIS.pdf
http://lidecc.cs.uns.edu.ar/~nbb/ccm/downloads/Literatura/OVERVIEW%20AND%20DEFINITION%20OF%20GIS.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/temas/mapas/mg/metadatos/manual_cartografia_censal.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/temas/mapas/mg/metadatos/manual_cartografia_censal.pdf
https://sisge.bienestar.gob.mx/descargas/N4/ProcedimientoINEGI.pdf
https://docs.qgis.org/3.4/en/docs/user_manual/
https://mappinggis.com/2015/06/como-crear-una-composicion-de-mapa-con-qgis/
http://help.arcgis.com/en/sdk/10.0/vba_desktop/conceptualhelp/index.html
http://help.arcgis.com/en/sdk/10.0/vba_desktop/componenthelp/index.html
https://developers.arcgis.com/labs/?product=javascript&topic=any
https://docs.python.org/3.6/tutorial/index.html
https://www.w3schools.com/js/default.asp
https://www.w3schools.com/html/default.asp
https://gdal.org/api/index.html
http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/10893/10313/3/Fundamentos%20de%20Bases%20de%20Datos.pdf
http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/10893/10313/3/Fundamentos%20de%20Bases%20de%20Datos.pdf

https://www.tecnologias-informacion.com/basesdedatos.html
https://www.uoc.edu/pdf/masters/oficiales/img/913.pdf

Tema 13:

Implementacién de bases de datos espaciales con PostgreSQL

1

Subtema

Fundamentos con PostGIS

http://postqgis.net/stuff/postqgis-2.5.pdf

DIRECCION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Tema

Descripcién

Tema

Marco Normativo de la Secretaria de Desarrollo Social

Subtema

1

Marco Normativo

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Eje II. Politica Social

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo lll. Capitulo VI.

Articulos 74 al 81

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 191119.pdf

Ley General de Desarrollo Social

Titulo primero, tercero, cuarto, quinto.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

Articulo 32.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Tema

Indicadores de pobreza

Subtema
1:

Pobreza multidimensional

Metodologia para la Medicion Multidimensional de la Pobreza en México

Capitulos 2y 3

https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Docume

nts/Metodologia-medicion-multidimensional-3er-edicion.pdf

Desafios Metodoldgicos parala Medicion de la Pobreza
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https://www.tecnologias-informacion.com/basesdedatos.html
https://www.uoc.edu/pdf/masters/oficiales/img/913.pdf
http://postgis.net/stuff/postgis-2.5.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Metodologia-medicion-multidimensional-3er-edicion.pdf
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Metodologia-medicion-multidimensional-3er-edicion.pdf

Tema | Descripcion
Subtema | Pobreza y Derechos Sociales en México
z Paginas 83-135
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Docume
nts/Pobreza-derechos-sociales.pdf
Tema 3 | Matriz de Marco Ldégico
Subtema | Matriz de Marco Logico
Guia para la Elaboracion de la Matriz de Indicadores para Resultados
Capitulos 1,2y 3
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%200oficiales/GUI
A PARA LA ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES.pdf
Tema | Programas Sociales
4.

Subtema | Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres
1 Trabajadoras
Reglas de Operacion 2020
Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583303&fecha=31/12/2019
Subtema | Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia
z Reglas de Operacion 2020
Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583230&fecha=31/12/2019
Subtema | Programa de Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
3 Reglas de Operacion 2020
Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583304&fecha=31/12/2019
Subtema | Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
4: (PAIMEF)

Reglas de Operacion 2020

Secciones 1,2y 3

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codiqo=5583229&fecha=31/12/2019
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https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Pobreza-derechos-sociales.pdf
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Pobreza-derechos-sociales.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583303&fecha=31/12/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583230&fecha=31/12/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583304&fecha=31/12/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583229&fecha=31/12/2019

Tema

Descripcién

Programa de Fomento a la Economia Social

Reglas de Operacion 2020

Subtema
S: Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583183&fecha=31/12/2019
Programas del Fondo Nacional de Fomento a las Artesanias (FONART)
Subtema | Reglas de Operacion 2020
6: Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583414&fecha=03/01/2020
Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente
Subtema | Reglas de Operacién 2020
" Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5585641&fecha=05/02/2020
Programa Sembrando Vida
Subtema Lineamientos de Operacion 2019
8: Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5548785&fecha=24/01/2019
Programa para el Bienestar de la Poblacion en Emergencia Social y Natural
Subtema | Lineamientos de Operacion 2019
o Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552550&fecha=12/03/2019
Tema | Tépicos de Politicas Publicas
> Subtema | La Definicion de Politica Publica, su proceso y operaciones constitutivas
1

Politica Publica. Luis F. Aguilar (Compilador). Siglo XXI Editores.

Péaginas 28-52

http://data.evalua.cdmx.gob.mx/docs/estudios/i pp eap.pdf

Disefio de Politicas Publicas sectoriales y focalizadas
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583183&fecha=31/12/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583414&fecha=03/01/2020
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5585641&fecha=05/02/2020
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5548785&fecha=24/01/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552550&fecha=12/03/2019
http://data.evalua.cdmx.gob.mx/docs/estudios/i_pp_eap.pdf

Tema | Descripcion
Subtema | La trayectoria del vinculo entre politicas selectivas contra la pobreza y
2: politicas sectoriales. Ana Sojo. Revista de la CEPAL numero 9 1, abril 2007
Capitulos Il “Focalizacién en el marco de la redistribucién con crecimiento (pags. y
IV “La focalizacién reduccionistoa y sus desplazamientos conceptuales y facticos”.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/11173/91111131E es.pdf?seq
uence=1&isAllowed=y
Tema | Tépicos de Economia
©: Subtema | Teoria del Consumidor; La demanda; Externalidades y bienes publicos
L Microeconomia. Pindyck, Robert y Daniel Rubinfeld.
Capitulos 17y 18
https://www.academia.edu/6753718/Microeconomia_7ma_Edicion Robert S Pynd
ick FREELIBROS COM
Subtema | La Economia del Sector Publico
z Joseph E. Stiglitz,
Capitulos 5, 6y 10
https://finanzaspublicasuca.files.wordpress.com/2011/10/economia-del-sector-
publico-stiglitz.pdf
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Tema | Descripcion
Tema | Marco Normativo de la Secretaria de Desarrollo Social
1:

Subtema

Marco Normativo

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Eje II. Politica Social

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulo IIl. Capitulo VI.

Articulos 74 al 81

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH 191119.pdf
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https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/11173/91111131E_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/11173/91111131E_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.academia.edu/6753718/Microeconomia_7ma_Edicion_Robert_S_Pyndick_FREELIBROS_COM
https://www.academia.edu/6753718/Microeconomia_7ma_Edicion_Robert_S_Pyndick_FREELIBROS_COM
https://finanzaspublicasuca.files.wordpress.com/2011/10/economia-del-sector-publico-stiglitz.pdf
https://finanzaspublicasuca.files.wordpress.com/2011/10/economia-del-sector-publico-stiglitz.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_191119.pdf

Tema

Descripcién

Ley General de Desarrollo Social

Titulo primero, tercero, cuarto, quinto.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Articulo 32.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Tema | Indicadores de pobreza
z Subtema | Pobreza multidimensional
L Metodologia para la Medicion Multidimensional de la Pobreza en México
Capitulos 2y 3
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Docume
nts/Metodologia-medicion-multidimensional-3er-edicion.pdf
Tema 3 | Matriz de Marco Légico
Subtema | Matriz de Marco Ldgico
Guia para la Elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados
Capitulos 1,2y 3
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%?200oficiales/GUI
A PARA LA ELABORACION DE MATRIZ DE INDICADORES.pdf
Tema | Programas Sociales
4.

Subtema | Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifios, Hijos de Madres
1 Trabajadoras
Reglas de Operacion 2020
Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583303&fecha=31/12/2019
Subtema | Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia
2:

Reglas de Operacion 2020

Secciones 1,2y 3

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codiqo=5583230&fecha=31/12/2019

Programa de Pensién para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Metodologia-medicion-multidimensional-3er-edicion.pdf
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/Metodologia-medicion-multidimensional-3er-edicion.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/GUIA_PARA_LA_ELABORACION_DE_MATRIZ_DE_INDICADORES.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583303&fecha=31/12/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583230&fecha=31/12/2019

Tema | Descripcion

Subtema | Reglas de Operacion 2020
3:

Secciones 1,2y 3

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5583304&fecha=31/12/2019

Subtema | Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
4: (PAIMEF)

Reglas de Operacion 2020

Secciones 1,2y 3

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5583229&fecha=31/12/2019

Programa de Fomento a la Economia Social

Subtema Reglas de Operacion 2020

S Secciones 1,2y 3

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5583183&fecha=31/12/2019

Programas del Fondo Nacional de Fomento a las Artesanias (FONART)

Subtema Reglas de Operacion 2020

6: Secciones 1,2y 3

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5583414&fecha=03/01/2020

Programa Pension para el Bienestar de las Personas con Discapacidad
Permanente

Subtema | Reglas de Operacién 2020

" Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5585641&fecha=05/02/2020
Programa Sembrando Vida
Subtema Lineamientos de Operacion 2019
8: Secciones 1,2y 3
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5548785&fecha=24/01/2019
Programa para el Bienestar de la Poblacion en Emergencia Social y Natural
Subg:ma Lineamientos de Operacién 2019

Secciones 1,2y 3
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583304&fecha=31/12/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583229&fecha=31/12/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583183&fecha=31/12/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583414&fecha=03/01/2020
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5585641&fecha=05/02/2020
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5548785&fecha=24/01/2019

Tema | Descripcion
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552550&fecha=12/03/2019
Tema | Tépicos de Politicas Publicas
> Subtema | La Definicion de Politica Publica, su proceso y operaciones constitutivas
L Politica Publica. Luis F. Aguilar (Compilador). Siglo XXI Editores.
Paginas 28-52
http://data.evalua.cdmx.gob.mx/docs/estudios/i pp eap.pdf
Tema | Tépicos de Economia
6:

Subtema | Teoria del Consumidor; La demanda; Externalidades y bienes publicos
1

Microeconomia. Pindyck, Robert y Daniel Rubinfeld.

Capitulos 17y 18

https://www.academia.edu/6753718/Microeconomia 7ma Edicion Robert S Pynd
ick FREELIBROS COM

118



https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5552550&fecha=12/03/2019
http://data.evalua.cdmx.gob.mx/docs/estudios/i_pp_eap.pdf
https://www.academia.edu/6753718/Microeconomia_7ma_Edicion_Robert_S_Pyndick_FREELIBROS_COM
https://www.academia.edu/6753718/Microeconomia_7ma_Edicion_Robert_S_Pyndick_FREELIBROS_COM

