3 SRE Acta de Sesion de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de
T Conflictos de Interés de la Secretaria de Relaciones Exteriores 2019-2020

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia 15 de mayo del afio dos mil diecinueve, reunidos(as) las y
los servidores plblicos cuyas firmas aparecen al calce, hacen constar que con esta fecha se instala el Comité de
Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Relaciones Exteriores, para el periodo 2019-2020,
el cual agrupa los siguientes Organos Desconcentrados: Instituto Matias Romero, Instituto de los Mexicanos en
el Exterior, Agencia Mexicana de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo y las Secciones Mexicanas de las
Comisiones Internacionales de Limites y Aguas entre México-Estados Unidos, México-Guatemala y México-
B e
El Comité de Etica v de Pravencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Relaciones Extericres es un
drgano democraticamente integrado, gue tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion.
Asimismo, en su cardcter de instancia preventiva, podréd emitir recomendacionas encaminadas a mejorar el
clima organizacional y a evitar la reiteracion de conductas contrarias al contenido del Codigo de Conducta
Institucional.
De conformidad con lo sefialado en el Acuerdo por el que se emite el Cddigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Goblerno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos v para implermentar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés, el Comité de Etica de la Secretaria de Relaciones Exteriores se integraré de acuerdo con
lo siguiente:

Miembros permanentes

A. C. José Antonio Dominguez Carballo, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, presidira el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Relaciones Exteriores y ha
designado como su suplente al C. Moisés Poblanno Silva, Director General del Servicio Exterior y de
Recursos Humanos.

B. C. Rodrigo Cortés Bravo, Director General Adjunto de Recursos Humanos, fungird como Secretario
Ejecutivo del Comité y la C. Karla lvonne Roa Ramirez, Directora de Innovacion y Desarrollo de Capital
Humano, como suplente.

C. C. Octavic Diaz Garcia de Ledn, Titular del Organc Interno de Control, participara como invitado con
voz y sin voto y fungird como asesor en el ambito de su competencia, des@nando COMO suU suplente a
la C. Ana Isabel Gonzélez Villasefor, Titular del Area de Quejas.

D. C. César Garcia Mendragén, Director General de Asuntos Juridicos, partm:lpara como invitado con voz y
sin voto y fungira como asesor en &l ambito de su competencia, designando como su suplente a |z C.
Daniela Aguilar Enriquez, Subdirectora de Exhortos y Cartas Rogatorias.

E. C. Alberto Lorenzo Camargo, Director de Relaciones Laborales, participard como invitado,
representando el area de recursos humanos, con voz y sin vato y fungira como asescr en el &mbito de
su competencia.

Miembros Electos
Los Miembros Propietarios, los Comisionados de Integridad y sus suplentes respectivos, fueron electos de
acuerdo conlo sehalado en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
v para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, d través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” y de la “Convocatoria para la eleccion de las y los integrantes
del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Relaciones Exteriores para el
periodo 2019-2020", obteniéndose los siguientes resultados:—————rmmmmrmmmmmmmemmm s oo e

C. Margarita Adame Valente, adscrita a la Direccion General de Protoceolo ha side electa como miembro
propietaria para representar al personal Operativo, y como suplente la C. Alejandra Celis Guzmaén, adscrita a la
Direccion CGeneral de Servicios Consulares - o

C. Carlos Cruz Manjarrez Mendoza, adscrito a la Direccién General de Comunicacion Social ha side electo como
miembro propietaric para represantar al personal Operativo, y como suplente la C. Ruth Caballero Gémez,
adscrita a las Oficinas del C. Secretario.
& Yerml Sandra Pérez Gonzélez, adscrita a la Direccién General para América del Norte ha sido electa como
ro propietaria para representar al personal Operativo, y como suplente el C. Irving Noe Santana Maruri,
a la Direccién General de Proteccién a Mexicanos en el EXterion -————————-—mmmmmmm e
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C. Luz Marfa Osorio Mendoza, adscrita a las Oficinas del C. Secretario ha sido electa como miembro propietaria
pararepresentar al personal del nivel de Enlace, y como suplente la C. Alicia Rosas Patifio, adscrita a la Direccién
General de Cooperacion Educativa y CUUTa| ——=mmmmmmmm e
C. Beatriz Maria Guadalupe Carrillo Gonzalez, adscrita a la Direccidon General para América Latina y el Caribe ha
sido electa como miembro propietaria para representar el nivel de Jefatura de Departamento, y como suplente
la C. Syulan Wong Pérez, adscrita a la Direccién General de Cooperacidn Técnica y Cientifica.
C. Victor Zadorov Carrillo Ibarra, adscrito a la Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el Exterior ha sido
electo como miembro propietario para representar el nivel de Subdireccién de Area, y como suplente la C.
Gricelda Garcia NUfez, adscrita a la Direccion General de Protocolo.-————-mmmmmmmm e
C. Abigail Calleja Ferndndez, adscrita a la Coordinaciéon General de Asesores ha sido electa comoe miembro
propietaria para representar el nivel de Direccidn de Area, y como suplente la C. Maria del Carmen Ortega
Creenfield, adscrita a la Comisidn de Personal - --mememmmmmm e
C. Leticia Maki Teramoto Sakamoto, adscrita a la Direccion Ceneral para América del Norte ha sido electa como
miembrec propietaria para representar el nivel de Direccién Ceneral Adjunta, y como suplente la C. Soffa Orezco
Aguirre, adscrita a la Subsecretaria para América del Norte - mmmmm e
C. Reyna Torres Mendivil, adscrita al Consulado General de México en San Antonio ha sido electa como
miembre propietaria para representar el nivel de Direccion General, y como suplente la C. Luz Elena Bafos
Rivas, adscrita a la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos. - -mmemmmmemmommme o
C. Liliana Padilla Rodriguez, adscrita al Instituto Matfas Romero ha sido electa como Comisionada de Etica e
Integridad, y como suplente el C. Sadl Judrez Montafio.-——-——-———-msmmmemmm e e

C. Edith Soto Ramirez, adscrita al Instituto de los Mexicanos en el Exterior ha sido electa como Camisionada de
Etica e Integridad, y como suplente la C. Karen Esping BUSTamMante,-==-==m=-=msmmmmmmmmmcmeemee oo =
C. Rocio Vazguez Fernandez, adscrita a la Agencia Mexicana de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
ha sido electa como Comisicnada de Etica e Integridad, y como suplente la C. Maria del Socerro Rodriguez
D O NG U Bz, = o

C. Laura Garcia Cruz, adscrita a la Seccidn Mexicana de la Comisién Internacional de Limites y Aguas entre
México y Estados Unidos ha sido electa como Comisionada de Etica e Integridad, v como suplente el C. Luis
Roberto Padilla Flores.
C. Gabriel Garcia Reyes Retana, adscrito a la Seccién Mexicana de la Comisidn Internacional de Limites y Aguas
entre Mexico y Cuatemala y entre México y Belize ha sido electo como Comisionado de Etica e Integridad, v
como suplente el C. Amando NUri CUNoCa CUMOGE = =mm=mmmmmmm e e e
La representacion del nivel “Titular de Unidad” queda vacante, considerando que al momento de |as elecciones
no se contd con suficientes candidatos con una antigledad laboral minima de un afio en la dependencia-----

Los miembros propietarios del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictes de Interés de la Secretaria de
Relaciones Exteriores y sus suplentes, son electos por el periode de dos afios a partir de la Sesién de Instalacion
ytendran derecho a voz y voto. Las ausencias de los miembros propietarios seréan cubiertas por sus respectivos
suplentes.--—-——===mmmmmeeee -
Cuando un miembro propietario deje de laborar en la Dependencia, se integrara al Comité con ese caracter e\
servidor publico electe como su suplente y serd convocado como suplente aquel gue en las elecciones, de
acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente. Cuando el suplente del
ro propietario sea quien deje de laborar en la Dependencia, se convocard a aguel servidor publico que
lecciones, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el crden inmediato siguiente. ———--——-
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Los miembres integrantes del Comité gue debido a un ascenso o promocion dejen de ocupar el nivel jerarguico
en el que fuercn elegidos, continuardn teniendo el cardcter de prepietarios temporales hasta que concluya el
pericdo para el cual fueron elegidos.
El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de
Trabajo. lgualmente podré celebrar sesiocnes extraordinarias en cualguier MoOMeNnto, - —mmemmommmemmmeee
El Comité guedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, nueve de sus miembros
propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente. Si no se integrara
el quorum mencicnado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, siete
miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente.--------—--—-

Los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de gue asista
a la sesion un miembro titular v su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.——— R —

En este contexto, se hace del conocimiento de los nuevos miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretarfa de Relaciones Exteriores, las funciones que corresponden al citado

A. Establecer |las bases para su integracion, organizacion y funcicnamiento, en términos de o previsto en los
"Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos v para implementar acciones
permanentes gue favorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Ftica v de Prevencion de
Con i CtOs Qe INTEIES
B. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su Programa Anual de Trabajo que contendrd
cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas gue tenga previsto llevar a cabo, asl como enviar
una copia del mismo a la Secretaria de la Funcién Plblica, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion,

D. Participar en la elaboracion, revision y actuzlizacién del Cédige de Conducta ingstitucional, asi como vigilar
la aplicacion y cumplimiento del mismo;m-—m—mmmmmom e

cumplimiento de los Cadigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundirdn en la pagina de Internet de la Cancilleria;----

F. Participar con la Secretaria de la Funcién PUblica en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos
de Etica y de ConduUeta; oo e

H. Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencidn de los incurmplimientos del Cédigo de Etica,
Cdodigo de Conducta o las Reglas de Integridad;
I. Formular observaciones y recemendacicnes en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al
Cédigo de Etica, al Codige de Conducta o las Reglas de Integridad, gue consistirdn en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiente del o los servidores publicos involucrades y de sus
SUPR OIS JBI A N Ul GO mmm rmmmm o o
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K. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de
Conducta;

L. Promover en coordinacién con la Secretaria de la Funcion Publica, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otrag;-—————————
M. Dar vista al Grgano Interno de Control de |z Secretaria de Relaciones Exteriores de las conductas de
servidores publicos gue puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad
aplicable en la Materig;-————--=mm e

N. Otorgar reconocimientos a instituciones, &reas o personas gue promuevan acciones o realicen aportaciones
gue puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y |la integridad entre los servidares publicos,
conforme a las bases gue establezca la Secretaria de la Funcion Puablica;
O. Presentar en el mes de enerc al Titular de la Secretaria de Relaciones Exteriores v a la Secretaria de la
Funcién Pdblica, asi como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional, durante la prlmera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades;---=--~==-—mmm oo

P. Establecer los subcomités o comisiones gue estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como sus bases de funcionamiento respectivas, y-r--===-==msmmmmommmom e mmmmmmmmmm e -

Los miembros del Comnité actuardn con reserva y discrecion, v ajustaran sus determinaciones a criterios de
legaholad imparcialidad, chjetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.-——---—--- —mmm - —
Una vez leida la presente acta y siendo las 14:00 horas. del dfa 15 de mayo de 2012, queda formalmente
constituido el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Relaciones Exteriores,
cuyos miembros firman al calce del Acta de Instalacién, con la finalidad de dotarla de plena validez -

— _Preti Presidente Suplente
Dorninelez Carballo Moises Poblanno Silva
aTnidadAd Administracion y Finanzas.-- Director General del Servicio Exterior y de Recursos
/ / Humanos
Secretario w:iLitii_\.fo Secretz jecutiva Suplente
Rodrigo Cortég Bra Karla lvonne Roa Ramirez

.[%ne_ral Adjunto de RecyrsOs Hurnanos Directora de Innovacién vy Desarn

ode Capital

Human
N Organo Interno de Control — Suplente del Organo/ ntern de Co
Octavic Diaz Garcia de Leén Ana |sabel Go alez\wla
Titular del Organo Internc de Contfol Titular del ea g“e Quejas
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Representante Suplente del Area de
Juridicos
Daniela Aguilar Enriguez

Representante del Area de R Lur

sog’Humanos
Alperto Lorenzo Camardo

Director de Relaciones Laborales

Miembros Electos

Representante Propietario del nivel Direccidén
Ceneral Adjunta
Leticia Maki Teramoto Sakamoto
Direccion General para América del Norte
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R Atante igtario del nivel Direccion de
Ar

Abigall CalleJaPernandez
Coordinacion Cenergl de Asesores

“~Representante Suplente del Nivel Direccién
General
Luz Elena Bafios Rivas
Subsecretaria para Asuntos Multilaterales
Derechos Humanos

Q*”

Represe ante Suiplepte del Nivel Direccién
Generéal Adjunta
Soﬂa Orozco Aguirre
Subsecretaria para América dg Norte

ReWro' ieAetnivel Subdireccion

/f‘ # Zddorov Carrillo Ibarra

Representante Suplente del Nivel Direccién de
Area
Maria del Carmen Ortega Greenfield
Comision de Personal

Beatnz Marfa CYiadalupe Carrillo Gonzélez
Direccion General para América Latina y el Caribe

Representante Suplentd del Nivel Subdireccién de
Area
Gricelda Gayda Nufez
Direccion Gene de Protocolo
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Representante Suplentg del Nivel Jefatura de
Departgmento
Syulan Wong Pérez
Direccion General de Cooperacion Técnicay
Cientifica
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Representante’Propietario del nivel Operativo
Margarita Adame Valente

Direccion General de Protocolg

Representa Suplente del Nivel Enlace
Ali¢ia Rosas Patifio

Direccién General de Cooperacion Educativa y
Cultural
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Representante Suplerité del Nivel Operativo
Alejandra-Celis Guzman
Direccion Gene?r,al de Servicios Consulares
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o
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—Representante Propietario del nivel Operativo
Carlos Cruz Mafijarrez Mendoza

Representante Propi 1&4‘% delnivel Operative
Yenni Sandra Bérg 3

RepresentantesSuplente del-Nivel Operativo
Ruth Caballero Gémez
Oficpaas del C. Secretario
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Representarite Suplente del Nivel Operativo
Irving Noe Santana Maruri
Direccion General de Proteccion a Mexicanos en el

Comisionada de Etica e Integridad
Edith Soto Ramirez
Instituto de los Mexicanos en el Exterior
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£
Suplente de la Comisichadalle E::ec’wmﬁgridad

Sadl Judrez Monta#

Comisione\’da‘a'e Etica e Inteng&la,d-
Rocio Vazguer Fernandez
Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo
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Suplentedéz "ada de Etica e Integridad
Haren Espino Bustamante
Instituto de los Mexicanos en el Exterior
;

Cornisionada de Etica e Integridad

Laura Carcia Cruz
Seccion a de la Comisio
Limitesy Aguas entr%’léxim v Estadaos URT
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Su plente&’@misionada de FEtica e Integridad
Maria del Socorro Rodriguez Dominguez
Agencia Mexicana de Cooperacién Ingernacional
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Comisionado de Ftica e Integridad
Gabriel Garcia Reyes Retana
Seccion Mexicana de la Comisién Internacional de
Limites y Aguas entre México y Guatemala y entre
Méxicoy Belize

plente de la Comisionada d »'Etica e Integridad

Seccién Mexicana la Comysion Internacional de

LWWL& =xieo y Estados Unidos
{

Suplertedel Comisionado de Etica e Integridad
- Arnando Nuri Curioca Curioca
Seccién Mexicana de la Comisién Internacional de
Limites y Aguas entre México y Cuatemala y entre
Meéexico y Belize




