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Presentacion.

La violencia contra la mujer es una preocupacion a nivel mundial que lesiona los derechos
y el libre desarrollo de las sociedades. De acuerdo a cifras de la Organizacion de las
Naciones Unidas, se estima que el 35% de las mujeres de todo el mundo han sufrido
violencia fisica o sexual.

En nuestro pais, a través del Mecanismo de Alerta de Violencia de Género contemplado
en el numeral 22 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, se establecen una serie de acciones que, en un territorio determinado, se
deben implementar para combatir la violencia contra la mujer.

En el Gobierno del Estado de Michoacan, la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género emitida por la Secretaria de Gobernacion federal el dia 27 de junio del afio
anterior a 14 municipios de la entidad, se ha considerado como una gran oportunidad para
reforzar acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra la
mujer.

En ese sentido, el Ing. Silvano Aureoles Conejo, Gobernador del Estado, ha considerado
como una de las prioridades de la presente administracién gubernamental el combate y la
erradicacion de la violencia contra la mujer. Por tal motivo, desde la emision de la
Declaratoria se han desplegado una serie de acciones en cada una de las dependencias
del Ejecutivo Estatal tendientes al fortalecimiento de los derechos humanos de las
mujeres, presidiendo el Titular del Poder Ejecutivo de forma cotidiana reuniones de
trabajo con los integrantes del Gabinete para revisar de manera puntual los avances en la
materia.

De igual manera, el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer en la entidad, ha estado atento a las obligaciones que en la
materia se tienen, revisando en cada una de sus sesiones, las acciones concretas que en
el Estado se estan realizando para atender la Declaratoria.

En estas acciones se han incluido la participacion de los tres Poderes del Estado asi
como de los tres o6rdenes de gobierno. En efecto, los Poderes Legislativo y Judicial han
acompafado estos esfuerzos y en la Ultima sesién del Sistema, se tomo protesta a los
integrantes del Subsistema de Armonizacion Legislativa presidido por la Diputada
Presidenta de la Comision de Equidad del H. Congreso del Estado.

Tal y como se expreso en el primer informe que se hizo llegar a la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer (CONAVIM) en septiembre del afio
anterior, la Secretaria de Gobierno notific6 a los 14 ayuntamientos la emision de la
Declaratoria y a lo largo de estos casi 15 meses ha venido celebrando diversas reuniones
de trabajo en las que los gobiernos municipales y el gobierno estatal han compartido
acciones para fortalecer la atencion a la Declaratoria.
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También es importante destacar que la sociedad civil, las organizaciones en defensa de
los derechos humanos y los organismos autbnomos de Derechos Humanos han venido
acompafiando estos esfuerzos en foros, conferencias, capacitaciones y proyectos
gubernamentales ya que la participacion de todos los sectores de la poblacién resulta
fundamental para erradicar la violencia contra la mujer.

Desde la emisién de la Declaratoria, el Ejecutivo estatal de manera puntual ha cumplido
con su obligacion de entregar en tiempo y forma a la CONAVIM, los informes que asi le
han solicitado poniendo a disposicién del grupo interdisciplinario cada una de las acciones
que en materia de seguridad, prevencion, justicia y reparacién el Gobierno del Estado ha
realizado, enviando con evidencias lo relatado en cada uno de dichos informes.

El presente informe, constituye el tercer documento que se envia a la CONAVIM para
informar al grupo de trabajo las acciones que en la materia se han venido realizando
desde la emisiébn de la Alerta en Michoacan, teniendo como guia precisamente la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género asi como el informe del grupo
interdisciplinario que acompafié y motivo la emision de la Alerta.

En Michoacéan, se han fortalecido las acciones del combate a la violencia contra la mujer
en la presente administracion dando cuenta el presente informe de una serie de logros
que se relatan en el documento.

La orientacién que la CONAVIM vy el grupo interdisciplinario emitan del presente informe
servira sin duda, para retroalimentar y fortalecer la actividad gubernamental en la materia,
refrendando el Gobierno del Estado su compromiso en realizar dia a dia desde cada una
de las areas del gobierno, acciones tendientes a una vida libre de violencia para la mujer
en el Estado de Michoacan y garantizar el respeto de los derechos humanos.

MTRO. ADRIAN LOPEZ SOLIS
PRESIDENTE DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO.
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Atencmn y seguimiento de la declaratoria de violencia de género
en el Estado de Michoacan

La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en la entidad representa para el Estado
de Michoacan una oportunidad de fortalecer las acciones que en materia de Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion de la violencia contra la mujer ha venido realizando el
Gobierno del Estado garantizando el respeto de los Derechos Humanos de las mujeres
con el firme compromiso de realizar tales acciones en cada una de las Dependencias del
Poder Ejecutivo Estatal.

De esta manera el Ing. Silvano Aureoles Conejo, Gobernador Constitucional del Estado,
ha solicitado a los titulares de las Dependencias del Gobierno Estatal y Municipal que en
combate a la violencia contra la mujer sea una de las prioridades en la agenda
gubernamental. En este sentido, el Gobernador del Estado ha presidido de forma
constante sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres por Razones de Género, asi como reuniones de trabajo
constantes con los integrantes del Gabinete, Titulares de los deméas poderes, de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos y con los integrantes del Grupo
Interdisciplinario, con la finalidad de revisar el avance y cumplimiento de la declaratoria.

—

Secretons g
S i Igwuldad Sustantive y
P { e Gobiors [ Cesarreite de la Meisred

DE TRABAJO Y SEGUIMIENTO |
DE GENERO EN MICHOAC/

Asi, los titulares de la Secretaria de Gobierno, Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres, Seguridad Publica, Salud, Politica Social, Educacién, Contraloria, asi como los
Titulares de la Procuraduria General de Justicia, del Sistema de Desarrollo Integral para la
Familia, de la Coordinacion General de Comunicacion Social y la Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencion a Victimas, entre otras, entregan en dichas reuniones los avances y
resultados alcanzados que en coordinaciéon con otras areas gubernamentales realizan
para el cumplimiento de los objetivos trazados.

El Sistema Estatal en cada una de sus sesiones ha venido revisando las politicas publicas
gue instrumenta el Estado en la materia. En sesion de fecha 29 de junio del presente
afo, el Sistema aprob6 el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género estableciendo objetivos y lineas
de accion que permitan guiar las tareas gubernamentales con metas e indicadores para
evaluar su cumplimiento. (Anexo 1)
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La coordmauon entre los tres Ordenes de Gobierno y Poderes

fundamental para garantizar el acceso a las mujeres
a una vida libre de violencia. Por tal motivo, se han
celebrado diversas reuniones en las que participan
integrantes de las diferentes esferas
gubernamentales. ElI acercamiento con los
Ayuntamientos se considera fundamental por lo que
se han celebrado reuniones en conjunto y se ha
trazado una ruta para continuar fortaleciendo dicha

comunicacion gubernamental en cada uno de los municipios.

Estado resulta

El Gobierno del Estado continuara realizando tareas para garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y coordinando acciones con todos los sectores de la
entidad teniendo siempre como principios rectores la igualdad juridica entre las mujeres y
los hombres, el respeto a la dignidad humana, la no discriminacion y la libertad de las
mujeres en cumplimiento a la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el

Estado de Michoacan. (Anexo 2)

i
PALGII A e
P hon wers 84

6



s

?@i

w ’ de Gobierno
oo ' ‘

18
: Secretaria

. Seguridad

1.1. Publicacién y divulgacion de la Declaratoria.
Con fecha 28 de junio de 2016, la Declaratoria fue publicada en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Michoacén.

El Ejecutivo del Estado mediante la Coordinacién General de Comunicacién Social,
publicé el documento denominado “Alcances de la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en Michoacan”, en 25 medios impresos de circulacion
estatal. (Anexo 3)

1.2. Recuperacion de espacios publicos

El Gobierno del Estado por medio de la Secretaria de Seguridad Publica creé la
accion denominada “Rutas por la Seguridad de Michoacan” que tiene como objetivo
acercar los servicios de la Secretaria de Seguridad Publica y las diferentes
dependencias gubernamentales a lugares vulnerables y/o de conflicto, buscando la
colaboracién y vinculos necesarios que permitan disminuir las probleméticas de
violencia de género y delincuencia que se presentan en cada poblacion.

El Programa “Rutas por la Seguridad de Michoacén” esté estructurado de la siguiente
manera:

1. Conformar un equipo multidisciplinario a nivel Federal, Estatal y Municipal, con el
objetivo de generar y gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para
la obtencion de una comunidad segura.

2. Detectar las colonias con alto indice de vulnerabilidad, violencia de género,
conflicto y/o en detrimento social.

3. Establecer una colaboracién entre Instituciones- Comunidad, para la deteccion de
las necesidades reales en cada una de las comunidades.

4. Dar cumplimiento a través de las Instituciones y Comunidad a las necesidades
detectadas, mediante el Programa “Ruta por la Seguridad de Michoacan”.

5. Brindar continuidad a los resultados que surjan en cuanto a las mejoras y nuevos
conflictos que enfrenta la comunidad a partir de las acciones implementadas.

En el mes de junio del afio préximo pasado, se realiz6 la implementacion de la Ruta
por la Seguridad del municipio de Morelia en la colonia 20 de Noviembre.

DESCRIPCION

Secretaria de Seguridad Publica 400 Cadetes para labor y proximidad social, barrido de toda el area de
intervencién para actividades de limpieza de areas publicas, jardineria y



I

remocion de escombros, pinta de fachadas y recuperacién de espacios.
Instauracion de comités de vigilancia vecinal
Entrega de botones de emergencia.

Secretaria de Politica Social Donacion de 800 litros de pintura y 4 tinacos de 1100 litros

Comision Estatal de Cultura Fisica y ee][eb[oNsXe[Elijuil
Deporte

de Gobiemo

A

Activacion fisica para programa muévete

STl Il it B SR O I [T e[y SMYAN  Pavimentacion de 3 |a calle Coronel Felipe Paramo.

Obras Publicas

Pavimentaciéon y alumbrado publico de la calle Dr. Rodriguez Méndez a
Solidaridad Rodriguez de Figareda

Pavimentacién y alumbrado calle profesor Ménica Gallegos de teniente
coronel Felipe Paramo a Dr. Salvador Franco Lopez.

Seguro Popular Afiliacion al seguro popular
Instituto de la Juventud Estatal Promocion para concluir primaria o secundaria por medio de examen.

(07=T9]1 (o INe RN OF-To Tl =Tl fo ] Mo T MM Difusion de escuela y estudio que ofrece
Trabajo Industrial

Comision Forestal del Estado -Teatro guifiol

-Serpientes y escaleras ecol6gico

Registro Civil Registro de menores o personas sin registro
Aclaracion de actas
Asesoria y canalizacion

(=11 [ (oM RN VS E M [CIMSEICMEN  Taller en tema de prevencion de violencia de género.
Mujer

Comision Nacional Forestal Exposicién de insectos.
Exposicién de arboles.

Catastro Difusion y asesoria para regularizacion de predios.

Procuraduria de Proteccion a Medio BhielinEElNeEIEIE]
Ambiente
Visitas a las empresas entre semana

SIS CINENEIERCINBERET ol [DMCH[E I Vales médicos del 50% de descuento, presentando receta médica.
la Familia Michoacana

Secretaria de Salud Jornada de salud, médico en tu casa.
Entrega de vales para estudio de mastografia
Secretaria de Desarrollo Social Aplicacion del programa 65

Seguros de vida para madres de familia.

Alumbrado Publico Municipal Lamparas

e
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ecretaria de Desarrollo Humano y ESEYEENERSEN]
Bienestar Social Municipal

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica

En el mes de agosto de 2016, se implement6 el programa Ruta por la Seguridad de
Michoacan en el municipio de Zitacuaro en las colonias la Joya y el Moral, participando
en dicho programa 20 dependencias que a continuacion se describen, asi como las
actividades realizadas.

DESCRIPCION

Secretaria de Seguridad Publica 387 Cadetes para labor y proximidad social, barrido de toda el area de
intervencion para actividades de limpieza de areas publicas, jardineria y
remocion de escombros, pinta de fachadas y recuperacion de espacios

Jornadas infantiles de prevencion del delito
Direccién de Transito y Movilidad Se realiz6 proximidad policial con un total de 250 nifios y nifias, repartiendo

1000 folletos de educacion vial ademas de 250 aguinaldos y 200 pelotas a
los asistentes.

Secretaria de Salud Se distribuyeron 150 tripticos de cancer de mama, 150 dipticos de
enfermedades de transmision sexual, el mismo nimero de uso del condén
Jurisdiccion Sanitaria # 3 femenino, de igual forma 150 tripticos sobre trastornos alimentarios como

bulimia y anorexia.

Secretaria de Politica Social Donacion de 1000 Lts. De pintura institucional y 2 tinacos de 1100 lts.

S el W CMTEIEL SIS I 25 pendones y 200 carteles del programa “Yo por Ellas”, 200 folletos
Desarrollo de las Mujeres informativos sobre la eliminacién de la violencia, atenciéon individualizada
Juridica, Psicolégica y de Trabajo Social, ademas de atencién por parte de
la Direccion de la Mujer en el Municipio.

ST It W SO CEE o) [DIMICTHI G-IV Atencion a los Fraccionamientos Villa Monarca, La Estrella y Timbineo de
Urbano de Michoacan. los Contrera para la regularizacion de los predios. Orientacién en el
Fraccionamiento Valle del Casique para el levantamiento de cedula de
escrituracion.

Comision Nacional Forestal Exposicién de insectos

Exposicién de arboles

Donacion de 500 arboles y brigada de incendios.

S il B CRIDEEET() (WU IMYAN  Apoyos en especie de productos agroalimentarios para los habitantes de las
Agroalimentario colonias de intervencién

Comision Forestal de Michoacan -Teatro guifiol
-Serpientes y escaleras ecolégico
-Exhibicién de semillas y conos

-Reforestacion de 300 arboles ornamentales, 500 cedros y 100 fresnos,
ademéas de pasto para estabilizar media hectarea y derribar 2 arboles

e
PR S BECRA
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potencialmente peligrosos, poda de ramas.

Servicios Publicos de Zitacuaro Pintado de 3800 metros lineales en guarniciones, limpieza de 3800 metros
de areas verdes.

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica

Asimismo, en marzo del 2017, se redisefia la estrategia para la implementacién de
medidas de seguridad en zonas de riesgo que contribuye a la disminucién del indice de
violencia en contra de mujeres; ésta se realiza a través de la organizacion de la sociedad
mediante la figura de Comités de Vigilancia Vecinal (COMVIVE) implementando de
manera conjunta acciones enfocadas a la prevencion del delito.

Los comités de Vigilancia Vecinal estan integrados por presidenta/e, secretario/a y 3
vocales, una vez instalado el Comité, se realiza un diagndstico participativo y se
implementan las acciones, durante esta parte del proceso se le da acompafamiento y
seguimiento.

Para determinar las colonias en la que se trabajaria se tomé en cuenta el derivado del
andlisis cuantitativo del nimero de incidencias delictivas en contra de mujeres a través de
la informacién generada por la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Michoacan, y las llamadas de emergencia por violencia de género al 911, asi como la
denuncia ciudadana a través de los COMVIVES, Cabe sefialar que a la implementacion
de este programa se han sumado colonias que si bien es cierto su incidencia delictiva no
es alta, han sido integradas por la demanda explicita de las y los habitantes de ese lugar.
(Anexo 4)

En el municipio de Morelia se han conformado un total de 225 Comités de Vigilancia
Vecinal, en 10 tenencias, 39 comunidades y colonias pertenecientes a estas tenencias y
91 colonias de la ciudad, de las cuales se ha realizado el rescate de 85 espacios publicos
con la implementacion de 97 acciones como reforestacion, balizamiento, faenas de
limpieza y rehabilitacion de areas. (Anexo 5)

En lo que respecta al municipio de Lazaro Cardenas se conformaron 2 Comités en la
tenencia de Las Guacamayas, rescatando un espacio publico ubicado en la colonia Las
Flores y la proyeccion de cine valores, impactando a un total de 260 personas.

Por parte del municipio de Zitacuaro se conformaron 3 Comités en la Tenencia de Aputzio
de Juérez, implementando acciones de recuperacion de espacios publicos, cine valores y
un deportista mas, un delincuente menos.

En el municipio de Zamora se conformaron 3 Comités en la comunidad de Ario de Rayon,
rescatando las canchas de futbol y basquet bol, habilitindolas para el grupo femenil de
futbolistas, con ello beneficiando a un total de 700 nifias/os y jovenes.

N
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En eI municipio de Huetamo se conformaron 2 comités en las localidades de Purechucho
y Characuaro, respectivamente se realiz6 la recuperacion de espacios publicos mediante
faenas de limpieza y reforestacion, asi como la proyeccién de cine valores beneficiando
con estas acciones a aproximadamente 900 personas. (Anexo 6)

1.2.1. Patrullajes preventivos.
Por medio de la Secretaria de Seguridad Publica se identificaron las colonias con mayor
incidencia delictiva en contra de mujeres en los 14 municipios con Alerta de Género.

La informacién se hizo del conocimiento a las Direcciones de Seguridad Publica para que
a su vez establecieran las personas responsables del servicio, las rutas de acuerdo al tipo
de patrullaje, asi como el registro de la movilidad y horario.

Se realizan patrullajes preventivos a través de los directores municipales supervisados por
los coordinadores regionales por parte de la Policia Michoacan, logrando la reduccion de
la incidencia delictiva en contra de mujeres. Atendiendo en julio de 2016 a septiembre de
2017 un total de 10,789 patrullajes.

Reforzamiento de Patrullaje prevenir delitos de género (Enero 2017- Agosto 2017

Municipio Eene-17 - - - - B abr-17 @may-17 @jun-17 @jul-17 @ ago-17 @ sep-17 @ TOTAL
Apatzingan 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Hidalgo 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Huetamo 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
La Piedad 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Lazaro Cardenas 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Los Reyes 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Maravatio 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Morelia 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Péatzcuaro 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Sahuayo 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Tacambaro 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Uruapan 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Zamora 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765
Zitacuaro 90 90 90 90 90 90 90 90 45 765

1,260 1,260 , , , , sEfe} 10,710

Estado jul- B ago-16 BEsep-16 B oct-16 @nov-16 @ dic-16 @ TOTAL

_____-
19 14 10 IIER)

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica

Asimismo, a través de la Secretaria de Seguridad Publica se construyd el cuartel del
municipio de Huetamo que se inauguré el 17 de septiembre de 2017; se tiene proyectada
la construccién de los cuarteles en los municipios de Apatzingan, La Piedad, Lazaro
Céardenas, Morelia, Uruapan, Zamora y Zitacuaro; asi como 3 unidades de Policia
Michoacan en Uspero, J. MUjica y Arteaga y se han instalado 12 Bases de Operacion
Mixta en los municipios de Apatzingan, Lazaro Cardenas, Buenavista, Uruapan, Mugica,
Zamora y Zitacuaro.

1.2.2. Operativos.

EL Gobierno del Estado por medio de la Secretaria de Seguridad Publica, disefi6 el
operativo “Cero Tolerancia” contra la Violencia a la Mujer, consistente en el reforzamiento
de patrullajes en las colonias que presentan mayor indice delictivo de los 14 municipios.
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En Io gue respecta a la Procuraduria General de Justicia, por medio de la Fiscalia
Especializada para la Atencién de Delitos de Violencia Familiar y de Género a través de
su Agencia de Investigacion y Andlisis, y de la Fiscalia Especializada en Atencion de
Feminicidios y Trata de Personas, llevé a cabo 24 operativos y 4 cateos, con 25 mujeres
rescatadas y 1 hombre, en coordinacion con la Fiscalia de Alto Impacto, el Instituto
Nacional de Migracién, el H. Ayuntamiento de Morelia, la Procuraduria Federal del
Consumidor, la Policia Federal, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, entre otras
autoridades e Instituciones, con la finalidad de abatir los delitos de caracter sexual y de
trata de personas en diferentes bares del Estado.

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica

1.2.3. Alumbrado Publico.

En virtud de lo establecido en el articulo 115 fraccion lll, inciso B de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 123 fraccién V, inciso B
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo, asi
como, el servicio publico del alumbrado se encuentra a cargo de los municipios, motivo
por el cual se remite al anexo 7 en el que se encuentra los informes de los
ayuntamientos, mismos en los que se puntualizan las acciones tendientes a dar
cumplimiento a esta medida.

1.2.4. Camaras de Vigilancia.

El Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Seguridad Publica, cre6 el Programa
Blindaje Michoacan, lo que sin duda traerd mas seguridad a ciudadania, dicho programa
implica la instalacion de puntos de video vigilancia y arcos carreteros, asi como la
construcciéon del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones, Computo, Control,
Coordinacion e Inteligencia.

Tiene como objetivo, instalar un total de 4,800 camaras en todo el Estado, ademas de
25,000 mil botones de emergencia en la primera etapa, proyectado para concluir durante
el afio 2018. Para la ubicacion de las camaras se tomo en cuenta la incidencia delictiva,
priorizando aquellos en donde se encontraban implicadas mujeres, nifias y nifios.

-
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En eI periodo de junio de 2016 a septiembre de 2017 se han instalado un total de 3,408
camaras en el Estado. De las cuales el 99.6% de ellas se encuentran ubicadas en los 14
municipios con alerta de género siendo un total de 3,396 cdmaras, resaltando que el
monitoreo de las camaras en un 80% es realizado por mujeres.

Asimismo se realiz6 la entrega de 5,609 botones de emergencia, que permiten a
ciudadania solicitar apoyo de manera directa al Centro Estatal de Comando,
Comunicaciones, Coémputo, Control, Coordinacion e Inteligencia para que se les provea
ayuda inmediata.

PROGRAMA BLINDAJE MICHOACAN

PROGRAMADOS AVANCES

BOTONES
MUNICIPIO POSTES CAMARAS POSTES CAMARAS

1 [APATZINGAN 60 240 58 232 205
2 |CIUDAD HIDALGO 32 128 (0] (o] 221
3 |[HUETAMO 40 160 36 144 256
4 |LA PIEDAD 50 200 45 180 29

5 LAZARO 100 400 100 400 171

CARDENAS

6 |LOS REYES 30 120 28 112 232
7 _|[MARAVATIO 35 140 (0] (o] 377
8 |MORELIA 200 800 200 800 3210
9 |PATZCUARO 50 200 12 48 150
10 [SAHUAYO 40 160 40 160 148
11 [TACAMBARO 33 132 o] (o] 218
12 |[URUAPAN 125 500 125 500 197
13 |ZAMORA 100 400 100 400 154
14 |ZITACUARO 110 460 105 420 41

* Informacion al 15 de Septiembre de 2017

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica

1.2.5 Vigilancia en el transporte publico.

La Secretaria de Seguridad Publica, realizé disefios de operativos preventivos en lugares
de las rutas del transporte publico que se identificaron como zonas de riesgo para las
mujeres, en coordinacién con los diversos lideres y coordinadores de las alianzas de
transportistas.

Se crearon grupos de whatsApp y con las unidades de rutas de combis y camiones que
cuentan geolocalizacion son monitoreadas por el C5i, brindando atencién inmediata a las
mujeres.

1.2.6 Difusién de lineas de apoyo y creaciéon de protocolos para su funcionamiento.

A través de la Secretaria de Seguridad Publica se realiz6 una campafa a partir de 2016
con la finalidad de dar difusion a las lineas de apoyo. Asimismo, se distribuyeron tripticos
con informacién de los numeros de emergencia en eventos de la Secretaria de Seguridad
Publica.

De igual forma, se difundieron €’ cards en redes sociales y se elaboraron cintillos para
medios impresos, difundido durante los meses de septiembre a diciembre, y de igual
forma se cre6 un spot de 30 segundos para redes sociales, que se mantuvo del periodo
de septiembre a diciembre.

i
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A traves de la Procuraduria General de Justicia, también se ha difundido la informacion
sobre las lineas de apoyo a victimas de violencia mediante el Programa denominado
“Ministerio Publico Itinerante”, que tiene como objetivo principal brindar atencion
especializada a todas aquellas personas que sufran algun tipo de violencia de género,
acudiendo personal operativo adscrito a dicha Fiscalia Especializada, la Direccién de
Investigacién y Andlisis, Agentes del Ministerio Publico, Peritos en materia de psicologia,
medicina, trabajo social y criminalistica, asi como Agentes de Investigacion y Analisis.

Los lugares que han sido atendidos con el Programa del Ministerio Publico Itinerante se
informan a continuacion:

En la Region de Zitacuaro; se dio atencién a 30 mujeres en el municipio de Huetamo, los
dias 25 y 26 de agosto del 2016; en el municipio de Maravatio se atendieron, los dias 8 y
9 de septiembre del 2016, a un aproximado de 45 usuarias; en el municipio de Zitacuaro
se acudi6 a la cabecera municipal los dias 1 y 2 de septiembre del mismo afio, atendiendo
a 60 usuarias; asimismo se visitd Ciudad Hidalgo el dia 26 de enero de 2017, donde se
atendié a 50 usuarias de las cuales tres de ellas motivaron el inicio de carpetas de
Investigacién, una de ellas por el delito de abuso sexual y lesiones en razén al parentesco
o relacion, una por violencia familiar y finalmente una ultima por hechos posiblemente
constitutivos de delito; en el municipio de Tuxpan, el dia 16 de febrero, se atendieron a 35
personas. Se visitd el municipio de Tlalpujahua, el dia 02 dos de marzo del afio en curso,
se brindd asesoria especializada a 39 treinta y nueve mujeres. Se visitd el municipio de
Irimbo, el dia 23 veintitrés de marzo del afio en curso y se les brindé atencién
especializada a 26 veintiséis usuarias, generandose una Carpeta de Investigacién por
hechos posiblemente constitutivos de delito, el 12 de mayo se brind6 asesoria a 75
usuarias, en el municipio de Jungapeo.

En la region de Morelia, el dia 30 julio de 2016 se brindé atencion a 30 mujeres, en el
centro histérico de Morelia; en Zinapécuaro el 4 de agosto de 2016 se atendieron a 30
mujeres, ese mismo dia se atendieron también a 84 usuarias en Quiroga; el 22 de agosto
de 2016, se brind6 atenciéon a 150 mujeres en Cuto del Porvenir; mientras que el 23 de
septiembre de 2016, se atendi6é a 30 mujeres; en la Tenencia de Santa Maria de Guido, el
04 de octubre 2016 se atendi6 a 30 mujeres; en Copandaro de Galeana, el 20 de octubre
de 2016, se atendi6 a 100 mujeres; en Capula, el 24 de noviembre de 2016, se brindd
atencion a 24 mujeres; el dia 24 de noviembre se visit6 Patzcuaro atendiendo un total de
20 mujeres; el dia 19 de enero de 2017 se visitO Santa Ana Maya en donde fueron
atendidas 77 mujeres; el dia 5 de febrero de 2017, en el fraccionamiento Villas del
Pedregal, fueron atendidas 35 mujeres; en Charo el dia 9 de febrero de 2017 fueron
atendidas 80 mujeres; en Tarimbaro se atendié a 21 mujeres el 23 de febrero de 2017; el
21 de abril se acudié al municipio de Tzitzio, con 36 mujeres atendidas; el 16 de junio se
acudié a Huandacareo, con 21 personas atendidas, generandose una carpeta; el dia 30
de junio se acudié a Huiramba, con 25 mujeres atendidas; el dia 14 de julio se acudi6 a
Zinapécuaro, donde se atendieron 26 personas; el dia 28 de julio se acudié a Charo
donde se atendieron a 28 personas, generandose una carpeta de investigacion; el dia 18
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de agosto se visitd Queréndaro, brindando atencién a 29 mujeres; finalmente se acudié a
Quiroga el dia 11 de agosto atendiendo a 27 personas.

En la Region de Uruapan, se atendié en Pedernales y Tacambaro, los dias 13 y 14 de
octubre de 2016, a 200 mujeres; en la ciudad de Uruapan se atendié a 30 mujeres el dia
26 de noviembre de 2016, asi como el dia 02 de febrero de 2017 donde fueron atendidas,
46 mujeres; en el municipio de Caracuaro, se visitd el dia 30 de marzo, brindando
asesoria a 38 mujeres; se acudié al Municipio de Tancitaro el 06 de abril con un total de
45 mujeres atendidas.

En la regiébn de Zamora, se acudi6 los dias 27 y 28 de octubre de 2016, brindando
atencion a 50 mujeres, en el municipio de Los Reyes; se acudié al municipio de Zacapu,
Michoacan, el dia 16 dieciséis de marzo del afio en curso, brindando asesorias a 36
treinta y seis mujeres; en el municipio de Periban, Michoacan el dia 09 nueve de marzo
del afio en curso, se brindaron asesorias juridicas a 47 cuarenta y siete mujeres; el 27 de
abril se atendieron 42 féminas en el municipio de Purépero; el 04 de mayo se atendieron
18 féminas, en el municipio de Tangancicuaro; el dia 09 de junio se visitd el municipio de
Zamora, con 35 mujeres; el dia 04 de julio se visité Villa Jiménez, brindando asesoria a
18 mujeres; el dia 21 de julio se visitd Purépero, brindando atencion a 20 personas; el dia
04 de agosto se acudi6 a Coeneo, brindando atencién a 23 personas, iniciando una
carpeta de investigacion por el delito de violacion; el dia 25 de agosto se acudi6 a
Tlazazalca, brindando atencién a 21 personas.

En la region de Apatzingan, se acudié con el Ministerio Pablico itinerante a la cabecera
municipal los dias 30 de junio de 2016 y 01 de julio en las colonias de Cenobio Moreno y
Uspero con 215 mujeres atendidas; el 3 y 4 de noviembre de 2016, atendiendo a 40
usuarias.

En la region de Lazaro Cardenas, los dias 10 y 11 de noviembre a 50 mujeres atendidas
en la cabecera municipal.

En la regién de la Piedad se visité el municipio de Sahuayo de Morelos, en donde se
atendieron a 24 mujeres, los dias 17 y 18 de noviembre; el dia 19 de mayo se brind6
asesoria a 48 mujeres en el municipio de Puruandiro; se atendieron 55 mujeres, el dia 26
de mayo, en el municipio de Yurécuaro; se visitd la localidad de Pastor Ortiz del municipio
de José Sixtos Verduzco, el dia 2 de junio, atendiendo a un total de 45 mujeres,
generandose 2 carpetas; el dia 23 de junio, se brindd asesoria a 20 mujeres en Ixtlan de
los Hervores.

Siendo un Total 43 Municipios Visitados 2429 (Dos mil Cuatrocientos veintinueve)
mujeres atendidas y 22 Carpetas de Investigacion.
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Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado

MINISTERIO PUBLICO ITINERANTE

FISCALIA MUNICIPIOS LUGAR FECHA MUJERES RESOLUCIONES
VISITADOS ATENDIDAS
Comunidad 30 de junio 2016 -
de Cenobio
Apatzingan Moreno 135
APATZINGAN Cabecera 03 y 04 de noviembre Se iniciaron 2 Carpetas de Investigacion por el delito de
Municipal 2106 Violencia Familiar
40
Paracuaro Comunidad 01 de julio 2016
de Uspero
80
Zinapécuaro. 04 de agosto 2016 30 -
Quiroga. 4 de agosto 2016 84 -
Cuto del 22 agosto y 23 de 180 Se dio inicio a 1 Carpeta de Investigacién por el delito de
Porvenir septiembre 2016 Violencia Familiar.
Morelia
Santa Maria 04 de octubre 2016 30
de Guido
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MORELIA Copandaro de 20 de octubre 2016 100
Galena.
Tenencia de 24 de noviembre 2016. 24
Capula
Centro 30 de julio 2017 30
Histérico
Villas del 5 de febrero 2017 35
Pedregal
Tarimbaro 23 de febrero 2017 21
Patzcuaro. 24 de noviembre 2016 20 Se iniciaron 2 Carpetas de Investigacion una de ellas por el
delito de Violencia Familiar y una por Lesiones en Razén de
Parentesco.
Santa Ana 19 de enero 2017 7
Maya.
Charo . 9 de febrero 2017 80
Tzitzio 21 abril 2017 36
Huandacareo 16 de junio 2017 21 Se inici6 1 carpetas de investigacion. Y 2 actos de Urgencia
Huiramba 30 de junio 2017 25 1 acto urgente y 6 valoraciones Psicolégicas
Zinapécuaro 14 de julio 2017 26
Charo 28 de julio 2017 28 Se inicia 1 carpeta por violencia familiar
Queréndaro 18 de agosto 2017 29
Quiroga 11 agosto 2017 27
Huetamo. 25y 26 de agosto 2016 30 -
Zitacuaro. 1y 2 de septiembre 60 -
2016
Maravatio. 8y9de 45 -
septiembre.2016
ZITACUARO Ciudad 26 de enero 2017 50 Se iniciaron 3 Carpetas de Investigacién una de ellas por el
Hidalgo. delito de Abuso Sexual y lesiones en Razén al Parentesco o
Relacion, una por Violencia Familiar y finalmente por Hechos
Posiblemente Constitutivos de Delito.
Tuxpan 16 de febrero 2017 35 -
Tlalpujahua 02 de marzo 2017 39
Irimbo 23 de marzo 2017 26 Se generd 1 carpeta de Investigacion por hechos posiblemente
constitutivos de delito.
Jungapeo 12 de mayo 2017 75
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Tacémbaro. Localidad de 13y 14 de octubre 2016 200 Se iniciaron 3 Carpetas de Investigacion la primera por
Pedernales Violacién, la segunda por Violencia Familiar y finalmente por
Lesiones en Razon al Parentesco o Relacion.
URUAPAN Uruapan. 26 de noviembre 2016 30 -
2 de febrero 2017 46
Carécuaro 30 de marzo 2017 38
Tancitaro 06 de abril 2017 45
ZAMORA Los Reyes. 27y 28 de octubre 2016 50 -
Periban 09 de marzo 2017 47 Se inici6 1 carpeta de Investigacién por el delito de violencia
familiar.
Zacapu 16 de marzo 2017 36 Se generaron 2 carpetas de Investigacion, una por lesiones en
razén de parentesco y una por violencia familiar.
Purépero 27 de abril 2017 42
Tangancicuaro 04 de mayo 2017 18
Zamora 09 de junio 2017 35
Villa Jiménez 04 de julio 2017 18
Purépero 21 de julio 2017 20
Coeneo 04 agosto 2017 26 Se inicié una carpeta por violacion
Tlazazalca 25 agosto 2017 21
LAZARO Lazaro 10y 11 de noviembre 50 Se inici6 1 Carpeta de Investigacion por Hechos Posiblemente
CARDENAS Céardenas. 2016 Constitutivos de Delito.
Se iniciaron 3 Carpetas de Investigacion la primera por
Incumplimiento de la Obligacién Alimenticia, la segunda por
Sahuayo de 17y 18 de noviembre 24 Violencia Familiar y finalmente por Lesiones en Razén al
Morelos. 2016 Parentesco o Relacion.
LA PIEDAD
Puruandiro 19 de mayo 2017 48
Yurécuaro 26 de mayo 2017 55
LA PIEDAD José Sixtos Pastor Ortiz 02 de junio 2017 45 Se inician 2 carpetas de investigacion
Verduzco
Ixtlan de los 23 junio 2017 20 se giraron actos urgentes
Hervores
TOTAL 43 2,429

(Anexo 8)

Protocolos de actuacién

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado

En cumplimiento a lo mandatado en la Declaratoria en relacion a que los servidores
publicos que atienden las lineas de apoyo a victimas de violencia cuentan con los
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protocolos necesarios para su debido funcionamiento, se informa que se cuenta ya con un

protocolo de actuacion. Es menester mencionar que dicho personal se encuentra
debidamente certificado en atencién y seguimiento de protocolos en violencia de género.

1.2.7 Aplicacién de teléfonos inteligentes de atencidén inmediata a mujeres victimas
de violencia.

Con el objetivo de brindar mas seguridad a las mujeres en la entidad, se cred la
aplicacion denominada “Mujer Segura Michoacan”, disponible para los sistemas
operativos Android y iOS, con cobertura Estatal, consistente en un botén virtual, el cual al
ser presionado emite una alerta directa al C5i donde es operada por personal capacitado
en derechos humanos y perspectiva de género, el personal recibe la alerta y da
seguimiento de acuerdo con las necesidades requeridas (patrulla y/o ambulancia) o
servicio de orientacion, asi se permite que a través de las tecnologias las mujeres tengan
un canal directo de atencion.

Con fecha 25 de noviembre de 2016, en el marco del dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer, se efectud la presentacion oficial en donde se explico el
objetivo y su funcionamiento.

La aplicacion se encuentra disponible en el siguiente link: http://michoacan.gob.mx/mujer-
segura/https://play.google.com/store/apps/details?id=co.dreambits.technosafemichoacan
mujeres&hl=es (Anexo 9)

1.3 Modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo.
Dentro de los 14 municipios en los que se declar6 la Alerta de Género, se instalaron 13
médulos de atencidon inmediata en los Municipios de Zamora, La Piedad, Sahuayo,
Uruapan, Huetamo, Patzcuaro, Los Reyes, Zitacuaro, Tacdmbaro, Maravatio, Morelia,
Hidalgo y Lazaro Céardenas, en donde se brinda asistencia a las mujeres que sufren
violencia. En tanto, en el municipio de Apatzingan, se estdn acondicionando las
instalaciones para que funcionen dichos médulos. (Anexo 10)

TU SEGURIDAD
NOS IMPORTA,
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Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

N
ARG IACR A e
Fambor wmes 64

19


http://michoacan.gob.mx/mujer-segura/
http://michoacan.gob.mx/mujer-segura/
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.dreambits.technosafemichoacanmujeres&hl=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=co.dreambits.technosafemichoacanmujeres&hl=es

@E A‘s; (3

@ Secretaria
= ’ de Gobierno

1.4 Ordenes de proteccion.

Se dictaron un total de 405 6rdenes de proteccion en el Estado, de las cuales 390 fueron
por delitos relacionados a la violencia familiar, sexuales y de género, mientras que en la
Unidad de Homicidios en Agravio de la Mujer, se emitieron 15 medidas de proteccién a los
familiares de las mujeres victimas de homicidio y/o feminicidio.

Se crea la Fiscalia Especializada en Medidas de Proteccion para las Mujeres Victimas de
Violencia el 27 de febrero del afio en curso, mediante acuerdo nimero 4/2017, que expide
el Procurador General de Justicia del Estado, la cual tiene por objeto llevar a cabo la
evaluacién, ejecucién, seguimiento y supervision de las medidas de proteccién otorgadas
por el Ministerio Publico, asi como realizar las actuaciones necesarias ante el Juez
competente, para la imposicion de medidas cautelares en favor de las victimas de
violencia de género.

En la siguiente tabla se muestran las medidas de proteccion emitidas en el periodo
comprendido del 27 de junio de 2016 al 30 de agosto de 2017, reportado por las Fiscalia
Regionales.

DELITO
. Tot
FISCALIAS
REGIONALES al
por
fisc
alia
Vi TENTATIVA ABUSO TRATA DE TENTA VIOLENCIA LESIO LESIONE RETENCI AME FAM DAN
oL DE SEXUAL PERSONAS TIVA FAMILIAR NES S EN ONO NAZ ILIA [e)
A HOMICIDIO DE SIMPL RAZON SUSTRA AS RES EN
(;I VIQLA [=5 DE CCION DE LA
o CION PARENT VIsSC
N ESCO T™m | ©OS
AS AS
DE
HOM
d 172
MORELIA 4 2 9 7 2 77 3 66 0 2
) 4 1 0 0 61 1 6 1 1 0 76
APATZINGAN 1
. 2 0 0 0 6 1 19 0 0 o 2d
RIS 0 0 0 00 0 5 0 6 1] 0
5 0 32
ZAMORA
6 0 0 4 11 1 3 0
LA PIEDAD 1 0 1 0 0 11 3 22 1] 11 0 49
UNIDAD DE 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0
HOMICIDIOS
EN AGRAVIO 0 15 15
DE LA MUJER
TOTAL

Fuente: Procuraduria General de Justicia

Cabe destacar que la Secretaria de Gobernacion, CONAVIM tuvo a bien autorizar para la
Procuraduria General de Justicia del Estado la cantidad de $2,250,000.00 (dos millones
doscientos cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) a efecto de llevar a cabo el proyecto para la
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apl|caC|on efectiva de medidas de proteccibn en beneficio de mujeres victimas de
violencia en Michoacan de Ocampo, dando cumplimiento a las bases establecidas en los
Lineamientos para la obtencién y aplicacién de recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres
en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2017.

1.5 Agrupaciones estatales de seguridad publica.

En octubre de 2016 se cre6 el Grupo Especializado en Atencion a la Violencia Familiar y
de Género (GEAFYG), para lo cual se realiz6 la seleccién y reclutamiento de las y los
cadetes que cumplieron con las caracteristicas necesarias para brindar atencion a
mujeres y los hijos de éstas, que se encuentren en situacion de violencia. De igual
manera se informa que dicho grupo fue debidamente capacitado mediante el programa
que se desarroll6 en cuatro mdédulos: Marco Legal de la Funcién Policial; Derechos
Humanos; Violencia Familiar y de Género; y, Victimologia.

Por otra parte, se contacté a los 14 ayuntamientos para que cada uno designara 5
enlaces que funcionaran como replicadores para la conformacién del grupo especializado
en atencién a violencia familiar y de género en cada municipio en donde se declar6 la
Alerta de Violencia de Género.

Con fecha 23 de mayo de 2017 el representante de la oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito, en evento inaugural, dio inicio a la capacitacion de 1,326
elementos de seguridad publica para la atencion de grupos vulnerables con perspectiva
de género; a la fecha se han capacitado 524 elementos de los cuales 446 son agentes
policiales y 78 operadores de llamadas al 911.

El 3 de julio de 2017 se publicd en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Michoacan el acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacion policial de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, en materia de
violencia contra la mujer.

Asimismo, en este afio se realizara la conformacién del grupo femenil con 680 elementos
de la policia para la atencion de la violencia de género en los 113 municipios, proyecto
autorizado con recurso de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia en
contra de las Mujeres, para el ejercicio fiscal 2017. De igual forma, el curso formadores de
formadores para primer respondiente con perspectiva de género.
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2.1. Banco de Datos e informacion sobre casos de Violencia contra las

Mujeres.

A través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas
se asignaron las claves a las encargadas de brindar atenciones a mujeres en situacion de
violencia para que alimenten el BANAVIM de manera permanentemente y adecuada.

De igual forma, se entregaron las bases de datos de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Salud, Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Michoacana y Secretaria de Igualdad Sustantiva para el
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, a la Comision Nacional de Seguridad,
responsable del Sistema Unico de Informacion Criminal de la Secretaria de Gobernacion
con el objetivo de que sean integrados al BANAVIM.

Se capacitd por parte de los encargados del BANAVIM los dias 5 y 6 de septiembre de
2016, a los enlaces de los integrantes del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género; los dias 7 y
8 del mismo mes y afio, a las titulares de las Instancias de la Mujer y profesionistas de
PAIMEF y CDM de los municipios con Alerta de Género.

Asimismo, los dias 2, 3 y 4 de mayo del presente afio, se realizaron capacitaciones sobre
el uso del Banco Nacional de Datos e Informaciéon Sobre Casos de Violencia Contra las
Mujeres (BANAVIM) y entrega de claves individuales para el acceso y uso del banco,
dirigido a las titulares de las Instancias de la Mujer en los Municipios del Estado, asi como
a los profesionistas que brindan atencién directa a mujeres en situacién de violencia, en
los siguientes municipios Tanhuato, Zacapu, Sahuayo, Purépero, Puruandiro, La Piedad,
Ecuandureo, Chilchota, Cheran, Ziracuaretiro, Jiquilpan y Angamacutiro con sede en
Zamora; Contepec, Epitacio Huerta, Senguio, Tuzantla, Angangueo, Hidalgo, Irimbo y
Tlalpujahua, con sede en Zitacuaro; Tepalcatepec, Apatzingan, Coahuayana y Buena
Vista con sede en Lazaro Cardenas.

A continuacion se muestran las gréficas que arroja el BANAVIM:

Mujere $ victimas de violencia (Alerta de
(;Gm ro)

Michoacin: 2v.100 I
Capturistes: 220 I I
2 s 4:‘

Tipo de Violencia & 7 \;}-!-" Q;«“"

&

H 8 ANAGN M k #EstGenTi
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Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacana

2.2. Programa unico de capacitacion en materia de derechos humanos
de las mujeres para los servidores publicos.

El Gobierno de Michoacan, elaboré el “Plan General de Capacitacion”, mismo que
presenta un amplio programa de capacitacion y certificacion para la integracion de la
Perspectiva de Género en las dependencias de Gobierno del Estado de Michoacan y sus
municipios, asi como para los jueces, juezas legisladores y legisladoras, para fomentar la
imparticion de justicia con Perspectiva de Género y Derechos Humanos, asi como la
armonizacion de la legislacion vigente. (Anexo 11)

Dentro de las acciones de capacitacion, imparticion de diplomados, talleres y foros
realizados por el Ejecutivo Estatal se informan las siguientes acciones:

El 11 de mayo del 2016, se firmé Convenio con la UNODC para la certificacion y
capacitacion de 1800 elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Procuraduria del
Estado.

Desde el mes de marzo del 2016, por medio de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas se iniciaron los trabajos de capacitacion a 2786
servidoras y servidores publicos en materia de prevencion de violencia de género y
derechos humanos de las mujeres.

i
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Se elabord un inventario de datos que refieren el nUmero de cursos o talleres tomados por
autoridades en el periodo que abarca 2015 y 2016, distinguiendo por tipos de funcionarias
y funcionarios.

Se celebro la reunién anual de capacitacion en los temas de igualdad sustantiva, violencia
contra las mujeres, conversatorio con dependencias que brindan atencién a las mujeres
victimas de violencia y defensa personal para las titulares de las instancias municipales
de la mujer en Michoacan.

Se llevé a cabo un diplomado sobre "lgualdad Sustantiva y su aplicacion en Politicas
Publicas", dirigido a 30 funcionarios de mandos medios del Gobierno del Estado de
Michoacan y el Poder Legislativo, con una duracién de 120 horas; talleres Regionales con
una duracién de 20 horas cada uno, dirigido a 90 funcionarias y funcionarios del Poder
Judicial del Estado en Estandares Internacionales para juzgar con perspectiva de Género;
un Foro Estatal con duracion de 2 dias, de 8 horas cada uno, con 113 Directoras de las
Instancias Municipales de las Mujeres para capacitacion sobre Empoderamiento
Econdmico a las Mujeres; ocho Talleres Regionales con 113 municipios, con duracion de
8 horas cada uno, con las IMM, las Regidoras/es de Salud y de la Mujer, y Directoras/es
de los DIF Municipales para difundir acciones de prevencion de embarazos adolescentes
y enfermedades de transmisién sexual; se realizaron capacitaciones a Directoras de las
Instancias de la Mujer de la Region Purépecha y Tierra Caliente, los dias 14 y 15 de julio
de este afo, sobre: Alerta de Violencia de Género contra la Mujer, atribucién vy
limitaciones de las Instancias de la Mujer con relaciébn a menores, Procedimiento de
traslado de mujeres violentadas a casas de refugio y Empoderamiento; asimismo, a través
del Programa Palabra de Mujer se han realizado capacitaciones desde el mes de mayo,
en Periban, Caracuaro, Taretan, Gabriel Zamora, Apatzingan (Cenobio Moreno), Uspero
(Paréacuaro), Tiquicheo, Nocupétaro, Nuevo Urecho y Nahuatzen, sobre: Empoderamiento
para Jefas de Familia a quienes se les otorga el crédito Palabra de Mujer, con el objetivo
de promover su autonomia y empoderamiento econémico.

Respecto a los trabajos de capacitacion para la Transversalizacién de la Perspectiva de
Género, la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas,
inform6 que durante el periodo comprendido de enero del 2016 a marzo del 2017 se
realizaron 183 acciones de capacitaciéon que sumaron 11 mil 900 personas capacitadas
entre funcionarios de los 3 niveles de gobierno, asi como del Poder Judicial y del Poder
Legislativo del Estado. Ademas, se tuvo una cobertura del 79% del territorio estatal, lo que
significa que en 8 de cada 10 municipios michoacanos se llevé a cabo por lo menos un
proceso de capacitacion.

En los siguientes cuadros se describen las actividades realizadas y el impacto de
capacitaciones realizadas a través del Programa de Fortalecimiento de la
Transversalizacion de la Perspectiva de Género (PFTPG), del Programa de Apoyo a las
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Instanuas de la Mujer de las Entidades Federativas (PAIMEF) y de la Direccion de
Transversalidad de las Politicas Publicas e Inclusion Integral de las Mujeres (DTPPIIM).

Asimismo, se han llevado a cabo diversas acciones en materia de capacitacion sobre los
siguientes temas: tipos de violencia y derechos humanos y primeros pasos en igualdad de
género y sensibilizacion.

PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE LA MUJER LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF)
PERSONAL
Nu e APACITAD
":::m Mes Tipo | Cant. Temética MUNICIPIOS PERFILES £ v /(C) N o
Accion PROCESO
Diplomado | 1 yp 37 SEIMUJER de PAIMEF Y 32
Octubre con base al nuevo sistema DM
de justicia.
Junio- sicod?;plr?(glzig iﬁgirceo ante Profesionistas de
Diplomado | 1 |PSicodiag  clinice 37 SEIMUJER de PAIMEF Y 30
Octubre situaciones de violencia 120 COM
horas.
Talleres regionales sobre
Jutio = Taller 1 protocolos de atencion, 113 Titulares de IMM 280
Septiembre actuacion y canalizacion a
refugios.
Julio— Sensibilizacién sobre
Noviembre Taller 1 violencia de género, 10 Publico general 250
mediante una obra de teatro
Sensibilizacion sobre la Centro de
construccion de las Readaptacién Social
Agosto- Taller 5 identidades de género, 1 "David Franco 48
Octubre sexualidad y violencia de Rodriguez" y Centro
género en las relaciones de de Readaptacion de
pareja. Alto Impacto no. 1
Platicas sobre
sensibilizacién, prevencion Beneficiarias del
) sobre la violencia de género Programa Prospera, y
Julio - " .
A Platica 45 en el entorno familiar y 12 personal que labora en 1,626
Noviembre . .
derechos humanos de las las estancias infantiles
mujeres. de SEDESOL.
. . . Profesionistas de
Julio - Contencién emocional
Octubre Taller 1 8 SEIMUJER de PAIMEF y 35
CDM
TOTALES 52 - 2,301
Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacana
DEPARTAMENTO DE: CAPACITACION E INVESTIGACION
Informe de los procesos de Capacitacion de enero al 14 de septiembre del afio 2017.
Numero
de Mes Tipo Cant. Tematica MUNICIPIOS PERFILES CZSZSC?&%O
Accion
Sororidad entre enfermeras Enfermeras
1 Enero Conferencia 2 (os) incluyentes y Morelia ¥ 80
. enfermeros
empoderamiento
2 Enero Platicas 8 Tipos y l\./lodallhdades de Morelia Estudiantes 1744
violencia
3 Febrero Taller 2 Igualdad y Equidad de Morelia Administrativo 35
Género

MIOOIOAOAN



(,

w ;
ﬂ Secretaria
Ao de Gobierno
¥ i »
Administrativo, de
Equidad de Género y Tipos !
4 Febrero Taller 2 q . X ylip Morelia Confianzay de 66
de Violencia
Estructura
5 Marzo Taller 1 Igualda(.i de ge.n,ero v Morelia Pe.zr.sonal. 33
sensibilizacion Administrativo
6 Marzo Taller 1 Derechos Humanos Morelia Pelzr.sonal' 33
Administrativo
C ion del di; P |
7 Marzo Conferencia 1 . onmemorauon N .|a Morelia <.er.sona . 21
internacional de la mujer Administrativo
8 Marzo Taller 1 'Conmer'norauon del d.la TingQindin MUJeres.de la 120
internacional de la mujer comunidad
| i E i
9 Marzo Taller 1 Salud reproductiva y Morelia stud‘lantﬂas de 3
derechos sexuales primaria
10 Marzo Taller 1 Equidad deAGenelio y tipos de Morelia Padres de.famllla de 34
violencia estudiantes
. . . Padres de familia,
11 Marzo Taller 4 Equidad de‘Gener.oytlpos de Morelia estudiantes y 432
violencia
profesores
Introduccién a la perspectiva Custodias y custodias
12 Mayo Taller 1 . persp Morelia del sistema 390
de género . .
penitenciario
Equidad de Género y tipos de . .
13 Mayo Taller 3 q R R yip Morelia Estudiantes 657
violencia
Herramientas para la . Personal
14 Mayo Taller ! igualdad Morelia Administrativo 48
Introduccién a la perspectiva Custodias y custodios
15 Junio Taller 1 ) persp Morelia del sistema 13
de género . -
penitenciario
16 Junio Taller 1 Herramientas para la Morelia personal 50
igualdad Administrativo
Junio Taller 1 Equidad de'Generjo y tipos de Morelia Estudiantes 50
17 violencia
18 Enfermedades de Trabajadoras y
Julio Taller 1 transmision sexual y tipos y Morelia trabajadores de 19
modalidades de la violencia empresa privada
19 Julio Taller 3 Introducaonla la teoria sexo- p4tzcuaro Person.alioperétlvo, 32
género administrativo
20 Introduccidn a la teoria sexo- e
Agosto Taller 3 , Morelia Académicos 11
género
21 . . . . . .
Agosto Taller 1 Violencia hacia las mujeres Morelia Estudiantes 14
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22 Septiembre Platica 1 Tipos y I\./Iodall.dades de Morelia Estudiantes 41
violencia
23 Septiembre Platica 1 Tipos y Modalidades de Morelia Estudiantes 85

violencia

24 Septiembre Taller 1 Ase'sora.!m'lent'c{ acaderlmco Ciudad Hidalgo Docentes 24
sin discriminacion de género

25 Septiembre Taller 1 Empoderamiento economico Morelia Mujeres Empresarias 8

TOTALES 44

4,048

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacana

Aunado a los indicadores mandatados por la AVGM la SEIMUJER Como parte del
programa de palabra de mujer, ofrece a las beneficiarias platicas sobre empoderamiento,
con la intencion de que las mujeres aproveche de manera integral el crédito otorgado, es
decir fortalecer su negocio, prevenir y erradicar la violencia en su entorno y que se den
cuenta que ellas pueden solas velar por su salud, seguridad, bienestar, educacion,
formacion y el desarrollo econémico de las mujeres en el Estado de Michoacan.

NUMERO DE

ACCION MES TIPO DE CAPACITACION CANTIDAD | TEMATICA MUNICIPIOS

EMPODERAR ECONOMICAMENTE
A LAS MUJERES BENEFICIARIAS
ENERO- EMPODERAMIENTO DEL PROGRAMA "PALABRA DE
SEPTIEMBRE ECONOMICO 1152 | MUJER"

-

92

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacana

El Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Contraloria, ha realizado de enero
del presente afio a la fecha, 476 talleres denominados “La Nifiez Michoacana por la
honestidad y la Igualdad” en 16 municipios: Morelia, Angamacutiro, Apatzingan, Vista
Hermosa, Patzcuaro, Uruapan, Mugica, La Piedad, Gabriel Zamora, Charo, Alvaro
Obreg6n, Nuevo Parangacutiro, Lazaro Cardenas, Tzintzuntzan, Churumuco vy
Queréndaro, con una afluencia de 5,644 nifios y 6,196 niflas de educacién primaria,;
realizandose actividades ladicas de inclusién, equidad y no violencia por razones de
género relacionadas con la honestidad y la transparencia.

En virtud de lo anterior se diseid e implemento la difusién de 11,393 “Decalogos de la
Honestidad”. (Anexo 12)

Mediante las capacitaciones otorgadas para la conformacion de observatorios
estudiantiles, por parte también de la Secretaria de Contraloria, los cuales son dirigidos a
jovenes de entre 15 y 25 afios de edad que se encuentran proclives a realizar la liberacion




c& A‘? (
Secretaria

(Q ’ de Gobnrno

de su servicio social en el nivel medio superior y superior, se introdujo como una de las
lineas de trabajo: “Derechos Humanos e Igualdad de Género”, esquema bajo el cual se
pueden realizar actividades que prevengan, disminuyan o eliminen la violencia por
razones de género en sus comunidades estudiantiles. Dicha capacitacion se otorgd en 9
municipios: La Piedad, Mugica, Brisefias, Puruandiro, Patzcuaro, Charo, Alvaro Obregén,
Apatzingan y Lazaro Cardenas, con una afluencia en las mismas de 289 hombres y 331
mujeres.

Otro mecanismo paralelo en las acciones anteriormente citadas es la realizacion de
capacitaciones de la contraloria social a servidores publicos del &mbito estatal y federal
asi como a beneficiarias y beneficiarios de programas de desarrollo social, en las cuales
se transversalizd la materia de derechos humanos y la igualdad sustantiva en todos los
niveles y actividades que se lleven a cabo dentro de las instituciones gubernamentales, a
través de estas capacitaciones se promueve la participacién paritaria en los Comités de
contraloria social, que posibiliten la adecuada toma de decisiones por parte de las
instancias ejecutoras y que éstas puedan generar politicas publicas que visibilicen y
equiparen el papel de la mujer en la sociedad y con ello disminuir las brechas que se han
generado por razones de género; hasta el momento se han capacitado a 4,042 personas
en todas las regiones que conforman el Estado.

De igual manera, se han otorgado capacitaciones en materia de promocion asi como
procuraciéon de igualdad social y ciudadana con perspectiva de género a favor de la
transparencia y rendiciébn de cuentas a 303 servidores publicos en los municipios de
Maravatio, Zamora, Morelia, Cotija, Uruapan, Villa Jiménez y Santa Ana Maya y a 25
servidores publicos de la Secretaria de Salud de la entidad.

También a través de la Secretaria de Educacion se desarrollé el “Primer Taller de
Capacitaciéon en Perspectiva de Género y Derechos Humanos de las mujeres” dirigida a
los asesores técnico pedagoégicos que integran la Red de Igualdad de la Secretaria de
Educacion, bajo la convocatoria adjunta (Anexo 13)

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado

De igual forma se llevo a cabo el diplomado “GENERO, DERECHOS HUMANOS Y
EDUCACION PARA LA INCLUSION Y LA IGUALDAD”, mediante convenio con el Centro
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Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (CIEM) de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo (UMSNH).

El objetivo fue generar condiciones idéneas para la mejora del logro educativo del
alumnado de Educacién Bésica, a partir de estrategias de fortalecimiento académico y de
gestion escolar en el sistema basico de mejora; incorporando la cultura de igualdad de
género, respeto a los derechos humanos y atencion a la diversidad y multiculturalidad en
ambientes de sana convivencia, con una duracion de 160 horas.

Diplomado
Género, Derechos Humanos y
Educacion para la Inclusion y la Igualdad

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado

Se desarrollé también, el diplomado virtual “La Equidad de Género: Intersecciones para
educar desde la diversidad”, implementado por el Programa para la Integracion y la
Equidad educativa de la Secretaria a través de su plataforma educativa, se adjunta
convocatoria, se conformaron 3 grupos de docentes de diferentes niveles educativos.
(Anexo 14)

Programa nu.h Inclmsibn
¢ B ) s Equidad Educative en ' M?
-~ ’ Michoscan ' -

o0y T T T EEEEEEE Ty

37

Fuente: Secretaria de Educacion

A partir de la vinculacién con instituciones de Educacién Superior que ha establecido el
PIEE y de la autoformacion del equipo de asesores para promover la educacion inclusiva,
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se enfatlza el enfoque de Derechos y Equidad de Género como una linea permanente y
natural. Ademas entre los contenidos del Diplomado esté el andlisis de los materiales y
estrategias educativas que no favorecen la equidad, lo cual al hacerse consciente es un
elemento primordial en la transformacién.

A través del Programa Escuelas de Tiempo Completo se implementa una estrategia de
asesoria sobre la propuesta pedagdgica del programa, fundamentalmente en la linea de
APRENDER A CONVIVIR, haciéndo énfasis en la Igualdad Sustantiva y a través de una
asesoria regionalizada dirigida a 4000 personal de supervision, personal directivo y
docente de escuelas participantes.

Se hizo entrega de los documentos orientadores para realizar diagnosticos de
convivencia escolar con perspectiva de género y derechos humanos, que contribuyan
a detectar actos y situaciones de discriminacién y violencia, a la coordinacion de
Consejos Técnicos Escolares para ser considerados en la identificacion de las
necesidades prioritarias en el proceso de la ruta de mejora de los niveles de preescolar,
primaria y secundaria (Anexos 15)

Fuente: Secretaria de Educacién

El Programa Nacional de Convivencia Escolar estd encaminado a fortalecer el Sistema
Basico de Mejora Educativa en las escuelas beneficiadas, el pasado ciclo escolar se
trabajo con alumnado, personal docente, directivo y familias de 1344 centros educativos,
con el propdsito de ir ampliando, cada ciclo, la cobertura.

El PNCE es un instrumento para la mejora de la calidad del servicio educativo al poner
énfasis en la accion formativa y por ende preventiva de situaciones de acoso escolar,
orientado al logro de una convivencia escolar sana y pacifica a través del desarrollo de
habilidades socio-emocionales, con énfasis en los derechos humanos y la igualdad de
género, con la asesoria a personal educativo, el apoyo de materiales educativos y la
participacion de las familias.
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Fuente: Secretaria de Educacién del Estado

Por otra parte, el Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de Salud, llev6 a cabo la
capacitacion y sensibilizacion al personal médico y paramédico de los Servicios de Salud
de la Norma Oficial Mexicana (Nom046-SSA22005), Igualdad de Género en Salud,
Violencia Sexual y Buen Trato Obstétrico a 2896 servidores publicos de esa Secretaria.

En lo que respecta a la Procuraduria General de Justicia del Estado, imparte de manera
continua, capacitaciones especializadas en materia de protocolos de investigacion con
perspectiva de género, dirigidas a todas las autoridades encargadas de la procuracion de
justicia en la entidad, y no solamente al personal de la Fiscalia de Feminicidios y la
Fiscalia de Delitos Sexuales. Las capacitaciones tienen que estar disefiadas con un fuerte
componente practico que permita la eficaz operacion de los protocolos, teniendo como
principal guia el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género emitido por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

En materia de capacitacion, se impartieron diversos cursos encaminados a la
sensibilizacién y formacibn en materia de género, destinado al personal de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, con un total de 1,785 servidores publicos
capacitados.

A continuacion se enlistan dichos cursos:

Los Derechos Humanos y Proteccién de Victimas en la Violencia de Género con una
poblacion capacitada de 55 elementos; perspectiva de Género en la Procuracién de
Justicia con 550 Elementos; metodologia cualitativa aplicada al Estudio del Comercio
Sexual con 7 Elementos; violencia de Género conl182 Elementos; modelo Unico de
Atencion Integral de Violencia Contra las Mujeres con 292 Elementos y protocolo de
Investigacion con 19 Elementos.

Asimismo, a través del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), se implementaron
dos cursos en linea: “Claves para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” y “Por una Vida
Libre de Violencia contra las Mujeres” con la participacién de 15y 18 servidores publicos
respectivamente, provenientes del Centro de Justicia Integral para las Mujeres, de la
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Flscalla Especializada en delitos de Violencia Familiar y de Género, de la Unidad de
Homicidios en Agravio de la Mujer y de la Fiscalia Especializada en Personas
Desaparecidas.

En el mismo orden de ideas y en conjunto con la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito UNODC, se realizaron en las Fiscalias del interior del estado talleres
Regionales, con una duracion de 16 horas cada uno, dirigidos al personal de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, sobre “La Perspectiva de Género en la
Implementacién de Justicia y las Ordenes de Proteccion y Prevencion del Feminicidio”.

El dia 12 de julio se impartio el taller a través de la Comisién Nacional d los Derechos
Humanos se impartio el curso denominado “Igualdad de Género” dirigido a 104 servidores
publicos de la region de Morelia.

El dia 04 de agosto de 2017 se impartié la clase “Perspectiva de Género en Procuracion
de Justicia” dirigido a 25 aspirantes a Agentes de Investigacion.

De igual manera, la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres del
Estado de Michoacan, establece que se debe capacitar, sensibilizar, formar y
profesionalizar de manera continua, obligatoria y focalizada, a las y los servidores
publicos, particularmente a aquellos vinculados a los servicios de atencién a victimas y de
la procuracion y administracion de justicia, por ello, la Procuraduria General de Justicia
del Estado, de manera especifica ha llevado acciones encaminadas a capacitar al
personal del Centro de Justicia Integral de la Mujer y de la Fiscalia Especializada en
Delitos de violencia familiar y de género, con 11 cursos, 10 diplomados, y 4 conferencias,
se impartieron capacitaciones al personal de la Fiscalia Especializada en Delitos de
Violencia Familiar y de Género, con 3 Diplomados, 29 cursos y 7 conferencias.

PERSONALDE LAS FISCALIAS REGIONALES CAPACITADAS EN
MATERIADEPERSPECTIVADE GENERO VTEMAS RELACIONADOS
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55 0 0 0 0 0 0 55
Los Derechos Humanos y
Proteccion de Victimas en la
Violencia de Género
186 67 65 71 73 42 46 550
Perspectiva de Género en la
Procuracién de Justicia
Metodologia Cualitativa Aplicada al 7 0 0 0 0 0 0 7
Estudio del Comercio Sexual
Violencia de Género 0 35 34 34 35 21 23 182
110 35 34 34 35 21 23 292
Modelo Unico de Atencién Integral
de Violencia Contra las Mujeres
Derechos Humanos y Violencia 34 21 41 0 4 0 0 100
La Perspectiva de Género en la 22 22 28 0 33 30 24 159
Implementacion de Justicia y las
Ordenes de Proteccion y
Prevencién del Feminicidio.
Observancia Internacional y 22 22 28 0 33 30 24 159
Nacional en materia de Proteccion
y Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia.
Derechos Humanos y Género 85 0 11 0 4 0 0 100
Protocolo en investigacion 19 0 0 0 0 0 0 19
Claves para laigualdad entre 15 0 0 0 0 0 0 15
hombres y mujeres
Por una vida libre sin violencia 18 0 0 0 0 0 0 18
Igualdad de Genero 104 0 0 0 0 0 0 104
Perspectiva de Género en 25 0 0 0 0 0 0 25
Procuracién de Justicia.
TOTAL 702 202 241 139 217 144 140 1785
Fuente: Procuraduria General de Justicia en el Estado del Estado
o
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Cabe destacar también, que dentro del Curso Inicial para formar parte de la Procuraduria
General de Justicia del Estado, se imparten las siguientes asignaturas: “Perspectiva de
Género en la Actuacion Ministerial”, impartido del 29 al 09 de septiembre de 2016, con
una duracion de 10 horas, dirigido a 32 aspirantes a Agentes del Ministerio Publico; la
asignatura “Perspectiva de Género y Ciencias Forenses”, impartida del 23 de agosto al 29
de septiembre de 2016, con una duracién de 10 horas, dirigido a 14 aspirantes a peritos.

La Procuraduria también realiza acciones de empoderamiento para las mujeres de las
comunidades , del servicio publico y los estudiantes, asimismo fomenta la cultura de no
violencia hacia las mujeres a través de talleres y platicas realizadas por la Fiscalia
Especializada para la Atencidn de Delitos de Violencia Familiar y de Género y el Centro
de Justicia Integral para las Mujeres en temas especificos de prevenciéon de la Violencia
tanto familiar, de género, en el noviazgo, que a continuacién se detallan:

Para servidores publicos: “Prevencion de la Violencia Familiar y de Género”, dirigido a 25
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Apatzingan; mientras que en el municipio de
Hidalgo se impartié una charla informativa sobre prevencion de violencia de género en la
Jurisdiccidn sanitaria #3 “San Francisco” con un total de 175 asistentes; el personal del
Centro de Justicia Integral impartio la capacitacion denominada “Perspectiva y Alerta de
Violencia de Género para Regidores” el dia 28 de febrero de 2017, en las instalaciones de
la Academia Regional de Seguridad Publica de Occidente, con una duracién de 04 horas
contando con 19 asistentes; el dia 10 de agosto de 2017 se brinddé una conferencia
denominada “Procedimiento legal de los casos de abuso sexual, Violencia Intrafamiliar y
Abandono, con un total de 20 trabajadoras sociales del DIF, Sector salud, e Institutos
Municipales de la Mujer; el dia 11 de agosto se brindé un Simposio denominado “Modelos
de Atencion en casos de Violencia Familiar” en donde participaron un total de 20
trabajadores sociales, integrantes del DIF, Sector Salud e Institutos Municipales de la
Mujer.

Por lo que respecta al sector Educativo: taller “Violencia en el noviazgo”, impartido en los
municipios de: Zitacuaro, Maravatio, Lazaro Cardenas, Copandaro, Los Reyes y la
Tenencia de Capula, siendo recibido por un total de 1050 alumnos de Educacion Media
Basica; el taller denominado “Prevencion de la Violencia Familiar y de Género” fue
impartido en Copandaro, Charo, Sahuayo de Morelos y Lazaro Cardenas, con un total de
681 estudiantes sensibilizados; “Prevencion de Violencia de Género” en la Escuela
Preparatoria TAXIMAROA vy la Universidad Vasco de Quiroga con un total de 175
beneficiarios.(Anexo 16)

En el municipio de Tuxpan el dia 16 de febrero de 2017 se brindaron 3 charlas
informativas sobre “Prevencion de Violencia Familiar y de Género”, las cuales se llevaron
a cabo en el bachillerato CECyYyTEM con una audiencia de 45 adolescentes y en el
TELEBACHILLERATO con un total de 35 estudiantes.
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En el mes de marzo de 2017 se dio la platica de Prevencion de la Violencia Familiar y
trata de Personas en los municipios de Tlalpujahua, Periban, Zamora y Caracuaro a un
total de 1300 estudiantes de nivel medio superior; y en el mes de abril del afio en curso,
igualmente se imparti6 el taller de Prevencién de la Violencia Familiar y trata de Personas
a los municipios de Tancitaro, Tzitzio y Purépero con la asistencia de 123 estudiantes.

En el municipio de Morelia el dia 08 de mayo se brindé la charla informativa sobre
Prevencion de delitos sexuales, en el jardin de nifios Bicentenario, ubicado en Villas del
Pedregal, con una asistencia de 230 alumnos y alumnas.

De igual manera se impartio la charla informativa Prevencién de delitos sexuales y trata
de personas, en la escuela Secundaria Técnica #4, ante un total de 450 alumnos.

En el municipio de Santa Ana Maya, el dia 16 de enero del 2016, se impartié el tema
“Prevencion de Violencia Familiar’ con un total de 350 asistentes entre mujeres, hombres
y menores.

El dia 02 de febrero en el municipio de Uruapan se brind6 charla informativa sobre la
“Prevencion de Violencia y de Género”, con un total de 45 Mujeres internas del
CE.RE.SO. “EDUARDO RUIZ” del municipio de Uruapan.

En el municipio de Charo, el dia 09 de febrero se impartié la charla informativa sobre
“Prevencion de Violencia Familiar y de Género”, con un total de 350 presentes entre
hombres, mujer y menores.

En el municipio de Tuxpan en el Centro de Salud con una audiencia de 150 mujeres.

En el municipio de Tarimbaro, el dia 23 de febrero, se brind6é una charla informativa en el
Centro de Atencidn Especial sobre Prevencion de Violencia Familiar, con un total de 50
asistentes entre mujeres, hombres y menores.

El dia 04 de mayo se llevo a cabo la platica de Prevencion de la Violencia Familiar y trata
de Personas con un total de 265 presentes, entre hombres y mujeres, en el municipio de
Tangancicuaro.

En el mes de mayo se visité el municipio de Jungapeo, Puruandiro, Yurécuaro con un total
de 670 asistentes entre mujeres, hombres y menores. para la platica de de Prevencién
de la Violencia Familiar y trata de Personas.

El dia 02 de junio se brindé una charla informativa sobre Prevencion de Violencia Familiar
y Trata de Personas, en el municipio de José Sixto Verduzco con un total de 65
presentes, entre hombres y mujeres.

El dia 14 de junio se realiz6 en el Municipio de Morelia una charla Prevencion de la
Violencia Familiar y trata de Personas con un total de 75 mujeres promotoras de
Educacion Inicial del Programa PROSPERA.
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EI dla 16 de junio se brind6 una charla informativa sobre Prevencion de Violencia Familiar
y Trata de Personas, en el municipio de Huandacareo con un total de 185 presentes,
entre hombres, mujeres y menores.

El dia 23 de junio se brind6 una charla informativa sobre Prevencion de Violencia Familiar
y Trata de Personas, en Ixtlan de los Hervores con un total de 75 presentes, entre
hombres, mujeres y menores.

El dia 14 de agosto se brindé una charla informativa sobre Prevencion de violencia
familiar y trata de personas, con un total de 56 presentes entre mujeres de la comunidad
de Santa Fe de la Laguna, San Andrés Tzirandaro, San Jer6nimo y Pobladores de la
cabecera municipal de Quiroga.

El dia 18 de agosto se brind6 un taller sobre alertamiento de identificacion del delito de
violencia familiar y de género en el municipio de Queréndaro, con un total de 45 presentes
entre hombres y menores.

Finalmente el dia 25 de agosto en el municipio de Tlazazalca se brindd un taller sobre
alertamiento de Identificacién del delito de violencia familiar y de género, con un total de
21 presentes entre hombres y mujeres.

Asimismo, a través del Centro de Justicia Integral para las Mujeres se han impartido 5
capacitaciones; “Taller de Relaciones de Pareja” impartido al alumnado de escuelas de
nivel medio superior de la Ciudad de Morelia, asi como al personal del Centro de Salud,
con un total de 644 personas; el dia 28 de febrero se impartié la capacitacion denominada
“Perspectiva y Alerta de Violencia de Género para Regidores” a 19 asistentes en la
Academia Regional de Seguridad Publica de Occidente; “Grupo de crecimiento para
mujeres” y autoayuda que desean ampliar un proceso de autoconocimiento, desarrollo,
fortalecimiento y cambio.”, siendo atendidas un total de 255 usuarias del Centro; los dias
24 y 28 de agosto el personal del Centro de Justicia Integral para las Mujeres asistio al
curso “Deteccién de Victimas de Trata de personas” con una duracion de 8 hrs.; y el dia
30 de agosto acudieron al taller sobre “Protocolo Implementado para Atender la Violencia
Politica contra las Mujeres”.

——
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P ambor wmes &4

36



f‘ﬂ 4 -
: . Secretaria
’ de Gobierno

=

S
o

El Gobierno del Estado por conducto de la Secretaria de Gobierno y en Coordinaciéon con
la Comisiébn Nacional de los Derechos Humanos implementd los cursos en linea
“Derechos Humanos y Género” y “Derechos Humanos y Violencia”, dirigidos a 1000
servidores publicos del Estado.

Por lo que ve a la Secretaria de Cultura, se realizaron las Jornadas Culturales, en las que
destaco “La semana de la Mujer’, se cred “el circulo de mujeres en la literatura”, la
exposicion de “Mujeres de la vida y de la historia” e “llustracién de lo conocido a los
desconocido”, 3 presentaciones artisticas, asi como dos talleres por la paz en Michoacén,
en las que se tocaron tematicas de la erradicacién de la violencia en la mujer. (Anexo 17)

El Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Gobierno ha brindado capacitaciones
en materia de Derechos Humanos con enfasis en Género dirigidas a servidores publicos,
gquienes suman un total de 2804 personas capacitadas.

2.3. Cultura de no violencia hacia las mujeres en el sector educativo.

El Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Educacion, integré la “Estrategia
Educativa en Derechos Humanos de las Mujeres y Perspectiva de Género”, para
implementarse con el inicio del ciclo escolar 2016 — 2017. Atendiendo a lo establecido en
el articulo 10, inciso c) de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (Anexo 18)

En este sentido, se realiz6 la revision y analisis de planes y programas educativos para
identificar los campos en los que se encuentra transversalizada la perspectiva de género y
derechos humanos, con la finalidad de fortalecer el quehacer docente y su
implementacién en las instituciones educativas. (Anexo 19)

El articulo 3° constitucional establece que la Secretaria de Educacién Publica tiene como
tarea impostergable, la de garantizar la calidad en la educacion obligatoria. De tal manera,
los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa
y la idoneidad de docentes y personal directivo, deben asegurar el maximo logro de
aprendizaje de las y los educandos. La educacion de calidad debe basarse en los
resultados del progreso cientifico, luchar contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Asimismo, debe contribuir a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y
respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todas y todos, evitando los privilegios de razas, de religiéon, de grupos, de
sexos o de individuos.

La educacion integral en sexualidad ha formado parte de su desarrollo integral, a partir de
los planes y programas de estudio, asi como de diversos materiales educativos y de
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procesos de formacion docente. No obstante, se requiere fortalecer su inclusion en el
marco de la actual Reforma Educativa conforme a los marcos normativos internacionales
y nacionales vigentes, en materia educativa, de derechos humanos de las mujeres,
desarrollo y poblacion, salud y educacion, derechos de nifias, nifios y adolescentes. Los
cuales hacen viable la inclusion de la educacion integral en sexualidad como parte de la
politica vigente para transversalizar las perspectivas de derechos humanos, la igualdad
entre mujeres y hombres y para garantizar el derecho a una vida libre de violencia.

Esta plataforma juridica normativa aporta las bases y define la necesidad de tomar una
serie de medidas gubernamentales y acciones de politica publica para que las nifas,
nifios y adolescentes accedan a una Educacion Integral en Sexualidad (EIS) conforme a
las orientaciones técnicas de la UNESCO, en el marco del ejercicio igualitario de sus
derechos, con el fin de habilitarlos con capacidades para la toma de decisiones
responsables y contribuir al goce de su salud sexual y reproductiva.

Al mismo tiempo, se contribuye desde la educacién de calidad a enfrentar la problematica
actual respecto a las y los jévenes afectados por el VIH/SIDA, las Infecciones de
Transmision Sexual (ITS), los embarazos tempranos en adolescentes y el abandono
escolar relacionado con estas causas.

Asi, La Agenda Sectorial para la Educacion Integral en Sexualidad con énfasis en la
Prevencién de Embarazo en Adolescentes acota la problematica actual; caracteriza los
antecedentes y situacion actual respecto a la inclusion de la educacion sexual en planes y
programas de estudio y a través de otras acciones; delimita el marco juridico
internacional, nacional y programéatico; retoma las recomendaciones nacionales y puntos
de acuerdo que conducen al Sector a responder a casos concretos; se alinea a la
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA); parte
de un diagnéstico estadistico; presenta un marco teérico-conceptual de la sexualidad
humana para instrumentar la Agenda; define principios rectores, un porqué y criterios de
politica; asi como las instancias participantes y la poblacion a la que va dirigida. (Anexo
20)

Por otra parte, se realizaron gestiones ante la Oficialia mayor de la SEP, a través del area
de igualdad, para recabar los materiales educativos que se han publicado en el tema de
equidad e igualdad de género.

Conscientes de la importancia que presentan los materiales educativos para coadyuvar en
la transformacién de los patrones socioculturales y difundir el respeto a los derechos de
todas las personas, la cultura de la igualdad y no violencia, estos materiales fueron
revisados para recuperar los idéneos para fortalecer el desempefio de la labor docente
con una perspectiva de género y con un enfoque de protecciéon de derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

La Secretaria de Educaciéon en el Estado, convencida de la necesidad de impulsar un
cambio cultural basado en el respeto de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para
lograr las mismas oportunidades de acceso, permanencia y calidad en la educacion,
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gestiono los libros que a continuacion se describen, mismos que fueron elaborados por el
Programa Universitario de Estudios de Género de la UNAM en coordinacion con la SEP.

“Equidad de género y prevencion de la violencia en preescolar”

El propésito de este material es proveer a las educadoras y a
los educadores de la informacién y los conocimientos que les
permitan desarrollar las capacidades necesarias para impartir
una educacién que favorezca la igualdad entre hombres y
mujeres y elimine todas las formas de violencia de género en
nuestra sociedad.

Ofrece orientaciones conceptuales y practicas que seran de
gran ayuda para que educadoras y educadores establezcan y
generen relaciones de género equitativas y trabajen desde los
primeros grados de la educacién basica por una vida sin

Fuente: Secretaria de Educacion

violencia (Anexo 21)

“Equidad de género y prevencion de la violencia en primaria”

La SEP, consciente de la importancia de los materiales
educativos para coadyuvar en la transformacién de los
patrones socioculturales y difundir el respeto a los derechos de
todas las personas, la cultura de la equidad y no violencia,
presenta este libro para dar continuidad al material dirigido a
las educadoras y a los educadores a nivel preescolar.

Su propésito es proporcionar al profesorado del nivel de
primaria la informacion y los conocimientos que le permitan desarrollar las capacidades
necesarias para impartir una educacién que favorezca la igualdad entre hombres y
mujeres con el fin de maodificar los modelos de conductas sociales y culturales que
implican prejuicios y que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de uno
de los sexos.

Este libro presenta ademas un recorrido histérico en el que, por medio de una seleccién
de ideas, pasajes narrativos, fragmentos de leyes y testimonios se dan a conocer el modo
de vida y las diversas funciones asignadas a las mujeres y a los hombres en los siglos
XIX'y XX (Anexo 22)

‘Equidad de género y prevencidon de la violencia en
secundaria”

N
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Con este material se continta fortaleciendo la construccion de la equidad y la cultura de la
no violencia en la escuela desde la perspectiva de género.

Se busca que el profesorado cuente con todos los elementos que le permitan desarrollar
las capacidades que necesita para impartir una educacion que favorezca la igualdad, con
miras a que los alumnos y alumnas construyan relaciones basadas en el respeto pleno de
los derechos de todas las personas y se formen como ciudadanos y ciudadanas
comprometidos con el desarrollo incluyente.

Aun cuando éste libro guarda estrecha relaciébn con los dos anteriores, su diferencia
principal es que muestra la manera en que puede incorporarse la perspectiva de género
en forma transversal en la vida cotidiana de la escuela, y también en forma especifica
como contenido vinculado a todas las asignaturas y espacios curriculares del programa de
estudios de éste nivel.

Asimismo, se afiade un capitulo dedicado a presentar la relacion entre género y la
sexualidad, no s6lo porque esta tematica ya forma parte de los contenidos de diversas
asignaturas de secundaria, también porque es un asunto de interés especifico para las y
los adolescentes, al cual aportamos, mas alla de la informacion que se adquiere durante
el ciclo escolar un enfoque de género vinculado con los nuevos estudios sobre
sexualidad, derechos humanos y ciudadania.

Es asi que las nuevas generaciones estaran expuestas a lo relacionado con la igualdad
de género y la no violencia desde el primer afio de preescolar hasta el tercero de
secundaria, y se dara continuidad a estas tematicas con el fin de que se viva en las
escuelas dentro de una cultura de paz. Este material da
continuidad a los publicados para los niveles de preescolar,
primaria, respectivamente (Anexo 23)

“Informe Nacional sobre Violencia de Género en la Educacién
Basica en México”

Esta publicacion constituye una valiosa herramienta para
guienes toman decisiones de politica publica sobre programas
preventivos y de atencion a nifios, nifias y adolescentes. En el
campo académico, aporta datos representativos, lo que facilita
la definicibn de indicadores Uutiles para la medicion de la
violencia de género y de variables asociadas como los estereotipos de género. A la par, la
informacion que proporciona esta publicacion es de interés para
todas aquellas personas que buscan comprender el perfil de los
patrones de género y la violencia que vive la poblacion
estudiantil en estos grupos de edad (Anexo 24)

“La Incorporacién de la Perspectiva de Género en la Estadistica
Educativa”
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En la actualidad, el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 (PSE), establece
dos estrategias para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
sector educativo, las cuales favorecen el respeto a los derechos humanos, la igualdad
de género, la tolerancia, la no discriminacion y el cumplimiento absoluto del principio de

interés superior de la nifiez y la adolescencia. (Anexo 25)

“Manual para incorporar la perspectiva de género en la elaboracion
de los Libros de Texto gratuitos y otros materiales educativos
afines”

La finalidad ha sido actualizar las referencias y ejemplos que se
exponen en los textos, revisar si la iconografia y el lenguaje escrito
han incorporado o no la perspectiva de género; y verificar si la
relacién entre ambos elementos mantiene la congruencia necesaria
para garantizar mensajes consistentes que ayuden a eliminar
estereotipos de género, promover la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como erradicar la violencia de género (Anexo 26) Fuente: Secretarfa de Educacion

Conscientes de la importancia de los materiales educativos para

coadyuvar en la transformacion de los patrones socioculturales y difundir el respeto a los
derechos de todas las personas, la cultura de la igualdad y no violencia, la Secretaria de
Educacion gestiono los siguientes libros para docentes, elaborados por la SEP:

Libro: “Las Maestras en México” Rita Cetina,
Dolores Correa; Laura Méndez y Rosaura
Zapata”

lera. Version

Libro: " Rita Cetina, La Siempreviva y el
Instituto Literario de Nifias: Una cuna del
Feminismo Mexicano 1846-1908"
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Libro: "Historia de las Mujeres en México" de
varias autoras

Libro: “La Revolucion de las Mujeres” /
Patricia Galeana [y otros seis]. Instituto
Nacional de Estudios Histéricos de las
Revoluciones de México.

Fuente: Secretaria de Educacién del Estado

Ademas de la imparticion de planes y programas ya descritos y que, ya contienen la
perspectiva de género, derechos humanos de mujeres y hombres, promocion de la
convivencia sana y pacifica, la inclusién y la prevencién y erradicaciéon de la violencia, la
Secretaria de Educacién implementa programas de sensibilizacion en escuelas primarias
y secundarias de la capital del Estado.

Tal es el caso del proyecto Jornadas de sensibilizacion “Construyendo una Juventud sin
Violencia”, en el que la Secretaria de Educacion en el Estado en coordinacion con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y la Division de Gendarmeria de la Policia Federal,
disefiaron y desarrollaron dichas jornadas dirigidas a la comunidad escolar de los niveles
de secundaria y primaria, impartiéndose las siguientes teméticas:

Autoestima y Autocuidado; rol de género y estereotipos; uso responsable de medios
electrénicos y Redes Sociales; violencia en el noviazgo; violentdmetro

En el periodo que se informa, se han atendido escuelas secundarias, 6,228 alumnas/os
escuelas primarias federales y particulares, 1,702 alumnas/os.; dando un gran total de
7,930 alumnas/os, ademas se intervino con varias sesiones de platicas a padres y madres
de familia y personal docente en donde se detectd una problematica particular,
canalizando a instancias especializadas en los casos requeridos. (Anexo 27)

Por otra parte, se entregaron Becas de Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes
y Jovenes Embarazadas (PROMAJOVEN), cuyo objetivo es contribuir, mediante el
otorgamiento de becas, platicas de sensibilizacién y apoyo multidisciplinario, asegurar
mayor cobertura, inclusion y equidad educativa para nifias y jovenes en contexto y
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situacion de vulnerabilidad agravada por el embarazo y la maternidad temprana para el
acceso, permanencia y conclusion de la Educacion béasica.

Se continta con el apoyo a 1008 becarias de 93 municipios, incorporando en el ciclo
escolar 2016 - 2017 a 500 becarias y 2 municipios atendidos. Actualmente se sigue
difundiendo en todo el Estado, ya que el programa esta abierto todo el afio y se siguen
recibiendo solicitudes de los niveles de secundarias generales, secundarias técnicas,
telesecundarias, migrantes, CEBAS, SEA, CONAFE e INEA.

La Secretaria de Educacion, con su intervencién, pretende promover la construccion de
una cultura basada en el respeto, en la promocién y defensa de los derechos humanos,
logrando con ello que la igualdad fluya hacia @mbitos importantes como la convivencia
escolar.

2.4 Campairias de prevencion de la violencia de género.

A través del Instituto de la Juventud Michoacana, el Gobierno del Estado de Michoacén a
implementado un programa denominado “RUTAS DE LA JUVENTUD” que tiene por
objeto fomentar en los jovenes una cultura de valores y de responsabilidad social y
personal, donde ellos puedan tomar decisiones responsables en cuanto a su vida y su
actuar social, asi como el auto cuidado del cuerpo en general, esto a través de diversas
conferencias, platicas, talleres, etc., donde se tocan temas como prevencion de
adicciones, infecciones de transmision sexual, trastornos alimenticios, embarazos no
planeados, violencia en el noviazgo, violencia escolar, entre otros, de manera particular
los tres Ultimos en relacion a concientizar y sensibilizar a la juventud en torno a la
Violencia de Género; dichas platicas, conferencias y talleres son impartidos en los
diferentes municipios del Estado con base a la solicitud que realizan los mismos al
[JUMICH.

Se llevaron a cabo las conferencias, platicas o talleres, sobre Prevencion de Adicciones,
Infecciones de Transmision Sexual, Trastorno Alimenticios, Embarazados no Planeados,
Violencia en el Noviazgo, Violencia Escolar, en los municipios de Tingambato (Pichataro),
Apatzingan, Paracho (Aranza), Puruandiro, Lazaro Cardenas, Cuitzeo, Panindicuaro,
Aporo, Turicato en la comunidad de Cahualote, Tiquicheo, Maravatio, Uruapan, La
Piedad, Sahuayo, Tlalpujahua, Paracuaro, Irimbo, Zinapécuaro, Huetamo, San Lucas,
Buena Vista, Zamora,. Hidalgo, Brisefias y Zacapu.

Asimismo, dicho instituto cuenta con un area de atencién psicologica, que atiende de
manera permanente a las y los jovenes que lo solicitan, dentro de los cuales se
encuentran mujeres jovenes que han sufrido algun tipo de violencia de género.

En este mismo sentido, se ha emprendido la promocién de la igualdad de género y la no
violencia contra las mujeres a través campafias realizadas por la Secretaria de Educacién
publica, para difusion y sensibilizacion, mismas que se han compartido a través de medios
electrénicos, los cuales se muestran a continuacion: Jornada por la no violencia contra las
mujeres y los derechos humanos”.
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Se distribuyeron 20,000 violentometros, en las jornadas de sensibilizacion “Construyendo
una Juventud sin violencia”

El Gobierno del Estado a través de la Coordinacion General de Comunicacion Social ha
realizado las acciones que a continuacion se describen, con la finalidad de dar a conocer
a la sociedad en general los derechos de las nifias y mujeres, primordialmente el derecho
a una vida libre de violencia:

Campanfa permanente de difusion de los servicios del Centro Integral de Justicia para la
Mujer en las redes sociales del Ing. Silvano Aureoles Conejo Gobernador Constitucional
del Estado de Michoacan. (Anexo 28)

Sé disefio de una plana semanal en un medio impreso de Morelia, destinada a resaltar el
valor y capacidades de las mujeres. Publicada cada martes, a partir del 28 de junio del
2016 a la fecha.

Coordinacién del programa de radio Palabra de Mujer que se transmite por VOX FM cada
martes, a partir del 28 de junio del 2016 a la fecha. (Anexo 29)

Se desarrolld la serie de “Igualdades”. (Anexo 30)

A través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, la Secretaria de Cultura y la
Coordinacién General de Comunicacion Social, se desarroll6 de manera conjunta la
Caravana RODARTE, arte y cultura en movimiento, que fortalece las campafias y
productos en materia de equidad de género y erradicacién de la violencia hacia las
mujeres cuya difusion en permanente.(Anexo 31)

Se tiene una campafia permanente del Programa Social “Palabra de Mujer”, que entrega
créditos a las mujeres jefas de familia en el Estado, comprende los siguientes municipios:
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Se colocaron 138 caras de espectaculares distribuidas en 69 municipios: Acuitzio, Alvaro
Obregdn, Angamacutiro, Angangueo, Apatzingan, Aporo, Aquila, Arteaga, Buenavista, Cd.
Hidalgo, Charo, Cheran, Chucéandiro, Churintzio, Coeneo, Cuanajo, Cuandureo, Cuitzeo,
Ecuandureo, Epitacio Huerta, Erongaricuaro, Feliciano, Huandacareo, Huanigqueo,
Huetamo, Huiramba, Indaparapeo, Irimbo, Jacona, Jiménez, Jiquilpan, José Sixto
Verduzco, Juarez, La Piedad, Lagunillas, Lazaro Cardenas, Los Reyes, Maravatio,
Morelia, Morelos, Nueva Italia, Nuevo Parangaricutiro, Ocampo, Pardcuaro, Patzcuaro,
Penjamillo, Purépero, Quiroga, Sahuayo, Salvador Escalante, Santa Aha Maya, Senguio,
Susupuato, Tacambaro, Tancitaro, Tangamandapio, Tangancicuaro, Tarimbaro,
Tinguindin, Tiquicheo de Nicolas de Romero, Tlazazalca, Tzitzio, Uruapan, Vista
Hermosa, Zacapu, Zamora, Zindparo, Ziracuaretiro y Zitacuaro.

Se realizaron 5 versiones de spot de radio en 48 estaciones de Morelia e interior de
Morelia, a partir del 6 de febrero de 2017 y 2 versiones de spot de television en 46
canales de Morelia e interior de Morelia, a partir del 6 de febrero de 2017. Asi como la
aplicacion para spot de television en 8 pantallas digitales de Morelia, Ladzaro Cardenas,
Zitacuaro y Uruapan y en 40 puentes digitales de carreteras del estado. Y 5 versiones de
cintillos de prensa.

Se realizé difusion en medios impresos, asi como en 30 portales de noticias. La creacion
de un micrositio en el portal michoacan.gob.mx; y se llevo a cabo la pinta de mas de 150
bardas en diferentes Municipios del Estado.

Se realizo la Coordinacion del Proyecto Editorial “Palabra de Mujer”; y se elaboré un video
sobre los alcances del Programa Palabra de Mujer, mismo que fue presentado en el
encuentro del Gobernador con Beneficiarias en la Ciudad de Uruapan, el 24 de noviembre
2016.

Se realiz6 la publicacion de una plana de Ciudades de la Mujer en la Revista Proceso y en
el anuario de La Jornada.

Se facilitaron 5 caras del mismo nimero de estructuras espectaculares al Ayuntamiento
de Morelia, para fortalecer la difusién de la campafa “Donde Hay Respeto Hay Equidad”.

Se apoyé en la campafia de equidad de género para fortalecer el tema de los Derechos
de la Mujer en el Municipio de Coahuayana.

Se desarroll6 una campafia de Trata de Personas version mujer, la cual estuvo al aire de
marzo a julio del afio en curso.

2.4.1. Redes comunitarias.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva para el Desarrollo de las Mujeres Michoacanas de
manera conjunta con los comités de salud y contraloria social trabajara con
organizaciones de la sociedad civil para disefar las estrategias de prevencion y atencion
de la violencia de género, programa que se tiene contemplado iniciar el presente afio.
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2.4.2. Creacion de Comités de vigilancia vecinal y escolar.
Se conformd un total de 3,092 Comités de Vigilancia Vecinal en los 14 municipios con
AVGM.

MUNICIPIOS COMITES
CONFORMADOS

Apatzingan 256
La Piedad 222
Lazaro Cardenas 147
Los Reyes 229
Sahuayo 214
Uruapan 256
Zitacuaro 266
Maravatio 256
Hidalgo 202
Patzcuaro 100
Huetamo 275
Tacambaro 220
Morelia 124
Zamora 325
Total 3092

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

Derivado de la mesa de trabajo con las y los representantes del Congreso del Estado de
Michoacan, se lleva conformado a la fecha un total de 225 Comités de Vigilancia Vecinal
con perspectiva de género, en los cuales se han realizado a solicitud de ciudadania 443
acciones de prevencion del delito que consisten en:

Recuperacién de espacios publicos, a través de acciones de faenas de limpieza,
balizamiento de espacios, rehabilitacion de canchas de futbol y basquet bol, areas de
esparcimiento.

Escuelas comprometidas con tu seguridad con platicas de prevencion en las escuelas
que promueven los derechos humanos de las mujeres:

Talleres con padres de familias y juegos ludicos enfocados a la prevencion del delito y la
participacion ciudadana; Imparticion de Talleres dirigidos a Mujeres. “Mujer Alerta”;
Jornadas infantiles; Teatro Guifiol; Talleres de organizacion vecinal; Torneos deportivos;
Marchas exploratorias; Platicas de primero auxilios; Implementacion del programa “Un dia
con tu policia”y el programa “Un deportista mas un delincuente menos”.

A través de la Secretaria de Educacion se integro la “Red de Igualdad”, por personal de
asesoria técnico pedagdgica de los distintos niveles, modalidades y areas de la SEE, con
la finalidad de coordinar acciones para que la agenda de género, derechos humanos y
prevencion de la violencia permee al interior de la dependencia; asi como para canalizar y
atender de manera adecuada y oportuna los casos de violencia escolar y laboral que por
motivos de género sean denunciadas ante la Dependencia.
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Los nlveles gue la integran son los que se describen en el siguiente recuadro:

Integracién de la “Red de igualdad”
Con o objetivo de coordinar acciones paraque ls

"u"“‘*

Especial Preescolar Primaria Secundaria § Fisk
Dpto. Medla
capacitacion Superior Superia digera
Programas Secretaria
oPtl UNEDEPROM SR-Lty thond

MICHOACAN

Fuentes: Secretaria de Educacion del Estado

2.4.3. Fortalecimiento del Centro de Justicia Integral para las Mujeres.

Para fortalecer el Centro de Justicia Integral para las Mujeres se asignaron los siguientes
recursos presupuestales: en cuanto a recursos humanos la plantilla de personal aumento
un 80%.

En cuanto a recursos materiales, se incrementd en un 110%, inicialmente se contaba con
24 articulos de mobiliario de oficina, mientras que a la fecha cuentan con 148 articulos de
mobiliario de oficina.

Respecto al fortalecimiento normativo, se han elaborado los protocolos que a
continuacion se describen:

e Protocolo de Actuacion para los Operadores Sustantivos del Nuevo Sistema de
Justicia Penal, publicado en el Periédico Oficial de la Entidad en fecha 6 de mayo
de 2016.

e Protocolo de Atencién para las Usuarias de los Centros de Justicia Integral para
las Mujeres, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, en fecha 9 de noviembre de 2016.

e Protocolo de Evaluacion de Riesgo para las Usuarias de los Centros de Justicia
Integral para las Mujeres, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en fecha 10 de noviembre
de 2016.

La Procuraduria General de Justicia ha realizado adecuaciones al Centro de Justicia
Integral para las Mujeres desde la iluminacion y arreglo de fachadas e interiores.

Derivado de la gestion de subsidio 2017 realizada por esta Procuraduria, la CONAVIM
autorizd $6’000,000.00 (seis millones de pesos 00/100 M.N.), para el fortalecimiento del
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Centro de Justicia Integral para las Mujeres

El trabajo de la Procuraduria se ha reforzado a través de la contratacién de personal para
la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos de Violencia Familiar y de Género, el
Centro de Justicia Integral para las Mujeres en el Estado de Michoacén, asi como para la
Unidad Especial para la Atencion de Delitos de Homicidio cometidos en agravio de la
Mujer, areas que se han visto fortalecidas de la siguiente manera:

Agentes de Investigacion Agentes  del  Ministerio | Peritos

Publico
FORTALECIMIENTO

Junio 2016 Agosto 2017 | Junio 2016 Agosto 2017 | Junio 2016 Agosto 2017

Centro de Justicia Integral | 2 4 1 4 0 2
para las Mujeres en el
Estado de Michoacén

Fiscalia Especializada para | 33 45 17 32 28 24
la Atencién de Delitos de
Violencia Familiar y de
Género

Unidad Especial para la | 8 23 1 12 0 0
Atencion de Delitos de
Homicidio cometidos en
agravio de la Mujer

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado.

Asimismo se contrataron 6 peritos en psicologia, 6 peritos en trabajo social y 6 médicos,
para las agencias del ministerio publico especializadas en delitos de violencia de género,
pertenecientes a las diferentes fiscalias.

De igual forma, es importante sefialar que actualmente la Fiscalia de Uruapan cuenta con
un agente del ministerio publico bilingiie, mientras que la Fiscalia de Zamora ya cuenta
con 2 agentes del mismo tipo.

Asimismo se informa que durante los meses de junio de 2016 a agosto de 2017, el Centro
de Justicia Integral para las Mujeres ha brindado atencién multidisciplinaria a 12,880
usuarias que acudieron a sus instalaciones.

Aunado a lo anterior se brindaron los siguientes servicios multidisciplinarios, desglosados
de la siguiente manera: 4747 servicios de asistencia juridica, 1480 servicios de
Procuracién de Justicia, 635 servicios en materia de salud, 3340 servicios de asistencia
psicoldgica, 73 servicios de canalizaciones, 859 servicios de ludoteca, 234 servicios de
acciones encaminadas al trabajo social, 463 servicios por la Oficialia del Registro Civil,
1043 servicios de informacion y 6 servicios de evaluaciones psicoldgicas para dictamen.
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7. Ludoteca 8.- Sala de registro e informacion

9, Sala de blenvenida 10, Salén de usos multiples

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado.

2.4.4. Fortalecimiento de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y otras instancias que
brindan atencidon a mujeres victimas de violencia.

Se instalo una oficina de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas en la colonia Villas del Pedregal, una de las colonias de mayor incidencia
delictiva en Morelia, con la intencion de acercar a las mujeres los servicios de atencion
con que cuenta la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas.

Asimismo, respecto al fortalecimiento de otras instancias que brindan atencién a mujeres
victimas de violencia, se informa que se realiz6 acondicionamiento de &rea con un grupo
de expertos al C5i para el seguimiento de las llamadas de emergencia de mujeres en
situacion de violencia.

Se crearon las Unidades de Igualdad Sustantiva (UNIS), mediante el acuerdo emitido por
el Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan, el 12 de mayo del afio anterior,
para institucionalizar el enfoque de género, para lo cual se realiz6 el primer Diagndstico
de Paridad sobre la condicion de la participacion de la mujer en la estructura de gobierno,
tanto en el tema de la distribucion de espacios para la toma de decisiones hasta su
proceso de empoderamiento econémico. (Anexo 32)
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2 4 5 Campafias de comunicacion.

En lo relativo a la medida de prevencién de crear una campafia de comunicacion para
generar conciencia social e inhibir la violencia contra las mujeres, el Gobierno del Estado,
desarrollé la campafia YO POR ELLAS, misma que se entregd a los 113 ayuntamientos
para su difusion y se distribuyeron 5,000 carteles y 500 pendones con 5 versiones en
espafiol. Se distribuyeron 4,000 carteles y 440 pendones en lenguas indigenas —
atendiendo a las observaciones contenidas en el dictamen que acompafia a Declaratoria-,
en los Municipios de Quiroga, Chilchota, Zacapu, Paracho y Erongaricuaro en lengua
Purépecha; en Aquila y Morelia material en Nahua; en el Municipio de Zithcuaro material
Otomi y Mazahua.

Se han publicado 604 cintillos en peridédicos de Morelia y del interior del Estado, tanto en
espafiol como lenguas indigenas: Purépecha, Mazahua, Nahua y Otomi. Se publicaron
Banners en la pagina principal de Gobierno del Estado y mas de 38 Banners en portales
de noticias.

Se colocaron 45 espectaculares distribuidos en: Morelia, Charo, Quiroga, Copandaro,
Zamora, La piedad, Huetamo, Nueva ltalia, Uruapan, Apatzingan, Irimbo, Ocampo,
Jiménez, Lazaro Céardenas, Patzcuaro, Tacambaro, Tarimbaro, Tzintzimeo y Zitdcuaro.

Se sumaron a la campafia 27 municipios: Alvaro Obregén. Angangueo, Apatzingan,
Aporo, Colacoman, Copandaro, Ixtlan, Jiquilpan, Jungapeo, Morelia, Mugica, Nuevo
Urecho, Paracuaro, Paracho, Penjamillo, Periban, San Lucas, Sixto Verduzco,
Tacambaro, Tlalpujahua, Tinglindin, Tocumbo, Tzitzio, Uruapan, Yurécuaro y Zacapu.
Ademas del 100% de las Dependencias Estatales del Gabinete Legal y Ampliado.

Asimismo, se transmitieron 100 comunicados referentes a la erradicacion de la violencia
hacia la mujer y 128 relacionados con la campafia "YO POR ELLAS”, en la plataforma del
portal del Gobierno del Estado.

En medios de difusion la primera etapa de la campafia YO POR ELLAS, que concluyé el
23 de noviembre del 2016, tuvo un alcance de 4,626 spots de radio en 16 estaciones de
Morelia, 7,538 spots de radio difundidos en 31 estaciones del interior del Estado, 9,600
spots de television difundidos en 45 canales de television de Morelia e interior del Estado;
y se transmitieron 26,829 spots en pantallas de Morelia, Uruapan, ZitAcuaro y Lazaro
Céardenas. En redes sociales la campafia YO POR ELLAS, se difundi6é en la pagina de
Facebook del Gobierno de Michoacan y ha tenido un alcance a 100,748 personas, con
3802 reproducciones de video, 2301 likes, 2316 Comments y 572 Shares. Por lo que
corresponde al Twitter del Gobierno de Michoacan ha tenido un total de 67,976
impresiones. En cuanto a la pagina de Facebook del Gobernador ha tenido un alcance a
331,810 personas, con 85,825 reproducciones en video, 448 comments. El Twitter del
Gobernador ha alcanzado un total de 106,459 impresiones. De igual forma, se informa la
publicacion de una plana referente a la campafia YO POR ELLAS, en la Revista Bitacora
edicion numero tres, cuatro, cinco y seis.
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La segunda etapa de la campafia YO POR ELLAS identificada como DENUNCIA, se
presentd ante los medios de comunicacion y con el acompafamiento de la CIRT en los
Municipios de Morelia, Zamora y Sahuayo.

La difusion de la campafa Denuncia #Yo Por Ellas, inici6 el 22 de noviembre del afio
2016 y sigue en constante difusion a través de spots de radio en 47 estaciones de Morelia
e interior del Estado, con 13,604 impactos; asi como spots en television en 45 canales de
Morelia e interior del Estado teniendo un total de 10,207 impactos comenzando la
transmisién del spot de televisién en 8 pantallas digitales de Morelia, ZitAcuaro, Uruapan y
Lazaro Cérdenas, y en las pantallas gigantes de Rodarte, con 89,180 impactos. (Anexo
33)

Publicaciones impresas en Morelia e interior del Estado de 184 inserciones, se comenzé
con la publicacion de robaplanas el dia 15 diciembre de 2016 a la fecha, dandose
prioridad a los medios impresos regionales, con énfasis en los Municipios donde se
declaré la alerta de género, también se dio cobertura en revistas planas, cuartos de plana
y cintillos. De igual forma se ha dado difusion de la campafia en 40 puentes carreteros del
Estado. (Anexo 34)

Se distribuyeron pendones, carteles y volantes para su difusién en Morelia e Interior del
Estado, en Espafiol y Purépecha, y se contempla su difusiébn a través de los 113
Municipios en las oficinas del Registro Civil, Rentas, Oficinas del DIF y Conmutador de
Gobierno del Estado. Se difundieron Banners en el portal de Gobierno del Estado, asi
como en 19 portales informativos y se seguira dando continuidad a la misma.

También se colocaron 90 espectaculares distribuidos en 56 municipios de las 10 regiones
del Estado de Michoacéan, pues se busca la participacion conjunta de los ayuntamientos
del Estado para la aprobaciéon y difusion de la campafia tanto en la distribucién de
materiales como en la multiplicacién de contenidos en las distintas plataformas.

Cabe sefalar que desarrollaron acciones concretas en el transporte publico, relativas a la
campafia Denuncia la Coordinaciéon General de Comunicacion Social de manera conjunta
con Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas vy la
Comision Coordinadora del Transporte Publico de Michoacan, mediante 600
microperforados en los 113 municipios, con atencion especial en los Municipios que
cuentan con la Declaratoria.

Asimismo, se difundié la campafia en redes sociales. Se lleva a cabo continuamente
desde las cuentas oficiales de Facebook y Twitter de Gobierno del Estado, Secretaria de
Gobierno, Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres (SEIMUJER),
Procuraduria General de Justicia (PGJ), Centro Integral para el Desarrollo de las Mujeres
(CJIM), Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM).

Es importante mencionar que en la pagina de Facebook del Gobierno de Michoacan, ha
tenido un alcance a 479,312 personas, con 300 likes, 102 comments, 792 shares y 35,337
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reproduccmnes En Twitter del Gobierno del Michoacan ha tenido un total de 945,723
impresiones, 205 retweet y 113 likes. En Facebook del Gobernador ha tenido un alcance
a 75,988 personas, con 1,450 likes, 340 shares, 27 comments, y 55,683 reproducciones.
Y en Twitter del Gobernador ha alcanzado un total de 345 retweets, 83,950 impresiones y
206 likes. (Anexo 35)

2.4.6. Programa de monitoreo ambulatorio y an6nimo para evaluar a los servidores
publicos.

El Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria de Contraloria cred el Programa de
Monitoreo en la atencién que prestan los servidores publicos del Gobierno del Estado a
victimas de violencia de género, a través de contralorias internas y ventanillas regionales,
para verificar la aplicacion de los protocolos de atencion aplicados a la atencion de
victimas de violencia de género, los cuales son recomendados por el Instituto Nacional de
las Mujeres y por las instancias internacionales.

Como resultado de lo anterior, durante el periodo comprendido entre el 4 y el 23 de mayo
del afio que transcurre, se realizaron 4 verificaciones a las siguientes instituciones que
atienden la violencia de género contra las mujeres: Fiscalia Especial de Atencion a Delitos
de Violencia Familiar y de Género en Morelia; Fiscalia Regional en el municipio de
Zamora; Fiscalia Regional en el municipio de La Piedad; Fiscalia Regional en el municipio
de Lazaro Cardenas; en las cuales, se realiz6 una muestra a un total de 16 ministerios
publicos, y 5 servidores publicos entre ellos peritos, orientadores, 1 directora y 1 agente
investigadora.

Asimismo el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Contraloria, llevé a cabo la
instalacion de buzones naranjas, en las dependencias que brindan atencion a mujeres
victimas de violencia, como mecanismo de investigacion y sancién a servidores publicos,
mediante los cuales se brinda atencion y seguimiento a las quejas presentadas en contra
de las y los servidores publicos que incumplan en términos de respeto, honradez,
integridad, lealtad, honestidad, confidencialidad, transparencia, imparcialidad, liderazgo,
legalidad, responsabilidad y eficiencia, conforme a lo establecido en el Codigo de Etica al
gue deberan Sujetarse los Servidores Publicos Adscritos al Poder Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo y basados en las recomendaciones derivadas por el Ejecutivo del
Estado a partir de la AVGM.

En dichos buzones se han recibido un total de 44 quejas y denuncias, y 4 felicitaciones;
de estas 44 quejas, 28 se encuentran en tramite; es decir en proceso de investigacion y
13 han sido archivadas por falta de elementos que permitan desarrollar la investigacion en
términos de ley y por no pertenecer al ambito de competencia del Ejecutivo del Estado y
de 3 se emitieron las recomendaciones a los titulares competentes.

Con el objetivo de fortalecer el ya citado mecanismo y con la promocién de la campafa
“Yo merezco respeto”, se han repartido en el interior del Estado y su capital, a través de
las ventanillas regionales, un total de 1,401 dipticos en los municipios en los cuales se
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encuentran instalados los buzones naranja, que corresponden a 13 de los 14
ayuntamientos donde se declar6 la Alerta de Violencia de Género, es decir, en el Instituto
Municipal de la Mujer de Uruapan; Instituto Municipal de la Mujer de Lazaro Céardenas;
Fiscalia Especial para la Atencion del Delito de Violencia Familiar y de Genero en Morelia;
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas; Unidad de
Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica; Comision Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas; Centro de Justicia Integral para las Mujeres; Instituto de la Mujer
Moreliana; Instituto Municipal de la Mujer de Apatzingan; Instituto Municipal de la Mujer de
Zamora; Instituto Municipal de la Mujer de Sahuayo; Instituto Municipal de la Mujer de La
Piedad; Instituto Municipal de la Mujer de Maravatio; Instituto Municipal de la Mujer de
Ciudad Hidalgo; Instituto Municipal de la Mujer de Zitacuaro; Instituto Municipal de la
Mujer de Los Reyes; Direccion de Asuntos de la Mujer de Tacambaro y la Direccion de
Asuntos de la Mujer de Patzcuaro (Anexo 36)

2.4.7. Programas para la reeducacién de hombres generadores de violencia.

El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Salud, atiende la reeducacién de
hombres generadores de violencia, mediante la Estrategia de Reeducacion para Victimas
y Agresores de Violencia de Pareja, la cual se realiza en la entidad en las Jurisdicciones
#1 Morelia, #8 Lazaro Cardenas, #4 Patzcuaro, #5 Uruapan y #6 La Piedad. La Estrategia
de Reeducacion para agresores tiene por objetivo reeducar a los hombres agresores de
violencia moderada, para que detengan el ejercicio de su violencia contra las mujeres en
diversos dmbitos institucionales, comunitarios, familiares y personales, con el fin de que
participen plenamente en la vida social y privada.

Bajo esta tesitura, cabe informar que existen 11 grupos de hombres agresores de
violencia de pareja, en proceso de aprendizaje para el desarrollo de habilidades y formas
de comportamiento para relacionarse entre si desde un plano de igualdad con la pareja.

2.4.8. Observatorio estatal de medios de comunicacion.

El Ejecutivo del Estado mediante la Coordinacién General de Comunicacion Social trabaja
en el establecimiento de un Observatorio de Medios, que cuente con las atribuciones
suficientes para promover contenidos con perspectiva de género y derechos humanos.

Observatorio de Medios de Comunicacién
en Matoria de Perspectiva de Géneroy
Derechos Humanos en Michoacén

Fuente: Coordinacion General de Comunicacién Social.
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Se contemplan cinco etapas para su instauracion:

1. Capacitacién para informar con perspectiva de género y derechos humanos.

El 5 de diciembre de 2016, el Gobierno del Estado por medio de la Coordinacién General
de Comunicacién Social, en conjunto con la Comision Nacional de los Derechos Humanos
desarrollé la capacitacién “Medios de comunicacion: Perspectiva de Género y Derechos
Humanos”, con el objetivo de contribuir en la actualizacion de los medios de comunicacion
para el manejo de interés de la sociedad. Actividad desarrollada dentro de los 16 dias de
activismo contra la violencia contra las mujeres (del 26 de noviembre al 10 de diciembre
de 2016). Participaron los enlaces de comunicacion de Secretaria de Gobierno,
Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Salud, Sistema para el Desarrollo de la Familia Michoacana y Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas. De igual forma asistieron los encargados de
prensa de la Comision Estatal de los Derechos Humanos y de la Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo. De los medios de comunicacion del Estado asistieron: La Voz,
El Sol, Cambio, Provincia, Abc, La Opinion y Capital. De los medios electrénicos:
Canall3, Cb Televisién, Smrtv, Tv Azteca, Marmor, Radio Ranchito, La Zeta y Vox. De
portales: Quadratin, Primera Plana, Red 113, Changoonga, Morelia Activa, 90 Grados,
Cuasar Tvy A Tiempo.

De igual forma, derivado del convenio de colaboracion celebrado entre el Instituto
Nacional de las Mujeres y el Gobierno del Estado de Michoacdn de Ocampo, que tiene
como objetivos principales impulsar acciones especificas de planeacion, organizacion y
desarrollo en el Estado, encaminadas a fortalecer el Sistema Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar, y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, procurando su participacién activa y programatica en el
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se desarroll6 de manera
conjunta entre el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas y la Coordinacién General de Comunicacion
Social, el Taller de “Lenguaje Incluyente y No Sexista en los Medios de Comunicacion”, el
07 de abril de 2017, con asistencia de diferentes medios de comunicaciéon del Estado y
algunos enlaces de comunicacion social.

Con fecha 6 de septiembre del afio en curso, dio inicié el Seminario/Taller: “Género y
Medios de Comunicacion”, para los enlaces de comunicacion social, el cual comprende 6
sesiones, de 6 horas cada una.

2.Vinculacion y celebracién en su caso de convenios con instituciones académicas y
operativas de los derechos humanos y perspectiva de género.

Se ha mantenido comunicacién constante con la Cuarta Visitaduria de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, que acompafié en la reunion del 8 de septiembre
pasado, concretando actividades especificas para el desarrollo de otras etapas, por lo que
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se Iogro un acuerdo con la CNDH para que el Observatorio comparta los productos que a
lo largo de los afios ha desarrollado en la materia.

3. Integracién del Observatorio Estatal de Medios.

En los préximos meses se tiene programado llevar a cabo la firma del Convenio marco de
colaboracién para desarrollar, implementar y establecer “El Observatorio Estatal de
Medios de Comunicacién”, celebrado por una parte con el Ejecutivo del Estado de
Michoacan, y por la otra con diversas Dependencias y Organizaciones. Se contempla una
capacitacion previa a quienes se integren al observatorio.

4.Elaboracion de los instrumentos que faciliten el trabajo del Observatorio respecto a la
perspectiva de género y derechos humanos.

La Comisiobn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
proporciond tres documentos relativos a la materia que servirdn para cumplir esta etapa y
que son: Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje; Lineas de
Comunicacion Interna para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista; y, Manual para el
Uso No Sexista del Lenguaje.

De igual forma, el Instituto de las Mujeres de Veracruz nos proporcion6 la Guia de
Disposiciones Eticas para Medios de Comunicacion y Agencias de Publicidad con
Enfoque de Género de dicho Estado.

Derivado de la capacitacion que se brinde a los miembros del observatorio, se elaboraran
diversos productos de apoyo al quehacer del mismo.

5.Puesta en marcha del portal del observatorio.
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3.1. Medidas para garantizar el acceso a la justicia e investigacion de

casos de violencia contra las mujeres y feminicidio.

A fin de contar con instrumentos juridicos actualizados y acorde a las necesidades de
procuracion de justicia de las mujeres en la entidad, la Procuraduria General de Justicia
del Estado remitié para su revision y actualizacién, a la Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, al Instituto de Investigaciones y Estudios
Legislativos del Congreso del Estado, a la Unidad Especial para la Atencién de los Delitos
de Homicidio cometidos en agravio de la Mujer, a la Coordinacion de Servicios Periciales,
a la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos de Violencia Familiar y de Género,
asi como a la Fiscalia Especializada de Personas Desaparecidas, los protocolos que
enseguida se enlistan:

8/2013, mediante el cual se emite el Protocolo de investigacion de los delitos relacionados
con desapariciones, violacion y homicidio de mujeres por razones de género.

9/2014, por el que se comunica a los subprocuradores, Directores de Averiguaciones
Previas y Visitador General, que se otorgan facultades a los titulares de las Agencias del
Ministerio Publico para dictar 6rdenes de proteccion emergentes en los casos de violencia
cometida en contra de las mujeres.

9/2015, mediante el cual se emite el protocolo alerta Amber Michoacan.

20/2015, mediante el cual se emite el protocolo de actuacion en materia de preservacion
del lugar de los hechos y/o hallazgo, recoleccion de indicios, actuacién para operadores
del almacén de evidencias y/o elementos materia de prueba.

21/2015, mediante el cual se emite el Protocolo de actuaciéon en materia de cadena de
custodia.

6/2014, mediante el cual emite el Protocolo de busqueda de personas desaparecidas o no
localizadas.

5/2016, por el que se emite el Protocolo de actuaciéon para la aplicacion de medidas de
proteccion.

Acuerdo namero 07/2015 por medio del cual se crea el Centro de Justicia Integral para las
Mujeres, con el objeto de crear una unidad administrativa adscrita a la Fiscalia
Especializada para la Atencion de Delitos de Violencia Familiar y de Género.

3/2016, por el cual se emite el protocolo para la creacion de la Unidad Especial para la
Atencién de Delitos de Homicidio cometidos en agravio de la Muijer.

El Acuerdo 13/2016 que expide el Procurador General de Justicia del Estado, mediante el
cual emite el Codigo de Etica y Buena Conducta para los integrantes de la institucion, con
la finalidad de contar con servidores publicos apegados a una sélida cultura ética y de
servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia del servicio que prestan,
y que regeneren la empatia de la sociedad michoacana, con fecha 21 de septiembre de
2016 se publico en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo

Asimismo, con fecha 17 de octubre de 2016 se publicé en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, el Acuerdo 23/2016 que
emite el Protocolo Alerta Alba Michoacan, el cual funciona como mecanismo de busqueda
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mmedlata para la localizacibn de nifias, adolescentes y mujeres, posicionando a
Michoacan como la tercera entidad a nivel nacional en ejecutar dicho protocolo, a la par
de Chihuahua y Jalisco.

Acuerdo numero 4/2017 de fecha 27 de febrero del afio en curso que expide el
Procurador General de Justicia del Estado, mediante el cual se crea la Fiscalia
Especializada en Medidas de Proteccién para las Mujeres Victimas de Violencia.

En este contexto, es menester informar que la Alerta Alba es una herramienta de
busqueda inmediata de nifias, adolescentes y mujeres de las que se ignore su paradero,
gue protege en todo momento la integridad fisica, la libertad personal y los derechos
humanos de las victimas; se implementa mediante la coordinacién entre autoridades de
los tres niveles de gobierno, medios de comunicacién y organismos no gubernamentales.

El Protocolo Alerta Alba, fue emitido en Michoacan mediante Acuerdo 23/2016 publicado
en el Periodico Oficial del Estado, con fecha 17 de octubre de 2016.

El 29 de junio de 2017, se firmd el convenio de colaboracion para la implementaciéon de
los Protocolos Alba y Amber entre la Procuraduria General de Justicia del Estado y los
14 municipios declarados con Alerta de Violencia de Género en el estado de Michoacan.
(Anexo 37)

A continuacion se muestra una grafica del registro de Alertas Alba, Pre Alertas Alba y
Alertas Amber emitidas:

Registro de Alertas Alba Michoacan

Apatzingan 1 0 0 1 1
La Piedad 0 0 0 0 0
Lazaro Cardenas 0 0 0 0 0
Morelia 22 14 8 0 22
Uruapan 6 4 0 2 6
Zamora 3 0 0 3 3
Zitacuaro 6 2 2 2 6

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado

e
L L=t D)
Fambor wmes €4

57



0ME - 20m ‘

Pre-Alertas Amber

LOCALIZADAS/CONCLUIDAS TOTAL
Fiscalia Regional Igg:ﬁ:gigse
CON VIDA SIN VIDA TRAMITE
Apatzingan 1 1 0 0 1
La Piedad 2 2 0 0 2
Lazaro Cardenas 5 4 0 1 5
Morelia 23 23 0 0 23
Uruapan 10 7 0 3 10
Zamora 5 5 0 0 5
Zitacuaro 12 11 1 0 12
Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado
Registro de Alertas Amber Michoacan
Junio 2016 - Agosto 2017
LOCALIZADAS/CONCLUIDAS TOTAL
Fiscalia Regional ggmﬁ:gig;} ]
CON VIDA SIN VIDA TRAMITE
Apatzingan 2 2 0 0 2
La Piedad 6 6 0 0 6
Lazaro Cardenas 2 2 0 0 2
Morelia 9 9 0 0 9
Uruapan 3 3 0 0 3
Zamora 8 7 0 1 8
Zitacuaro 3 2 0 1 3
Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado
"".‘r’?.‘.‘.’:.‘.‘!f“‘
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3.2. Creacion de la Unidad de Andlisis y Evaluaciéon de las labores de
Investigacion y proceso de los Delitos de Género.

El Gobierno del Estado a través de la Procuraduria General de Justicia, ha designado a la
Subdirectora de Visitaduria adscrita a la Direccion General de Asuntos Internos, como
responsable de la Unidad de Andlisis y Evaluacion de las labores de investigacion y
proceso de los Delitos de Género.

3.3. Mecanismos de supervision, sancion a servidores publicos y
seguimiento a los procesos ya iniciados por posibles omisiones en la
integracién de las carpetas de investigacion.

Con fecha 16 de agosto del afio 2016, la Procuraduria General de Justicia designé a un
Ministerio PuUblico de la Direccion General de Asuntos Internos a efecto de valorar,
implementar y monitorear las érdenes de proteccion emitidas por las diversas areas de la
Institucion, tales como la Fiscalia Especializada en Atencion de Violencia Familiar y de
Género, asi como la Unidad Especial para la Atencién de Delitos de Homicidio cometidos
en agravio a la mujer.

Se realizan visitas de supervision, control y evaluaciéon técnico juridica revisando de
manera fisica las Carpetas de Investigacion, asi como a través del Sistema Informatico de
Gestion Integral SIGI de la Dependencia y se enuncian a continuacion:

En la Fiscalia Especializada en Atencion de Violencia Familiar y de Género, se llevaron a
cabo visitas el 11 y 16 de agosto del 2016 asi como el 22 y 29 de noviembre del afio
2016.

En la Unidad Especial para la Atencién de Delitos de Homicidio cometidos en agravio de
la Mujer, se realizaron visitas el 23 y 30 de agosto, el 27 de septiembre, el 04 y 11, 12y
18 de octubre de 2016.

Con fecha 13 trece y 20 de septiembre de 2016, se acudié al Centro de Justicia Integral
para las Mujeres, con la finalidad de revisar las carpetas de investigacion que se generan
en el area.

El 06 de septiembre de 2016, se efectud visita de control y supervision practicada a la
Unidad de Investigacion Especializada en Delitos Sexuales y Violencia Familiar de la
Fiscalia de Zamora.

El 05 de octubre de 2016, se hizo visita de control y supervision al Area de Atencion
Temprana de La Fiscalia Regional de Lazaro Céardenas.

El 25 de octubre de 2016, se realizé visita de control y supervision practicada al area de
Atencion Temprana e Investigacion Especializada en Delitos Sexuales y Violencia
Familiar de La Fiscalia Regional de Zitacuaro.
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EI 09 de noviembre de 2016, se visitd el area de Atencién Temprana e Investigacion de la
Fiscalia Regional de Uruapan.

El dia 06 de diciembre de 2016, se visité el area de Delitos Sexuales y Trata de personas
y feminicidios de la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos de Violencia
Familiar y de Género, donde se revisaron nueve carpetas de investigacion del area de
delitos sexuales y cinco carpetas del area de trata de personas y feminicidios.

El dia 13 de diciembre de 2016, se visitd el area de Violencia familiar de la Fiscalia
Especializada para la Atencién de Delitos de Violencia Familiar y de Género, donde se
revisaron 21 veintilin averiguaciones previas del sistema tradicional, que aun se tienen,
detectdndose en una Averiguacion Previa Penal con dilacion por mas de tres afios, por lo
gue se inicid el procedimiento administrativo correspondiente.

El dia 20 de enero del 2017, se visito la Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos
de Violencia Familiar y de Género, donde se revisaron carpetas de investigacion de
delitos de violencia familiar, dentro de las cuales se ha dictado medida de proteccion, ya
estando en el area de investigacion, dejandose las instrucciones pertinentes.

Los dias 10 y 11 de enero del afio 2017, se visitd la agencia especializada en delitos de
violencia familiar y sexual de la Fiscalia Regional de Uruapan, Michoacan, donde se
revisaron las averiguaciones previas del sistema tradicional que se tienen aun en tramite,
para verificar la debida integracion de las mismas, dejandose las instrucciones
pertinentes.

El dia 15 de febrero del afio 2017 se visito6 el area de atencion temprana de la Fiscalia
Especializada en Atencion de Delitos de Violencia Familiar y de Género, donde se
revisaron doce carpetas de investigacion, en las cuales se ha dictado medida de
proteccién, dejandose las instrucciones correspondientes.

Con fecha 23 veintitrés de marzo del afio en curso, se acudi6 a la Fiscalia Especializada
en Atencién de Delitos de Violencia Familiar y de Género al area de Atencién Temprana,
con la finalidad de revisar las carpetas de investigacion que se generan en el area de
Atencion Temprana.

El dia 31 de marzo al 03 de abril asi como los dias 21, 27 y 28 de abril, del afio en curso,
se realizaron visitas al area de Atencibn Temprana de la Fiscalia Especializada en
Atencion de Delitos de Violencia Familiar y de Género.

En el mes de mayo de 2017, los dias 11 y 26 se visitd el area de investigacion de la
fiscalia especializada en atencién de delitos sexuales, y el dia 26 la Fiscalia de
Feminicidio y Trata de personas de la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
de Violencia Familiar y de Género.

En el mes de junio de 2017 nuevamente se acudio al &rea de investigacion de la Fiscalia
Especializada en atencién de Delitos Sexuales, donde se revisaron 21 carpetas de
investigacion.

El 21 de julio de 2017 se visitd el Centro de Justicia Integral para la Mujer donde se
revisaron un total de 40 carpetas de investigacion.
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EI dla 01 de agosto se visitd la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos de
Violencia Familiar y de Género, de la Fiscalia Regional de Morelia donde se revisaron 60
carpetas de investigacién, de las cuales en 43 existian periodos sin actuar por mas de 30
dias, por lo que se inicia procedimiento administrativo.

El dia 17 de agosto de 2017 se visitaron las Agencias del Ministerio Publico del Distrito
Judicial de Hidalgo, de la Fiscalia Regional de Zitdcuaro Michoacan, donde se revisaron
11 carpetas de investigacion, en las cuales se dejaron instrucciones pertinentes.

Y finalmente, se visitaron las Agencias del Ministerio Publico del Distrito Judicial de
Maravatio, de la Fiscalia Regional de Zitacuaro el dia 25 de agosto de 2017 donde se
revisaron 11 carpetas de investigacion, en las cuales se dejaron instrucciones pertinentes.

3.4 Creacién de una Unidad de Contexto para la investigacion de
feminicidios.

Con fecha 27 de abril de 2016, se public6 en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el Acuerdo 3/2016, por el que se
crea la Unidad Especializada para la Atencién de Delitos de Homicidio Cometidos en
agravio de la Mujer, en cuanto area encargada de investigar y perseguir las conductas
consideradas en el Cddigo Penal del Estado de Michoacan de Ocampo, relativas a la
posible comision de delitos de Feminicidio y Homicidio doloso en agravio de mujeres.

Cabe sefalar que de manera inicial se dot6 a dicha unidad de diez agentes del Ministerio
Publico, asi como treinta agentes de investigacion y analisis.

Por lo que ve a la Unidad Especial para la atencion de Delitos de Homicidio Cometidos en
agravio de la Mujer, se reportan las siguientes cifras:

HOMICIDIO DOLOSO

Alerta de Género
Fiscalia Regional
Junio 2016 a 31 Resueltas 2016 RESUELTA | 2017 RESU
agosto de 2017 (Judicializadas, S ELTA
Consignadas, S
Archivo)
Apatzingan 10 3 5 1 5 1
Lazaro Cardenas 12 3 7 1 4 2
Morelia 29 7 11 4 11 3
Uruapan 21 5 6 1 11 3
La Piedad 10 2 2 0 8 2
Zamora 25 8 11 2 9 4
Zitdcuaro 18 3 7 2 6 1
Total 125 31 49 11 54 16

Total: 125
Total Resueltas: 31

NOTA: En la Fiscalia Regional de La Piedad, se reclasificaron dos carpetas de investigacion de homicidios dolosos a
fAarmininidin~

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado
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Fiscalia Alerta de Género 2016 Resueltas 2016 2017 Resueltas 2017
Regional (Judicializadas, (Judicializadas,
Consignadas, Consignadas,
Archivo) Archivo)
Junio Resueltas
2016 a 31 | (Judicializada
de S,
Agosto Consignadas,
2017 Archivo)
Apatzingan 4 2 3 1 1 1
Lazaro Cardenas | 1 0 1 0 0 0
Morelia 12 7 7 4 5 3
Uruapan 5 4 2 1 3 3
La Piedad 3 2 1 1 1 1
Zamora 4 4 2 2 2 2
Zitacuaro 9 7 3 3 6 4
Total 38 26 19 12 18 14

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado

3.5 Revision y analisis del marco legislativo estatal.

Por parte de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal, se realizé una revision y analisis
de las legislaciones estatales vigentes, para proponer una agenda legislativa de reformas
a los siguientes ordenamientos juridicos: Ley por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo, Cdédigo Penal para el Estado de
Michoacan, Ley de la Defensoria Publica del Estado de Michoacan, Cédigo Familiar para
el Estado de Michoacan de Ocampo, Cdodigo Electoral del Estado de Michoacan de
Ocampo, Ley de Justicia Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan
de Ocampo y Ley de Salud del Estado de Michoacan de Ocampo.

Se informa que se revisaron por parte de la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado,
diversas propuestas de reforma a la legislacion estatal, con diversos funcionarios del
Gobierno del Estado y Organizaciones no Gubernamentales, mediante mesas de trabajo
con la finalidad de realizar un analisis de las leyes estatales existentes para
perfeccionarlas y adecuarlas, en las que se hicieron varias propuestas y opiniones de
actores involucrados en la defensa de los derechos humanos de las mujeres en el Estado
de Michoacan, detallando a continuacién el analisis mencionado:

Se propone la iniciativa de ampliar las disposiciones estatales que reconocen los
derechos humanos de las mujeres y pretende fortalecer el sistema juridico estatal para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, reformando las fracciones
I, lll'y IV del articulo 1, el articulo 5, el articulo 8, las fracciones V y VI del articulo 9; vy, se
adicionan la fraccion V al articulo 2, las fracciones VIl y VIII al articulo 9 y el articulo 17 bis
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todos de la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en el Estado de
Michoacan de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 1. La presente ley es de orden publico, interés social y de observancia general y
obligatoria en todo el Estado de Michoacan de Ocampo y tiene por objeto establecer la
coordinacion entre los tres 6rdenes de Gobierno para prevenir, atender, investigar,
sancionar, reparar y erradicar la violencia contra las mujeres, por razones de género, asi
como establecer las politicas publicas y acciones gubernamentales para garantizar el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y
bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion.

Articulo 2. ...

Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;

[1l. La no discriminacion;

IV. La Libertad de las mujeres; v,

V. La promocion para el desarrollo integral de las mujeres.

Articulo 5. Las disposiciones, procedimientos, mecanismos y medidas que se deriven de
la presente Ley garantizaran la prevencion, la atencion, la investigacion, la sancion, la
reparacion y la erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres por
razones de género, en el ambito publico y privado.

Articulo 8. La violencia familiar es todo acto de poder u omision intencional dirigido a
dominar, someter, controlar o agredir fisica, verbal, psicoemocional, sexual, reproductiva,
patrimonial o econémicamente a las mujeres, dentro o fuera del domicilio conyugal,
realizado por personas con quien tengan relacion de parentesco por consanguinidad y
tengan o hayan tenido relacién por matrimonio, concubinato o mantengan o hayan
mantenido una relacion de hecho.

Articulo 9...

V. Violencia econdémica: Cualquier accién limitativa y de control de los ingresos
propios, adquiridos o asignados a las mujeres, para lesionar su independencia y
supervivencia econémica;

VI. Violencia politica: Son todas aquellas acciones y omisiones basadas en género,
que se presentan en el marco del ejercicio de sus derechos politico-electorales y
que tienen por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o
ejercicio de sus derechos politicos-electorales o de las prerrogativas inherentes a
un cargo publico;

VII. Violencia reproductiva: Es el conjunto de acciones que limitan la libre eleccién
de las mujeres a decidir sobre su funcién reproductiva, los hijos que desea
concebir, los métodos anticonceptivos de su eleccidn, el acceso a la decision de
abortar conforme ala Ley o los servicios obstétricos necesarios; vy,
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VIIl. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar
la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

ARTICULO 17 BIS. Las autoridades en el ambito de sus respectivas competencias,
deberan prestar atencion a las victimas conforme lo establecen los articulos 51, 52
y 53 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Asimismo y en ese orden de ideas, se propone la iniciativa de Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Michoacan de Ocampo, para quedar de la
siguiente manera:

Articulo 13...Las autoridades estatales y municipales, deberan colaborar en la
busqueda, localizacién y obtencidn de la informacidén necesaria para acreditar o

restablecer la identidad de nifias, nifios y adolescentes. Cuando se trate de mujeres
y nifias que hayan sido victimas de violencia, tortura o cualquier otro tipo de
maltrato familiar, la autoridad competente debera tramitar y entregar la primer acta
de nacimiento gratuita.

Asimismo, se propone la reforma al Cédigo Penal para el Estado de Michoacan, que
pretende contribuir a la erradicacion de las conductas lesivas que vulneren la integridad
de la mujer, a establecer ampliacion de penas de las conductas punibles en el Estado
para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra las mujeres.

Se reforma el segundo parrafo del articulo 169, las fracciones V y VI del articulo 241; y se
adiciona un parrafo segundo al articulo 127, asi como la fraccién VIl al articulo 241 todos
del Codigo Penal para el Estado de Michoacan, para quedar como sigue:

Articulo 127... En caso que se compruebe que el autor del delito, ha cometido
anteriormente conductas que atenten contra la mujer, se aumentara hasta un afio la
sancion correspondiente.

Articulo 169... Cuando exista relaciéon jerarquica derivada de relaciones laborales,
docentes, domesticas o de cualquier clase que implique subordinacién entre los
sujetos activos o pasivos, la pena se incrementara hasta en una tercera parte; dicha
sancion podra ser conmutada por un curso de formacién educativa sobre igualdad
de género, en caso de no acreditarlo, el procesado podra ser acreedor de cumplir a
cabalidad con la pena de prision.

Articulo 241...V. Teniendo obligacién por razones de su empleo, cargo o comision,
de custodiar, vigilar, proteger o dar seguridad a personas, lugares, instalaciones u
objetos, incumpliendo su deber, propicie dafio a las personas o lugares,
instalaciones u objetos, o pérdida o sustraccion de objetos que se encuentren bajo
su cuidado;
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VI. Teniendo un empleo, cargo o comision en los Centros de Reinsercién Social,
facilite o fomente en los centros penitenciarios, la introduccién, uso, consumo,
posesion o comercio de bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas, asi como de
teléfonos celulares, radiolocalizadores o cualquier otro instrumento de
comunicacién radial o satelital para uso de los internos, asi como el ingreso de

personas con fines de comercio sexual; y

VII. Obstruya de cualquier forma por accién u omision, las politicas publicas
dirigidas a la proteccion de la mujer.

De igual forma, se propone reformar la Ley de la Defensoria Publica del Estado de
Michoacan. Esta propuesta pretende incorporar principios en el ejercicio publico de los
defensores publicos como la igualdad sustantiva de género, la no discriminacion y
coadyuvar con aquellas instituciones dedicadas a prevenir o erradicar la violencia de
género contra las mujeres y las nifias.

Por ello se propone reformar las fracciones V, VI y VI, y se adicionan las fracciones VIl y
IX del articulo 4; el parrafo primero del articulo 5; las fracciones VI y VII, y se adiciona la
fraccion VIII al articulo 617 todos de la Ley de la Defensoria Publica del Estado de
Michoacéan, para quedar como sigue:

Articulo 4...
V. Igualdad de género;
VI. Independencia;

VII. No discriminacion;
VIIl. Legalidad; v,
IX. Responsabilidad profesional.

Articulo 5. Es obligacién de los servidores publicos adscritos al Instituto promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, independencia, indivisibilidad, igualdad laboral, no discriminacién,
igualdad sustantiva de género y progresividad, coadyuvando con aquellas
instituciones dedicadas a prevenir o erradicar la violencia de género contra las
mujeres y las nifas.

Articulo 6... VI. Informar a la persona que se le brinde el servicio sobre los derechos
gue le reconoce la constitucion federal y local, los tratados e instrumentos
internacionales y deméas ordenamientos juridicos;

VII. Mantener informado al representado de los cargos en su contra, del estado de
su proceso, de los medios procesales y de investigacién, las posibles
consecuencias juridicas, la estrategia de defensa, y los medios alternativos de
solucion de conflictos; vy,
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VIIl. En caso de que el imputado sea una mujer violentada, el defensor debera
procurar que se le brinde atencion fisica y psicologica.

Por lo que respecta a la propuesta al Codigo Familiar para el Estado de Michoacan de
Ocampo, se pretende contribuir a proteger y garantizar los derechos humanos de las
mujeres de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como con el principio de convencionalidad establecido
en el articulo primero constitucional.

Es por lo anterior que se propone adicionar un segundo pérrafo al articulo 57; se reforma
el primer parrafo del articulo 842 todos del Cédigo Familiar para el Estado de Michoacan
de Ocampo, para quedar como sigue:

Articulo 57...Los comparecientes podran elegir el orden en que deberan quedar
asentados los apellidos en el acta de nacimiento, ya sea primero el paterno o el
materno, siempre y cuando no se ponga en duda la filiacion, es decir, que en el acto
quede claro quiénes son los progenitores del registrado.

Practiquen antes o durante la sustanciacioén de algun procedimiento familiar, encaminadas
a salvaguardar la seguridad de los miembros de la familia, y surtiran sus efectos mientras
dure el juicio, salvo que se demuestre la realizacion de las conductas previstas en el
articulo 317 de este Cddigo, en cuyo caso, el Juez resolvera en la sentencia
respecto de latemporalidad de las mimas.

En lo referente a la propuesta al Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo,
se pretende sancionar todas aquellas acciones y omisiones contra las mujeres, que se
presentan en el marco del ejercicio de sus derechos politico-electorales y que tienen por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de sus
derechos politicos-electorales o de las prerrogativas inherentes a un cargo publico.

Proponiendo reformar el inciso n) del articulo 87; el noveno parrafo del articulo 169; el
inciso i) de la fraccidn I, e inciso |) de la fraccion IV del articulo 230; asi como la fraccion 1l
del articulo 311, todos del Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, para
quedar como sigue:

Articulo 87. Son obligaciones de los partidos politicos... n) Abstenerse, en su propaganda
politica o electoral, de cualquier expresion que impliquen violencia politica contra las
mujeres, que denigre a las instituciones y a los partidos politicos o que calumnie a las
personas;

Articulo 169... La propaganda politica o electoral, debera abstenerse de expresiones que
impliquen violencia politica contra las mujeres, que denigren a las instituciones y a los
propios partidos, que calumnien a las personas o que invada su intimidad.

ARTICULO 230. Son causas de responsabilidad administrativa las siguientes: |. Respecto
de los partidos politicos: i) La difusiébn de propaganda politica o electoral que contenga
expresiones que impliquen violencia politica contra las mujeres, que denigren a las
instituciones y a los propios partidos, o que calumnien a las personas;
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IV Constltuyen infracciones de los aspirantes y Candidatos Independientes a cargos de
eleccion popular al presente Codigo: ) La difusion de propaganda politica o electoral que

contenga expresiones que impliquen violencia politica contra las mujeres, que
calumnien a las personas, instituciones o los partidos politicos;

Articulo 311. Son obligaciones de los aspirantes registrados: Ill. Abstenerse de utilizar en
su propaganda cualquier expresion que implique violencia politica contra las mujeres
0 que contenga alusiones a la vida privada, ofensas, difamacién o calumnia que denigre

a otros aspirantes, precandidatos, partidos politicos, instituciones publicas o privadas, y
terceros, incitar al desorden o utilizar simbolos, sighos o motivos discriminatorios;

Asimismo, se propone reformar la Ley de Justicia Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Michoacan de Ocampo, con esta propuesta de iniciativa se pretende
sancionar todas aquellas acciones y omisiones contra las mujeres, que se presentan en el
marco del ejercicio de sus derechos politico-electorales y que tienen por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de sus derechos
politicos-electorales o de las prerrogativas inherentes a un cargo publico.

Es asi que se reforman los incisos b) y c), y adiciona el inciso d) del articulo 72 de la Ley
de Justicia Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Michoacan de Ocampo,
para quedar como sigue:

Articulo 72. Las elecciones en el Estado seran nulas por violaciones graves, dolosas y
determinantes en los siguientes casos:

a)...
b) Se compre cobertura informativa o tiempos en radio y television, fuera de los
supuestos previstos en la Ley;

c) Se reciban o utilicen recursos de procedencia ilicita o recursos publicos
prohibidos por la Ley en las campafas; v,
d) Se realice violencia politica contra las mujeres.

A través de la Direccion de Enlace Legislativo de la Secretaria de Gobierno, se ha dado
seguimiento a la relacién de reformas que a continuacién se expone:

¢ Reforma al articulo 61 de la Ley por Una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
del Estado de Michoacan de Ocampo; en la que se establece las 6rdenes de
proteccion de emergencia y preventivas (éstas se dan cuando la vida o integridad
fisica de una mujer, corre peligro), se dan dentro de las 8 horas inmediatas al
conocimiento de los hechos que la generan, anteriormente dichas ordenes se
expedian dentro de las 24 horas. Dicha reforma fue aprobada en votacion nominal
con 27 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

e Reforma al articulo 3° de la Ley para el Desarrollo y Proteccién de las Madres
Jefas de Familia del Estado de Michoacdn de Ocampo; en esta reforma se
considera como madre jefa de familia a las personas que tengan a su cargo hijos
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menores de edad, o que sin ser madre de ellos, acrediten juridicamente que
tienen a su cargo a uno o varios menores de edad y sean las Unicas proveedoras
del sustento familiar, no sean beneficiarias de otros apoyos, no perciban ingresos
0 gue éstos no sean mayores de 2 salarios minimos. Esta reforma fue aprobada
en votacién nominal con 21 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

o Reforma al tercer péarrafo del articulo 13 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en Materia de Paridad de Género;
establece la paridad de género en las candidaturas a los cargos de eleccién
popular, aprobada e votacién nominal con 31 votos a favor, 0 en contra y 0
abstenciones.

¢ Reforma al articulo 44 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la
Violencia en el Estado de Michoacan de Ocampo; esta reforma incluye, ademas
de los principios de concentracién, profesionalismo, suplencia de la queja,
inmediatez, eficacia y buena fe, los de legalidad, de justicia e imparcialidad. Dicha
reforma fue aprobada en votaciébn nominal con 28 votos a favor, 0 en contray 0
abstenciones.

e Reforma a los articulos 120 y 122 del Cédigo Penal para el Estado de Michoacan,
misma en la que se aumenta el delito de feminicidio de 20 a 50 afios de prision.
Esta reforma fue aprobada en votacién nominal con 35 votos a favor, 0 en contra
y 0 abstenciones.

e Reforma al articulo 169 y se adiciona el articulo 169 bis al Cédigo Penal para el
Estado de Michoacén, en la que se adiciona el delito de acoso sexual, para
quienes cometan este delito a personas vulnerables, por razon de su edad,
discapacidad o situacion, dandole una penalidad de 1 a 4 afios de prision. Dicha
reforma fue aprobada en votacién nominal con 33 votos a favor, 0 en contray 0O
abstenciones.

e Reforma al articulo 9 de la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
en el Estado de Michoacan de Ocampo; reforma en materia de violencia politica.
Esta reforma fue aprobada en votacion nominal con 29 votos a favor, 0 en contra
y 0 abstenciones.

e Adicién y reforma de varios dispositivos de la Ley por una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres en el Estado de Michoacan, en la cual se establece los aspectos
gue debe tener la politica publica sobre una vida libre de violencia para las

mujeres; Esta reforma es aprobada en votacion nominal con 29 votos a favor, 0
en contra y 0 abstenciones.

3.6. Plan individualizado de reparacion integral del dafio

La Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas ha conocido de 31 feminicidios y 35
homicidios calificados, en las regiones de Apatzingan, La Piedad, Lazaro Cardenas,
Morelia, Uruapan, Zamora y Zitacuaro.
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Total 8 2 2 27 6 10 11 66
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Con la finalidad de elaborar un plan individualizado de reparacion integral, el Gobierno del
Estado a través de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, ha identificado a 58
victimas indirectas, siendo 30 hombres y 28 mujeres, de las cuales 30 victimas indirectas son

menores de edad y 28 son adultos.

REGISTRO DE VICTIMAS

CASOS POR REGION

casos | MOMERESUCTIAS | MERES veTeS
APATZINGAN 3 7 6
MORELIA 8 13 12
LAZARO CARDENAS 1 3 2
URUAPAN 1 1 0
ZAMORA 3 2 4
ZITACUARO 3 4 4
TOTAL, DE CASOS 19 Total, de Hombre: 30 Total, de Mujeres: 28

Fuente: Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
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VICTIMAS INDIRECTAS ADULTAS Y MENORES DE EDAD

REGION MENORES VICTIMAS ADULTOS VICTIMAS
INDIRECTAS INDIRECTAS

APATZINGAN 9 4
MORELIA 13 12
LAZARO CARDENAS 2 3
URUAPAN 0 1
ZAMORA 3 3
ZITACUARO 3 5

Total, de menores: 30 Total, de adultos: 28

Fuente: Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

Asimismo, se muestra a continuacién los avances de la atencién psicolégica brindada a las
victimas indirectas de los casos de feminicidios y homicidio calificado:

N%'\giiERI%EL IZDSTB\E% SENSI(I)DI\I?ES PARISI’;I-:—_I,EASCO SE’;I(I)DI\IIEES FEIS;QX?I\EALA ESTATUS FECHA DEL ESTATUS
PROGRAMADA  VICTIMA  ASISTIDAS SESION
A.O.CH. 42 afios 12 Padre 9 16/02/2017 ALTA 11/09/2017
R.T.R. 36 afios 12 Madre 6 15/02/2017 ALTA 11/09/2017
T.J.O.R 25 afios 12 Media Hermana12 22/09/2016 ALTA 11/09/2017
L.L.O.T 18 afios 12 Media Hermana12 20/09/2016 ALTA 11/09/2017
A.O.T. 10 afios 12 Hermano 12 12/10/2016 ALTA 11/09/2017
L.X.O0.T 30 afios 12 Tio 11 16/02/2017 BAJA Nota, inasistencias
R.G.A 52 afios 12 Madre 2 13/09/2017 En curso 11/09/2017
S.B.D.A 15 afios 12 hijo 2 13/09/2017 En curso 11/09/2017
J.D.A 13 afios 12 hijo 2 13/09/2017 En curso 11/09/2017
B.A.G 9 afios 12 hija 2 13/09/2017 En curso 11/09/2017
B.A.G. 7 afios 12 hija 2 13/09/2017 En curso 11/09/2017
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MEEFZEEL AL "OE LA SESIONES  PROXIA  ESTATUS FECHA DEL ESTATUS
PROGRAMADA  VICTIMA  ASISTIDAS SESION

JAG. 5 afios 12 Hijo 2 13/09/2017 En curso 11/09/2017

M. A.G. 50 afios 12 Padre 1 18/11/2016 Baja Nota, inasistencias

A.B.G. 40 afios 12 Madre 1 18/11/2016 Baja Nota, inasistencias

M.G.M. 62 afios 12 Abuela Materna:l 18/11/2016 Baja Nota, inasistencias

K.G. 13 afios 12 Hermano 2 18/11/2016 Baja Nota, inasistencias

D.M.G. 7 afios 12 Hijo 2 18/11/2016 Baja Nota, inasistencias

AJ. 30 afios 12 Sobrino 1 18/11/2016 Baja Nota, inasistencias

JGN 58afios 12 Madre g é:‘j;":lje“sa' ALTA  13/06/2017

M.E.S 66 afios 12 Madre 2 18/09/2017 EN 11/09/2017
CURSO

G.E.M. 28 afios 12 Hija 16 22/06/2017 EN 11/09/2017
CURSO

R.A.H. 7 afios 12 Hija 14 21/06/2017 ALTA 11/09/2017

R.A.H. 4 afos 12 Hija 14 21/06/2017 ALTA 11/09/2017

AAH. 2 afios 12 Hijo 12 21/06/2017 ALTA 11/09/2017

S.S.V. 65 afios 12 Madre 6 21/06/2017 En curso 16/06/2017

M.S.M 40 afios 12 Hermana 9 21/06/2017 EN 11/09/2017
CURSO

I.LA.S 10 afios 12 Hija 2 21/06/2017 En curso 16/06/2017

E.Y.AS. 8 afios 12 Hija 2 21/06/2017 En curso 16/06/2017

3.7 Reparacion Simbdlica
El Gobierno del Estado a través de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas ha

Fuente: Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas

realizado distintas acciones tomando en cuenta a la sociedad civil y los familiares de las
victimas; en ese sentido, celebré reunién con las organizaciones promotoras de la AVGM; se
estan realizando entrevistas con las victimas indirectas de los casos, para realizar propuesta
de medidas simbdlicas; gestién ante autoridades competentes de las medidas simbdlicas
aprobadas por las victimas; seguimiento y vigilancia del cumplimiento de las medidas.
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De |gual forma la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidén a Victimas, firmé convenio con los
ayuntamientos de Apatzingan, Hidalgo, La Piedad, Los Reyes, Uruapan, Morelia, Zithcuaro e
Hidalgo.

Bajo ese tenor, es importante resaltar que el Fideicomiso Publico del Fondo de Ayuda,
Asistencia y Reparacién Integral del Estado de Michoacan, fue legalmente firmado y
formalizado el dia 28 de diciembre del 2016, entre la Secretaria de Finanzas y Administracion
del Gobierno de Michoacén y la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (como
fideicomitente) y la Institucion de Banca Multiple Banco del Bajio, S.A. (como fiduciario).

Se instalé el Comité Técnico para su administracién y aprobadas sus reglas de operacion,
mismo que es presidido por el Gobernador del Estado de Michoacan. Por lo que corresponde
a la Procuraduria General de Justicia del Estado.

~
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IV Otras obligaciones contenidas en la Declaratoria.

4.1. Mensaje de cero tolerancia ante la comision de conductas

violentas contra las mujeres.
El Ing. Silvano Aureoles Conejo, Gobernador del Estado de Michoacan, emitié un mensaje a la
ciudadania de cero tolerancia, el cual se transmitid6 en 16 estaciones de radio de Morelia, 31
estaciones de radio del interior del estado, 44 canales de television de Morelia e interior, redes
sociales del Gobierno del Estado de Michoacén, 64 portales de noticias y 2 pantallas méviles
que recorren todo el Estado.

Asimismo, se emitié un Boletin del Gobierno del Estado, el cual se replicé desde su plataforma
a un total de 1,564 correos electronicos, correspondientes a medios digitales, radiofénicos e
impresos de la Entidad. (Anexo 38)

4.2. Programa de trabajo.
El Ejecutivo del Estado envié a la CONAVIM el programa de trabajo para atender la AVGM,
estando en espera de la validacion correspondiente. El grupo interinstitucional vy
multidisciplinario estando en la espera de que dicha dependencia emita los comentarios al
mismo. (Anexo 39)

Dicho programa que se ha elaborado se encuentra conformado por cuatro ejes estratégicos:
seguridad, prevencion, justicia y reparacibn y empoderamiento, derivados de las
recomendaciones emitidas en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género en Michoacan.
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V. -Propuestas.

5.1. Primera propuesta

En esta medida, el grupo de trabajo propuso adoptar todas las medidas que sean necesarias,
por parte de las autoridades encargadas de la procuracion e imparticibn de justicia, para
garantizar que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y en un plazo razonable,
todos los casos reportados, adoptando una perspectiva de género y de derechos humanos, y
con ello, garantizar a las mujeres victimas y a sus familiares el acceso a la justicia y a la
reparacion integral.

Ademads, instd al gobierno del Estado a explorar de manera exhaustiva todas las lineas de
investigacion, a fin de garantizar a las victimas y sus familiares su derecho de acceso a la
justicia y a cumplir diligentemente con su obligacién de investigar. En particular, respecto de los
casos que se encuentran en suspensién o archivo, se propuso revisar las posibilidades de
reapertura formal de los mismos para la continuacion del trdmite de investigacion teniendo
presente la obligacién de investigar exoficio y con la debida diligencia, la cual tiene alcances
adicionales cuando se trata de mujeres y nifias en el marco de un contexto general de
violencia.

Estableci6 ademas que en aquellos casos en los que no sea posible continuar con las
investigaciones, es necesario brindar la justificacién correspondiente.

Es por lo anterior, que el Gobierno del Estado a través de la Procuraduria General de Justicia
realizé un analisis a la solicitud de Alerta de Violencia de Género, en la que se detallaba un
namero significativo de casos de delitos perpetrados en contra de mujeres y reportados como
inconclusos, dentro de los cuales se advierte los delitos sexuales cometidos en agravio de
mujeres, estableciéndose que dentro del periodo del 2006 al 2014 en la entidad se iniciaron un
total de 5,288 indagatorias con motivos de delitos sexuales, de las cuales en un inicio se
determiné correspondian a 2,776 consignadas, 1,363 suspensiones, 321 archivo temporal y
828 en tramite.
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Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado

Es por lo anterior que la Procuraduria General de Justicia, a fin de realizar un estudio
minucioso de las mismas, y determinar si era las correcta la informacion, realizando una
revision fisica y con perspectiva de género de 2,512 averiguaciones que se encontraban
dentro del estatus de tramite, suspendidas y/o archivo, lo anterior con la finalidad de
determinar si derivado de las caracteristicas y peculiaridades de cada caso, se adecuaban los
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|I|C|tos por los cuales habian sido iniciadas y en todo caso reaperturar las mismas, a efecto de
continuar con su integracion y perfeccionamiento, todo ello a través de perspectiva de género.
Teniendo que del tramite con que se contaba, en las diferentes fiscalias regionales, era un
total de 828:
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Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado

Una vez que se concluyd con la revision fisica de todas y cada una de las averiguaciones
previas, la Procuraduria General de Justicia establecié contar con un total de 828, de los
cuales a octubre de 2016, fueron determinadas un total de 460 averiguaciones previas
penales, mismas que fueron informadas dentro del informe anual de 2015-2016, restando un
total de 368 averiguaciones previas, las cuales correspondian a las siguientes fiscalias
regionales, tal como se marca en la siguiente gréfica:

AVERIGUACIONES PREVIAS EN
TRAMITE DE LA ALERTA DE GENERO

= AVERIGUACIONES PREVIAS EN TRAMITE DE LA ALERTA
DE GENERO

88
33 33
_ . . — || —
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Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado

Si bien, la Procuraduria General de Justicia, a través de la Fiscalia Especializada en Violencia
Familiar y de Género cuenta con sus oficinas centrales dentro del municipio de Morelia se
encuentra en coordinacion constante con los agentes del Ministerio Publico encargados del
area de delitos sexuales para la coordinacion de todas y cada una de las fiscalias regionales,
motivos por el cual la Procuraduria a través de la ya mencionada Fiscalia es informada
oportunamente de los avances Yy determinaciones de las averiguaciones previas
correspondientes a la alerta de género.

Siendo que durante el periodo reportado y a la fecha, correspondientes a la alerta de género
se realizaron los siguientes avances:
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La Sub procuradurla Apatzingan contaba con un tramite de 33 averiguaciones previas penales
correspondientes a la alerta de género, determinandose: 7 archivos, 14 suspensiones, 3

incompetencias y 9 consignaciones.

Sub-Procuraduria Apatzingan

14

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado.

La Sub-procuraduria Uruapan contaba con un tramite de 88 averiguaciones previas penales
correspondientes a la alerta de género, durante el periodo reportado se informaron un total de
88 determinaciones: 6 archivos, 56 suspensiones, 1 incompetencias, 13 consignaciones, 12
A.P.P. donde las partes y/o Numero de A.P.P. no corresponden al listado de alerta de género.

Sub-Procuraduria Uruapan

56
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corresponden
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diverso

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado.

La sub-procuraduria Zamora contaba con un tramite de 33 averiguaciones previas penales
correspondientes a la alerta de género, logrando determinar durante el periodo informado 33
A.P.P., de la siguiente manera; 16 suspensiones y 17 consignaciones.

——
PR S BECRA
P ambor wmes &4

76



ﬁ ?? Secretaria

’ doOoblemo

v
Sub-Procuraduria Zamora
16 17
0 0 0
Archivos Suspendidas Incompetencias Consignada Tramite restante

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado.

La Sub-procuraduria Lazaro Cardenas contaba con un tramite de 148 averiguaciones
previas penales correspondientes a la alerta de género, Informandose durante el periodo
un total de 148 determinaciones; 7 archivos, 88 suspensiones, 10 incompetencias, 42
consignaciones, 1 previa destruida por prescripcion.

7

Sub-Procuraduria Lazaro Cardenas

88
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Archivo Incompetencias Destruccion de Suspencion Consignada  Tramite restante
Abstencion A.p.p.

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado.

La Sub-procuraduria Morelia contaba con un trdmite de 66 averiguaciones previas

penales correspondientes a la alerta de género,

determinando dentro del periodo

informado, la totalidad de A.P.P., de la siguiente manera; 1 archivo, 52 suspensiones, 0
incompetencias, 13 consignaciones.
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Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado.

Asi mismo se informa que en relacion a las averiguaciones previas penales con el
caracter de suspendidas y/o archivadas, con anterioridad fueron remitidas tarjetas
informativas y de las cuales se desprende que las mismas no pueden ser reactivadas por

los siguientes motivos:

MORELIA

ZITACUARO

ZAMORA

APATZINGA
N

LAZARO
CARDENAS

URUAPAN

TOTALES

EQ.R.R

82

0

49

6

0

137

B NO SE ACREDITA EL TIPO PENAL

184

91

146

20

441

uPRESCRITAS
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6

0

99

= INDICIADO NO LOCALIZADO
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8
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0

53

PERDON O DESISTIMIENTO
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4

20
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0
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60

TOTALES

434

109

220

27

790

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado.

INDICADOR: las acciones de investigaciéon emprendidas en los casos y los avances
logrados respecto a las mismas.

La observacion del grupo de trabajo fue que de 1,749 expedientes en tramite, archivo o
suspension se iban a analizar para reabrir los casos en que fuera viable e investigarlos

con perspectiva de género.

A fin de realizar un estudio minucioso de las mismas, y determinar si dichos datos eran los
correctas, aunado a verificar si las totalidad de estos delitos sexuales eran correctos y Si
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efectlvamente se tipificaban como tales, la Procuraduria General de Justicia realizé una
revision fisica y con perspectiva de género de 2,512 averiguaciones que se encontraban
dentro del estatus de tramite, suspendidas y/o archivo, y no 1749, como errGneamente se
sefala en el campo de observacion; lo anterior con la finalidad de determinar si derivado
de las caracteristicas y peculiaridades de cada caso, se adecuaban los ilicitos por los
cuales habian sido iniciadas y en todo caso reaperturar las mismas, a efecto de continuar
con su integracion y perfeccionamiento, todo ello a través de perspectiva de género, en
cada una de las subprocuradurias se llevé dicha revision, teniendo como resultado que
1,363 averiguaciones previas penales se suspendieron; 321 indagatorias penales se
archivaron temporalmente y 828 averiguaciones previas penales continuaron en tramite,
como se indico en la grafica anexa.

’
ALERTA DE GENERO
2776
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CONSIGNACIONES SUSPENSIONES ARCHIVO TRAMITE
TEMPORAL

Fuente: Procuraduria General de Justicia del Estado.

INDICADOR: El diagndstico de casos a reabrirse.

El grupo de trabajo solicitd ampliar las investigaciones de casos de abuso sexual a
menores de 12 afios.

En las 97 averiguaciones previas penales, consignaciones de las cuales se remitieron
copia y/o respaldo de las mismas, asi mismo todas y cada una de las indagatorias
penales en las que se consider6 haber elemento alguno para proseguir con su
investigacion, la Procuraduria General de Justicia realiz6 lo conducente hasta su total
determinacion, girando la ampliacion de investigacion o en su defecto ordenes de
localizacién de persona, y de las cuales en su momento se enviaron los respaldos
correspondientes.

Respecto a los 84 expedientes que son susceptibles para investigarlos por Feminicidio,
asi como las averiguaciones previas investigadas por el delito de homicidio doloso en
contra de una mujer fueron remitidos por la Fiscalia Especializada en Atencion de
Feminicidios y Trata de Personas, a la Unidad Especializada para la Atencion de los
Delitos de Homicidio cometidos en agravios de la Mujer de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Michoacan; siendo tal unidad la que ha continuado con la
investigacion o bien determinado alguna situacion diversa a la investigacion.

La Fiscalia Especializada para la atencion a Feminicidios y Trata de Personas, remitié a la
Unidad anteriormente mencionada, un total de 97 averiguaciones previas penales
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mtegradas por el delito de Homicidio, de igual manera se han recibido 167 averiguaciones
previas de las diferentes regiones del Estado de Michoacan, mismas que hasta el dia de
hoy se han integrado de manera constante, para lograr su determinacion y los casos no
queden impunes, como muestra de la labor de investigacion que se realiza de manera
constante; en 3 averiguaciones previas penales se ejercitd accioén penal, (esto debido a
que se acredito la responsabilidad del sujeto activo), mientras que en 25 expedientes se
decreto el archivo definitivo, (este archivo se autorizé debido a que no habia elementos
para acreditar la responsabilidad de una persona determinada, ejemplo, suicidio, muerte
por enfermedad, etc.) y 12 incompetencias, (esto dio a lugar debido a que no reunian los
elementos del tipo penal competencia de la Unidad Especializada para la Atencién de los
Delitos de Homicidio cometidos en agravios de la Mujer).

En el mismo orden de ideas, se precisa que 3 averiguaciones previas penales de las que
fueron remitidas venian archivadas.

Hasta el momento de las 97 averiguaciones previas penales, que fueron remitidas a la
Unidad Especializada para la Atencién de los Delitos de Homicidio cometidos en agravios
de la Mujer, por la Fiscalia Especializada en Atencién de Feminicidios y Trata de
Personas, Unicamente 7 averiguaciones previas penales, eran candidatas a reclasificar el
delito, sin embargo, tras un exhaustivo estudio y andlisis de cada uno de los expedientes,
se determind que Unicamente 5 averiguaciones previas penales, reunieron todos y cada
uno de los elementos del tipo penal de Feminicidio que sefiala nuestro Codigo Penal,
motivo por el cual se procedié a reclasificar el delito de HOMICIDIO a FEMINICIDIO,
mientras que los otros 2 expedientes que se sometieron a revision para determinar su
recalificacion se encontr6 que no reunen los elementos del tipo penal de FEMINICIDIO
que sefiala nuestro Cédigo Penal; aunado a lo anterior, se sefiala que cuando la Unidad
Especializada para la Atencién de los Delitos de Homicidio cometidos en agravios de la
Muijer recibi6 las averiguaciones previas, las mismas estaban integradas por el delito de
HOMICIDIO y en tramite, sin que existiera alguna reclasificacion diversa.

Asimismo, es de decirse, que los expedientes que fueron remitidos de la Fiscalia
Especializada de Feminicidios y Trata de Personas, se encuentran en exhaustivo estudio
y andlisis respecto a que cumplan con una adecuada integracion, esto para lograr
determinar los expedientes y los casos no queden impunes, es por ello que se estan
realizando las actuaciones que se estiman necesarias en cada uno de ellos, entre otros
son: oficios de investigacion, toma de entrevistas, y exhortos a diferentes partes del
Estado de Michoacan, ya que la mayoria de los expedientes corresponden a las
diferentes regiones con las que cuenta nuestro Estado, como lo son, Apatzingan, Lazaro
Cardenas, Uruapan, La Piedad, Zamora, Zitdcuaro y Morelia.

INDICADOR: NUmero de casos reabiertos.

Una vez realizado el analisis y determinacion, por parte de la Procuraduria General de
Justicia de las averiguaciones previas que guardaban el estatus de tramite, en el periodo
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comprendido de septiembre de 2016 a agosto de 2017, se cuenta con los siguientes
avances en cada sub-procuraduria:

Lazaro Cardenas, contaba con un trdmite de 148, determinando durante este periodo, 25
archivos temporales, 3 archivos por abstencién, 3 incompetencias, 15 consignaciones y
20 consultas.

Apatzingan, contaba con un tramite de 33 A.P.P., determinando un total de 3
suspensiones, 2 incompetencias y 1 consignacion.

Uruapan, contaba con un tramite de 88 A.P.P., determinando en este periodo 2 archivos,
4 suspensiones, 9 consignaciones y 46 consultas.

Zamora, contaba con un trdmite de 33 A.P.P., determinando 3 suspensiones y 3
consignaciones.

Morelia, contaba con un trdmite de 66 A. P.P., determinando 37 suspensiones, 10
consignaciones y 3 consultas.

Ahora bien, una vez concluido el periodo informado, se logré determinar la totalidad de
averiguaciones previas del listado de Alerta de Género de las diferentes fiscalias
regionales, de la siguiente manera:

Sub-procuraduria Morelia, contaba con un trdmite de 66 averiguaciones previas penales
correspondientes a la alerta de género, determinando dentro del periodo informado, la
totalidad de A.P.P., de la siguiente manera; 1 archivo, 52 suspensiones, 0
incompetencias, 13 consignaciones.

Sub-procuraduria Lazaro Céardenas, contaba con un tramite de 148 averiguaciones
previas penales correspondientes a la alerta de género, Informandose durante el periodo
un total de 148 determinaciones; 7 archivos, 88 suspensiones, 10 incompetencias, 42
consignaciones, 1 previa destruida por prescripcion.

Sub-procuraduria Zamora, contaba con un trdmite de 33 averiguaciones previas penales
correspondientes a la alerta de género, logrando determinar durante el periodo informado
33 A.P.P., de la siguiente manera; 16 suspensiones y 17 consignaciones.

Sub-procuraduria Uruapan, contaba con un tramite de 88 averiguaciones previas penales
correspondientes a la alerta de género, durante el periodo reportado se informaron un
total de 88 determinaciones; 6 archivos, 56 suspensiones, 1 incompetencias, 13
consignaciones, 12 A.P.P. donde las partes y/o Niamero de A.P.P. no corresponden al
listado de alerta de género.

Sub-procuraduria Apatzingan, contaba con un tramite de 33 averiguaciones previas
penales correspondientes a la alerta de género, determindndose 33, 7 archivos, 14
suspensiones, 3 incompetencias y 9 consignaciones.

En relacién a los 14 casos para reclasificar como feminicidios y en atencion a la creacion
de la Unidad Especializada para la Atencién de los Delitos de Homicidio cometidos en
agravios de la Mujer de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Michoacén se
han remitido las averiguaciones previas tipificadas como homicidio doloso en agravio de
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una mujer y que son susceptibles de reclasificar a Feminicidio, siendo la Unidad
Especializada para la Atencién de los Delitos de Homicidio cometidos en agravios de la
Muijer, la encargada de tal determinacion.

La mencionada Unidad de la Procuraduria General de Justicia se encuentra
efectivamente investigando los casos dolosos en homicidio de la Mujer, que remitié la
Fiscalia Especializada de Feminicidios y Trata de Personas, asi como los expedientes
que remitieron las diferentes regiones del Estado, remitiendo los expedientes que se
encontraran relacionados con homicidios dolosos en agravio de la mujer.

Hasta el momento de las 97 averiguaciones previas penales, que fueron remitidas a la
Unidad Especializada para la Atencion de los Delitos de Homicidio cometidos en agravios
de la Mujer, Unicamente 7 Averiguaciones Previas Penales, eran candidatas a reclasificar
el delito, sin embargo, tras un exhaustivo estudio y analisis de cada uno de los
expedientes, se determind que Unicamente 5 averiguaciones previas penales, reunieron
todos y cada uno de los elementos del tipo penal de Feminicidio que sefiala nuestro
Cdédigo Penal, motivo por el cual se procedio a reclasificar el delito de HOMICIDIO a
FEMINICIDIO, mientras que los otros 2 expedientes que se sometieron a revisién para
determinar su recalificacién se encontré6 que no reunen los elementos del tipo penal de
FEMINICIDIO; aunado a lo anterior sefialo que cuando la Unidad Especializada para la
Atencién de los Delitos de Homicidio cometidos en agravios de la Mujer las recibié , todas
estaban integradas por el delito de HOMICIDIO, sin que existiera alguna reclasificacion
diversa.

La Procuraduria General de Justicia a través de la Unidad Especializada para la Atencion
de los Delitos de Homicidio cometidos en agravios de la Mujer, sostiene que los otros 7
casos se encuentran en tramite, para su resolucién, es decir, se estd investigando todas
las lineas posibles.

INDICADOR: Numero de casos consignados o judicializados.

Derivado del concentrado general de Alerta de Género, la Procuraduria General de
Justicia cuenta con un total de 2,681 averiguaciones previas penales con el estatus de
consignadas, y no de 2,569, por lo que una vez concluida la revision de expedientes se
tiene que fueron consignadas a la fecha 191 averiguaciones previas penales, lo que da
como nuamero total de consignaciones relativas a las averiguaciones previas penales de
alerta de género 2,872. En razén a que en el primer reporte se consignaron 97 las cuales
se encontraban en el estatus de suspensiones, y en el segundo reporte de alerta de
género se consignaron 38 averiguaciones previas penales mas y en la continuidad del
trabajo y ultimo reporte se tiene que fueron consignadas un total de 56 averiguaciones
mas.

INDICADOR: Numero de casos que contindan en investigacion.

En materia de delitos sexuales 2,532 averiguaciones continlan en investigacion, de los
cuales 308 estan en tramite y 2,164 en suspension, esto a septiembre de 2015.
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En este sentido, es menester puntualizar que la Procuraduria General de Justicia
concluy6é con las investigaciones, que se encontraban pendientes de informar o de
determinar, ya que a la fecha todas las averiguaciones del listado de Alerta de Genero,
han sido determinadas. Lo anterior, a septiembre de 2017.

Por otra parte, en la Fiscalia Especializada en Atencion de Feminicidios y Trata de
personas, 2,106 casos contindan en investigacion. Lo anterior, a septiembre de 2017.

INDICADOR: Numero de casos que se encuentran en reserva o archivo temporal.

De acuerdo a la Procuraduria General de Justicia, el nimero total de suspensiones y
archivo temporal, corresponde a 1,931, de las cuales 342 pertenecen a archivos y 1,589
corresponde a averiguaciones previas penales con el estatus de suspendidas, las cuales
fueron revisadas, pero a la fecha no es posible el ejercicio de la accién penal, porque en
las mismas no se cuentan con los elementos o datos suficientes para llegar a determinar
la identidad del probable responsable y/o no se encuentran acreditados los elementos del
delito, y/o falta de Interés para coadyuvar por parte del denunciante y/o querellante.

Hasta el momento de las 97 averiguaciones previas penales, que fueron remitidas a la
Unidad Especializada para la Atencion de los Delitos de Homicidio cometidos en agravio
de la Mujer, por la Fiscalia Especializada en Atencion de Feminicidios y Trata de
Personas, Unicamente 7 averiguaciones previas penales, fueron candidatas a reclasificar
el delito, sin embargo, tras un exhaustivo estudio y analisis de cada uno de los
expedientes, se determiné que Unicamente 5 averiguaciones previas penales, reunieron
todos y cada uno de los elementos del tipo penal de feminicidio, motivo por el cual se
procedi6 a reclasificar el delito de HOMICIDIO a FEMINICIDIO, mientras que los otros 2
expedientes que se sometieron a revision para determinar su reclasificacion se encontré
gue no reunen los elementos del tipo penal de FEMINICIDIO; aunado a lo anterior se
sefala que cuando la Unidad Especializada para la Atencién de los Delitos de Homicidio
cometidos en agravios de la Mujer las recibid, todas estaban integradas por el delito de
HOMICIDIO, sin que existiera alguna reclasificacién diversa.

A partir de la creacién de la Especializada para la Atencién de los Delitos de Homicidio
cometidos en agravios de la Mujer, el 27 de abril del afio 2016, hasta la fecha se han
estado recibiendo paulativamente las averiguaciones previas, como carpetas de
investigacion, por lo que de igual manera, la Procuraduria General de Justicia a través de
la Direccién de Feminicidios y Trata de Personas ha enviado 97 expedientes, de los
cuales todos se encontraban integrados como Homicidios, sin embargo, la Unidad
Especializada para la Atencién de los Delitos de Homicidio cometidos en agravios de la
Mujer reclasificod 5 expedientes al delito de Feminicidio, tal y como se refiri6 en lineas
supra, mientras tanto, el resto de los expedientes se encuentran en estudio y andlisis,
respecto a verificar si reinen o no el tipo penal de Feminicidio, esto resulta indispensable
para la debida legalidad de la integracion del expediente.

El 21 de enero del 2014, se publicd en el Periddico Oficial, el decreto del Congreso del
Estado, a través del cual se incluyd a nuestra Legislacion Penal el delito de FEMINICIDIO;
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en el parrafo segundo de las transitorios del mencionado decreto, sefala lo siguiente, “EL
PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL DIA SIGUIENTE AL DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPQ”, por ende, todas las averiguaciones previas
penales que se iniciaron con motivo de hechos que rednan los requisitos del tipo penal de
Homicidio, suscitados con fecha anterior de la entrada en vigor del decreto, juridicamente
no procede la reclasificacion del delito de Homicidio a Feminicidio.

5.2 Segunda propuesta.

Respecto al fortalecimiento de la institucionalizacion con perspectiva de género a partir de
la aplicacion del Modelo Unico de Atencion se informa que el 9 mayo de 2016 se reviso el
Modelo Unico de Atencion con la participacion de expertas estatales en el tema, y durante
la V sesion del Sistema Estatal para prevenir y erradicar la violencia fue aprobado; se
tomé protesta a las y los Presidentes Municipales de 10 regiones y se integraron los
subsistemas de trabajo.

Asimismo, las capacitaciones impartidas a los servidores publicos de las diferentes
dependencias para la aplicacién del Modelo Unico, se encuentran informados en el rubro
de prevencion en el apartado de capacitacion del presente informe.

Actualmente, la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas a presidido reuniones de trabajo para el fortalecimiento del Modelo Unico de
Atencion

5.3 Tercera propuesta.

En relacion a la tercera propuesta consistente en fortalecer los procesos de capacitacion y
profesionalizacion del personal, en el Dictamen que acompafia la Declaratoria, el grupo de
trabajo exhort6 al Estado a fin de elaborar un programa Unico de capacitacién. Tomando
en cuenta que dicha observacion esta incluida en la Declaratoria misma que establece la
obligacion del Estado de elaborar precisamente un programa Unico de capacitacion,
resulta atinado remitirse a las acciones informadas en la atencién de la segunda medida
de prevencion de la Declaratoria.

5.4. Cuarta propuesta.

En el Dictamen que acompafa la Declaratoria, el grupo de trabajo exhorté al Estado a fin
de revisar los contenidos y estrategias de difusion de la campafia de comunicacion,
tomando en cuenta la diversidad cultural de la poblacion del Estado de Michoacan y
garantizar que dicha campafia sea permanente. En atenciéon a la cuarta propuesta, el
Gobierno del Estado ha informado el contenido de la campafia “Yo Por Ellas” creada y
difundida por el Gobierno Estatal en el apartado del presente informe correspondiente a
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Ias acciones mencionadas para atender la cuarta medida de prevencion de la
Declaratoria. Asimismo, en relacion al exhorto del grupo de trabajo en cuanto a considerar
la diversidad cultural en la campafia, como se advierte del presente informe dichas
observaciones fueron atendidas toda vez que la campafia que ha implementado el
Gobierno actual incluye las lenguas indigenas purépecha, mazahua, nahua y otomi.

De igual manera, en el mismo apartado de campafias permanentes de prevencion de la
violencia del presente informe, en el apartado respectivo se describen las “Rutas por la
Juventud” implementadas por el Instituto de la Juventud Michoacana en las que se
difunden los derechos de las mujeres y se abordan temas como la violencia en el
noviazgo y violencia escolar. Por tal motivo, las acciones realizadas para atender la cuarta
propuesta se encuentran descritas como ya se mencioné en el apartado 2.4. del presente
informe.

5.5. Quinta propuesta.

La integracién adecuada del BANESVIM, fue la quinta propuesta del grupo de trabajo.
Asimismo, la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género establece como primer punto
de las medidas de prevencién la integracion de dicho banco de dato. Por tal motivo, las
acciones y avances respecto a la integracion del Banco Estatal de Datos se encuentran
contenidos en el presente informe en el rubro 2.1. del presente documento.

5.6. Sexta propuesta

El grupo de trabajo propuso fortalecer a las instituciones encargadas de la atencién y
procuracién de justicia para las mujeres en situaciéon de violencia, tanto estatales como
municipales (secretaria de la mujer, Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia,
instancias municipales de la mujer, agencias del Ministerio Publico e Instancias de
Seguridad Publica), con mas presupuesto, espacios apropiados y personal suficiente para
la atencién y contencién psicolégica de las mujeres en situacion de violencia, asi como
asesoria y acompafiamiento juridico especializado, particularizé que es necesario que el
Centro de Justicia Integral para las Mujeres cuente con personal ministerial y que las
instancias localizadas en los municipios con poblacién indigena cuenten con intérpretes.

indicador: La asignacidn de recursos presupuestales para el fortalecimiento de los
espacios de atencion de las mujeres en situacion de violencia.

Para fortalecer El Centro de Justicia Integral para las Mujeres se asignaron los siguientes
recursos presupuestales: en cuanto a recursos humanos la plantilla de personal aumento
un 80%, de los cuales, 15 son de Procuraduria General de Justicia, 1 del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Michoacana, 2 de la Secretaria de Salud y 2 de la
Secretaria de Gobierno.

En cuanto a recursos materiales, se incrementé en un 110%, inicialmente se contaba con 24
articulos de mobiliario de oficina, mientras que a la fecha 148 articulos de mobiliario de oficina.
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Respecto al fortalecimiento normativo, se han elaborado los protocolos que a continuacion se
describen:

Secretaria
’ de Goblerno

e Protocolo de Actuacién para los Operadores Sustantivos del Nuevo Sistema de Justicia
Penal, publicado en el Periddico Oficial de la Entidad en fecha 6 de mayo de 2016.

e Protocolo de Atencién para las Usuarias de los Centros de Justicia Integral para las
Mujeres, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, en fecha 9 de noviembre de 2016.

e Protocolo de Evaluacion de Riesgo para las Usuarias de los Centros de Justicia Integral
para las Mujeres, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacdn de Ocampo, en fecha 10 de noviembre de 2016

Indicador: La ampliacion de infraestructura material de las instancias.

La Procuraduria General de Justicia ha realizado adecuaciones al Centro de Justicia Integral
para las Mujeres desde la iluminacién y arreglo de fachadas e interiores.

Derivado de la gestion de subsidio 2017 realizada por esta Procuraduria, la CONAVIM autoriz6
$6°000,000.00 (seis millones de pesos 00/100 M.N.), para el fortalecimiento del Centro de
Justicia Integral para las Mujeres

Indicador: La contratacién de personal especializado, con especial énfasis en las
Agencias del Ministerio Publico foraneas.

El trabajo de la Procuraduria se ha reforzado a través de la contratacion de personal para
la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos de Violencia Familiar y de Género, el
Centro de Justicia Integral para las Mujeres en el Estado de Michoacan, asi como para la
Unidad Especial para la Atencién de Delitos de Homicidio cometidos en agravio de la
Mujer, areas que se han visto fortalecidas de la siguiente manera:

Ministerio | Peritos

FORTALECIMIENTO

Agentes de Investigacion

Agentes  del

Publico

Junio 2016

Agosto 2017

Junio 2016

Agosto 2017

Junio 2016

Agosto 2017

Centro de Justicia Integral
para las Mujeres en el
Estado de Michoacan

2

4

1

4

0

2

Fiscalia Especializada para
la Atencién de Delitos de
Violencia Familiar y de
Género

33

45

17

32

28

24

Unidad Especial para la
Atencion de Delitos de
Homicidio cometidos en
agravio de la Mujer

23

12

Fuente: Procuraduria General de Justicia
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Asimismo se contrataron 6 peritos en psicologia, 6 peritos en trabajo social y 6 médicos,
para las agencias del ministerio publico especializadas en delitos de violencia de género,

pertenecientes a las diferentes fiscalias.

De igual forma, es importante sefialar que actualmente la Fiscalia de Uruapan cuenta con
un agente del ministerio publico bilinglie, mientras que la Fiscalia de Zamora ya cuenta
con 2 agentes del mismo tipo.

5.7. Séptima propuesta

El grupo de trabajo realizé la propuesta de crear y adoptar los protocolos y procedimientos
institucionales necesarios, a nivel estatal y municipal, para la tramitacion de las 6rdenes
de proteccion a mujeres victimas de violencia.

Estableciendo que dichos procedimientos deben incluir la elaboracion de los andlisis de
riesgo correspondientes a fin de que las medidas de proteccion ordenadas sean
adecuadas e idéneas para la situacion especifica de cada uno de los casos. Debiendo
implementar un mecanismo de seguimiento y evaluacidon periédica de las medidas
adoptadas y llevar con precisibn un registro administrativo de todas las 6rdenes de
proteccién dictadas por las autoridades competentes en la entidad federativa.

De igual forma, en el marco estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres por razones de Género propuso debia constituirse el
subsistema correspondiente para garantizar la debida tramitacién y aplicacion de las
Ordenes de Proteccion, en términos de lo dispuesto por el articulo tercero transitorio antes
sefialado.

Finalmente, propuso fomentar y promover la creacion de refugios, segun lo establecido
por el articulo 38 fraccion V de la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres en
el Estado de Michoacan de Ocampo y emitir las regulaciones necesarias para su
adecuado funcionamiento.

indicador: La elaboracién y publicacion de protocolos de actuacion para la emisién
de 6rdenes de proteccion.

En este contexto, la Procuraduria General de Justicia cuenta con el Acuerdo NUmero
5/2016 de fecha 06 de mayo de 2016, que expidio el Procurador General de Justicia del
Estado por el que se emitié el Protocolo de Actuacion para la Aplicacion de Medidas de
Proteccion; el cual tiene por objeto autorizar y dar a conocer el Protocolo de Actuacién
para los operadores sustantivos del Nuevo sistema de Justicia penal en materia de
aplicacion de medidas de proteccion, con el fin de establecer las bases minimas de
atencion y coordinacién que faciliten la implementacion de las mismas, contenidas en el
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales para garantizar la proteccién y atencion
efectiva a las mujeres victimas de violencia.

Con fecha 27 de febrero del afio en curso, mediante Acuerdo nUmero 4/2017, el
Procurador General de Justicia del Estado, creé la Fiscalia Especializada en Medidas de
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Protecuon para las Mujeres Victimas de Violencia, la cual tiene por objeto llevar a cabo la
evaluacion, ejecucion, seguimiento y supervision de las medidas de proteccion otorgadas
por el Ministerio Publico, asi como realizar las actuaciones necesarias ante el Juez
competente, para la imposicion de medidas cautelares en favor de las victimas de la
violencia de género.

Con esta regulacion se establecen procedimientos claros y especificos para que las
autoridades competentes emitan las Ordenes de proteccién, y de esta manera se
garantice una proteccién efectiva a las mujeres en situaciéon de riesgo, derivado de actos
de violencia.

Indicador: La generacion de reportes sobre el seguimiento de las medidas de
proteccion.

Para este indicador, se informa que la Secretaria de Gobernacion a través de la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres CONAVIM tuvo a bien
autorizar para la Procuraduria General de Justicia del Estado la cantidad de
$2,250,000.00 (dos millones doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de
llevar a cabo el Proyecto para la aplicacion efectiva de medidas de proteccion en beneficio
de mujeres victimas de violencia en Michoacan de Ocampo, dando cumplimiento a las
bases establecidas en los Lineamientos para la obtencién y aplicacion de recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia
de género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2017. Dicho
recurso aun sigue en tramite.

El proyecto de la Procuraduria busca implementar un mecanismo integral para el
otorgamiento, registro y seguimiento de las medidas de proteccién, a través de cuatro
principales acciones:

e Elaboracién de un Protocolo estatal de actuacion y seguimiento de las medidas de
proteccion;

e Capacitacion para los servidores publicos con la intencién de lograr la adecuada
valoracién del riesgo de las victimas de violencia, asi como para el efectivo
otorgamiento, ejecucion y seguimiento de las medidas de proteccion;

e Establecimiento de un Sistema Informatico de registro y seguimiento de Medidas
de Proteccion; vy,

e Generacion de Convenios de colaboraciéon y coordinacion interinstitucional en
materia de medidas de proteccion.

Cabe sefialar que se ha dado inicio a las mesas de trabajo que, de manera previa a la
llegada del recurso, habran de coordinarse para la ejecucion del proyecto en cuestion.

En este sentido, se ha mantenido un constante acercamiento y comunicacién con la
Secretaria de Seguridad Publica, asi como con la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion
a Victimas, en cuanto principales areas encargadas del seguimiento de las medidas de
proteccion otorgadas por el ministerio publico.
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5.8. Octava propuesta.

La octava propuesta del grupo de trabajo se refiere al disefio de una estrategia educativa
transversal en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que
tenga como objetivo transformar patrones culturales. En este sentido, la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género mandata la generacion de una estrategia educativa por lo
que en el rubro 2.3. del presente informe se describen de manera detallada las acciones
realizadas por el Gobierno del Estado de Michoacan para el cumplimiento de la octava
propuesta.

5.9. Novena propuesta

En esta propuesta el grupo de trabajo observd que se encontraba pendiente la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que si bien, el Estado refirié que pretendia hacerlo con recursos del Instituto
Nacional de las Mujeres, ello no podia estar sujeto a la aprobacién de dichos recursos.
Motivo por el cual el grupo de trabajo considerd parcialmente cumplidos los indicadores
propuestos; instando al Estado a elaborar el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y a realizar las acciones necesarias para concluir el proceso
legislativo de las iniciativas aqui referidas.

Bajo esta tesitura, cabe informar que el Reglamento de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres se publicé el dia 6 de mayo del afio que transcurre, en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional de Michoacan de Ocampo.
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Directorio.

Ing. Silvano Aureoles Conejo
Mtro. Adrian Lépez Solis

Lic. Carlos Maldonado Mendoza
Mtra. Fabiola Alanis Samano
Mtra. Silvia Estrada Esquivel

Lic. Juan Bernardo Corona Martinez
Mtro. Jesus Melgoza Velazquez
Lic. Claudia Chavez Lépez

Dr. José Luis Montafiez Espinosa
Lic. Francisco Huergo Maurin
Ing. José Juan Dominguez Lépez
Ing. Ricardo Luna Garcia

Mtro. Sergio Adem Argueta

Mtro. Alberto Frutis Solis

Dra. Silvia Figueroa Zamudio

Dr. Elfas Ibarra Torres

Lic. Miriam Tinoco Soto

Mtro. José Luis Gutiérrez Pérez

Mtro. José Martin Godoy Castro
del Estado

L.C.C. Julieta L6pez Bautista
C. Miguel Alonso Olomendi
Mtra Taygete Anaid Luna Cruz

Mtro. Hill Arturo del Rio Ramirez
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Gobernador del Estado

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Finanzas y Administracion

Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacéan
Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Turismo

Secretaria de Innovacién, Ciencia y Desarrollo Tecnolégico
Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario

Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas

Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Cambio Climéatico
Secretaria de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Movilidad
Secretaria de Educacion en el Estado

Secretaria de Cultura

Secretarfa de Salud

Secretaria de Politica Social

Secretaria del Migrante

Procuraduria General de Justicia

Coordinacién General de Comunicacién Social
Secretaria Particular del C. Gobernador
Secretaria Técnica del Despacho del Gobernador

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Lic. Rubén Medina Nifio Almacenes, Servicios y Transportes Extraordinarios a Comités Agropecuarios del Estado de Michoacéan, S.A. de C.V.

Lic. Oscar Celis Silva

C. Gabriel Ochoa Hernandez

Ing. Carlos Alberto Paredes Correa
Dr. Alejandro Bustos Aguilar

Lic. Minerva Bautista Gomez

Lic. Maria del Carmen Escobedo Pérez

Lic. Marco Antonio Lagunas Vazquez
Lic. Antonio Vazquez Sereno

Ing. Larisa Méndez Béjar

Lic. Germéan Tena Fernandez

Dr. Camerino Moreno Salinas

Lic. Edna Gisel Diaz Acevedo

Ing. Roberto Pérez Medrano

Lic. Guillermo Loaiza Gobmez

Centro de Convenciones y Exposiciones de Morelia

Centro Estatal de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del Estado
Centro Estatal para el Desarrollo Municipal

Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Michoacan
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

Comisién Coordinadora del Transporte Publico de Michoacan
Comisién de Ferias, Exposiciones y Eventos del Estado de Michoacan
Comision de Pesca del Estado de Michoacan

Comisién Estatal de Agua y Gestion de Cuencas

Comision Estatal de Arbitraje Médico de Michoacan

Comision Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Comision Forestal del Estado de Michoacéan

Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo
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Lic. José Carrillo Garcia Compafiia Inmobiliaria Fomento Turistico de Michoacéan, S.A. de C.V.
Lic. Sergio Mecino Morales Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de Michoacan de Ocampo
Prof. Ignacio Ocampo Barrueta Direccion General de Pensiones Civiles del Estado
L.E. Patricia Flores Anguiano Direccidn General de la Comisién para el Desarrollo Sostenible de la Costa Michoacana
Mtro. César Erwin Sanchez Coria Fideicomiso de Parques Industriales de Michoacéan
Lic. Eduardo Quintana Méndez Fomento Turistico de Michoacan
Ing. Israel Tentory Garcia Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Michoacan de Ocampo
Lic. Luis Rubén Puebla Calderén Instituto de Defensoria Publica del Estado de Michoacan
Arg. Maria Guadalupe Diaz Chagolla Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Michoacéan
Lic. Giulianna Bugarini Torres Instituto de la Juventud Michoacana
C.P. Yesmin Sanchez Huerta Instituto de Vivienda del Estado de Michoacéan
Lic. Claudio Méndez Fernandez Instituto del Artesano Michoacano
Mtro. Javier Irepan Hacha Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion José Maria Morelos
C.P. Juan José Diaz Barriga Vargas Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
Lic. Rocio Imelda Veldzco Osegueda Junta de Asistencia Privada del Estado de Michoacan de Ocampo
Arg. Eduardo Noel Villa Ortiz Junta de Caminos
M.V.Z Josué Rangel Diaz Parque Zool6gico «Benito Juarez»
Lic. Juan Carlos Vega Solérzano Procuraduria de Proteccién al Ambiente del Estado de Michoacéan
Lic. Dolores de los Angeles Nazares Jer6nimo Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
Lic. Benjamin Hernandez Luna Sistema Integral de Financiamiento para el Desarrollo de Michoacéan
C. Rocio Beamonte Romero Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Prof. Francisco Mora Ciprés Telebachillerato Michoacan
Lic. Fernando Rodriguez Vera Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
Lic. José Eduardo Sahagun Sahagin Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo
Lic. Silvia Mendoza Valenzuela Universidad Virtual del Estado de Michoacan
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