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Glosario.

CECAVI: Centro de Capacitacién Virtual.

COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.
CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.
CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.
IAA: Informe Anual de Actividades del CEPCI.

Lineamientos Generales: Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en
la Administracion Publica Federal.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SDN: Secretaria de la Defensa Nacional.

UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

Cddigo de Conducta: Cédigo de Conducta de las personas Servidoras Publicas de la SDN.

Procedimiento de recepcién y atencién de denuncias: Procedimientos para la recepcion y atencion de
quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, Cédigo de Conducta de
las y los Servidores Publicos de la SDN, Conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual y presuntos actos de
discriminacion.

PAT: Programa Anual de Trabajo.
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Introduccién.

El CEPCI de la SDN, es un Organo Colegiado de consulta y asesoria especializada en la aplicacion y vigilancia del
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcion Publica y del Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria de la Defensa
Nacional, mediante la implementacion de acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefo de sus empleos, cargos o
comisiones.

De conformidad con numeral 6 “Principios, Criterios y Funciones”, apartado de las “Funciones”, el inciso o), de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal,
el CEPCI en enero de cada afio debe presentar al Titular de la Dependencia, un Informe Anual de Actividades del afio
previo, el cual debera contener por lo menos:

A. Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT),
asi como el grado de cumplimiento de cada uno de sus objetivos.

B. Elnumero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitaciéon en temas relacionados con las reglas
de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses.

C. Losresultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento
del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y en su caso, del Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria de la Defensa Nacional.

D. Numero de recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacion a la actualizacién de posibles conflictos de
intereses, asi como las acciones adoptadas por el CEPCI con base en el pronunciamiento de la UEIPPCI.

E. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina web de esta Dependencia del Ejecutivo Federal,
asi mismo, se remitira copia de dicho informe a la UEIPPCI.
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Antecedentes.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 6, “Principios, Criterios y Funciones”, apartado de las Funciones,
inciso b), de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion
Plblica Federal, el 29 de marzo de 2019, durante la 01/2019 sesién Ordinaria del CEPCI de esta Secretaria, se aprobo el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019.

El Programa Anual de Trabajo es un instrumento de planeacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, en el cual se plasman al menos los objetivos, las metas y las actividades especificas que este considera
relevante realizar en un afio calendarizado, con el fin de cumplir su funcién sustantiva.

En este sentido, el PAT 2019 de este 6rgano colegiado se encuentra integrado por 5 objetivos de la forma
siguiente:

Objetivo 1.- Impulsar la capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés, asi
como respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacién, igualdad de género,
hostigamiento y acoso sexual.

Objetivo 2.- Incrementar la difusion, divulgacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de los Procedimientos
para la recepcion y atencién de quejas y denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad, Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la SDN, Conductas de Hostigamiento,
Acoso Sexual y presuntos actos de discriminacion.

Objetivo 3.- Fortalecer la mejora de procesos de la institucién como resultado de la actuacion del CEPCI, en la difusion
y capacitacion de los temas de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de intereses,

Objetivo 4.- Asegurar la atencion a denuncias de manera eficaz y oportuna sobre actos de incumplimiento al Codigo
de Etica, Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta, hostigamiento y acoso sexual, asi como actos de
discriminacion.

Objetivo 5.- Garantizar la oportuna atencion a los aspectos de gestion interna mediante la elaboracién de los
instrumentos indispensables para el desarrollo de las actividades sustantivas del CEPCI.
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En observancia al numeral 6, “Principios, Criterios y Funciones”, apartado de las Funciones, inciso e), de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracién Publica Federal, y
con el objetivo de medir y evaluar el resultado obtenido en el ejercicio, la UEIPPCI establecié el tablero de control que
comprende dos aspectos:

A. Cumplimiento: Enfocado a la valoraciéon del grado de compromiso mostrado en la atencién de los temas de
gestioén interna y de generacion de los instrumentos propios.

B. Desempenio: La calificacion asignada a los principales resultados alcanzados por el CEPCI en el desarrollo de sus
funciones sustantivas.

Cada uno de dichos componentes se evalta por separado, y el resultado integrado considera una ponderacién
en la que el cumplimiento representa 25%, y el desempefio 75% de la calificacién final.

En este orden de ideas, dentro del rubro de “cumplimiento”, el CEPCI de esta Secretaria obtuvo 100 puntos en su
evaluacion por lo que dentro del marco de la evaluacién integral 2019, corresponden a 25 puntos del maximo posible.

Por lo que respecta al componente de “desempefio”, el presente Informe Anual de Actividades refleja los
resultados de las actividades comprometidas en los objetivos, metas y actividades especificas del PAT 2019.
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sensibilizacién

Humanos
Prevencion de
la
Discriminacion
e lgualdad de
Geénero y
Hostigamiento
y Acoso Sexual.

Secretaria de la
Defensa
Nacional en
materia de ética
e integridad
publica,
prevencién del
hostigamiento y
acoso sexual, asi
como el derecho
a la no
discriminacién.

. Capacitar  al

UEIPPCI.

personal
militar en materia de ética
e integridad publica y el
Protocolo para la
Prevencién, Atencién vy
Sancion del hostigamiento
y acoso sexual que imparta
la UEIPPCI a través de la
plataforma virtual CECAVI.

. El 9 Dic. 2019, la UEIPPCI impartio

de forma presencial a los
integrantes del CEPCI y de forma
virtual a 807 elementos entre
Generales, Jefes, Oficiales y Tropa
de las 12 Regiones Militares, a
través del CECAVI, las conferencias
“Los conflictos de Intereses en el
ejercicio de la Funcion Publica” e
“Importancia de la Integridad en el
Servicio Publico”

. _ Grado de
Tema Objetivo Meta Actividades especificas Resultado cumplimiento
. Gestionar ante la UEIPPCI, Mediante correo electrénico de 21
la imparticién de Nov. 2019, el CEPCI solicité apoyo a
conferencias en materia de la UEIPPCI a fin de capacitar a sus
Impulsar la ética e integridad publica y integrantes y a personal militar de
capacitacion y el Protocolo para la las 12 Regiones Militares en temas
sensibilizacion Prevencién, Atenciéon vy relacionados  con la Etica,
Impulsar la | de los miembros Sancion del hostigamiento Integridad Publica y Prevencién de
Capacitacion en | propietarios y acoso sexual. Conflictos de Intereses.
materia de | temporales
Etica, electos y sus | 2. Convocar a los miembros [2. Mediante Of. No. S.N./25234 de 3
Integridad respectivos propietarios  temporales Dic. 2019, se convocd a los
Publica y | suplentes que electos y sus respectivos integrantes del CEPCI y a las 12
Prevencion de | integran el suplentes a fin de que Regiones Militares a fin de
Conflictos  de | CEPCI, asi como, asistan a las participar en la capacitacién
Capacitacion Intereses, asi [ a las personas capacitaciones en materia impartida por la UEIPPCI.
como respeto a | servidoras de ética e integridad 100%
los Derechos | publicas de la publica que imparta la
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Grado de
Tema Objetivo Meta Actividades especificas Resultado SUmplimlento
. Gestionar ante el (4. El 27 Jun. 2019, el CEPCI solicité al
Impulsar la CONAPRED, laimparticion | CONAPRED apoyo a fin de
capacitacion y de conferencias en capacitar a sy.s integrantes y al
caneibillzacion da materia de derecho a la personal  militar  en temas
Impulsar la las o sion sheye igualdad y ho relacionados con la prevencion de
Capacitacion en prepietarios discriminacion. la discriminacion.
rpateria de temporales
Etica, elecfos y  sus . Convocar a los miembros [5. Mediante Of. No. 5.N./17758 de 21
Integridad respectivos propietarios temporales Sep. 2019, se convocd a los
Publica v stplentes &l electos sus respectivos integrantes del CEPCI y a las 12
Prevencion de integran o suplentes a fin de que Regiones Militares a fin de
Conflictos de CEPCL. asi como asistan a la capacitacion participar en la capacitacion
) Intereses, asi 5 Ias’ personas: en materia de derecho a la impartida por el CONAPRED.
Capacitaciény | como respeto a seridoras igualdad y no 100%

sensibilizacién

los Derechos
Humanos
Prevencion de
la
Discriminacion
e lgualdad de
Geénero y
Hostigamiento
y Acoso Sexual.

publicas de Ila
Secretaria de la
Defensa Nacional
en materia de
ética e integridad
publica,
prevencion del
hostigamiento vy
acoso sexual, asi
como el derecho
a la no
discriminacion.

. Capacitar al

discriminacion que
imparta el CONAPRED.

personal
militar en materia de
derecho a la igualdad y no
discriminacién que
imparta el CONAPRED, a
través del CECAVI.

. El 19 Sep. 2019, el CONAPRED

impartié de forma presencial a los
integrantes del CEPCI y de forma
virtual a 805 elementos entre
Generales, Jefes, Oficiales y Tropa
de las 12 Rediones Militares, a
través del CECAVI, las conferencias
“Derecho a la Igualdad y a la no
Discriminacién” y “Protocolo de
Actuacion de los Comités de FEtica
y de Prevencion de Conflictos de
Intereses en la Atencién de
Presuntos Actos de
Discriminacién”.
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Tema Objetivo Meta Actividades especificas Resultado Grado de
cumplimiento

. Armonizar el Cédigo de | 1. EIl 18 Jul. 2019, durante la
Conducta, de 05/2019 sesién ordinaria del
conformidad con el CEPCI, se aprobd el “Cédigo de
Acuerdo por el que se Conducta de las personas
emite el Cédigo de Etica servidoras publicas de la SDN".

de las personas
servidoras publicas del | 2. Mediante Of. No. Tec.-9855 5
Gobierno Federal, Ago. 2019, se difundio el Coédigo
publicado el 5 Feb. 2019. de Conducta a la totalidad del
personal de las 12 Regiones

Militares.

. Difundir y promover los
contenidos del Cddigo | 3. Mediante Of. No. S.N./16556 DE
Incrementar la difusiéon | Impulsar la difusién y de Etica, las Reglas de 10 Sep. 2019, se difundié el
y  divulgacién del | divulgacion del Comité Integridad y del Cédigo contenido del Cédigo de Etica
Caodigo de Etica, | de Etica, Cddigo de de Conducta. de las personas Servidoras

Difusion o Cc'!digo c_le Conducta, la Conduc.:tal y . ) PUinca_s del Gobierno Federal, a 100%

Divulgacién. existencia de los | Procedimientos de | 3. Fungir como drgano de la totalidad del personal de esta

procedimientos para la
recepcion y atencion.

Atencion y Recepcién
de Denuncias.

consulta Y asesoria
especializada en asuntos
relacionados con la
observacion y aplicacién
del Cédigo de Conducta,
cuando asi le sea
solicitado.

. Gestionar la publicacién

del Cédigo de Conducta
en la pdgina web e
intranet de la SDN.

Secretaria.

. Durante el afio 2019, el CEPCI

no recibié solicitudes de
consulta y asesoria relacionada
con la aplicacion del Cédigo de
Conducta.

. Mediante Of. No. Tec-9840 de

30 Jul. 2019, se solicité publicar
en la pagina web de esta
Secretaria y de intranet el
"Cédigo de Conducta de las
personas servidoras publicas de
la SDN".
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Tema Objetivo Meta Actividades especificas Resultado GCrado de
cumplimiento
Blabarar, conforme a |, ) 29 pay. 5019, durante i 03/2019
los criterios que i dinari
establezca la UEIPPCI sesion ordinaria 'de! CEPCI, se
Fortalecer la g ’ aprobaron los indicadores de
; los indicadores de S A sy
mejora de I cumplimiento del Comité de Etica y
cumplimiento del = .
procesos de la 4 de Prevencion de Conflictos de
institucion Evaluar . «l Codigo de Conducta. Intereses de la SDN
como Cumplimiento :
resultado de la gilndl.c::tilgo a(:: 2 Sgtp'ggfr Zgn :a . Mediante mensaje C.E.. No.
actuacion del P i 4 Tec.13975 de 31 Oct. 2019, el CEPCI
asegurar el evaluacién anual del : ; e
. CEPCI, en la oy instruyé  al personal militar
Mejorade difusion adecuada cumplimienta clal erteneciente a las 12 Regiones 100%
Procesos y cumplimiento de Cédigo de Etica y P 9 °

capacitacion

de los temas

de ética,
integridad
publica y
prevencion de
conflicto de
intereses.

los principios y
valores
especificos de las
y los Servidores
Publicos.

Codigo de Conducta.

3. Integrar los resultados

de la evaluacion del
cumplimiento del
Codigo de Conducta al
informe anual que se
presentara al titular de
la dependencia.

Militares a contestar el cuestionario
electrénico de percepcién sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas
de Gobierno Federal, obteniendo un
total de 32,335 respuestas validas.

. Resultados de la evaluacion de la

percepcion del cumplimiento del
Cddigo de Etica. (anexo)

10
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Etica, Reglas de
Integridad y el
Cddigo de
Conducta,
hostigamiento y
acoso sexual, asi
como actos de
discriminacion.

Conducta de las
y los servidores
publicos de la
SDN, conductas
de
hostigamiento y
acoso sexual y
presuntos actos
de
discriminacion.

haya conocido, que se haran
del conocimiento del personal
servidor publico involucrado,
de sus superiores jerarquicos
\ del (o][ cuando
corresponda.

. Dar seguimiento a los casos

de incumplimiento Cdédigo de
Etica, las Reglas de
Integridad, Cédigo de
Conducta de las y los
servidores publicos de la
S.D.N., conductas de
hostigamiento y acoso sexual
y presuntos actos de
discriminacion, a través de las
sesiones extraordinarias
necesarias que el Comité de
Etica tuviere que sesionar.

Asimismo, se emitieron las propuestas
de mejora y de acciones para corregir y
mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la
denuncia de la que tomo conocimiento
el Comité, implementando en el area
donde se generd la denuncia, acciones
de capacitacion, de sensibilizacién y
difusion especificas y orientadas a
prevenir la futura comisién de
conductas que resulten contrarias al
Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta
y a las Reglas de Integridad.

. Durante el afio 2019, se llevd a cabo una

sesion extraordinaria, en la cual se
dieron a conocer cinco denuncias por
presuntos actos de incumplimiento al
Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad y Cddigo de Conducta.

Tema Objetivo Meta Actividades especificas Resultado Grado de
cumplimiento
. Revisar y actualizar los 1. El 25 Jun. 2019, durante la 04/2019
Procedimientos de Recepcion sesion  ordinaria c!el CEPCI se
y Atencion de denuncias por aproba‘ron los Prc?gedlmientos para la
incumplimiento al Cédigo de | fecepcion y atencion de denuncias por
Etica, las Reglas  de | incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Integridad, Cédigo de | Reglas de Integridad, Cédtg_o de
Conducta de las personas | Conducta de las personas servidoras
servidoras publicas de la SDN, | Publicas de la SDN, conductas de
conductas de hostigamientoy | hostigamiento y acoso sexual 'y
Establecer y acoso sexual y presuntos presuntos actos de discriminacion.
difundir los | actos de discriminacion. .El CEPCI, formulé observaciones y
Asegurar la | Procedimientos |, o . o imbito de su| recomendaciones, consistentes en un
atenclen a | Para larecepcion competencia, formular las | Pronunciamiento imparcial no
denuriclas de. | ¥ aten_cmn de SESarUEEIONES y vinculatorio, mismas que fueron
manera eficaz y Fienunc::as_ {aor recotnahdacianas hechas del conocimiento de las
oportuna sobre | MCUMPpliMiento consistentes en | Personas involucradas, de  sus
dctos #E ql. Codigo de pronunciamientos superiores jerarquicos y en su caso, de
incumplimiento Eticy, 15 Reglas imparciales y no vinculatorios, | 185 autoridades de la dependencia o
. al Cédigo de de Integridad, | o /ivado de las denuncias que | entidad.
Denuncias Cddigo de 100%

11
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Tema Objetivo Meta Actividades especificas Resultado Grado de
cumplimiento
- Los dias 13 Feb., 1/0. Abr., 29 May.,
Reallzarpob loiiencs eS| ™ oo™y ¥ 2o Sl 3018, ol EEBEL
sesiones ordinarias ol e : R
materializé 5 sesiones ordinarias a
dufante-el 204, tomando fin de dar cumplimiento a las
en  consideracion los - m
: actividades establecidas en el
periodos y fechas i
5 Tablero de Control para Ila
sefialadas en el Tablero de G o
o evaluacién Integral de los Comités
Control para la Evaluacion % e
; e de ética y de Prevencion de
integral de los Comités de 2 . ” e
: s i Conflictos de Interés 2019” emitido
Garantizar la Etica y de Prevenciéon de :
. : por la propia UEIPPCI y el Programa
oportuna . Conflictos de Interés 2019, p
s Consolidar el pet Anual de Trabajo 2019 de este
atencién a los emitido por la UEIPPCI, a : .
CEPCI, como A Organo Colegiado.
aspectos de Srgano i fin de alcanzar las
S P
gestl_on Lusit. consulta y actlwdac_ies espacificas . EI'12 Jul. 2019, el CEPCI materializo
mediante la ; establecidas en el e i
. asesoria una sesion extraordinaria para
. ; elaboracién de . presente programa anual.
Funcionamiento especializada en conocer de presuntos

del CEPCI

los
instrumentos
indispensables
para el
desarrollo de las
actividades
sustantivas del
CEPCI.

asuntos
relacionados con
la observancia y
aplicacién del
Cédigo de
Conducta.

. Realizar las

. Elaborar vy

sesiones
extraordinarias necesarias
para la atencion de los
asuntos competencia del
CEPCI.

aprobar el
“Programa Anual de
Trabajo 2019”, durante el
primer trimestre del 2019.

. Actualizar las bases parala

integracién, organizacion
y funcionamiento del
CEPCI.

incumplimientos al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad, Cédigo de
Conducta.

. El 29 Mar. 2019, durante la 02/2019

CEPCI se
Programa Anual de

sesién ordinaria del
aprobdé el
Trabajo 2019.

. El 29 May. 2019, durante la 03/2019

sesion ordinaria del CEPCI se
aprobaron las bases para la
integracion, organizacion y

funcionamiento de este érgano
colegiado.

100%

12
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Funcionamiento
del CEPCI

Garantizar la
oportuna
atencién a los
aspectos de
gestion interna
mediante la
elaboracion de
los
instrumentos
indispensables
para el
desarrollo de las
actividades
sustantivas del
CEPCI.

Consolidar el
CEPCI, como
oérgano de
consulta \%
asesoria

especializada
en asuntos
relacionados
con la
observancia
y aplicacidon
del Cédigo
de Conducta.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.
Informe Anual de Actividades 2019.

5. Participar en las Sesiones
del COCODI en calidad de

invitado, cuando  este
6rgano  colegiado  sea
convocado para tal efecto,
a fin de formular
sugerencias en materia de
ética e integridad
pertinentes.

. Establecer los subcomités

o comisiones que se
estimen necesarios para el
cumplimiento de las
funciones del CEPCI, asi
como de las Bases de
Organizacion y
Funcionamiento.

. El CEPCI participd en calidad de

invitado en las cuatro sesiones
ordinarias programadas para el 2019
del COCODI, informando sobre el
cumplimiento de todas y cada una de
las actividades que realizé durante el
afio, asimismo, capacité en cuatro
ocasiones a sus integrantes en
materia de prevencién de fraude,
ética e integridad.

. El 29 May. 2019, durante la 03/2019

sesién ordinaria se aprobd la creacion
de un Subcomité a fin de desahogar
las denuncias que fueran
interpuestas ante este d4rgano
colegiado, el cual fue integrado por
tres de los integrantes del CEPCI.

100%

Resultados de la evaluacién de la percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica.

13




SEDENA

SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Informe Anual de Actividades 2019.

Del 4 al 29 Nov. 2019, se aplicé al personal militar disponible en las 12 Regiones Militares la evaluacién denominada
“Cuestionario Electrénico de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal”, arrojando un total de 32,335 respuestas validas.

Indicador de Percepciones sobre el | Administracién Ptblica Sector Dependencia o
cumplimiento de los Principios/Valor de... Federal Entidad
Legalidad 8.58 8.61 8.61
Honradez 8.55 8.55 8.56
Lealtad 8.49 8.74 8.74
Imparcialidad 8.38 8.56 8.56
Eficiencia 8.59 8.73 8.73
Economia 8.64 8.79 8.79
Disciplina 8.53 8.83 8.83
Principios Profesionalismo 8.57 8.84 8.85
Objetividad 8.46 8.72 8.72
Transparencia 8.71 8.82 8.82
Rendicion de cuentas 8.50 8.78 8.78
Competencia por merito 8.09 8.72 8.73
Eficacia 8.55 8.82 8.83
Integridad 8.54 8.81 8.81
Equidad 8.54 8.81 8.82
Indicador de Percepciones sobre el | Administracién Pablica Sector Dependencia o
cumplimiento de los Principios/Valor de... Federal Entidad
Interés Publico 8.62 8.86 8.86
Respeto 8.70 8.93 8.93
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 9.02 9.02
Igualdad y no Discriminacion 8.76 8.94 8.94
Valores Equidad de Género 8.70 8.86 8.86
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.73 8:9% 8.95
Cooperacién 8.56 8.86 8.87
Liderazgo. ) B.47 8.92 8.92
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S E DE N A Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses.
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIGNAL Informe Anual de Actividades 2019.

Gral. Bgda. D.E:

to Flores Montes de Oca.
(10561960)

José Ro

Gral. Byda. L.I.

Dir. Gral Mats. Grra.

Gral. Bgda. M.C.
Director General de Sanidad.

(10244385
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SEDENA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

Gral. Bgda. M.y Lic.

Director General
y Secretari

e Derechos Humanos
Ejeautivo CEPCI.

~ Anibal Trujijlo Sanchez.
(B-956505)

Informe Anual de Actividades 2019.
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