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1. Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) es un érgano de consulta y
asesoria en asuntos relacionados con la observacion y aplicacién de la Politica Institucional de
Integridad (PIIC) de la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) conformado por personas
servidoras publicas de distintos niveles jerarquicos que tienen como objetivo, propiciar la
integridad de las personas servidoras publicas, orientando su desempefo e implementando
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés
colectivo ademas de brindar atencion a las denuncias que presenten posibles actos contrarios
a la ética del servicio publico.

Con fundamento al numeral 6, inciso o) del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, en el que se establece que en el mes de enero se entregara al Titular de la entidad y
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) asi
como en su caso al Comité de Controly Desempeno Institucional durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades del CEPCI del ejercicio anterior.

A continuacion, se presenta el informe anual de actividades del CEPCI con la finalidad de dar a
conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio 2019.
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2. Cumplimiento de actividades del Programa Anual de Trabajo
2019 (PAT)

El PAT del CEPCI tiene como objetivo promover acciones a favor de la integridad para que
las y los servidores publicos de la CONAFOR desarrollen sus funciones garantizando el
cumplimiento del "ACUERDO por el que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interes”, al respecto se presentan las actividades programadas y sus resultados:

Objetivo i Meta Logro/Resultado

Impulsar la
capacitacion del
personal sobre
comportamiento
ético e integro asi

Se realizé el Curso en linea de Eticay
Conducta de manera satisfactoria,
obteniendo un total de 537 participantes,

100% del personal
capacitadoen la

como la prevencion R siendo 256 mujeres y 281 hombres.
de conflicto de
interés
De acuerdo a los requerimientos solicitados
por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
se modifico la PIIC, documento que integra el
Cédigo de Etica de las personas servidoras
Elaboracion o . . pL:Jb!icas deIIprierno Federal, asi como los
modificacién y Actualizar el Cédigo de Codigos de Eticay Conduqta de la W
difusion del Cédigo Conductaydara CONAF.OR La PIIC fue revisada y aprpbada
conocer al personal por los integrantes del CEPCI el 19 de julio en

de Conducta " e i p
la 1° sesion extraordinaria. Se realizd la

difusion del documento a través de correos
electronicos al personal de la CONAFOR vy se |
publico en la pagina web oficial de la
institucion.

Durante la ejecucién de los cursos de
Brindar el Cédigo de induccion se brindd informacion al personal
Conducta al personal de nuevo ingreso de la existencia y
de nuevo ingreso y funcionamiento del CEPCI, asi como de la
suscripcion de carta PIIC que funge como guia del T\“
compromiso de ; - comportamiento de las personas servidoras
; . cumplir con el Cédigo e i s
alinear el desempefio publicas en la CONAFOR, invitando al
de Conducta . ok
de su cargo, personal a firmar el manifiesto de
empleo o comisiéon compromiso de ética y de prevencion de

conflictos de interés. |,
N
@/ 4 |
P — |
X [

100% del personal de
nuevo ingreso conoce y
se compromete a



Impulsar la
capacitacion y
sensibilizacion del
personal en materia
de Derechos
Humanos, Igualdad y
No Discriminacion.

Difusién de la
existencia del CEPCI

Aplicacion de al menos
tres cursos y/o
conferencias durante el
ano.

100% del personal
conocen la existencia
del CEPCl y sus
funciones.
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Se realizaron las siguientes acciones:
Convenio con el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).
Cursos impartidos por el CONAPRED::

v Prevencion social de las violencias con
enfoque antidiscriminatorio.

v Diversidad sexual, inclusion y no
discriminacion.

v Tolerancia y diversidad de creencias.

v Claves para la atencién publica sin
discriminacion.

v Elderecho a la igualdad y no
discriminacion de la poblacién afro
mexicana.

Cursos impartidos por el INMUJERES:

v Induccion a la Igualdad entre mujeres y
hombres.

v Cero tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual.

v Curso para personas consejeras.

Curso de Etica y Conducta de la CONAFOR
(Presencial y en linea)

Convenio con la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco (CEDH3J).
Conferencias impartidas por el CEDHJ:

v Derechos de las personas de diversidad
sexual.

Mediante diversos mecanismos de
comunicacion interna como correos
electronicos, wallpapers, publicaciones en la
pagina web oficial de la CONAFOR,
infografias, entre otros, se realizd la difusidn
de lo siguientes documentos vigentes en
2019:

e Bases para la Integracién,
Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés

e PIIC

e Procedimiento para presentar
denuncias

e Medidas de proteccién a gestores de
integridad

e Protocolo de atencién a denuncias

e Listado de integrantes

e Programa anual de actividades

e Manifiesto de compromiso de éticay
de prevencién de conflictos de
intereses

e Pronunciamiento Cero Tolerancia al
Hostigamiento Se>f/ual y Acoso Sexual
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Restablecimiento y
difusion de los
integrantes del
CEPCI, personas
consejas y asesoras

Difusion de los
valores
institucionales al
personal

Asegurar la
celebracién del
minimo anual de
sesiones conforme a
lo establecido

Colaborar en el envio
de cuestionarios en
linea desarrollados
por la UEIPPCI

Ratificar las Bases
para la Integracion,
Organizaciény
Funcionamiento del
CEPCI

Ratificar el Codigo de
Conducta (incluido
en la PIIC)

Ratificar el
Procedimiento para
el levantamientoy
atencion de las
denuncias

Atender de manera
eficaz y oportuna
cada una de las
denuncias recibidas

N)~ CONAFOR

100% del personal
conocen guienes son
los integrantes del
CEPCI.

Promover los valores
institucionales en el
desempefio de las
labores del personal.

Llevar a cabo al menos
3 sesiones ordinarias

Envio de las
cuestionarios al
personal

Documento ratificado

Documento ratificado

Documento ratificado

Atender todas las

denuncias que cuenten

con los elementos
suficientes

1. Se cubrieron las vacancias.
2.Se realizod la presentacion de las y los
integrantes el 04 de abril de 2019 en el festejo
de aniversario de la CONAFOR.
3. Se publico el listado de integrantes en la
pagina de internet de la CONAFOR.
4. Se difundid el arbol ético que contiene los
valores institucionales asi como los hombres
y fotografias de los integrantes.
Se difundieron los 14 valores institucionales a
través de distintos mecanismos de
comunicacioén interna:

v Impresidn en recibos de némina.

v Difusién por correo electrénico a todo

el personal.
v Wallpapers en computadores.

Se celebraron 6 sesiones, 3 ordinarias (31 de
enero, 27 de marzo y 13 de mayo) y 3
extraordinarias (19 de julio, 2 de octubre y 15
de noviembre).

Se atendieron todos los cuestionarios:

1. Sondeo Protocolo acoso sexual y
hostigamiento sexual para el CEPCI.

2. Sondeo de Percepcion sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la APF.
3. Consulta sobre emision del Cédigo de
Conducta.

Los integrantes del CEPCI modificaron y
aprobaron el documento en la 3° sesion
ordinaria y se publicé en la pagina web de la
CONAFOR.

Los integrantes del CEPCI modificaron y
aprobaron la PIIC enla1® sesién
extraordinaria.

\
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Los integrantes del CEPCI ratificaron el
documento en la 3° sesidn ordinaria.

Se recibieron 14 denuncias, de las cuales el
100% se atendieron oportunamente y dio
respuesta a las personas denunciantes.

G-



Asegurar el
cumplimiento de las
obligaciones del
CEPCI establecidas
en la normatividad

Concientizar al
personal sobre las
acciones que
pudieran incitar a los
conflictos de
intereses

Medidas de
Proteccion a
Gestores de
Integridad en el
CEPCI

Garantizar la
aplicacion de las
Medidas de
proteccién a gestores
de integridad

W) CONAFOR

Todas y todos los
integrantes del CEPCI
cuentan con cartas
compromiso firmadas
para el cumplimiento
de sus actividades

Al menos 3 correos
electrénicos o difusion
por medios electrénicos
para contribuir al
cuidado del medio
ambiente

Documento que
contenga al menos diez
(10) “medidas de
proteccion que se
aplican en las
denuncias”

Todas las denuncias
contaran con medidas
de proteccién

Las y los integrantes de nuevo ingreso
firmaron su declaracién de compromiso para
cumplir con las funciones y actividades
establecidas en los Lineamientos Generales,
asimismo manifestaron que los principios y
valores contenidos en la PIIC se veran
reflejados de manera cotidiana en su
desempeno laboral.

Se realizaron 3 difusiones electrénicas de
infografia referente al conflicto de interés de
la SFP.

Se elaboro6 el documento “Medidas de
Proteccion a Gestores de Integridad”, se
aprobo en por los integrantes en la 3° sesidn
ordinaria y se publicd en la pagina web de la
CONAFOR.

Se difundio el “Procedimiento de atencidn a
denuncias” que establece que las
denunciantes pueden solicitar medidas de
proteccion, asi mismo, las personas
encargadas de brindar asesoria informaron a
las y los quejosos del derecho de disponer de
las mismas.

Se otorgd en todo momento la medida de
proteccion de los datos personales (desde la
recepcion, durante la atencion y después de
la conclusion de la denuncia) a todas y todos
los denunciantes y/o quejas recibidas.
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3. Actividades Complementarias

Con base a la oportuna incorporacion en el SSECCOE, de las evidencias establecidas en el
“Tablero de control para la Evaluacion Integral de los CEPCI 2019”, v una vez concluida la
etapa de atencion a solicitudes de aclaraciéon o correccién, la UEPPCI emitié la Cédula
Definitiva de Evaluacion del Cumplimiento 2019, misma que asigné a la CONAFOR un total
de 100 puntos del maximo de 100.

Una vez ponderada dicha puntuacion, que equivale a 25 del méximo posible de 25 puntos a
considerar cuando se concluya la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés 2019, y ubica al CEPCI de la CONAFOR dentro del grupo
de cumplimiento excelente.

2 - phatd Umidad de Etica, Integndad
FUNCION PUBLICA ©»2019 Pablice y Prevencién de
[ | Conflictos de Intereses

Comisién Nacional Forestal
CONAFOR

Desglose de puntuacidn asignada para el CEPCI:

Puntos

Elemento evaluado: : " ‘
Asignables = Asignados

Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) ﬁ
Acta de ntegracion del CEPCI [INTEGRACION) $
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamientc
del CEPCI (BASES) fit
Programa Anual de Trabajo, 2019 (PAT_2019) @

ndicadores de cumplimiento {INDICADORES) @5 ;
Cédigo de Conducta, 2019 (CODIGO) H v ‘ L
Procedimiento para presentar Denuncias |PROCEDIMIENTO) |

Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO)

Difusion de cuestionarios electronicos (CUESTIONARIOS) E

2
" e . P &
Gestion del CEf {GESTION| R.f{
o Maxmo
Actividades extraordinarias 2019 * po :l.. |
(ADICIONALES) \/' )

Total 7 , | 100
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v Correos electréonicos enviados al personal, referentes a:

e Arbol ético que contiene los nombres de los e Declaracion de situacion patrimonial y de
integrantes y valores institucionales intereses
e Campana contra robo de hidrocarburos e Dia Nacional de la Lucha contra la homofobia
e Codigo de ética de las personas servidoras e VValores institucionales
publicas del gobierno federal e Violentometro laboral
e Cero tolerancia al acoso y hostigamiento e P/IC de la CONAFOR

sexual e Presenta tu denuncia
e Conflicto de intereses

v Wallpapers en computadores referentes a:
e Valores Institucionales
o Camparia tenemos que hablar; 16 de activismo contra la violencia de género.

v Impresion de frases en los recibos de némina quincenal, referentes a:

e Derechos humanos

e /gualdad y no discriminacion

e Cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual
e PIIC 2019

e Existencia del CEPCI

El personal fue capacitado sobre temas relacionados con las reglas de integridad, ética
publica, hostigamiento y acoso sexual, no discriminacién, entre otros.

Tipo de

Institucion kel
capacitacion

Nombre Modalidad Participantes

Prevencion social de las violencias con enfoque

antidiscriminatorio En Hines s

Diversidad sexual, inclusién y no discriminaciéon En linea 73 /
CONAPRED Curso Tolerancia y diversidad de creencias En linea 78

Claves para la atencion publica sin discriminacion Enlinea 86

El dere.c,ho ala lgua_ldad y la no discriminacién de la En lines 88 -

poblacion afro mexicana N

CEDHI Conferencia Derechos de las personas de diversidad sexual Presencial 280

Eticay Conducta Enlinea 537 D
CONAFOR Curso — ; r,

Etica y Conducta Presencial n

Induccidn a la Igualdad entre mujeres y hombres. En linea 34
INMUJERES Curso : _ : -

Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual. En linea 37

X

Total de personas capacitadas 1293
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En las sesiones ordinarias y extraordinarias del CEPCI, se establecieron un total de 35
acuerdos relacionados con la atencidon a denuncias, acciones del subcomité, propuestas de
difusion, entre otros, con el fin de establecer acciones de mejora para el beneficio colectivo.

EI100% de los acuerdos fueron atendidos de manera oportuna.

El Subcomiteé del CEPCI participd activamente en las denuncias turnadas y realizé las
siguientes acciones:

e Entrevistd personalmente y/o telefénicamente a las personas denunciantes y sus
testigos para obtener informacion adicional y cotejar la informacién de cada
expediente.

e Recabd informacion adicional y solicitar la colaboracion necesaria para el
cumplimiento de las funciones del CEPCI con el fin de contribuir a mejorar la
toma de decisiones.

e Aplico encuestas de clima laboral.

e Ofrecio propuestas para la resolucién a las denuncias.

e Solicité asesoria al Organo Interno de Control para brindar una mejor atencion a
las denuncias.

e Acompano y dio asesoria personal a las y los denunciantes.

4. Colaboracion y vinculacién con instituciones externas

Se realizaron las siguientes actividades adicionales a las establecidas en el PAT: V\

1. Participacion de la Presidenta suplente del CEPCI en la actualizacién del “Protocolo para la
prevencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual” en la Secretaria de Funcién Publica

de la Ciudad de México en el mes de octubre. _3:’

2. Convenio con la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHI) para la
capacitacion, vinculacion y colaboracion Institucional firmado el 1° de julio. \‘\

3. Vinculacion con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) para la J;
capacitacion en linea del personal en materia igualdad y no discriminaciéon durante el
periodo junio a noviembre. \



5. Atencion a denuncias
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Se recibieron 14 denuncias con atencion oportuna y brindando respuesta a las personas
denunciantes, las cuales se detallan a continuacion:

Fecha

7 competentes al CEPCI

4 no competentes al CEPCI.

3 sin elementos suficientes para emitir una observacion o recomendacion.

No.

Tipo de denuncia

¢Competentes
al CEPCI?

Lugar

Resolucién del CEPCI

23/03/2019

13/06/2019

08/07/2019

17/07/2019

07/08/2019

12/08/2019

22/08/2019
26/08/2019

06/09/2019

23/10/2019

12/M/2019
12/11/2019

14/1/2019

05/12/2019

De las 7 denuncias atendidas bajo competencia del CEPCI, su clasificacion fue la siguiente:

Expediente

001

007

008

009

010

on

012

013

014

015

016

o17

018

019

1

Acoso laboral

Acoso Laboral

Queja del Sindicato
Nacional de
Trabajadores de la
SEMARNAT

Corrupcion

Discriminacion

laboral

Pago de prima
dominical
Autorizacion de

proyecto CONACYT

Discriminacion
laboral
Hostigamiento
laboral

Acoso sexual

Declaracion
patrimonial
publica

Manejo de
recursos
Conflictos
personales
Hostigamiento
laboral

Malos tratos vy
termino de
contrato PSP

Acoso sexual
1

Si

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

JAL-OFC

ZAC

QROO

JALOFC

CDMX

EDO MEX

CDMX
ZAC

DGO

JALOFC

EDO MEX
HGO

JALOFC

JALOFC

Discriminacion
laboral

2

Se emitio pronunciamiento. Acciones de

sensibilizacion y difusion especificas.

El CEPCI no encontré elementos para emitir una
observaciéon o recomendacion.

No competencia del CEPCI, no se encontraron
elementos para emitir una observacion o
recomendacion. Se remitié al Organo Interno de
Control.

Se  emitio pronunciamiento.
sensibilizacion y difusion especificas.
No competencia del CEPCI, no se encontraron
elementos para emitir una observacién o
recomendacioén. Se remitié asunto a la Gerencia de
Recursos Humanos.

No competencia del CEPCI, no se encontraron
elementos para emitir una observacién o
recomendacion. Se remitid asunto a la Gerencia de
Programacion y Presupuesto.

Se emitio pronunciamiento.
sensibilizacion y difusion especificas.
Se emitio pronunciamiento.
sensibilizacion y difusion especificas.
Se emitio pronunciamiento.
sensibilizacion y difusion especificas.
No competencia del CEPCI, no se encontraron
elementos para emitir una observacion o
recomendacion.

El CEPCI no encontré elementos para emitir una
observacién o recomendacion.

El CEPCI no encontré elementos para emitir una
observaciéon o recomendacion.

Se emitio pronunciamiento.
investigacion.

Acciones de

Acciones de
Acciones de

Acciones de

Acciones de

Se emitio pronunciamiento. Acciones de

sensibilizacion y difusion especificas.

Q/—» 11"V :
& X ¥

Hostigamiento Walos iratos
laboral
1 :
2
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6. Integrantes del CEPCI 2019

Agradecemos y reconocemos la participacion y compromiso de cada una de las personas
integrantes que formaron parte del CEPCI durante el ejercicio 2019:

argo ombpre ae egra e Area de Ad PCIO

Presidencia

Titular Alma Guadalupe Godoy Ramos Unidad de Administracién y Finanzas

Suplente Gloria Hernandez Magana Gerencia de Programacion y Presupuesto

Secretaria Ejecutiva

Titular Alma Rosa Moreno Camacho Gerencia de Recursos Humanos

Suplente Guadalupe Enid Montedn Robles Gerencia de Recursos Humanos

Nivel Coordinacién

Titular Jorge David Fernandez Medina Coordinacion General de Planeacién e Informacion

Nivel Gerencia

Titular Tania Anani Limén Magafia Gerencia de Programacion y Presupuesto

Suplente José Marcos Daniel Trujano Thomé Gerencia Estatal de Durango

Nivel Subgerencia

Titular . 2 5 Gerencia de Reforestaciéon y Restauracién de
a2 Jacinto Samuel Garcia Carredén ; i

(Subcomitée) Cuencas Hidrograficas

Suplente Luz Maria Munoz Santos Gerencia de Programacion y Presupuesto

{Subcomité)

Nivel Jefatura de Departamento

Gerencia de Desarrollo y Transferencia de

Titular Abel Santos Juarez Cortez -

Tecnologia
Suplente Juan Francisco Gonzélez Gandarilla Gerencia Estatal de Durango

Nivel Enlace \
Titular . " : . o w -
58 Fabiola Gicela Cabrera Bailon Coordinacion General de Planeacion e Informacién

(Subcomité)
Suplente‘ ] Marfa Magdalena Guzman Gémez Gerenqa dgTecnoIoglas de la Informacién y
(Subcomité) Comunicacion

Coordinacion General de Conservacién y 7
Titular Luz Maria del Carmen Ortiz Varela . {

: Restauracion =D
Suplente Hilda Yadlira Hermdndez Marti del Gerencia de Recursos Humanos .\
Campo \\r

Titular Edel Ortiz de los Santos Unidad de Educacion y Desarrollo Tecnolégico
Suplente . . \J
(Subcomité) Al ervael Remiree Polids Gerencia de Recursos Materiales \
Titular Jose Luis Galindo Calderon Gerencia Estatal de Durango .
Suplente Eduardo Santiago Cruz Gerencia lde Desarrollo y Transferencia de \

Tecnologia

L'\ h \\
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COMISION NACIONAL FORESTAL

El presente Informe Anual de Actividades 2019 fue aprobado por las y los integrantes del
CEPClI en la primera sesién ordinaria celebrada el 30 de enero de 2020.
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