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PRESENTACION

En cumplimiento de lo establecido en el numera 6, inciso o, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés”, El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la FND (Comité), presenta
al Director General de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero,
el Informe Anual de Actividades 2019, en el que se describe los resultados alcanzados en los

compromisos establecidos en el ejercicio fiscal por dicho Organo Colegiado.

ANTECEDENTES

El Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité, se aprobd en su Primera Sesién Ordinaria celebrada
el 28 de marzo de 2019, y su disefio se realizd de conformidad con los requerimientos establecidos
por la Secretaria de la Funcidon Pubica, incorporando 8 objetivos con sus respectivas metas,
indicadores y actividades, atendiendo los ejes fundamentales de capacitacion y sensibilizacion,
difusién de contenidos, mejora de procesos a través de la actualizacion del marco normativo que
regula los alcances del Comité, atencién a denuncias y actividades de colaboracion del Comité con la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la

Funcién Publica.
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RESULTADOS ALCANZADOS POR OBJETIVO

El Programa Anual de Trabajo 2019 fue registrado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacidn y
Coordinacién con los Comités de Etica (SSECCOE), de la Secretarfa de la Funcidn Publica, para lo cual
la Secretaria Ejecutiva del Comité, coordind las acciones comprometidas para cada objetivo,

obteniendo los resultados que a continuacion se describen:

Primer Objetivo

Objetivo Meta Indicador

Actualizar el Cédigo de
Conducta de la FND a fin de
que permita a las personas

servidoras publicas
enfrentar los riesgos éticos
en el desempefio de su
empleo, cargo o comision.

Fortalecer el Codigo de Conducta de la FND,
alineando su contenido con el Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

Cddigo de Conducta de
la FND autorizado por el
Comité en el primer
semestre de 2019

Actividades realizadas

Se conformé un equipo de trabajo con los siguientes integrantes propietarios del Comité, Edith Liliana
Mora Landeros, Francisco Javier Pérez Ruiz y Micaela Martinez Galaz, quienes conjuntamente con
personal de apoyo del drea del Organo Interno de Control y de Recursos Humanos llevaron a cabo el
analisis y la actualizacion del Cédigo de Conducta de la FND de conformidad con lo establecido en Ia
“Guia para la elaboracidn y actualizacién del Cédigo de Conducta de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, asi como las empresas productivas del Estado” emitido pcr la
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses.

Logro alcanzado

Se determinaron los siguientes valores especificos 1) Transparencia y Rendicién de Cuentas; 2)
Conflicto de Interés; 3) Servicio Publico; 4) Cultura Institucionzl; 5) Derechos Humanos, No
Discriminacion e lgualdad de Género y 6) Uso Racional y Prudente de Recursos, asimismo se
incorpord la Carta Compromiso a fin de que sea suscrita por todo el personal, manifestando
principalmente el conducir su actuar en estricto apego del Cédigo de Conducta de la FND.

El proyecto de actualizacion del Cédigo de Conducta fue revisado por parte de todos los integrantes
del Comité y aprobados en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 28 de marzo de 2019.
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Finalmente, el Codigo de Conducta de la Financiera, fue autorizado por el H. Consejo Directivc en su
Octogésima Séptima Sesion Ordinaria celebrada el 26 de agosto de 2019.

Segundo Objetivo

Objetivo Meta ‘ Indicador

Revisar y en su caso
actualizar las Reglas de
Fortalecer el marco normativo que regula el | Operacion del Comité, asi
actuar del Comité de Eticay de Prevencién| como el Procedimientoy
de Conflictos de Interés de la FND. Protocolo para la recepcién
y atencion de Quejas o

Denuncias.

Normatividad autorizada
por el Comité en el
primer semestre de

2019

Actividades realizadas

Se conformd un equipo de trabajo con los siguientes integrantes propietarios del Comité, , Edith
Liliana Mora Landeros, Francisco Javier Pérez Ruiz y Micaela Martinez Galaz, quienes conjuntamente
con personal de apoyo del 4rea del Organo Interno de Control y de Recursos Humanos llevaron a
cabo el andlisis de los siguientes documentos normativos, 1.- Procedimiento y Protocolo para la
Recepcion y Atencién de Quejas y Denuncias y 2.- Reglas de Operacién del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, de los cuales se determind el cumplimiento de su contenido
conforme los criterios establecidos por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses.

Logro alcanzado

Se ratificaron las Reglas de Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y
Procedimiento y Protocolo para la recepcidn atencion de quejas o denuncias en la Segunda Sesién
Extraordinaria de fecha 26 de junio de 2019 de dicho Organo Colegiado.
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Tercer Objetivo

Objetivo ‘ Meta Indicador

Fomentar la difusion de las zcciones del
Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés como drgano
encargado de velar por la observancia y
cumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas
de Integridad y Codigo de Conducta de la
FND, a través de campafias dirigidas para el
personal.

indice de eficiencia en
Realizar tres campafias al afio | la implementacion de
acciones de difusion

Actividades realizadas

Se disefiaron infografias para difundir entre el personal la importancia de contar con un Comité en la
Institucion, sus principales funciones y las vias de atencion para casos de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.
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Logro alcanzado

Realizacion de campafas de difusion sobre funciones, integrantes y procesos del Comité en la

Financiera.

Agrarismn No. 227, colonia Escandé. , Miguel H dalyo, CDMX, C.P. 11800.
Tel: 01 (55) 52301600  www.gob.m /fnd 8

SSTNERS

—

532&.»’//1123@ e

fé

\~. ) |
‘\«&&\m R2ADl

'/{I

LEQNA VICARIO




SECR TARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ONAL
AGROPECUARIC

Y PESQUERO

HACIENDA | be@ E)PND

RURAL,

Cuarto Objetivo

Objetivo

30 ~ Indicador

Dar a conocer a todo el personal el Cédigo de

Conducta de la FND 2019 a través de| Realizar una campafia anual | Indice de eficiencia en
campafias de difusion, asi como la realizacidn y la evaluacion sobre el la implementacion de
de una evaluacion que permita medir el grado de conocimiento. acciones de difusion.
grado de conocimiento de su contenido.

Actividades realizadas
Se disefid en conjunto con el area de Comunicacién Social la campafia para la presentacidn del
Caodigo de Conducta, a través de 15 carteles enviados por correo electrénico, que formd parte de la

campafia de difusion a todo el personal.
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L CODIGO DE CONDUCTA DE LA FINANCIERA
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Logro alcanzado
Realizacion de la campafia de difusion del Cédigo de Conducta de la Financiera de 2019, para su

comprension y conocimiento de los nuevos conceptos que lo integran.

Aplicacion de la evaluacion del Cédigo de Conducta a todo el personal para medir el grado Je
comprension, dicha evaluacion se aplicé en el periodo comprendido del 28 de octubre al 1° de
noviembre de 2019, con una participacion del 97.82% del personal y un promedio de calificacién de
9.23, es importante mencionar que el 2.18% del personal que no presentd su evaluacién corresponde
a personas que se encontraban de incapacidad y/o que causaron baja en el periodo de aplicacion.
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Quinto Objetivo

Objetivo Meta Indicador '

Invitar a los servidores publicos para que
participen en aplicacion de los Cuestionarios
de percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica, y contenido temdtico en
materia de Etica, Integridad Publica
Prevencidn de Conflictos de Interés.

el 40% del personal participaciones «: 2|
designado en la muestra personal designado

Participacion de al menos | Tener como minimo 220

Actividades realizadas

Se invitd al personal a participar en la encuesta implementada por la Secretarfa de la Funcion Publica
sobre la percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal y los temas de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, durante el
periodo comprendido del 04 al 29 de noviembre de 2019.

Logro alcanzado

Se obtuvo una participacion de 571 personas, superando la meta propuesta.

Sexto Objetivo

Objetivo Meta Indicador
Reconocer a las unidades administrativas con Entrega de
practicas o conductas ejemplares en materia Otorgar al menos dos reconocimientos en el
de ética, integridad y de prevenciéon de| reconocimientos en el afio segundo semestre de
conflictos de interés. 2019

Actividades realizadas

Se realizé el andlisis por unidad administrativa de los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional aplicada en 2018, relacionados con los temas de ética, integridad o de prevencion de
conflictos de interés, identificando a las unidades administrativas con mejor calificacion del
Corporativo y Coordinaciones Regionales.

Logro alcanzadc

Se otorgaron los reconocimientos a las Mejores Practicas a la Coordinacion Regional Noroeste y a la
Unidad de Administracién Integral de Riesgos, difundiendo a todo el personal el logro de estas
unidades administrativas.
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Séptimo Objetivo

]
Objetivo : Meta

Capacitary sensibilizar al personal de la FND en

materia de Igualdad de Género, No oy o
Indice de eficiencia en la

Discriminaciony Prevencion del Hostigamiento Realizar al menos 4 . p
: ) - implementacion de
Sexual y Acoso Sexual, en especial a personas acciones al afio : o
) . acciones de capacitacion.
consejeras, personas asesoras y miembros del
CEPCL.

Actividades realizadas

Se incorpord al Programa Anual de Capacitacion de la Financiera acciones de sensibilizacion
presenciales y en linea, en materia de Acoso sexual y Hostigamiento sexual, Derechos Humanos, Etica
y Conflictos de interés, discriminacion, igualdad de género, por lo que en el transcurso del ejercicio
se llevaron a cabo 9 cursos considerando al personal del Corporativo y del interior de la Republica.

Logro alcanzado

Personal sensibilizado mediante talleres y cursos en linea, principalmente para la prevencion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asimismo se realizé la entrega de calendarios al personal y la
colocacién de posters en el Edificio Corporativo vy las diversas Coordinaciones Regionales y Agencias
Estatales de Crédito con el contenido temdtico en esta materia, que contribuyeron en el
cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trahajo (PAT) 2019.
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Octavo Objetivo

y Concluir el proceso 5
Asegurar el proceso de renovacion para los _ p_, Renovacién del 50% de los
de nominaciony

niveles, J, L, N, enlaces o equivalentes (7 v 8) y . integrantes del CEPCl en el
eleccion en el mes

un Operativo (1 al 6), con base en las reglas del . durante el Ultimo bimestre del
. de diciembre de N
Comité 5019 afio 2019

Actividades realizadas

Durante el periodo comprendido del 2 al 13 de diciembre de 2019 se llevd a cabo la renovacion Jel
50% dc los integrantes del Comité, para lo niveles de Direccidén General Adjunta (J), Subdireccién
Corporativa (L), Coordinaciones (N), Enlace (nivel 7 y 8) y operativos (nivel 1 al 6).

Logro alcanzado
Derivado de la participacion del personal en la nominacién y eleccién de integrantes del Comité se

emitio la designacion de las siguientes personas para un periodo de dos afios.

Nombre : : Puesto

Director General Adjunto de Promocion

Héctor Manlio Pefia Jiménez ) L .
de Negocios y Coordinacién Regional

Propietario SJO1

Coordinador  General de  Analisis
Ramon Herndndez Guzman Sectorial, Planeacién Estratégica vy |Suplente SJ02
Comunicacién Social

Subdirector Corporativo Juridico de

Erick Morgado Rodrigue ;
Ik 8 guez Normativ dad y Consulta

Propietario V.01

Subdirector Corporativo de

Li i Moral
LD ERpifas Momies Normatividad de Crédito

Suplerte MLO1

Coordinadora de Area de Riesgo

Liliana Amaya Nicasio :
V Operativo

Propietaria MINO5

Agente de Crédito  Rural "C",

Gabriela Maceda Tejed
abriela €da fejeda Tehuantepec, Oaxaca

Suplente MNO7

Sergio Puente Lépez Lider de Proyecto Propietario Enlace

Agrarismo No. 227, colonia Escandén, Miguel Hidalgo, CDMX, C.P. 11800.
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Nehngre. S0 i ,_P:‘ueétdw: £ e -‘Casréﬁfék , Ef?‘r‘i&"/el
Damara Aridjis 3onzalez Asistente Ejecutivo Suplente Enlace
Maria Aurora Mani Ba'itista Coordinador Especializado Propietaria Operativo
Beatriz Lopez Gaona (Caigijianvaa?g;es = Expedlamiss Y Suplente Operativo

CONCLUSIONES Y RECOMENDACI DNES

Derivado del alcance logrado en la sensibilizacion al personal er materia de Hostigamiento Sexual y
Aco-o Sexual, resulta de gran importancia la continuidad de las siguientes acciones:

¢ Fortalecer la sensibilizacién al personal mediante infografias y material audiovisual.

¢ Fomentar la capacitacion del personal a través de cursos, talleres o conferencias e‘n materia
de Etica, Prevencién de Conflictos de Interés y Hostigamient » Sexual v Acoso Sexual.

¢ Fortalecer la difusion del procedimiento y protocolo para la “ecepcidn y atencién de quejas
o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad.

El presente Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y c2 Prevencién de Conflictos ce
Interés, fue aprobado por los integrantes del Comité en su Tercera Sesidon Ordinaria celebrada el dia
19 de diciembre del 2019. (ANEXO).

Ciudad de México a 21 de enero de 2020

Atentamente

ro Lambarri Valencia Irﬁt‘lﬁcaela Martinez Galaz

Lic.
' Presidente Secretaria Ejecutiva
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SECRETAR(A DE MACIENDA Y CREDITO PUBLICO

FINANCIERA NACIONAL
DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL Y PESQUERO
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GLOSARIO

Concepto

Defmlmén

Codigo de Conducta

Instrumento que permlte orlentar la actuacion de los serwdores publlcc 5
de la Financiera y del personal subcontratado en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, ante situaciones concretas que se le
presenten derivadas de sus funciones y actividades en la institucion.

Cédigo de Etica

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

Comité

Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Financiera

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal
Pesquero

Reglas de Integridad

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica

Agrarismo No. 227, colonia Escandén, Miguel Hidalgo, CDMX, C.P. 11800.
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ANEXOS

- ACTA DE A TERCERA SESION ORDINARIA DE 2019

- INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019 APROBADOQ PO R LOS INTEGRANTES DEL COMITE.
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