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En relación con lo dispuesto en el ACUERDOque tiene por objeto emitir el Código de Ética de los servidores
públicos del Gobierno Federal, las Reglasde Integridad para el ejercicio de la función pública, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidorespúblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de la Federación el día martes 22 de agosto de 2017;con funtademento en la Guía
para la elaboración y envío dellnforrne Anual de Actividades,.2079, publicada en la página oficial de la Secretaría
de la Función Pública el día 31de diciembre de 2019;a continuación se describen las actividades realizadas por el
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Comisión Nacional de los SalariosMínimos, durante
el ejercicio 2019y que fueron-establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT2019), por el Comité en comento
el día 29 de marzo de 2019y modificado y aprobado el día 29 de noviembre de 2019.

INTRODUCCiÓN
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Los cursos fueron impartidos por las licenciadas Consuelo Diana Sánchez Flores, Subdirectora de Diseño y
Difusión de Políticasy Programas de la SFPy, JessicaEliane Padilla Ramírez,Subdirectora de la Unidad de Ética,
Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la SFP;llevados cabo el día 12de noviembre de
2019en las instalaciones de esta Entidad, previa invitación que se realizó a tod laspersonas servidoras públicas
de la Conasami mediante correo electrónico de fecha 11de noviembre e 201 .•Participaron en a

1. El día 6 de noviembre de 2019 se convocó por correo electrónico a las personas servidoras públicas de la
Conasami al Foro titulado "Conoce tu Código de Conducta", el cual fue realizado el día 8 de noviembre de 2019
en las instalaciones de la Conasami; con la participación del 95% de las personas servidoras públicas de la
Entidad, El material del Foro se puede consultar en la página wed de laConasami:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/509677/Presentaci n Foro Conoce tu C digo de Conduct
a 2019.pdf y

2, Asimismo, como parte de las acciones de capacitación y sensibilización promovidas por el Comité de Ética y
Prevención de Conflictos de Interés de la Conasami, el Presidente del CEPCIen conjunto con el Secretario
Ejecutivo, solicitaron ante la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la
Secretaría de la Función Pública, la impartición de los siguientes cursos:

• Identificación y Prevención de Conflictos de Intereses.
• Valores, Principios y Reglas de Integridad ¿Cómo servir a México con ética e integridad?

ACTIVIDADES

OBJETIVO. Impulsar la capacitación y sensibilización de las personas servidoras públicas de la Conasami en los
valores y principios del Código de Ética, las Reglas de Integridad, el Código de Conducta y temas como el
Hostigamiento Sexuaí y Acoso Sexual y Discriminación.

,CAPACITACiÓN Y SENSIBILIZACiÓN
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3. En lo referente a los temas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexualy Discriminación, la Secretaría Ejecutiva
del CEPCI recibió mediante el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los
Comités de Éticay Prevención de Conflictos de Interés (SSECCOE);la invitación para que el CEPCIde la Entidad
pudiera asistir a la presentación de las acciones de mejora al "Protocolo para la prevención, atención y sanción
del hostigamiento sexual y acoso sexual",así como al "Protocolo de Actuación con Perspectiva de Género",en
las instalaciones de la SFP,el día 25 de noviembre de 2019;dicha invitación el Presidente del CEPCI la hizo
extensiva a los integrantes, asesoresy consejeros del Comité, ,mediante correo de fecha 24 de noviembre de
2019.

personas servidoras públicas de la Conasami. Posteriormente, el material de dichos cursos se compartió al
personal de la Entidad mediante correo electrónico el día martes 26 de noviembre de 2019y fueron publicados'
en la página institucional de la Entidad: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/511674/UEPCl.pdf
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4. El día lunes 30 de septiembre de 2019,el Presidente del comité través del Secretario Ejecutivo difundió con las
personas servidoras públicas de la Entidad el Directorio de los 'ntegrantes del Comité de Ética y Prevención de
Conflictos de Interés de la Conasami.ff

3. Mediante correo electrónico de fecha martes 2 de julio de 2019 ya través de de los protectores de pantalla se
circuló con las personas servidoras públicas de la Entidad la presentación e infografía: "Valoresque todo servidor
público debe anteponer en el desempeño de su empleo".

2. Con fecha 21de de mayo de 2019,via electrónica se difundió a las personas servidoras públicas de la Entidad, la
infog rafía referente a los temas de hostigamiento y acososexual.

• Contrataciones públicas, Licencias, Permisos, Autorización y Concesiones
• Trámites y servicios
• Programas gubernamentales

1. Mediante correo electrónico de fecha lunes 27 de mayo de 2019,se difundieron a todas las personas servidoras
públicas de la Conasami lassiguientes reglas de integridad:

ACTIVIDADES

OB.JETIVO.Llevar a cabo acciones de difusión y divulgación encaminadas a que las personas servidoras públicas
de la Conasami conozcan de la existencia de Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Entidad
como órgano encargado de velar por la observación y cumplimiento de los valores, principios y reglas de
integridad aplicables a todas las personas servidoras públicas.

ti DIFUSiÓN Y DIVULGACiÓN
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7. Se cargó en la página web oficial de la Conasami el documento denominado "Protocolo y Procedimiento de
recepción y atención de quejas por incumplimiento al Código de Conducta, Código de Ética y de las Reglas de
Integridad", el cual puede consultarse en el siguiente link:
https://www:gob.mx/cms/uploads/attachment!file/47S612/PROTOCOLO DE QUEJASy DENUNCIAS2019 apro
bado.pdf

6. El martes 3 de diciembre se compartió, via correo institucional, a todas las personas servidoras públicas de la
Entidad el documento denominado "Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del CEPCIde fa
Conasami 2079"; mismo que se puede consultar en la plataforma de la Conasami:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/S14161!Bases de Integridad Aprobadas 20l9.pdf

.5. Se difundió. con las personas servidoras públicas de la Conasami, por correo electrónico institucional, el
documento denominado: "Código de Conducta de las personas servidoras públicas de fa Conasami 2079", con
fecha del día lunes 28 de octubre de 2019,mismo que puede ser consultado en la página web de la Entidad:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/S01931/20l9-C digoConducta.pdf
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Motivo por el cual el SSECCOEreportó cero denuncias en el sistema.

• Incumplimientos al Código de Ética, lasReglasde Integridad y al Código de Conducta.
• Hostigamiento Sexualo Acoso Sexual.
• Discriminación.

Durante 2019,no se presentaron denuncias ante el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses
de la CONASAM1,por concepto de:

ACTIVIDADES

OBJETIVO. Asegurar que las denuncias presentadas ante el CEPCI de la Conasami sean atendidas en tiempo y
forma.

,DENUNCIAS111

1"'-'_
~'-l ¡¡COMISIÓN NACfONAL

~" DE LOS SALARlOS MíNIMOS



A continuación, se presenta la relación de lassesiones realizadas,durante el 2019.

SESIONESORDINARIAS 2019
Primera: 14de febrero
Segunda: 30 dejulio
Tercera: 29 de noviembre

¡f

2. Durante el 2019,se realizaron tres sesiones ordinarias y cinco extraordinarias del Comité de Ética y de
Prevención de Conflictos de Interés de laspersonas servidoras públicas de laConasami. Durante lassesiones
se tomaron acuerdos, se asignaron actividades a los integrantes del Comité; se informó del cumplimiento de
estas,y se aprobaron documentos con el fin de dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2019.De dichas
reuniones se elaboraron las respectivas Actas, que posteriormente fueron incorporadas al SSECCOE.

1. El Informe Anual de Actividades 2018fue aprobado por el CEPCIde la Entidad, con fecha 14de febrero del
2019,e incorporado en el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las Actividades de los
Comités de Ética (SSECCOE),conforme a los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluación
del Cumplimiento 2019.

ACTIVIDADES

OBJETIVO. Desarrollar acciones que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del CEPCI establecidas en la
norrnativldad y colaborar con la UEIPPCI

I~ MEJORA DE PROCESOS Y COLABORACiÓN CON LA UEIPPCI
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referido, siendo los siguientes:

5. La UEIPPCI, mediante correo electrónico enviado al Presidente y Secretario Ejecutivo del CEPCI de la
Conasami, de fecha 11de diciembre de 2019y, a través del SSEC OE, informó los resultados del cuestionario

I~¡(('

f/uf

• Oficio N° DA/06-11-19/S9S,de fecha 6 de noviembre de 2019
• Oficio N° DA/13-11-19/608,de fecha 13de noviembre de 2019
• Oficio N° DA/27-11-19/629,de fecha 27de noviembre de 2019

4. Secolaboró con la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de laSecretaría
de la Función Pública (UEIPPCI),para dar cabal cumplimiento a la difusión de aplicación del Cuestionario de
percepción sobre cumplimiento de Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno
Federal, mediante tres oficios, loscuales sedifundieron por correo electrónico, a todas laspersonas servidoras
públicas de la Conasami, a fin de que fuera contestado. Losoficios son:

3. Mediante correo electrónico de fecha 20 de noviembre de 2019,el Presidente del CEPCI,Mtro. Raúl González
Alanis, invitó a las personas servidoras públicas de la Conasami a suscribir la Carta Compromiso en la que se
comprometieron a conocer y difudir el documento señalado.

SESIONES EXTRAORDINARIAS 2019
Primera: 29 de marzo
Segunda: 31de mayo
Tercera: 1de julio
Cuarta: 24 de julio
Quinta 15de octubre
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Indicador de Percepciónsobreel Administración Dependencia ocumplimiento del principio! Pública Federal Sector entidadvalor de.,
Legalidad 8.58 8.80 7.23
Honradez 8.55 8.79 7.93
Lealtad 8.1.9 8.56 7.26
Imparcialidad 8.38 8.51 7.29
Eficiencia 8.59 8.72 7.83
Economía 8.54 8.76 7.2::7

Disciplina 8.53- 8.55 7.16
Principio Profesionalismo 8.57 8.64- 6.81

Objetividad 8A6 8.5'1 6.7'.

Transparencia 8.71 8.84 7.4-7
Rendiciónde cuentas B.5D 8.5.3 5.52

Competencia por mérito 8.09 7.9.5 b.52

Eficacia 855 8.61 7.10 .

Integridad: 8.-54 8.59 7.10

Equidad 8.54· 8.65 0.80
Interés Público 8.62 8.73 6.90
Respeto 8.70 8.74 7.10
Respetoa losDerechosHumanos 8.79 8.82 6.84
Igualdad yno discriminación 8.76 8.87 7.79

11
Valor Equidad de género 8.70 8.90 7.70

Entorno Culturaly Ecológico 8.73 8.65 7.42
Cc-operación 8.56 8.58 6.48
Liderazgo 8.47 6.20 6¡20

~'
,
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32CONASAMI Cantidad de respuestas
válidas:

Nombre: Comisión Nacional de los Salarios Mínimos

Sigta:
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Lic. Alejandra Ramfrez Oliva Propietaria
Directora de Programación y Loglstica

Mira. Cinthia Márquez Moranchel Suplente
Directora de Análisis Macroeconómico

Mtro. Marco Antonio Gómez Lovera
Subdirector de Análisis del Contexto Propietario
Macroeconómico
Mira. Karla Neri Hernández
Subdirectora de Análisis de Empleo, Salarios- y Suplente
Costos de Vida.
Maria de la luz Ramírez González Propietaria
Jefa del Departamento de Análisis Regional

c.P. Juana Guerrero Alcántara
Jefa del Departamento de Presupuesto y Suplente
Contabilidad

Maria Concepción landeros Zarco Propietaria
Profesional Dictaminador Especializado

Lic.José Clemente Flores Reyes Suplente
Especialista en Programas Administrativos

Lic. Paulo César Neri López Propietario
Profesional Ejecutivo

C. LuzMarra Ríos Martínez
Suplente

Profesional Especializado

Lic. Delia Concepción Rodríguez Morales Propietaria
Profesional Ejecutivo

Lic. Denisse Anaid Loyola Cortes
Coordinadora de Profesionales Suplente
Dictaminadores,,,

6. Con fecha 6 y 10 de diciembre de 2019,se llevó a cabo el proceso para elegir a los integrantes temporales
propietarios y suplentes del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de laComisión Nacional
de los SalariosMínimos, para el período enero 2020 - diciembre 2021;siendo electas las siguientes personas
servidoras públicas:
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• Bases del CEPCI 2019:
htt s:

, Jl~r ~
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• Código de Conducta de las personas servidoras públicas de la Conasami
https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/507937/2079-C digoConductapdf

• Procedimiento y Protocolo de recepción y atención de quejas y denuncias de la Conasami 2019: j' ~
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/475612/PROTOCOLO=DE QUEJASy DENUNCIAS201 +e-
9 aprobado.pdf

2079: d
2079:~

• Programa Anual de Trabajo del CEPCI de la Conasami
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/rile/475674/PAT 2079 marzo aprobado.pdf

Conasami:lade• Informe Anual de Actividades 2018 del CEPCI
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/437182/IAA 2018.pdf

1. Fueron elaborados y publicados en la página web de la Entidad los siguientes documentos:

ACTIVIDADES

OBJETIVO. Desarrollar acciones que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del CEPCI con fundamento
en la normatividad aplicable.

V ELABORACiÓN DE DOCUMENTOS DEL CEPCI
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2. En relación con las acciones y actividades que realizó el CEPCIde la Conasami durante el ejercicio 2019,la
UEIPPCI,mediante correo electrónico del18 de diciembre de 2019comunicó el resultado de la Evaluación
Integral 2019del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de las personas servidoras públicas
de la Conasami, de la que se obtuvo la calificación de 100 puntos.
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Lic.Alejandro Martínez Rivero

Profesional Dictaminador Especializado

FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCiÓN DE
CONFLICTOS DE INTERÉS DE LA CONASAMI
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e Conflictos de Intereses el 31de eneroEl presente documento fue aprobado por el Comité de Ética y de Prevención~e2020,

Se informa que los anexos que sustentan el Informe Anual de Actividades del CEPCIde ta Conasami 2019corresponde a
551fojas útiles, los cuales pueden ser consultados en la Dirección Administrativa.
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Esimportante mencionarles que las actividades y gestiones respectivas han sido cargadas en su momento en el Sistema de
Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de ·Éticay Prevención de Conflictos de Interés
(SSECCOE);en tal virtud y dando seguimiento a la convocatoria señalada, el día de mañana viernes 31 de enero de 2020, a las
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Por instrucciones del Presidente del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Conasami, Mtro. Raúl
González Alanis y, de conformidad con el numeral 4/ 6/ inciso o) y 8 del ACUERDOpor el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Código de Ética de los servidores públicos de" Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético/ a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos
de Interés/ publicado en el Diario Oficial de la Federación el día martes 22 de agosto de 2017; en base en la Guía para la
elaboración y envío del Informe Anual de Actividades/ 2019; y en seguimiento al oficio N° DAj28-01-20j060 de convocatoria
electrónica a la 10 Sesión Extraordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Comisión Nacional de
los Salarios Mínimos; por este conducto me permito enviarles el Informe Anual de Actividades del CEPCIde la Entidad,
correspondiente al ejercicio 2018.

Apreciables miembros temporales propietarios y suplentes, asesores y consejeros del Comité de
Ética y de Prevención de Conflictos de Interés
de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos
P R E S E N TES.

Alejandro Martínez Rivera
jueves, 30 de enero de 2020 07:20 p. m.
Adriana Camacho Pimienta; Alejandra Ramírez Oliva; Cinthia Márquez Moranchel; Lizbeth Adriana Figueroa Acosta; Marco
Antonio Gómez Lovera; Karla Neri Hernández; Maria de la Luz Ramírez González; Juana Guerrero Alcántara; Concepción
Landeros Zarco; Delia Concepción Rodríguez Morales; Paulo César Neri Lopez; Denisse Anaid Loyola Cortes; Jase Clemente
Flores Reyes; Luz Maria Rios; Álvaro Villegas Soto; Raquel Ramírez Castillo; Sonia Estela Chávez Águilar; Leticia Granados Vera;
Arturo Trujillo Gómez; Rosa Villa nueva Alvarado; Pablo Ruíz Avila
Raúl González Alanis; Andrés Peñaloza Méndez; Luis Felipe Munguia Corella
Se envía Informe Anual de Actividades del CEPCIde la Entidad 2019
Informe Anual CEPCI2019.docx

De: ~
Enviado el: (t: .~
Para: ,/",\j , ./ ,.

~~
ce. //"
Asunto:'
Datos adjuntos:

Alejandro Martínez Rivero
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y Secretario Ejecutivo del CEPCIen la Entidad
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Sin otro particular, les envío un cordial saludo.

Nota: se informa que los anexos que sustentan el Informe Anual de Actividades del CEPCIde la Conasami 2019 corresponde a
551 fojas útiles, los cuales pueden ser consultados en la Dirección Administrativa.

12:00 horas se les enviará un correo electrónico a fin dar apertura a nuestra Sesión y puedan los integrantes temporales
electos emitir su respectivo voto hasta las 15:00 horas.
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Sin otro particular, les envío un cordial saludo.

De conformidad con el numeral 4, 6, inciso o) y 8 del ACUERDOpor el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Código de Ética de los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la función pública,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, publicado
en el Diario Oficial de la Federación el día martes 22 de agosto de 2017; en base en la Guía para la elaboración y envío del
Informe Anual de Actividades, 2019; y en seguimiento al oficio N° DAj28-01-20j060 de convocatoria electrónica a la 10Sesión
Extraordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos; por
este conducto me permito dar apertura a la Primera Sesión Extraordinaria del CEPCIde la Entidad a fin de que los miembros
temporales electos emitan su respectivo voto el día de hoy y hasta las 15:00 horas, para aprobar el Informe Anual de
Actividades del CEPCIde la Entidad, correspondiente al ejercicio 2018, que previamente se les hizo llegar.

Apreciables miembros temporales propietarios y suplentes, asesores y consejeros del Comité de
Ética y de Prevención de Conflictos de Interés
de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos
P R E S E N TES.

Alejandro Martínez Rivero


