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PRESENTACION:

En el Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares (FONHAPQO), se adopta como una forma de vida laboral,
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, ademas de los ocho valores que todo servidor
publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion; para de esta forma dar atencion a lo
establecido en el "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017.

Es asi, que a lo largo de seis afios, el Fideicomiso ha avanzado en el rubro de la “Etica e Integridad”, al realizar acciones
como: la reinstalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del FONHAPO, la
implementacién de mecanismos tecnoldgicos para la nominacién y seleccion de integrantes del Comité, el impulso en
el conocimiento y aplicacion del Codigo de Conducta, una difusion continua por medios electronicos (intranet) e
impresos como lo es el cuadernillo que contiene el “Procedimiento para presentar Quejas o denuncias en el FONHAPQO”,
los principios y valores, asi como la imparticidén de un Taller relacionado con los mismos; y en tres ocasiones todo el
personal, independientemente del tipo de contratacién, ha firmado el “Compromiso Personal del Servidor Publico” en

adhesion el Codigo de Conducta.

ANTECEDENTES:

El Programa Anual de Trabajo del CEPCI, es revisado y autorizado por sus miembros en la Primera Sesion Ordinaria del
CEPCI, en este se encuentran las directrices para llevar a cabo las actividades a realizar a lo largo del gjercicio y, marca
los tiempos de desarrollo; lo anterior para alcanzar los objetivos en mejora del Fideicomiso y de sus trabajadores. Para
2019, se comprometieron diecisiete (17) actividades, mismas que se desarrollan en el presente informe.
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EICEPC| contindo con sus
mismos integrantes mediante
) ] autorizacién por medio de correo
Segu ua!::;a:do enlas elecudnice por pate de la SFP,
Aolly ; i " Continuar con el Comité de Fiica | Indice de cumplimiento general Pikstdoni Actadela sesidn enla que se aprobd, P d detivado dela consulta realizada
SOTpOME At ey ed yde Prevencién de Conflictos de del Comité de Eticay de Realizarla renovacion del 021012013 131022019 'SEH Eln =¥ | asi como sutegisuo ante el SSECCOE. 'Dfesmi, ed il ? por motivos de la reestuctura Cumpid
ecretarno
1 | presente PATyenprode Interés debidamente Prevencién de Conflictosde | CEPCl paraelperiodo 2013 b Deigualforma laincoiporaciondel | 'SeSuoWaciondelal | coyunnn 2in asfse elsbord mpco
fortalzcer los valotes y 2 Ejecutiva 5 5 dependecia o entidad. - i
conformado. Interés Acta de Instalacidn en el Sistema. el Acta deinstalaciénpara el
principios enel
FONHAPQ periodo correspondiente,
. aprobada en la Piimera Sesién
Entraorinariz del 13 defebrero de
2019,
e £ p— 1. Se captuié el directorio inicial
antener el aireclofno
dice di limient: | | SSECOE (feb:
actualizado conlos datos| Unacapturaineialy 2 fr l:lil [jenl:.]i:gpd'g E:;: g::ela Actualizar del Directorio de 1510212013 1510212019 S araka Capturat las actualizaciones en el Procesosde E_:Z 2] fe [rarnl
- s . e realizolapr T
2 delosintegrantes del actualizaciones validadas Prevencién de Cunﬂ[ﬂ,l,ns de e 28l06/2013 2810612013 Bladutiios SSECCOE y enviar coneo electrénico a| reestiucturaciénde la atleasion ['?u:;:l ¥ Cumplido
Comité que se durante el tanscurso del sfio. 5 3102013 311012013 |la UEIPPCL dependecia o entidad. g I 5
N Interés 3. Serealizé la segunda
encuentren activos. . :
actualizacidén (ocwubre).
1. Seelsboib el proyectode
actualizacién de las Bases de
an Integracion, Diganizacién y
Que los sewvidores plblicos del Revisary en su caso Reduccidno
£ . A - . Funcionamiento del CEPCL
Comunicar las Bases de FOMNHAPO, conozcanlas Indice de percepeidn sobre el | ratlficar, las Basesparala - . | Documentoratificado, actuslizado o |reemplazo de personal
7, . N 5 W : BT Comité y Secretario 3 5 2. Eldooumento fue aprobado en .
3 |Integracién, Organizacién| funciones del Comité, asf como |  cumplimiento del principiode | Integracién, Organizaciény ozi0112013 310512019 Eleoitivs modificado, Actade Sesién enla que | delorganizmo impacta) 1a Sgunds Sasidn Didinails del Cumplido
yFuncionamiznto. el procesodeeleccidny eficiencia Funcionamiento del Comité. se aprobdy suincorporacidn enel enlaintegracién del 2 )=t
i de oz miem SSECCOE CEPCI ope:
composicién de los miembros. ; X 3, Se capluié en el SSECOE.
4. Se publicé enla piginaweb dell
FONHAPO.
Elsborar y aprobar el
Plugramaﬂmé‘ ::Ie 1 Seelaboré el prayectode |
Trabajo delComité de /
§ e Programa Anualde Trabaja 2013 /
Dﬂc; vde Z-E;:rm_-m e | ContaisonunPlande Trabaje: | Indioe de cumplimients general 1Pragrama de Trabajo foimalizade por Intervencién o del CERCI (PAT) /
onflictos da Interés pata o ¢ s s - : < i
= & estruolurado para las funciones yj del Comité de Etioay de Elsborar el Programa Anual losintegrantes del Comité, Actade | injerencia de agentes | 2. Se aprobd el PAT, enla Primers
A eneROBRATL | idades delpropioComité en|  Prevencién da Conflictos de de Trabsjo 2013 o2iauzon 2y Lomké Susiten sl e saiabe sienos sfectanel | Sesisn Ordinaria 2019 delCEPCL|  CUmPlide
s 12019, Interés incorporacién en el SSECCOE. tabajodel CEPCL 3. Se captuié en el SSECOE.
actividades establecidas
(e Duapaisla 4. Sepublicé enlz piginaweb del]
en FONHAPO.
elsboracién del PAT
2013,
1 Se seleccionaron Bindisadares
Elsbarar un contrel entre de cumplimiento, 3 al Cédigo d
los servidores publicos Seleccionar almenos 3 " g Documento aneuo sl PAT conlos B} plimiento, 3 alCo: l:rx:l le
e 4 indice de cumplimiento general , " ; Intervencidno Conductay 3de desempeiio del
sobre el avance enel | indicadores de cumplimiento del delC & de B d Seleoclonary aprobar los Presidente y indicadores seleccionados, Actadela i ladh CEPCL
5 | conccimiento, contenide Cédigo de Conductay3d LMt ce ShiEaide Indicadores de 0zi0112013 N0S/2013 Scoretario Sesléndd CERClen que seapiobéla, | Tierencla e agentes Cumplido
e N 2 Prevencién de Conflictos de i i d e ) slenos afectanel 2. Los Bindicadores fusron
vla comprensién del indicadores de gestién dal N Cumplimiento y de Gestidn. Ejecutivo seleccién de los Indicadores y su i e
5 Interés trabajo del CEPCI. apiobados enlaPrimera Sesién
Cédigode Conductay del CEPCL registio ante el SSECCOE.
CEPCI Ohdinatia del CEPCI
X 3. Se eaptuid en el SSECOE.




Actualizar el Cédigo de
Conducta,
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ContarconunCédigode
Conducta que ariente y de
certeza plena alos servidores

publicos del FONHAPO.

indice de percepcién sobre el
cumplimiento del principio de
eficiencia

Revisar y en su caszo ratificar
el Cédigode Conducta.

0210112013

3110512013

Comité y Secretariol
Ejecutive

ﬁ
o

Cédigode Conductarevisadoy Acta
deSesiénen laque se apiobd, ademés
de suincorporacién en el SSECCOE.

Intervencién o
injerencia de agentes
sjenos afectan el
trabajo del CEPCIL

FONHAPO

IBLICAMISD FONED RASIORAL O
AP TACIDNGS

POBULANES

1. Se actuzlizo el Cédigo de
Conducta.
2. Se presenté el proyecto yel
Comité lo apiobé enla Segunda
Sesion Ordinaria.

3. Seoaptutd enel SSECOE.
4. Se publicé enla pagina web del
FONHAPRO.

Cumplida

Mantener actuslizado el
Pracedimiento para
someter atevisién del
CEPCllas quejasy
denuncias.

Contar con un Procedimiento
que estsblezealospasos 2
seguirenelcaso delas quejas y
denuncias presentadas ante el
Comité.

fndice de percepcién sobre el
cumplimiento del principlo de
eficiencia

Revisary en sucasoratificar
el Protocalo de Actuacién
delCEPClparala atencién

de quejas y denuncias en el

FONHAPO.

02/012013

310502019

Presidente y
Secretario
Ejecutivo

Protocolo de Actuacién del CEPCl para)
la atencién de quejas y denuncias en el
FONHAPO, Acta de Sesidnenlaque
se apiobd y suincorporacion enel
SSECCOE.

Intervencién o
injerenciade agentes
2jenos afectanel
\rabsjo del CEPCI.

1. Se elabard el proyecto de
actualizacidn del “Procedimiento|
para someter a revizion del CEPCI|

las quejas y denuncias”.

2. Eldocumento lue aprobadoen
|2 Segunda Sesién Ordinaria del
Comité.

3. Secaptwd enel SSECOE.

4, Se publicd en la paginaweb dell

FONHAPO.

Cumplido

=

Martener acwualizado el
Protocolo para someter a
revision del CEPCllas
quejas y denuncias.

Contar con un Aouerdo que
establezos &l procedimiznto de
tecepcidny alencién de quejasy
denuncias.

indice de percepcién sobre el
cumplimiento del principio de
eficiencia

Revisar y en su caso ralifical|
elProtocalo de Actuacién
del CEPCl parala atencién

dequejas ydenuncias enel

FONHAPO.

0210112019

305203

Presidente y
Seoretario
Ejecutivo

Piotacolo de Actuacién del CEPClpars
|2 atenciénde quejas y denuncias enel
FOMHAPO, Acta de Sesidnenla que
se aptobd y suincorporacidnen el
SSECCOE.

Inteivenciéno
injerencia de agentes
ajenos afectan el

trabajo del CEPCI.

1. Se elabord el proyecto de
actualizacién del “Protocolo para
someter arevision del CEPCllas
quejas ydenuncias™.

2. Eldocumento fue apiobadoen
|la Segunda Sesidn Ordinaria del
Comité.

3. Se oapturd en el SSECOE.
4. Se publicé enlapédginawebdel
FONHAPO.

Cumplido

Que los sewidores
plblicos del FONHAPO,
tengan amplia
conocimiento entemas
relacionados conla

UEIPPCI.

Que por lamenos el 802 de los
sewidores piblicos del
FONHAPO respondan a dichos

cuestionarios.

indice de percepciénsobre el
cumplimiento del principio de
imparcialidad

Llevar acabola aplicacidn
delas Cuestionarios
electiénicos sobre los
1emas de la UEIPPCI

0210512013

311012013

Comité y Secretariol
Ejecutivo

Dos coneos electénicos: uno de
invitacidny unode recordatoriopara
que los servidores plblicos den
respuesta alos cuestionarios que

envialaUEIPPCL

Intervencién o
injerenciade agentes
ajenos afectanel
trzbsjo del CEPC.

1.-EI28 de octubre del presente
se envidla primerainvitaciéna
contestar el cuestionario.
2.~ ElTlde noviembre se envié el
coteo de recordatario responder
el cuestionario.
3. Seobtuvolarespuestade 183
servidores piblicos.
4. Lostesultados de las
encuestas los emitirdla SFP.

Cumplido

10

Dar sequimiento alas
actividades del PAT 2013

del Comité.

Celebrar al menos 3 Sesiones
Ordinarias (2dasemanade
marzo, Zda semanademayoy
2dasemanade agosto)y
Extraordinaiias durante el
presente afio.

indice de sumplimiento general
del Comité de Eticayde
Frevencién de Conflictos de
Interés

Llevar a cabola gestidn del
CEPCI

1510312013

1610812019

Comité

1Coneaelectionico deinvitacién a
cadamiembio del CEPCly Actade
Sesidn celebiada. (Maximo Sdias
hébiles posteriotes alarealizaciénde
las mismas).

Intervencidno
injerencia de agentes
alenos afectan el
trabajo del CEPCL

1. Las Sesiones serealizaronel 15
demaizo, el 23demayoyel 13de
sepliembre 2018,
2. fdicionalmente, seinformade 1
Sesién extraordinaria del Comité.
3, Lasinvitaciones y actas de
cada sesidn se encuenlian

capturadas en el SSECOE.

Cumplido




1

Ampliar el conocimiento
de los sewvidores piblicos
del FONHAPD sobre la
importancia de la Eticae
Integridad Pdblicaydela
Prevenaién de Conflictos
delnterés.

Que porlos menos el 80X de los
sevidares piblisos del
FONHAPO reciban,
capacltaciénelacionadaen
materia de Elica e Integiidad
Publica y de Prevencién de
Conflictos d= Interés.
“Capacitar en cuanto a
valores y principios y
Reglas de Integridad.

SECAETANRIA DE OESAROTLLD AGRANIO,

Porcentsje de semidores
publicos capacitados enmateiia
de ética, integridad plblica y
prevencién de conlflictos de
interés

TERPITORNIAL ¥ URBAMND

Biindar capacitaciény
sensibilizacidn alpersonal
del FONHARD.

03106/2013

30M12/2013

Comité y Secretario)
Ejecutivo

Listas de Asistenciade las
Capaoitaciones imparntidas.

FILIC OIS
HABRIFACIONGS

Intervenciéno
inferencia de agentes
ajenos afectanel
trabajo del CEPCL

0 FQNDED HAGIGMAL
PaBLA e

« FONHAPO
i

1.~ Durante el afio, el personal del
FONHAPO se ha capacitado en
materiade ética publica.
2.-En el mes de junio se impartio
al personal el Taller de Valores.

3.~ Se encuenttan como
evidencia constancias ylalista ds|
asistencia,

Cumplida

12

Realizar difusién de los
instrumentos yo
mecanismos para que los
servidores piblicos
conozoan, comprendany
seguien encuanto alos
diversos documentas
emitidos por el CEPCL

Qlue los servidores pablicos del
FONHAPD, conozeanalos
integrantes vigentes del CEPCI
(difunditlos también mediante |2
péagina webinstitucional) asi
como el Cédigo de Conducta,
Protecolo de Actuacion del
CEPCl parala atencién de quejas|
ydenunciasylasBases parala
Integracion, Oiganizacion y
Funcionamiento del Comité.

Indice de eficaciaenla
implementaciénde acciones de
difusién

Realizar ladifusiéno
divulgacién enlostemas
relaclonados con el CEPCL

03/06/2013

301212013

Comité

Canelesy coneos.

Redusciéno
reemplazo de personall
delorganismo impacta)

enlalntegracion del
CEPCL

Serealizla difusién masivade: a)
lalista de los integrantes del
CEPCI, b) el Cédigo de Conducta,
¢llas Bases paralaintegracin,
Drganizacién y Funcionamiento
del CEPCI, y d) del Protocolo de
Actuaciéndel CEPClparala
Atencién de Quejas y Denuncias.
Dicha difusién fue en las Dficinas
Centales, d= Valle del'Yaquiy
Tiatelolco, mediante caneles,
coteos electrdnicos yenla
paginaweb.

Cumplida

13

Desanollar acciones que
aseguren el cumplimiento
delas obligaciones del
CEPC, establecidasenla
notmatividad.

Que el Comité flime las Catas
Compromiso asi como el
personal del FONHAPO en
adhesidn al Cédigo de
Conducta.

[ndice de cumplimients general
del Comité de Elicay de
Prevencion de Conflictos de
Irwerés

Llevar a cabo mejoras enlos]
procesos.

03106/2013

301212019

Comité

Cantas Compromiso de los integrantes
del CEPCI, asi comode los
trabajadores del FOMNHAPDO.

Intervencién o
injerenciade agentes
ajenos afectan el
usbajo del CEPCL

1. Enjunio 2013, por tercera
ocasién, el personal del
FONHAPO, firmo un total de 198
“Cartas Compromiso® en
adhesidn sl Cédigo de Conducta.

Cumplido

14

Fonslecerlos piocesos
de laEntidad coma
consecuenciadela

adecuada atencién alas
quejas presentadas en el

CEPCL.

Tiamos de contrel sufisientes
que atiendanloshallazgos
identificados eneltotal de las
quejas presentadas en el CEPCL

indice de cumplimiento general
del Comité de Etica yde
Prevencién de Conflictos de
Interés

Asesorary dar seguimiente
alas quejas recibidas para
que el CEPCl genere
acoiones de prevencidnen
materiade ética, integridad
publicay prevencion de
conflictos de intereses.

021012013

31212013

Comitéy OIC

Evidencia dooumental del seguimiento
alas quejas presentadas en el CEPCI
pataimplementar, en sucaso,
acciones de prevencion en materia de
étloa, Integridad pablica y prevencidn
de conflictos de intereses.

Procesos de
feestiucturacién dela
dependecia o entidad.

ElQigane Interno de Control
enviaolislo de respuesta
mediante el cuzlratifica que no se|
recibieron quejas o denuncias en|
el perioda 2013,

Cumplido

15

Realizar una campafia de
difusidnypuna
espacitacicn sobie el
tema: “Protocolo parala
Prevencién, atencidny
sancién del
hostigamierto senuzly
acoso
sexual”./SECUENCIA DE
PASDS GRAFICA.

Que pot lo menos el 50 de los
sewidores piblicos del
Fideicomiso conozoan sobre la
euistencia y atibuciones del
Comité y del procedimiento para
presentar denuncias.

indice de eficaciaenla
implementacién de acclones d=
difusién

Brindar atencién a
denuncias

D3/0612013

301212019

Comité

Canteles ylista de asistencia.

Intervencidn o
injerenciade agentes
sjenos afectan el
trabajo del CEPCL

1 De foima presencial, durante
junio y septiembre 2019, Ia CNDH
oapacitd al personal del
FONHAPD, entemas
relacionades con: lqusldadde
Género e lgualdadyno
discriminacién.

2. Conlafinalidad deimpulsar el
conecimiento del personal del
FONHAPD, por medio de Caiteles
yde forma personal, se elabord y
difundiéla secuencia gréfica del
“Protocolo de Atencidn a Quejas
v Denuncias®, enlas Oficinas
Cenuales, de Valle delYaquiy
Tlateloloo.

Cumplido
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16

Colaborar con la UEIPPCI
enla atencidn alostemas
comunes de ambas

instancias,

Celebrar sl menos 3 Sesiones
Ordinarias yensucasolas
Extraordinarias necesarias

durante el prezente aho, asi
como que el personal responda
los cuestionarios electrénicos de
laUEIPPCL

[ndice d= cumplimiento genetal
delComité de Eticay de
Prevencién de Conllictos de
Interés

Realizat las actividades del
CEPCly colaboraciéncon 3l

UEIPPCI

1510312019

311012013

Comité

Convocatoiia y Actas de las Sesiones
tealizadas.

Intervenciéno
injerenciade agentes
sjenos afectan el

trabajo del CEPCL.

1. Las Sesiones serealizaron el 15
de marzo, el 23 de mayoyel 19de
sepliembre 2018.
2.~ E128 de octubre del presente
se envid la primerainvitacién a
contestar el cuestionario.
3.-Elf1de noviembre se envié el
coireo de recordatorio responder
el cuestionario.

4. LaUEIPPCI, erwia de forma
continua infografias y contenidos
1elevantes, los cuales se difunden
de maneta masiva al personal, par
medio del correo del Comité,

Cumplide

17

Informar el grado de
avance yresultados en
las actividades de este

Comité.

Elaborar y presentar unInforme
Anuszl de Actividades ante la SFP|
ypersonal del FONHAPO.

{ndice de cumplimiento general
del Comité de Elicay de
Prevencién de Conlflictos de
Interés

Realizar el Informe fnual de

Actividades 2013

021012020

310112020

Secretario
Ejecutivo

Evidencia documentalde la
presentacién delinforme de
Resultadas ante la SFP, asi coma su
tegistro ante el SSECCOE yligade
publicacidn enla pag. Web del
Fideicomisa.

Intervenciéno
injerenciade agentes
sjenos afectanel
trabajo del CEPCL

1. Se elaboré el Informe Anuslds
Actividades 2013 y fue autorizado
por los miembros del Comité.

2. Se caplurd enel SSECOE.

3. Se publicd enla paginaweb del

FONHAPO.

Cumplida

CONCLUSIONES:

e Las diecisiete actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCI, se concluyeron de
acuerdo con los plazos establecidos. '

e El compromiso del FONHAPO para este ejercicio fue fortalecer los principios y valores a través de la difusion por
medios impresos' y electrénicos, lo cual llevé a sensibilizar el actuar de todas y todos los trabajadores del

Fideicomiso.

o

Se difundieron las infograffas que la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
envié de manera continua.
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e Enelanexol, se encuentran los "Resultados de Indicadores de Pércepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de
Etica 2019” emitidos por la SFP.

e En lo relativo a quejas y denuncias se informa gue no se recibieron en el periodo 2019, ratificando dicha
informacion el Organo Interno de Control, mediante oficio no. 15/285/TOIC/005/2020, el cual se adjunta como 1§
Anexo 2. Sin embargo, se realizaron acciones de difusion para motivar a denunciar actos de corrupcién o de mas
hechos que violaran los derechos humanos.

GLOSARIO:

¢ Comité/CEPCI. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
e FONHAPO. Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares.
e UEIPPCI. Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
e SSECOE. Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comltes de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.
e PAT. Programa Anual de Trabajo.
e SFP. Secretaria de la Funcion Publica.
e SEDATU. Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
) o CNDH. Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos. \
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Lirio Elizabéth Rivera Calderén
'Diréctora General
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Claudia Leticia Rivero Santillan
Subgerente de Normatividad y Asuntos Notariales
Vocal Propietaria Electa

Carlos Raym
Técnico O

Ciudad de México a 24 de enero de 2020,
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Subgerente de Operacién de Garantias
Vocal Propietaria Electa

Brenda Marfa'Velasquez Espinosa

Jefa de Departamento
Vocal Propietaria Electa

Casan 3vila Garcia
Jefa de Departamento
Vocal Suplente Electa
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Anexo 1.

Mombre: | Fideicomiso Fondo Macional de Habitaciones Populares
sigla: FONHAPO Cantidad de respuestas 182
validas:
Indicador de P.er‘cepcic')n Admipist_racién Dependencia
sobre el cumplimiento del Publica Sector .
Principiof Valor de... Federal o entidad
Legalidad 858 852 955
Honradez 855 843 963
Lealtad 849 836 946
Imparcialidad 838 839 943
Eficiencia 859 855 953
Economia 864 855 954
Disciplina 853 838 249
Principio | Profesionalismo 857 843 950
Chjetividad B46 841 933
Transparencia 87 864 958
Rendicion de cuentas 850 842 943
Cornpetencia por mérito B8O2 79 921
Eficacia 853 848 949
Integridad: 854 843 945
Equidad 854 849 948
Interés Publico 862 853 954
Respeto 870 8.69 963
Respeto a los Derechos Humanos 879 874 950
Igualdad y no discriminacion 876 872 956
Valor Equidad de género 870 868 947
; Entorno Cultural y Ezologico 873 (=15 949
/) Cooperacion 856 B45 945
7\, Liderazgo 847 946 946

FIBEIEOMIZD FONUD HACITRAL (1
HAMTATIONGS PaBULabed

M. FONHAPO
1]
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Anexo 2.

Grpano Intarnao de Centrol
Fidelcomiso Fondo Nacienal de
Habltaciones Papulares

Mo, de OFicla 154285/ TOIC/005/ 2000

Ing, Aida Amanca Salmerdn Cacla

Coordinadora da Enlace y Transparoncia Institucional v
Sacretaria Ejecutivi et CEPCE del

Fideicamize Fonda Nocional de Habitaciones Popularas

Ciuclacl de pASxica, a 09 de enaro da 2020

Por rmetdio del presents, y en alonacion o su oficio Mo, CETIO 2020 da lecha ¥ ae enero del 2020 1z
permito camentarle gue eo ol Comité de Elica y Prevencidn de Canflictos de Intereses del FONELAPO
durante o 2019 po se recibicren Guejas o Ronuncios en materia de dlico, integridad pablca y
prevencian de canflictos de intereses,

Sobkre el particuiar es recomaendable continuar can 1os trabajos de difusian de los instrurmanios o
mecanismos para que los sevidoeres publicos canozean, comprendan y se gufen en cuanta 2 los
| diversos docurnentas emilidos por el CERCL,

Sin mas par el mamaento aprovecho la oportuniaad pare mandarkae dn cordial ssludo.
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