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Directorio CEPCI 2019.

Area de

Puesto que

}g

Nombre e . . Correo electrénico Ext
Adscripcion Desempena
Maria del )\
Carmen Direccion . i !
; ; ; de.gob.
sHicdeuer Canieral Presidenta maria.vidaurri@conade.gob.mx 7012
Chavez
Maria (\*
Trinidad Direccion Suplente de la . \
. i | de. ; \
Gonzalez GCeneral Presidenta maria.gonzalez@conade.gob.mx L \
Salinas
A Direccidn
Limoén Ciaeena] Secretaria Ejecutiva mariana.limon@conade.gob.mx 1206 ’3
Ramirez U
Diana
Leticia Direccion Suplente de la ; :
; ; s dri. 01 de.gob.
Ramirez General Secretaria Ejecutiva e 2es
Santos
Norma Olvial ¢ 1, jireccion de Titular de
Gonzalez : " norma.gonzalez@conade.gob.mx 2100
Deporte Directores(as) de Arec
Guerrero ,
‘&/
Suplente de )
---------------------------- Titular de e
Directores(as) de Arez A
NOhe”f” Subdlreccpp G Titular de Jefes(as) de )
Guzman Cultura Fisica nohemi.guzman@conade.gob.mx 3213
A Departamento
Brito (CEDEM) 73@]A
Lilia Quiroz | Subdireccién de| Suplente de Jefes(as) o ) ;;
1A A lilia. de.gob.
Jiménez Deporte. de Departamento RIS SR e CES
Laura _Colm J6fe-de Ofteira Titular del P.ersonal T T 2815
Aguilar Operativo
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Area de Puesto que r
Nombre o %3 q 3 Correo electrénico Ext
Adscripcion Desempena
Maria
Guadalupe ! Titular del Personal )
; : de.gob.
Maya Secretaria Operativo maria.maya@conade.gob.mx 3221
Villana.
Roberto Analista Técnico| Titular del Personal
Jordan h robertojordan@conade.gob.mx 3727
Operativo
Talavera.
Filiberto Titular del Representante del
Organo Interno| Organo Interno de filiberto.otero@conade.gob.mx 4000
Otero Salas.
de Control Control
Blanc Titular de
Estelaa Arelaa de I Suplenite del
- Representante del blanca.flores@conade.gob.mx 4300
Flores Responsabili ol
Garcia. dades
Nancy e ke Representante de la
; Departamento . P
shyearu Normatividad Coordinacion de nancy.garcia@conade.gob.mx 1630
Garcia Y Normatividad y o o
A enlace o
/() Ibarra. . - . Asuntos Juridicos
D = interinstituciona
e a
Jefe de Suplente de |
Luis Felipe Departamento Represeritafits te 8
, Coordinacién de luis.garcia@conade.gob.mx 1622
Garcia Reyes. de Asuntos s
- . Normatividad y
Administrativos o
B [ttt Asuntos Juridicos
Laura Xochitl] Subdirectora de| Representante de la
Hernandez Innovaciony Direccién de laura.hernandez@conade.gob.mx 3720
Pérez. Calidad Desarrollo Humano
Juliana
Pompa Subdirecciéon de Voluntaria juliana.pompa@conade.gob.mx 3728
Cortes. Administracion
Elvis Damgl Direcciéon Voluntario proyectos.especialesOl@conade.gob.mx 1216
Flores Ortiz.
General
Cesar
CLSEN Rigggcion Voluntario dpe.administracion@conade.gob.mx 1215
Morales General
Banuelos.
Raul
Berdejo Direccion Voluntario dg.consejeropolitico@conade.gob.mx 1802
Bravo. General
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Sesiones y Acuerdos del CEPCI 2019. M\

Se realizaron tres sesiones ordinarias correspondientes a los meses de abril, julio
y diciembre. Los puntos mas importantes que se tocaron son los siguientes: “"\

s ler Ordinaria 05/04/2019 ™

. Elaboracién del Plan \
Anticorrupcion
&
X

| 2da Ordinaria 31/07/2019

. Convocatoria del

Voluntariado 2019.

3ra Ordinaria 17/12/2019

- Metodologia para la
elaboracion del Programa

|
L
Anual de Trabajo 2020. %D
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Para continuar desarrollando las actividades del Comité, se realizaron seis
sesiones extraordinarias durante los meses de enero, marzo, abril, mayo, agosto
y septiembre en las cuales se aprobaron los siguientes trabajos:

.Informe Anual de Actividades 2018.

.Exclusion del nivel de Subdirector de Area dentro de las votaciones para

conformar el Comité; en razé de que, conforme a las disposiciones
establecidas por la SHCP la CONADE a la fecha no cuenta con el nivel de
Subdireccién de Area.

.Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité.

.Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento de CEPCI.

. Procedimiento para someter denunciasy el Protocolo de atencion de l
denuncias.

S Tra Sesion
o
.. 2da Sesion
U
3ra Sesion
4ta Sesion
Sta Sesion

\

‘6ta Sesion.

X

.Modificacién al Cédigo de Conducta para las personas servidoras
publicas de la Conade.

.Convocatoria "Voluntariado 2019".

.Elaboracién del material a cargos del voluntariado, para dar a conocer los
requisitos necesarios para la presentaién de las delaciones.
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Resultados del Programa Anual de Trabajo 2019

@ DIFUSION Y DIVULGACION

Objetivo. Difundir informacién referente al Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) dentro de la CONADE.

Actividades

A través del correo electronico institucional, se realizé la difusion de informacidon
al personal de la CONADE sobre el CEPCI, 6érgano encargado de velar el
cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad aplicables a todas
las personas servidores publicos; mismos que deben anteponerse al desempeno
de su cargo, comision y funcion.

1. Los dias 23 abril, 15 y 16 de agosto todos 2019 se difundid a las personas
servidoras publicas de la Comision infografias para conocer las Funciones
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

e A SECRETARIA
EJECUTIVA
FUNCIONES

PRESIDENTA
FUNCIONES

U‘,
J\

J\
w

\
>

2. El14 de agosto de 2019, se difundio a las personas servidoras publicas de Ia#%&\

Comision la integracion de la CEPCI a través de la infografia “Integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”.

N



EDUCACION ~ CONADE w Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de interés

INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Y

S

R

Objetivo. Difundir la modificacion del Cédigo de Conducta a todo el personal
de la CONADE.

1. En el mes de septiembre, se elaboraron dos infografias denominadas “Conoce
7 =z Vel Cédigo de Conducta de la CONADE”, las cuales estan ligadas a la normateca
:g: de la Comisidn, para pronta lectura del Cédigo.

,4/ ~ CONADE

Cédigo de
Conducta

Consahaloen la oca
de Ia Instituciy

k[lj)cﬂm..g de £ticay de Prevencin

7 SABIAS
4 QUE?

En la CONADE hay normas que regulan el
iento de las i

publicas en relacién a las atribuciones y
funciones que desempefan.

2. En el mes de diciembre se entregé al personal de la CONADE impresion
del Cédigo de Conducta.

ANEXAR EVIDENCIA.
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Objetivo. Difundir el Procedimiento para presentar quejas y/o denuncias ante el

CEPCI por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, el Cédigo
de Conducta y/o el Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias.

1.

de Atencidon a presuntas victimas”, informacion para dar a conocer el
procedimiento para la presentar una queja o denuncia.

Durante los meses de abril y mayo se difundid a través de la infografia “Ruta Nj\
N

i1
\|
|
|
|

COMITE DF ETICA ¥ DE PREVENEINN 0F COMFLICTOS DF W8T RES
DE LA CONADE

Objetivo. Dar a conocer los requisitos que deben cumplir las personas servidoras '\
publicas para poder contender un puesto dentro del CEPCI de la CONADE.

No se realizaron actividades de este objetivo durante el ano 2019. \*‘\\\7
hd
\
Objetivo. Difundir el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del ‘\
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (HS y AS) a todo el personal de la CONADE |
el cual orienta y da certeza plena a las personas servidoras publicas.

1. En los meses mayo y junio, con las infografias “Ruta de atencidn par

presuntas victimas de hostigamiento o acoso sexual”, ¢Sabias que es un:%\%\\J
persona consejera? y “Hostigamiento y Acoso sexual”. ;-.\

¢SABES QUL LS UNA PERSONA CONSEJERA? v

VVIC 1M DE HND WIEN T 1Y

“COMITE DE ETICA ¥ D PREVENCICN D CONFLICTOS OF INTERES"
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HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo: Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras publicas de la
CONADE en los valores y principios constitucionales del Cédigo de Etica, de las

/;‘t; Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta y que estos pasen a formar parte

“Jintegral de las vivencias cotidianas de cada servicio publico en el gjercicio de su
empleo, cargo o comision.

1. La presidenta del CEPCI-CONADE realizé en el mes de septiembre, una
invitacién a los cursos “Diversidad sexual y de género en el deporte: o~
Panorama y retos pendientes” y “Cero tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual”.

)/ 2. A través de la sexta sesidon extraordinario del CEPCI, se difundié a lasy los

integrantes del comité la tarjeta de capacitacion 01/2019 denominada
“; Sabes cudles son los medios de difusion del Cédigo de Conducta?”.
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EDUCACION ~vconan

U] Comits de Etica y de Prevencién
W Semismnsrisa v s s

ion del Codigo de Conducta?
s dependancias y entidades d

3. En el mes de noviembre se difundié invitacion de la Direccion General J \,
Adjunta de Igualdad de Género y Programas Transversales de la SEP para ‘1
asistir a los eventos conmemorativos por el “Dia Internacional de la
Eliminacidon de la Violencia contra las mujeres”. (3

[I] MEJORAS DE PROCESOS.

Objetivo. Desarrollar acciones que pueda incidir en la mejora de 105%@ ey
diversos procesos que se realizan al interior de la CONADE.

No se realizaron actividades de este objetivo durante el ano 2019.

SV
¥







