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El Diplomado semipresencial “Hacienda Pública Municipal”, es un 

esquema diseñado por el Instituto Nacional para el Federalismo y el 

Desarrollo Municipal (INAFED), en colaboración con el Instituto para el 

Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC), organismo 

público que colabora con el Gobierno Federal, por conducto de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público para el desarrollo, vigilancia y 

perfeccionamiento del Sistema Nacional de Coordinación Fiscal. 

 

Como parte del Programa de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas 

Municipales que implementa el INAFED, se ha generado el presente 

diplomado, cuyo propósito es desarrollar las competencias de los 

servidores públicos municipales en la obtención de recursos 

financieros, la administración del gasto público, gestión de pasivos y 

disciplina financiera municipal, así como transparencia y rendición de 

cuentas. 

 

La estructura y contenido de este diplomado se basa en el Estándar de 

Competencia Laboral EC0689 “Ejecución de las atribuciones de la 

Hacienda Pública Municipal”, el cual se publicó en el Diario Oficial de la 

Federación y fue elaborado por el INAFED y el INDETEC, con la 

colaboración del Instituto Hacendario del Estado de México, el Instituto 

Hidalguense para el Desarrollo Municipal, la Secretaría de Finanzas del 

Gobierno del Estado de Zacatecas, así como servidores públicos 

especialistas de los gobiernos estatales y municipales, quienes en mesas 

de trabajo definieron los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes 

y valores que los servidores públicos locales responsables de la Hacienda 

Pública Municipal, requieren para realizar sus actividades con un alto nivel 

de calidad y desempeño. 
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Diplomado “Hacienda Pública Municipal” 

 

Estructura: 

El Diplomado consta de 4 módulos que se impartirán de forma virtual, los 

cuales suman 120 horas de capacitación. 

Módulo l. Obtener los recursos financieros para el municipio. (40 horas de 

capacitación).  

Módulo 2. Administrar el gasto público. (30 horas de capacitación). 

Módulo 3. Gestionar los pasivos y disciplina financiera municipal. (30 horas 

de capacitación). 

Módulo 4. Transparentar y rendir cuentas de la Hacienda Pública 

Municipal. (20 horas de capacitación). 

Se tienen considerados 5 eventos presenciales en donde se convocará 

exclusivamente a los servidores públicos municipales que acrediten las 

mejores calificaciones.  

 

Actividad 
Capacitación  

Presencial  
Curso de inducción 11/02/2020 

Módulo 1. Ingresos. 31/03/2020 

Módulo 2. Egresos  06/05/2020 

Módulo 3. Deuda 03/06/2020 

Módulo 4. Rendición de cuentas 30/06/2020 
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Las actividades que se desarrollen en los eventos presenciales no serán 

promediadas y servirán para que el participante pueda obtener la asesoría 

y opinión por parte de los especialistas, sobre los productos elaborados 

durante el curso.  

 

Únicamente se considerará para la evaluación los cuestionarios de opción 

múltiple programados conforme al calendario. 

 
Actividad Evaluación 

Módulo 1. Ingresos. 16 al 22/03/2020 

Módulo 2. Egresos  20 al 26/04/2020 

Módulo 3. Deuda 18 al 24/05/2020 
Módulo 4. Rendición de 
cuentas 

15 al 21/06/2020 

 

La capacitación que se otorga es de forma gratuita. 

 

La emisión electrónica de constancias y del diploma no tiene ningún 

costo. 

Metodología de trabajo 

 
Documentos de consulta 

 

El Diplomado cuenta con diversos materiales de consulta, uno de ellos es 

el Manual del Participante, este documento contiene el desarrollo de los 

temas. 

 

Conforme vayas cursando las unidades que integran los módulos del 

Diplomado encontrarás el Manual correspondiente, que estará disponible 
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para su consulta y descarga en la plataforma de capacitación. Además, 

hallarás material para fortalecer tu aprendizaje: lecturas complementarias, 

material bibliográfico, videos e infografías. 

 

Actividades 
 

El participante deberá realizar las actividades incluidas en cada unidad, las 

cuales han sido diseñadas para fortalecer el aprendizaje. 

 

Contarás con dos intentos para realizar cada actividad y al concluir podrás 

visualizar las respuestas correctas. 

 

Estas actividades no están vinculadas a la calificación numérica definitiva 

del módulo, sin embargo es importante realizarlas para fortalecer los 

conocimientos que necesitarás demostrar en el cuestionario de 

evaluación de cada módulo. 

 

Asimismo, si estás interesado en obtener un certificado de competencia 

laboral en el Estándar de Competencia Laboral EC0689 “Ejecución de las 

atribuciones de la Hacienda Pública Municipal”, la realización de las 

actividades te permitirá desarrollar los productos que se mencionan en el 

Estándar. 

  

Cuestionarios 
 

Al final de cada módulo se presentan a manera de aprendizaje de una a 

cinco preguntas de evaluación que permitirán identificar la comprensión 

de los contenidos estudiados. 
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Al término de cada módulo, el participante deberá realizar un Cuestionario 

de Evaluación, este consta de 10 reactivos, elegidos aleatoriamente, de un 

banco de preguntas, ningún cuestionario se repite. Los participantes 

cuentan con dos oportunidades de realizar la evaluación y al concluir 

podrán visualizar las respuestas correctas y comparar su resultado. 
 

Evaluación: 
 

Para efectos de la evaluación, en el caso de que el participante haya 

realizado los dos intentos en la aplicación de su Cuestionario, se tomará 

como resultado de la unidad la calificación más alta. 

Cada módulo es evaluado, promediando el resultado de las evaluaciones 

por unidad. 
 

Constancias 

El Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal y el 

INDETEC otorgarán constancia al participante sobre el resultado obtenido 

en el desarrollo de cada módulo. 

 

El participante que concluya los 4 módulos que conforman el diplomado 

con una calificación mínima aprobatoria de 8 sin reprobar ninguna 

evaluación de cada contenido, podrá obtener el Diploma en “Hacienda 

Pública Municipal”. 

 

El participante podrá evaluar su competencia y obtener el certificado de 

competencias laborales con validez oficial emitido por SEP-CONOCER, en 

el Estándar EC0689 “Ejecución de las atribuciones de la Hacienda Pública 

Municipal”, del Modelo de Profesionalización Basado en Competencias 
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Laborales del Servicio Público Local, que diseña y promueve el INAFED, en 

ejercicio de sus atribuciones. 
 

Al término del total de créditos el egresado obtendrá 4 constancias, 

correspondientes a cada uno de los módulos, el diploma que avala 120 

horas de capacitación con la calificación obtenida por su desempeño. El 

INDETEC como parte de la Red de Entidades de Certificación y Evaluación 

de Competencia Laboral de la red SEP-CONOCER ofrecerá la posibilidad 

de evaluar y certificar esta competencia laboral. 

 

 


