Secretaria de Bienestar
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. 02/2020

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Bienestar con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Piblica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera vigente a la
fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional
de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica

Federal:
Puesto Subdireccién de Obras y Proyectos
Cédigo de
Puesto 20-411-1-M1C015P-0000295-E-C-N
Nivel N21 Numero de Una
Administrativo . L vacantes
Subdireccion
Percepcioén $ 37,732.00 (Treinta y siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede
Nombramiento L
(Radicacién) Ciudad de México
Adscripcion Direccion General de Recursos
Materiales
Funciones 1. Participar en la integracion del Plan Anual de Conservacion y
Principales Mantenimiento de los Inmuebles de la Secretaria a nivel central.

2. Elaborary desarrollar los proyectos arquitecténicos con sus
especificaciones técnicas para contratar los servicios de conservacion de
acuerdo a las normas y lineamientos que establece la normatividad vigente
y el Reglamento de la Obra Publica.

3. Analizar la viabilidad de los proyectos solicitados por las diferentes areas
de la Secretaria a nivel central para remodelaciones y adecuaciones de
espacios.

4. Elaborar los catalogos de conceptos de los proyectos arquitecténicos y
estudios de mercado que permita establecer un parametro econémico para
determinar la solicitud de suficiencia presupuestal.

5. Participar en la conformacion y desarrollo de bases concursales para la
realizacion de los proyectos que deban licitarse de acuerdo a las normas.

6. Emitir el dictamen de andlisis a propuestas técnicas para los procesos de
licitaciones de obra publica.

7. Supervisar la ejecucion adecuada de los proyectos, adecuaciones y
remodelaciones en los diferentes inmuebles de la Secretaria a nivel central.

8. Elaborar los expedientes de obra que contenga el soporte técnico
administrativo de los proyectos realizados.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera




Arquitectura

Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia

Disefio
Ingenieria
Experiencia 5 afios
Laboral S _ — _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas

Tecnologia Industrial

Tecnologia de la Construccién

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Puesto Departamento de Sistematizacién de Servicios

Cédigo de

Puesto 20-411-1-M1C014P-0000352-E-C-N

Nivel 011 NGmero de Una
Administrativo vacantes

Jefatura de Departamento

Percepcién
Mensual Bruta

$ 21,299.00 (veintiun mil doscientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Direccién General de Recursos
Materiales

Funciones
Principales

1. Detectar e integrar las necesidades de los servicios basicos que otorgan
las direcciones de area de la DGRM a las demandadas por las Unidades
Administrativas (UA’s) de la Secretaria.

2. Verificar las altas de los servicios que se ingresan al sistema de electronico
proporcionados por la DGRM con la finalidad de que sean de facil
operatividad y rapido entendimiento de las areas solicitantes.

3. Proponer en conjunto con los responsables de los servicios mejoras o
ajustes a los procesos administrativos que nos permita tener una medicién
del servicio y la satisfaccion del cliente, asi como una disminucién en los
costos de impresiones solicitando los servicios.

4. Proponer nuevos sistemas informaticos y de facil operacién a los usuarios
a través de la pagina WEB por medio del Internet.

5. Registrar y controlar las claves de los usuarios y/o personal asignado en la
operacion del sistema de solicitud de servicios designado por los
funcionarios autorizados de acuerdo a la normatividad.

6. Proponer en conjunto con los responsables de los servicios mejoras o
ajustes a los procesos administrativos que nos permita tener una medicion




del servicio y la satisfaccion del cliente, asi como una disminuciéon en los
costos de impresiones solicitando los servicios

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Terminado o Pasante
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 4 afios
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones
Procesos Tecnologicos
Organizacion y Direccion de
o o Empresas
Ciencias Economicas
Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Puesto Analista de Licitaciones
Cédigo de
Puesto 20-411-1-E1C007P-0000279-E-C-N
Nivel P11 Nimero de Una
Administrativo vacantes
Enlace

Percepcién
Mensual Bruta

$ 10,603.00 (Diez mil seiscientos tres pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacién) Ciudad de México

Adscripcion

Direccién General de Recursos
Materiales




Funciones 1. Operar el sistema de contrataciones gubernamentales (compranet) para el
Principales desarrollo de las licitaciones publicas de caracter electrénico.

2. Apoyar en la elaboracién de bases de licitacién puablica y de invitacion a
cuando menos tres personas, con el fin de aplicar la normatividad
respectiva.

3. Transmitir los reportes que se generen de las adquisiciones efectuadas a
través de adjudicacion directa y de invitacion a cuando menos tres
personas al sistema de contrataciones gubernamentales (compranet).

4. Apoyar en el desarrollo de los eventos relativos a los procedimientos de
licitacion publica y de invitacion a cuando menos tres personas.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Secundaria Titulado
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 3 afios
Laboral R _ — .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Administracion
Contabilidad
Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Puesto Auxiliar de Mantenimiento
Cdédigo de
Puesto 20-411-2-E1C007P-0000545-E-C-N
Nivel P12 Numero de Una
Administrativo vacantes
Enlace

Percepcioén
Mensual Bruta

$ 10,875.00 (Diez mil ochocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacidn) Ciudad de México

Adscripcion Direccién General de Recursos
Materiales
Funciones 1. Clasificar la informacion de los datos recopilados en campo para su captura.
Principales 2. Apoyar en la elaboracion de méascaras de captura para sistematizar los datos
recopilados en campo.
3. Compilar informacion de las Unidades Administrativas Responsables de los
Programas referente a los indicadores seleccionados de los Programas de
Desarrollo Social y Humano, para ser analizados.
4. Apoyar en la elaboracion de reportes referente a los indicadores

seleccionados de los Programas de Desarrollo Social y Humano, para
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contribuir en la atencién a las solicitudes de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y Humano y diversas instancias gubernamentales.

5. Apoyar en la ejecucion de pruebas estadisticas, para determinar algunas
cualidades de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

6. Apoyar en la elaboracion de reportes de resultados econométricos que
sirven como insumos para el analisis cuantitativo y cualitativo.

7. Apoyar en la seleccién y captura de informacion relativa a las obras
proyectos o acciones de los Programas de Desarrollo Social y Humano, para
las bases de datos.

8. Informar el estado fisico en que se encuentran los inmuebles de la Secretaria
para proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo en tiempo y
forma.

9. Realizar los inventarios de espacios de oficinas, bodegas vy
estacionamientos a cargo de la Secretaria.

10. Apoyar en la aplicacion de los lineamientos para la operacion y suministros
de servicios conservacién y mantenimiento.

11. Informar sobre las demandas requeridas en los Inmuebles de la Secretaria
a Nivel Central en materia de adecuaciones, remodelaciones, cambio de
alfombras, pintura de oficinas, y todas aquellas modificaciones para mejorar
el medio laboral.

12. Presentar propuestas de distribucion de los servicios a todos los Inmuebles
de la Secretaria a Nivel Central.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Terminado o Pasante
Bachillerato
Area de Estudio Carrera
No Aplica No Aplica
Experiencia 1 afio
Laboral S _ S _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Administracion
Econometria
Ciencias Econémicas Teoria Econdmica
Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencia Politica Administracion de Bienes
Administracion Publica
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria y Tecnologia
Aeronauticas
Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Matematicas Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar a veces
adicionales




Puesto

Direccion de Andlisis Normativo

Cédigo de

Puesto 20-600-1-M1C018P-0000119-E-C-P

Nivel M21 Namero de Una
Administrativo vacantes

Direccién de Area

Percepcion
Mensual Bruta

$ 62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacién y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

1.

2.

10.

11.

12.

1 Asesorar Juridicamente al Titular de la Subsecretaria en la interpretacion
y aplicacion del marco juridico que regula su actuacion.

Acordar con la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, y en su caso intervenir en la elaboracion de los proyectos
de dictamen juridico de convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos que celebre la Subsecretaria con Dependencias,
Entidades del sector, Entidades Federativas, Municipios, Organos
Desconcentrados y Organizaciones de los Sectores Social y Privado en las
materias competencia de la Subsecretaria.

Acordar con la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia, los Proyectos de Dictamen Juridico y en su caso, de
autorizacion, para el otorgamiento, adjudicacion, celebracion, modificacion,
suspension, revocacion, terminacion, rescision, nulidad total o parcial,
segun corresponda a los acuerdos, convenios contratos y demas
instrumentos juridicos, competencia de la Subsecretaria.

Coordinar la asesoria a las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria, en materia de los instrumentos juridicos competencia de la
Subsecretaria.

Colaborar en el analisis del marco normativo de las propuestas referentes a
las facultades que se pueden delegar a los servidores publicos adscritos a
la Subsecretaria, con el fin de agilizar la operacion de sus unidades
administrativas.

Colaborar en el analisis de las normas, lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos que deban seguir las unidades administrativas adscritas a
la Subsecretaria.

Aprobar la respuesta que deba proporcionarse a las solicitudes de
informacién planteadas por la ciudadania.

Establecer los criterios y lineamientos juridicos que permitan substanciar
adecuadamente los procesos contenciosos.

Determinar los métodos y procedimientos internos para recabar e integrar
la informacion que permita presentar la defensa juridica de los asuntos
contenciosos.

Aprobar y dirigir la estrategia juridica para defender la legalidad de las
acciones institucionales en los procesos contenciosos ante las autoridades
competentes.

Controlar el desarrollo de las etapas procesales de los asuntos
contenciosos para que la defensa juridica se lleve a cabo conforme a los
tiempos y procedimientos de Ley.

Supervisar el cumplimiento de las resoluciones juridicas emitidas por las
autoridades competentes, a fin de que los actos de la Subsecretaria estén
apegados a derecho.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado




Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y
Administrativas Derecho
Experiencia 8 afos
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Defensa Juridica 'y
o ) Procedimientos
Ciencias Juridicas y
Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar Siempre
adicionales

Puesto Direccién de Vinculacion para el Desarrollo Rural
Cédigo de
Puesto 20-600-1-M1C018P-0000126-E-C-C
Nivel M21 Numero de Una
Administrativo . L vacantes
Direccion

Percepcioén
Mensual Bruta

$ 62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacidn) Ciudad de México

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

1.

Concertar mecanismos de colaboracion con los tres 6rdenes de gobierno e
instituciones del sector publico y privadas, académicas, de investigacion y
fomento, para promover el desarrollo econémico y social de las
comunidades rurales prioritarias.

Conducir y consolidar esquemas de colaboracion con instituciones del
sector publico, académicas, de investigacion y fomento, para fortalecer el
capital social, la organizacion y accion colectiva en las comunidades
rurales prioritarias;

Administrar y promover los programas, procedimientos y mecanismos para
vincular la produccion agroforestal sustentable; asi como, a la inclusion
productiva y social rural;

Dirigir la implementacion de los mecanismos de cooperacion nacional e
internacional para contribuir al desarrollo rural, la inclusién productiva y
social.

Coordinar la formalizacién de convenios de colaboracién, con los tres
ordenes de gobierno, instituciones académicas, de investigacion y de
fomento del desarrollo rural.

Desarrollar y coordinar el ingreso de los sujetos de derecho de la
Subsecretaria a aquellos programas de caracter complementario de los




tres 6rdenes de gobierno, que fomenten la inclusion productiva rural y el
ejercicio igualitario de los derechos sociales de las personas;

7. Coordinar el disefio de estrategias de vinculacion en materia de
capacitacion, evaluacion, investigacion, planeacién, transferencia de
tecnologia, monitoreo y desarrollo rural, que promuevan la inclusion
productiva, financiera y social de las comunidades rurales prioritarias.

8. Consolidar y formular proyectos de vinculacion social y rural a cargo de la
Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural Territorial.

9. Consolidar y formular informes de las estrategias de vinculacion rural y
social de los programas a cargo de la Subsecretaria con el fin de presentar
proyectos para la toma de decisiones.

10. Coordinar la elaboraciéon de convenios de colaboracién con los 3 érdenes
de gobierno, instituciones académicas y organizaciones civiles para
promover el desarrollo rural.

11. Evaluar los programas de vinculacion para mejorar los procesos de
operacion de los programas a cargo de las unidades administrativas,
adscritas a la Subsecretaria.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracion
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas Derecho
Administracién Publica
Experiencia 8 afios
Laboral — _ N— .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econdémicas Administracion
Contabilidad
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar a veces
adicionales

Puesto Direccion de Formacion para la Inclusion Productiva
Cédigo de

Puesto 20-600-1-M1C018P-0000131-E-C-C

Nivel M21 Namero de Una
Administrativo vacantes

Direccion de Area




Percepcién
Mensual Bruta

$ 62,042.00 (Sesenta y dos mil cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Confianza Sede
Nombramiento L
(Radicacion) Ciudad de México
Adscripcion Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional
Funciones 1. Formular alternativas de empleabilidad, que coadyuven a mejorar el
Principales ingreso e incentiven el arraigo de los habitantes en las zonas rurales.

2. Proponer procesos de formacién que soporten la organizacién social para
el desarrollo comunitario.

3. Fomentar procesos de educacion financiera para la inclusién productiva.

4. Desarrollar propuestas econémicas en el marco de la economia social para
la inclusién productiva.

5. Supervisar los programas de formacion para fomentar la inclusion social en
el medio rural.

6. Disefiar y coordinar procesos de formacion, que contribuyan a preparar a
los productores agroforestales del sector social y pequefios productores del
sector privado, para su participacion en ferias, eventos y exposiciones a
nivel nacional e internacional.

7. Establecer propuestas de formacion tendientes a la incubacion de
empresas sociales.

8. Establecer procesos formativos que contribuyan a desarrollar y fortalecer el
tejido social comunitario.

9. Desarrollar programas de formaciéon que promuevan la integracion social
para la inclusién productiva.

10. Coordinar los planes educativos de las diversas instituciones que
contribuyan al disefio de los procesos de formacion para la inclusién
productiva.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Educacion
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas Comunicacion
Administracion Publica
Experiencia 8 afios
Laboral — _ — _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Educacion y Comunicacién Grafica
Humanidades i S—
Medios de Comunicacion
Impresos y Electrénicos
Ciencia Paolitica Administracién Publica
Sociologia Comunicaciones Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar Siempre
adicionales




Puesto

Subdireccion de Convenios y Andlisis Normativo

Cadigo de

Puesto 20-600-1-M1C015P-0000129-E-C-P

Nivel N21 Namero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcién
Mensual Bruta

$ 37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de Confianza Sede
Nombramiento
(Radicacion) Ciudad de México
Adscripcion Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional
Funciones 1. Coadyuvar en la asesoria Juridica del Titular de la Subsecretaria en la
Principales interpretacion y aplicacion del marco juridico que regula su actuacion.

2. Elaborar los anteproyectos de formatos e instructivos para la celebracién
de convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos de colaboracion
que celebre la subsecretaria con personas fisicas, organizaciones de los
sectores social o privado, drganos desconcentrados, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

3. Elaborar los proyectos de dictamen juridico para el otorgamiento,
adjudicacion, celebracion, modificacion, suspension, revocacion,
terminacion, rescision, nulidad total o parcial, segun corresponda a los
acuerdos, convenios contratos y demas instrumentos juridicos,
competencia de la subsecretaria.

4. Asesorar a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria, en
materia de los instrumentos juridicos competencia de la Subsecretaria.

5. Desarrollar el analisis del marco normativo de las propuestas referentes a
las facultades que se pueden delegar a los servidores publicos adscritos a
la Subsecretaria, con el fin de agilizar la operacion de sus unidades
administrativas.

6. Elaborar el andlisis de las normas, lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos que deban seguir las unidades administrativas adscritas a
la Subsecretaria.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Clencw_\s_ Sou_ales y Derecho
Administrativas
Experiencia 6 afios
Laboral r
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
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Requisitos
adicionales

Disponibilidad para viajar en ocasiones

Puesto Subdireccién de Vinculacién Productiva para el Desarrollo Rural
Cédigo de

Puesto 20-600-1-M1C015P-0000136-E-C-C

Nivel N21 Numero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcioén
Mensual Bruta

$ 37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacién) Ciudad de México

Adscripcion

Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional

Funciones
Principales

1.

Formular mecanismos de colaboracién con los tres 6rdenes de gobierno e
instituciones del sector publico y privadas, académicas, de investigacion y
fomento, para promover el desarrollo econémico de las comunidades
rurales prioritarias;

Desarrollar los programas, procedimientos y mecanismos para promover la
inclusién productiva para el desarrollo rural.

Formular los mecanismos e instrumentos de cooperacion nacional e
internacional y supervisar su implementacion, a fin de fortalecer el
desarrollo rural y la inclusién productiva.

Desarrollar las acciones necesarias para llevar a cabo la formalizacién de
los convenios de colaboracién, con los tres érdenes de gobierno,
instituciones académicas, de investigacion y de fomento del desarrollo
rural, para promover la inclusién productiva y el desarrollo rural.

Efectuar el ingreso de los sujetos de derecho de la Subsecretaria a
aquellos programas de caracter complementario de los tres érdenes de
gobierno, que fomenten la inclusién productiva y el desarrollo rural.
Formular estrategias de vinculacion en materia de capacitacion,
evaluacion, investigacion, planeacion, transferencia de tecnologia,
monitoreo y desarrollo rural, que contribuyan a la inclusion productiva y
financiera de las comunidades rurales prioritarias.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de vinculacion productiva a cargo de
de la Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural Territorial
gue apoyen al logro de los objetivos de la Subsecretaria.

Generar informes de las estrategias de vinculacion productiva de los
programas rurales a cargo de la Subsecretaria, a fin de presentar
proyectos para la toma de decisiones

Elaborar propuestas de convenios de colaboracién con los 3 drdenes de
gobierno, instituciones académicas y organizaciones civiles para promover
el desarrollo rural.

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Contaduria
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Derecho
Administracién Publica
Experiencia 6 afos
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Administracion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales

Puesto Subdireccién de Formacién para la Cohesién Comunitaria
Cédigo de

Puesto 20-600-1-M1C015P-0000137-E-C-C

Nivel N21 Numero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcioén
Mensual Bruta

$ 37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacidn) Ciudad de México

Adscripcion Subsecretaria de Planeacion,

Evaluacion y Desarrollo Regional
Funciones 1. Fomentar actividades de capacitacion que contribuyan a la promocion del
Principales empleo y el arraigo de los habitantes de las zonas rurales.

2. Desarrollar procesos de organizacion que contribuyan a la cohesién
comunitaria para incentivar la pertenencia a su comunidad.

3. Formular instrumentos de formacién para el desarrollo comunitario.

4. Facilitar procesos de formacion para el desarrollo de competencias
técnicas en personal que presta servicios a la poblacién objetivo de los
programas.

5. Formular y desarrollar procesos de formacién para la cohesiéon comunitaria,
que preparen a los productores agroforestales del sector social y pequefios
productores del sector privado, para participar en ferias, eventos y
exposiciones a nivel nacional e internacional.

6. Disefiar procesos de formacién que contribuyan al desarrollo de
capacidades en la creacién de empresas sociales y cooperativas para la
poblacién objetivo de los programas.

7. Proponer los instrumentos y/o procesos de formacién que contribuyan a
desarrollar y fortalecer el tejido social comunitario con la finalidad de
detonar la identidad colectiva entre los actores de la poblacién objetivo.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
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Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracion
Ciencias Sociales y Educacion
Administrativas Ciencias Sociales
Administracion Publica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 6 afos
Laboral R _ R .
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econémicas Administracion
Pedagogia Organizacion y Planificacion de
la Educacion
Ciencia Politica Administracion Publica
Cambio y Desarrollo Social
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar Siempre
adicionales
Puesto Subdireccidn de Soluciones y Sistematizacion de Informacion para los Programas
de Desarrollo Rural
Cédigo de
Puesto 20-600-1-M1C015P-0000142-E-C-C
Nivel N21 NUmero de Una
Administrativo . L " vacantes
Subdireccion de Area
Percepcién $ 37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede
Nombramiento L
(Radicacion) Ciudad de México
Adscripcion Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional
Funciones 1. Proponer los recursos tecnoldgicos en materia de automatizacion y
Principales sistematizacion de informacion para fortalecer los procesos de operacion
de los programas de desarrollo rural de la Subsecretaria de Inclusion
Productiva y Desarrollo Rural y sus unidades administrativas adscritas
2. Participar en la adquisicién de soluciones tecnolégicas que apoyen la
sistematizacion de la informacion generada por los programas de
desarrollo rural, a fin de facilitar el andlisis y procesamiento de la
informacién.
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3. Asesorar en el uso y aplicacién de los recursos tecnolégicos para la
sistematizacion de la informacién generada por los programas para el
desarrollo rural a cargo de la Subsecretaria de Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural y sus unidades administrativas.

4. Dar seguimiento a la logistica para la implementacion de soluciones y
sistematizacion de informacion de la Subsecretaria de Inclusién Productiva
y Desarrollo Rural, que agilice el intercambio de informacion de los
programas de desarrollo rural.

5. Supervisar la sistematizacion de informacion generada por los programas a
cargo de la Subsecretaria de Inclusiéon Productiva y Desarrollo Rural y sus
unidades administrativas adscritas para eficientar los procesos de

operacion en materia de desarrollo rural.

6. Elaborar herramientas de evaluacion para medir el funcionamiento y
utilidad de los procesos de automatizacion y sistematizacion
implementados.

7. Proponer mejoras en el uso y aplicacion de las soluciones y
sistematizacion de informacion, a fin de fortalecer el intercambio de
informacién de los programas de desarrollo rural a cargo de la
Subsecretaria.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Administracién Publica
Computacion e Informética
Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia
Sistemas y Calidad
Informatica Administrativa
Experiencia 6 afios
Laboral — _ — _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Ciencias Econ6micas Administracién
Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General
Demografia Caracteristicas de la Poblacién
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar en ocasiones
adicionales

Puesto

Subdireccion de Organizacion Comunitaria
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Cédigo de

20-600-1-M1C015P-0000150-E-C-C

Puesto
Nivel N21 Namero de Una
Administrativo vacantes

Subdireccién de Area

Percepcién
Mensual Bruta

$ 37,732.00 (Treinta y Siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede

(Radicacion) Ciudad de México

Adscripcion Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional
Funciones 1. Asesorar e implementar acciones derivadas de la informacion obtenida en
Principales comunidades, para promover la organizacion social y comunitaria, con la
participacion de los distintos sectores de la sociedad.

2. Orientar acciones en comunidades que permitan un andlisis de los
servicios financieros, ahorro y créditos.

3. Fomentar la participacion que permita la toma de decisiones, en la
interaccion con los sectores publicos y privados.

4. Proponer proyectos econdmicos que contribuyan al desarrollo de las zonas
prioritarias favoreciendo la inclusién productiva, que permita el
escalamiento en las cadenas de valor.

5. Fomentar estrategias para favorecer la corresponsabilidad entre los
sectores participantes que fortalezcan el tejido social comunitario.

6. Proponer procesos que permitan la creacion de figuras asociativas que
faciliten los procesos productivos, organizativos y comerciales.

7. Proponer redes de cooperacion que busquen fomentar acciones que
favorezcan el reconocimiento de las ventajas competitivas y comparativas
de los proyectos productivos en mercados potenciales.

8. Fomentar esquemas de consumo local y nacional para desarrollar un
nuevo perfil de consumidor, que priorice el consumo de productos locales.

9. Identificar experiencias organizativas relevantes que coadyuven al
desarrollo de las organizaciones nacientes y favorezcan el tejido social
comunitario.

10. Fomentar una adecuada comunicacion y cooperacion con otras
instituciones relacionadas con la organizacién comunitaria y el
fortalecimiento del tejido social.

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Administracion
Educacion
Ciencias Sociales y -
L . Finanzas
Administrativas
Sociologia
Administracion Publica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia 6 afos
Laboral _
Grupo de experiencia Area de experiencia Requerida
Administracion
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Ciencias Econ6micas Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales
Pedagogia Organizacion y Planificacion de
la Educacion
Sociologia Grupos Sociales
Ecologia Medio Ambiente
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar Siempre
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion.

Podran participar los (las) candidatos (as) que reUnan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos
en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con

algun otro impedimento legal o administrativo; asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminaciéon por razén de género, edad, discapacidad,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion
social, para la pertenencia al servicio.

2.Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion de conocimientos y
habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los humerales 121 y
123 de las DMPOARH.

3.Documentacion
requerida

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo
al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras,
de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria en el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta
Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) candidatos deberan presentar en original o
copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su
entrega, en las oficinas de la Secretaria de Bienestar, en el domicilio, fecha
y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban en su Centro de
mensajes de Trabajaen, en el orden que se enlistan, los siguientes
documentos:
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1.- Impresion del documento de Bienvenida de TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico para participar
en el concurso en cuestion.

2.- Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser:
Credencial para votar vigente o pasaporte vigente o cédula profesional.
Cabe sefialar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en
términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional Electoral,
NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el
perfil del puesto, sélo se aceptaran: Titulo o cédula profesional
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacién Pudblica, o en su caso Autorizacion
Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite, emitida por
la Direccion General de Profesiones (SEP). Asimismo, cuando se
establezca como requisito de escolaridad el nivel Licenciatura en el
grado de Titulado, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel
terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil
del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la
Secretaria de Educacion Publica y que se encuentre contenido en
alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de
Carreras de la Secretaria de la Funcion Publica

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las
Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado”
seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las
areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de
acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacién del grado se
realizard a través de la Cédula o Titulo registrado y validado por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante
de Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial
gue acredite tener el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado, con una antigiiledad no mayor a 6 meses, o0 en su defecto,
la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica; y no sera valido el historial académico que se imprime de las
paginas electronicas de las Escuelas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento
cuyo perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar
como cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento
oficial que cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin
necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento
cuyo perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se propone contar como cubierto el perfil, si la o el
aspirante cuenta con el Titulo debidamente registrado ante la Direccion
General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura
de las mismas carreras especificas que solicita el perfil.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente el apostillado y la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.
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Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica,
Comercial con secundaria terminada, se debera presentar el
documento que acredite que cuenta con la Carrera Técnica,
acompafiado del certificado de secundaria con validez por parte de la
Secretaria de Educacion Publica o Nivel Medio Superior" se aceptaran
ya sea: el Titulo, el certificado o la constancia de terminacion de
estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la
Secretaria de Educacion Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con numeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en
el cual laboré.

6.- Los datos de localizacién fisica y telefénica de cuando menos una
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con
los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto
que en cuestion, (dicha informacion podra incorporarla en el Curriculum
Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso
de hombres y hasta los 40 afios de edad).

8.- La Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo le entregara el
formato de escrito bajo protesta, para su llenado al momento de la
revision documental, en el cual debera manifestar:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No
estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada es auténtica.

b) No ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular en activo, 0, en caso
de serlo en la fecha en que el concurso sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn, debera presentar la evidencia de haber acreditado las
dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se
desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de
Carrera Titulares. Para las promociones por concurso de los(las)
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como Titular no formara parte de las dos requeridas. Lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y los
numerales 174 y 252 del ACUERDO por el qgue se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(las) Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al
del puesto que ocupen.

Cuando el (Ia) ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a)
Publico (a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto
sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su
ingreso, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

¢) No haber sido beneficiado (a) por algin Programa de Retiro Voluntario
en la Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en
qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
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normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de
Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn,
debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas
Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de
nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de
servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de
pago que soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias
de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS
0 ISSSTE, recibos de pago, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccién, numeros telefénicos, firma y preferentemente con sello;
conteniendo: nombre completo del (de la) candidato (a), periodo
laborado, percepcién, puesto (s) y funciones desempefiadas. No se
aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al puesto como
constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo,
toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial
respectiva.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo
comprueben tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de
capacitaciéon que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de desempefio,
las cuales debera presentar completas y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO
presentacion de los (las) aspirantes a cualquiera de las etapas del
concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la
NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso,
Capacitacion y Desarrollo, determine para tal efecto.

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de
duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal
motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos
registrados por los (las) aspirantes en TrabajaEn o de la documentacion
mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa
del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar
gue sean requeridos, sera motivo de descarte del concurso o en su caso,
se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria
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de Bienestar, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

La Secretaria de Bienestar mantiene una politica de igualdad de
oportunidades libre de discriminacion por razones de edad, género,
cultura, condicibn econémica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones
de salud, discapacidad, religion, estado civil, o por cualquier otro motivo
que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningln
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para
participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

4. Registro de
Candidatos (as)

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se
podra realizar a partir de la fecha de publicacién de esta Convocatoria en
la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
namero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las)
mismos(as) hayan aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira
para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista
gue haga el Comité Técnico de Seleccién; lo anterior, con el fin de asegurar
el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que las y los candidatos registren su participacion el
Sistema de Trabajaen, se realizara de forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacioén capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del
puesto vacante o un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y
demas requisitos establecidos en la presente convocatoria.

5.- Reactivacion
de folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) candidato (a)
tendra 2 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su
escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion donde solicite la de
reactivaciéon de folio y demostrar que cubre con el perfil del puesto
(escolaridad y experiencia), en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°, Col.
Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México en la
Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo de 10:00 a 14:00 hrs,
anexando la siguiente documentacién: Curriculum Vitae con la leyenda:
Bajo protesta de decir verdad con nombre y firma del candidato; Pantallas
impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo; Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Original y Copia de los documentos comprobatorios actualizados de su
peticion de reactivacion. Indicar la direccion electronica donde puede
recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccidn respectivo. La reactivacion de folios no sera
procedente cuando: I. El (la) aspirante cancele su participacion en el
concurso, y Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. Una vez
recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion convocara a sesion del Comité Técnico de
Seleccién, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la
solicitud del (de la) candidato. La Direcciéon de Ingreso, Capacitacion y
Desarrollo, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico
de Seleccion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo al siguiente calendario, la Direccién
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, podra modificar dentro de los plazos
establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada
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etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del Centro de mensajes
de TrabajaEn. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas
y horarios a todos (as) los (las) candidatos (as) que continden en el

concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Etapas del Concurso

Fecha o Plazo

Publicaciéon de convocatoria

05 de febrero de 2020

Registro de aspirantes (en la pagina
www.trabajaen.gob.mx)

Del 05 al 19 de febrero de 2020.

Revision curricular (por la pagina
www.trabajaen.gob.mx)

Del 05 al 19 de febrero de 2020.

Recepcion de solicitudes para
reactivacion de folios

Del 20 al 21 de febrero de 2020.

Examenes de conocimientos

(capacidades técnicas)

A partir del 25 de febrero de 2020

Evaluaciones de habilidades

A partir del 25 de febrero de 2020

Cotejo documental

A partir del 25 de febrero de 2020

Evaluacién de experiencia

A partir del 25 de febrero de 2020

Valoraciéon del mérito

A partir del 25 de febrero de 2020

Entrevista

A partir del 25 de febrero de 2020

Determinacién A partir del 25 de febrero de 2020

Nota: En caso de presentarse una situacion de contingencia ajena a la
Direcciéon de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo, no prevista en estas
bases, se informara a todos (as) los (las) candidatos(as) a través de los
mismos medios.

7.Temarios

Los temarios que se deben estudiar para el Examen de Conocimientos se
encuentran disponibles en la pagina electrénica de la Secretaria de
Bienestar en la siguiente liga:
http://www.bienestar.gob.mx/es/Bienestar/Servicio Profesional de Car
rera

La guia para la evaluaciéon de habilidades se encuentra en la pagina
electronica de Trabajaen (http://www.trabajaen.gob.mx), en la seccién de
documentos relevantes dirigirse a la Guia de Estudio para las evaluaciones
de habilidades.

8. Evaluaciones

La Secretaria de Bienestar comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y
lugar en que deberéd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de su Centro
de mensaje en Trabajaen. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia
para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora
referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de
Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Una vez trascurrido el tiempo de
tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones.
Asimismo, no se aplicard el examen y/o las evaluaciones si €l o la
participante no presenta la documentacién requerida. Serdn motivo de
Descarte del concurso: NO presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, presentarse una vez transcurrido el tiempo de tolerancia, asi
como no presentar la documentacién requerida para tal efecto.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
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General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara
con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al
efecto.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a
la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaréan lo siguiente:

ETAPA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE
HABILIDADES:

En una escala de 0 a 100 sin decimales, en el examen de conocimientos
la calificacion minima aprobatoria, debera ser de:

Puesto Coédigo de Puesto Puntaje
minimo
aprobatorio

Subdireccion de Obrasy | 5 411_1_\1C015P-0000295-E-C-N 80
Proyectos

__ Departamento de 20-411-1-M1C014P-0000352-E-C-N 75

Sistematizacion de Servicios

Analista de Licitaciones 20-411-1-E1C007P-0000279-E-C-N 75

Auxiliar de Mantenimiento 20-411-2-E1C007P-0000545-E-C-N 75

Direccion de Andlisis 20-600-1-M1C018P-0000119-E-C-P 80
Normativo

Direccion de 85

Vinculacién para el 20-600-1-M1C018P-0000126-E-C-C

Desarrollo Rural

Direccion de Formacion 20-600-1-M1C018P-0000131-E-C-C 75
para la Inclusién Productiva

Subdireccion de Convenios |, ¢4 1M1c015P-0000129-E-C-P 85
y Andlisis Normativos

Subdireccién de Vinculacion 85
Productiva para el 20-600-1-M1C015P-0000136-E-C-C
Desarrollo Rural

Subdireccion de Formacién 75
para la Cohesién 20-600-1-M1C015P-0000137-E-C-C
Comunitaria

Subdireccion de Soluciones 80
y Sistematizacion de
Informacion para los 20-600-1-M1C015P-0000142-E-C-C

Programas de Desarrollo
Rural

Subdireccion de 20-600-1-M1C015P-0000150-E-C-C 80
Organizacién Comunitaria
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Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a
partir del dia en que se den a conocer éstos a través de TrabajaEn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
tiempo en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse al examen de conocimientos, siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a
través de la cuenta de correo
electrénico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx a mas tardar un dia
posterior al cierre de inscripciones.

En caso de que se requiera una revisién de examen, es importante sefialar
gue Unicamente se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, No asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades solo sera motivo de descarte
cuando el (la) aspirante NO se presente en el lugar y hora sefalados en el
mensaje. Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las
evaluaciones de habilidades, serd el Modulo Generador de examenes de
la SFP seran las proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica. Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta
un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
TrabajaEn tiempo en el cual los (las) aspirantes podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre
y cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido
aplicadas a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO:

Las subetapas de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del
Mérito sera motivo de descarte cuando el (la) aspirante NO se presente en
el lugar y hora sefialados en el mensaje, asi como la NO presentacion del
original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se
encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que en la
fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico Trabajaen
el personal de la Direccion de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo. Los
resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Puablica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.
e Duracion en los puestos desempefiados.
e Experiencia en el Sector publico.

e Experiencia en el Sector privado.
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e Experiencia en el Sector social.

e Nivel de responsabilidad.

e Nivel de remuneracion.

¢ Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito
seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

e Logros.

e Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

¢ Actividad destacada en lo individual.
e Otros estudios.

Para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion
incorporada en TrabajaEn, y aquella que se muestre para acreditar
cualquier etapa, la Direccién de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo,
realizara consultas y cruce de informacioén a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al (la) candidato
(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramacién de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las
etapas del concurso, salvo en casos de fuerza mayor como, por ejemplo:
un sismo o la toma de las oficinas de la Secretaria de Bienestar por
manifestantes.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados
mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracién y el Sistema de
Puntuacion establecidos en la Secretaria de Bienestar, basadas en el
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
y sus ultimas reformas.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa
de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo
permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar, y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion
considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los (las) candidatos (as) que acrediten el
puntaje minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto
es, que hayan obtenido un resultado aceptable (75 puntos) para ser
considerados (as) aptos (as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en
términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon resuelve el proceso de
seleccién, mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la
calificacion més alta en el proceso de seleccién, es decir, a la de mayor
Calificacién Definitiva, -el(la) Presidente(a) del CTS, superior jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién al (la) finalista
seleccionado(a) por los(as) demés integrantes del Comité Técnico de
Seleccién para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico
de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de entre los(as)
restantes finalistas.

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso
anterior:

I. Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacién, su decision de no ocupar el puesto, 0

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o

c¢) Desierto el concurso.

9.Reglas de
Valoracion
General y Sistema
de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo
a los resultados obtenidos por aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su
esqguema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
mediante ACUERDO CTPSB.003/8°Ordinaria/2019.
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Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracién Entrevista
conocimientos de dela del Mérito
Habilidades Experiencia
Direccién 15 15 30 10 30
General
Direccién 15 15 30 10 30
General
Adjunta
Direcciéon de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area
Jefatura  de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

10.Publicacién de
Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

11. Reserva de
Candidatos (as)

Los (las) candidatos (as) entrevistados (as) por los (las) miembros del
Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores(as) del concurso
y obtengan el puntaje minimo de calificacién (75 puntos), se integraran a
la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en
cuestion.

Los (las) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser
convocados (as) durante el periodo que dure su vigencia de permanencia
en la reserva de candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de
puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Bienestar, a participar en concursos
bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

12. Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo
de calificacion para ser considerado(a) finalista (75 puntos); o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(las)
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
Convocatoria.

13. Cancelacion
del Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en
los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien,
se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona, 0

lll. EI CTP determine que se maodifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.
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14. Principios del
Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los
detalles sobre el concurso y el puesto vacante. Los datos personales de
los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y
gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Bienestar.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, vigente a la fecha.

15. Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electronico: aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx o al nimero telefénico:
55 5328-5000 extensiones, 55640, 55636 y 55604, para las Entidades
Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con
horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién
de Ingreso, Capacitacion y Desarrollo de la Secretaria de Bienestar,
ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°, Col. Tabacalera, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

16.
Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
hébiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que
motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se
estime debié realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto
en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal o bien en los deméas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Bienestar , con direccion en: Paseo de la
Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P.06600, Ciudad de México y al correo:
aclaraciones.spc@bienestar.gob.mx.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones
aplicables.

17. Recurso de
Revocacion

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las)
interesados (as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito
Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en sus instalaciones en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe
Inn, Alcaldia Alvaro Obregon, C. P. 01020, en Ciudad de México, conforme
a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Puablica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

18. Disposiciones
Generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de
Bienestar.
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Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
gue se le remitan los mensajes al correo privado por el propio portal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y
hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a
su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas
al siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos
28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Puablica Federal

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la
seleccion, asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion
seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en
todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusién, transmision y distribucién de datos personales que
resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccion en sesién extraordinaria a partir de los
5 dias hébiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 05 de febrero de 2020.
La Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de Bienestar
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Directora de Ingreso, Capacitacién y Desarrollo

Lic. Miriam Nohemi Orozco Saldivar
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TEMARIOS

Puesto: SUBDIRECCION DE OBRAS Y PROYECTOS

Tem
al:

De las Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Subt
ema
1

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 134

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Subt
ema

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Titulo Segundo y Titulo Tercero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56 130116.pdf

Subt
ema

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LOPSRM.pdf

Subt
ema

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Todo el documento

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338477/Acuerdo disposicione
s _obras publicas.pdf

Tem
az:

De las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Subt
ema
1

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_130116.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338477/Acuerdo_disposiciones_obras_publicas.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338477/Acuerdo_disposiciones_obras_publicas.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

Subt
ema

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Subt
ema

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Todo el documento

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag 2016-02-03.pdf

Tem
as:

Cédigo de Etica de los Servidores de la Administracién Publica Federal

Subt
ema
1

ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal

Capitulo 1 al VIII

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

Subt
ema

Cébdigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social

Principios Constitucionales y Reglas de Integridad

http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codi
go Conducta julio2017.pdf

Tem
a4

Disposiciones constitucionales relacionadas con el servicio publico

Subt
ema
1

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 108-114

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 090819.pdf

Tem
abs:

Profesionalizacion y principios en el servicio publico

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag_2016-02-03.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_julio2017.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_julio2017.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf

Subt
ema

Articulos: 1-2, 10-11, 13-15, 35-36, 52, 72, 76 y 79

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Tem
a6:

Sistema Nacional Anticorrupcidon y Responsabilidades Administrativas

Subt
ema
1

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

Articulos: 1-6

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf

Subt
ema

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulos: 1-16, 26-64 y 75-80

https://declaranet.gob.mx/docs/LGRA.pdf

Tem
art.

De la

competenciay organizacién de la Secretaria

Subt
ema

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social ahora Bienestar

Articulos: 1-5, 11-12 y 29

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento Interior
SEDESOL.pdf

Tem
a8:

Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo

Subt
ema
1

NORMA Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y
areas en los centros de trabajo- Condiciones de seguridad.

Numerales: 1-10

http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-001.pdf

Tem
ao:

Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo

Subt
ema
1

NORMA Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad

Numerales: 1-14

http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/NOM-029.pdf

Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
https://declaranet.gob.mx/docs/LGRA.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-001.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/NOM-029.pdf

Subt
ema

NORMA Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para

1 realizar trabajos en altura.
Tem
a 10: Numerales: 1-17
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/35.pdf
Tem I . . . .
a 11: | Construccion-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Subt
ema | NORMA Oficial Mexicana NOM-031-STPS-2011, Construccién-Condiciones de
1 seguridad y salud en el trabajo.
Numerales: 1-18
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-031.pdf
Tem . . . . . . .
a 12: | Disposiciones de Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones de Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales
Subt — 5 .
ema | Titulo Segundo. Capitulo I, VI'y Capitulo VIII
1
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo _disposicione
s de planeacion en materia _de recursos materiales.pdf
Puesto: DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE SERVICIOS
Te

ma | Disposiciones Generales en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales

Subt

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos materiales
y Servicios Generales

ema | Titulos Primero y Segundo

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones de p

laneacion en materia de recursos materiales.pdf

Subt | Manual de Organizacion y Procedimientos de la Direccién General de Recursos
ema | Materiales

4: | Todo el documento

32



http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/35.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-031.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l1 _Men
u_Principal/3 Manuales/4 MOPs/MOP DGRM 411.pdf

Te . . .
e De la Normatividad en Sistemas Electrénicos
2 | Subt
ema
1: ACUERDO que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia
Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en
la de seguridad de la informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de
Aplicacién General en dichas materias.
Todo el documento
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/233743/MAAGTICSI| SFP2014.pdf
Subt
e_ma ACUERDO por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia
2: Digital Nacional, en materia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, y en
la de Seguridad de la Informacion, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dichas materias
Todo el documento
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/418655/MAAGTICSI 23072018.pdf
Te
ma | De las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Subt
ema

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Subt
ema

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LAASSP.pdf

Subt
ema

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag_2016-02-03.pdf

Subt
ema

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria de Desarrollo Social.

Todo el documento
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_DGRM_411.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/3_Manuales/4_MOPs/MOP_DGRM_411.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/233743/MAAGTICSI_SFP2014.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/418655/MAAGTICSI_23072018.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag_2016-02-03.pdf

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l _Men
u_Principal/2_Normas/1 Administrativas/pobalines adquisiciones.pdf

Te

Responsabilidad de los Servidores Publicos

T‘.? Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
| Subt Articulos: 1-6
ema iculos:
2: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
Subt | Ley General de Responsabilidades Administrativas
ema | Articulos: 1-16, 26-64 y 75-80
3 https://declaranet.gob.mx/docs/LGRA.pdf
Te | Dela Transparenciay Acceso ala Informacién Publica
ma
5: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Subt
ema | Titulos: Primero, Segundo, Tercero, Quinto y Séptimo
1
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Te | Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal
ma
6: ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
Subt | del Gobierno Federal
®7 [capitulo I al VIl
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
Cabdigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social
irl;be: Principios Constitucionales y Reglas de Integridad
2 | pttp://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carr
ousel/5 _CE/Codigo_Conducta 2016.pdf
Te . . .
o Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
7:

Subt
ema
1

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Articulos: 1-5, 11-12, 20y 29

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento Interior SEDES
OL.pdf

Puesto: ANALISTA DE LICITACIONES

Disposiciones constitucionales relacionadas con el servicio publico
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/pobalines_adquisiciones.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/pobalines_adquisiciones.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Codigo_Conducta_2016.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Codigo_Conducta_2016.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf

Tem
al:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Subt
ema

Articulos: 108-114 y 134

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf

Tem
a2

Profe

sionalizacién y principios en el servicio publico

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Subt
ema
1

Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Tem
a3:

Sistema Nacional Anticorrupcidon y Responsabilidades Administrativas

Subt
ema
1

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf

Subt
ema

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Titulo Primero, Titulo Segundo, Titulo Tercero y Titulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Tem
a4

De la

competenciay organizacién de la Secretaria

Subt
ema

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Articulos: 1-5, 11-12, 20y 29

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento Interior SEDE
SOL.pdf

Tem
ab5:

De las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Subt
ema
1

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Subt
ema

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LAASSP.pdf

Subt
ema

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Todo el documento

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag 2016-02-03.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/120052/maag_2016-02-03.pdf

Subt | Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
ema | Servicios de la Secretaria de Desarrollo Social
4 Todo el documento
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l Me
nu_Principal/2 Normas/1 Administrativas/pobalines adquisiciones.pdf
Subt | Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la
ema |utilizaciébn del Sistema Electronico de Informacion Publica Gubernamental
5 denominado COMPRANET
Todo el documento
https://funcionpublica.gob.mx/uncp/doctos/comunes/compranet dof28062011.pdf
Tem | Del Cédigo de Eticay de Conducta
a6: Subt | ACUERDO por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
ema | pUblicas del Gobierno Federal
L | capitulo 1 al vl
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
S#]t: Cabdigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social
2 Principios Constitucionales y Reglas de Integridad
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo
Conducta julio2017.pdf
Puesto: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
Te
nIf"‘ De las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Subt
ema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1
Articulo 134
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
Subt
ema |Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
2

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/pobalines_adquisiciones.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/2_Normas/1_Administrativas/pobalines_adquisiciones.pdf
https://funcionpublica.gob.mx/uncp/doctos/comunes/compranet_dof28062011.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_julio2017.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_julio2017.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

Subt | Titulo Primero y Titulo Segundo
ema
3 http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf
Te | . - . - . -
ma | Codigo de Etica de los Servidores de la Administracion Publica Federal
2: I'Subt i
ema |ACUERDO por el que se emite el Cadigo de Etica de las personas servidoras
1 publicas del Gobierno Federal
Capitulo I al VIII
https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
Subt
ema | Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Social
2
Principios Constitucionales y Reglas de Integridad
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo
Conducta _julio2017.pdf
Te
rgf"‘ Disposiciones constitucionales relacionadas con el servicio publico
Subt
ema | Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1
Articulos: 108-114
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
Te
ma | Profesionalizacion y principios en el servicio publico
4 Subt
ema | Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
1
Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Te
Ma | Sistema Nacional Anticorrupcion y Responsabilidades Administrativas
5:

Subt
ema
1

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Titulo Primero y Titulo Segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_julio2017.pdf
http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/Codigo_Conducta_julio2017.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf

Subt
ema

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Titulo Primero, Titulo Segundo, Titulo Tercero y Titulo Cuarto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Te
Ma | De la competencia y organizacion de la Secretaria
8:
Subt
€ma | Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social ahora Bienestar
1
Del Capitulo | al Capitulo X
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento Interior SE
DESOL.pdf
Te | . . . ] .
ma | Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo
6: Subt
eéma | NORMA Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y
1 areas en los centros de trabajo- Condiciones de seguridad.
Numerales: 1-10 y Guias de Referencia |, 1l y llI
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-001.pdf
Te
rgf"‘ Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo
Subt
(ima NORMA Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones
eléctricas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad
Numerales: 1-14 y Guia de Referencia |
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/NOM-029.pdf
Te . . . .
- Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura
8 ['Subt
ema |NORMA Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para
1 realizar trabajos en altura.

Numerales: 1-17 y Guia de Referencia |

http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/35.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/330016/Reglamento_Interior_SEDESOL.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-001.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/NOM-029.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/nom/35.pdf

Te
ma | Disposiciones de Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales
9:
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones de Materia de Recursos Materiales
y Servicios Generales
Subt .
ema | Titulo Segundo, Capitulo VI
1
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones
de planeacion _en materia_de recursos materiales.pdf
Puesto: DIRECCION DE ANALISIS NORMATIVO
Tema DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
= Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Subtema Titulo primero, capitulo Unico; de la Administracién Publica Centralizada de las
1 Secretarias de Estado
https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Ley_O
AP.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Subtema | _. , . S
) Titulo Segundo, capitulos | y II; de la Administracién Publica Paraestatal
https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Ley_O
AP.pdf
Tema TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
2:
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Subtema - - -
1 Titulo Primero, Capitulo I; Objeto de la Ley
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Subtema | Titulo Primero, Capitulo Il, Seccién Primera; de los Principios Rectores de los
2 Organismos Garantes
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Subtema . o
3 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Titulo Primero, Capitulo Ill; de los Sujetos Obligados
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/338471/Acuerdo_disposiciones_de_planeacion_en_materia_de_recursos_materiales.pdf
https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Ley_OAP.pdf
https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Ley_OAP.pdf
https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Ley_OAP.pdf
https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo_social/docs/marco/Ley_OAP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

Tema
3: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Subtema
1 Titulo Tercero, de las Obligaciones de Transparencia; Capitulos del | al IV.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
Tema DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
4.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social (BIENESTAR)
Subtema | Capitulo I; de la Competencia y Organizacion

1
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normatec
a/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018 vc_DOF.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social (BIENESTAR)

Capitulo lll; de las Atribuciones Genéricas de las Subsecretarias y de la Oficialia
Subtema
Mayor

2
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normatec
a/1_Menu_Principal/4_RI/Rl_24042018 vc_DOF.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social (BIENESTAR)

Subtema | Capitulo 1V; de las Subsecretarias

3
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normatec
a/1_Menu_Principal/4_RI/Rl_24042018 vc_DOF.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social (BIENESTAR)

Subtema . . . .

4 Capitulo X; De los Organos Administrativos Desconcentrados
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normatec
a/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018 vc_DOF.pdf

Tema DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
> Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracidon
Subtema | Publica Federal
1

Capitulo Segundo; de los Servidores Publicos de Carrera
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracidon
Publica Federal

Subtema
2 Capitulo Décimo Sexto; de las Excepciones al Servicio Profesional de Carrera
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Tema DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
6: Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion
Publica Federal
Subtema
1 Capitulo Segundo; de los Servidores Publicos de Carrera
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracidon
Publica Federal
Subtema
2 Capitulo Décimo Sexto; de las Excepciones al Servicio Profesional de Carrera
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LSPCAPF.pdf
Tema MARCO NORMATIVO DERECHO LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
7:
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional
Subtema
1 Titulo Segundo, Capitulos del | al VII; Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores y de los Titulares
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_010519.pdf
Relaciones Laborales al Interior de la Secretaria
Capitulo II; de los Requisitos de Admisién. Capitulo V; de la Intensidad, Calidad
Subtzema de Trabajo y Capacitaciéon
http://intranet/work/models/INTRANET/DGRH/normatividad/CONDICIONES _
GENERALES_DE_TRABAJO_SEDESOL_VIGENTES.pdf
T . .
Zn_qa CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
Subtema | _, . ‘. . - .
1 Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal4

Completo
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_010519.pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/237324/CodigoEticaServid
oresPublicosdeAPF.pdf

Subtema

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Bienestar

completo

http://www.bienestar.gob.mx/work/models/SEDESOL/Transparencia/PCEPCI/
Codigo_Conducta_julio2017.pdf

Tema ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
9:
Subt Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
ubtema
1 Titulo Primero. Disposiciones Generales
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Subtema
2 Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacion.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
Subt Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
ubtema
3 Titulo Tercero. De los Contratos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
Subt Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
ubtema
4 Titulo Cuarto. De la Informacién y Verificacion.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
Subt Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
ubtema
5 Titulo Quinto. De las Infracciones y Sanciones.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
Tema LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA SEMBRANDO VIDA
10:
Lineamientos de Operacién del Programa Sembrando Vida
Subtema | Completo
1

https://www.gob.mx/bienestar/documentos/lineamientos-de-operacion-del-
programa-sembrando-vida

Puesto: DIRECCION DE VINCULACION PARA EL DESARROLLO RURAL
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/237324/CodigoEticaServidoresPublicosdeAPF.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/237324/CodigoEticaServidoresPublicosdeAPF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
https://www.gob.mx/bienestar/documentos/lineamientos-de-operacion-del-programa-sembrando-vida
https://www.gob.mx/bienestar/documentos/lineamientos-de-operacion-del-programa-sembrando-vida

Marco Normativo

Subte
mal

Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal

Titulos Primero y Segundo

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/487996/Ley Org nica A
PF _09-08-19.pdf

Subte
ma 2

Ley General de Desarrollo Social

Titulos Primero al Tercero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Subte
ma 3

REGLAMENTO Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulo IV

http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/
1 Menu_Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Subte
ma4é

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos de Operacioén del
Programa Sembrando Vida

3. Lineamientos

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435247/Lineamientos _de
Operaci_n _del Programa Sembrando Vida.pdf

ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se emiten los
Lineamientos de Operacion del Programa Sembrando Vida, publicado el 24
de enero de 2019.

Todo el contenido

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525630/Acuerdo_por el
que_se modifica el diverso por el que se emiten los lineamientos de
operacion _del programa_sembrando_vida.pdf

SEGUNDO Acuerdo Modificatorio al diverso por el que se emiten los
Lineamientos de Operacién del Programa Sembrando Vida, publicado el 24
de enero de 2019.

Todo el contenido

https://sidof.segob.gob.mx/notas/5572447

Subte
mab5

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Titulo Tercero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

Subte
ma 6

Cddigo de Conducta de la SEDESOL

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal

http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/
3 Carrousel/5 CE/Codigo Conducta julio2017.pdf

Ley Federal de Procedimiento Administrativo
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/487996/Ley_Org_nica_APF_09-08-19.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/487996/Ley_Org_nica_APF_09-08-19.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435247/Lineamientos_de_Operaci_n_del_Programa_Sembrando_Vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435247/Lineamientos_de_Operaci_n_del_Programa_Sembrando_Vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525630/Acuerdo_por_el_que_se_modifica_el_diverso_por_el_que_se_emiten_los_lineamientos_de_operacion_del_programa_sembrando_vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525630/Acuerdo_por_el_que_se_modifica_el_diverso_por_el_que_se_emiten_los_lineamientos_de_operacion_del_programa_sembrando_vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525630/Acuerdo_por_el_que_se_modifica_el_diverso_por_el_que_se_emiten_los_lineamientos_de_operacion_del_programa_sembrando_vida.pdf
https://sidof.segob.gob.mx/notas/5572447
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Codigo_Conducta_julio2017.pdf
http://normateca.bienestar.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/3_Carrousel/5_CE/Codigo_Conducta_julio2017.pdf

Subte
ma’7

Titulo Primero al Titulo Tercero

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112 180518.pdf

Transparencia

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Subte Titulo Primero, Titulo Sexto
mal
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Subte Titulo Primero, Titulo Cuarto
ma 2

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP 270117.pdf

Mejora Regulatoria

Infografia de los PMR

Subte | Todo el contenido.

mal -
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/472809/Infograf a PMR.
pdf
Acciones de Simplificacion de Tramites y Mejora Regulatoria

Subte | IV

ma 2 i i i
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/477986/Acciones _de _Si
mplificaci n_de Tr mites vy Mejora Regulatoria portal.pdf
Manual electrénico de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020

Subte | I, 11yl

ma 3

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/473201/Manual Portal P
MR__.pdf

Contraloria Social

ACUERDO por el que se establecen los lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social

Subte

mal | Seccionlyll
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/159454/2016 10 28 MA
T sfp _Lineamientos CS.pdf
Manual conoce la Contraloria Social

Subte La Contraloria Social, Instancias participantes, Documentos de Contraloria

ma 2 Social

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/314323/Manual Conoce
la_Contralori_a Social 2018.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/472809/Infograf_a_PMR.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/472809/Infograf_a_PMR.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/477986/Acciones_de__Simplificaci_n_de_Tr_mites_y__Mejora_Regulatoria_portal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/477986/Acciones_de__Simplificaci_n_de_Tr_mites_y__Mejora_Regulatoria_portal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/473201/Manual_Portal_PMR_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/473201/Manual_Portal_PMR_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/159454/2016_10_28_MAT_sfp_Lineamientos_CS.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/159454/2016_10_28_MAT_sfp_Lineamientos_CS.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/314323/Manual_Conoce_la_Contralori_a_Social_2018.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/314323/Manual_Conoce_la_Contralori_a_Social_2018.pdf

Manual de Promocién y Operacion de la Contraloria Social en

Programas Federales

Subte

Capitulo 1 al Il
ma 3

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/30165/manual-de-
promocion-y-operacion-de-la-contraloria-social-en-programas-

federales.pdf

Inclusién Productiva e Inclusion Social

Inclusion productiva y desarrollo rural. Acceso a mercados en localidades

de bajos ingresos
Subte

ma 1l | Lainclusiéon y transformacién productivas

https://scioteca.caf.com/handle/123456789/380

Desarrollo Economico Incluyente (DEI): documento conceptual vy
programético
Subte

Marco conceptual
ma 2

http://redcemprende.org/cajaherramientasdei/wp-
content/uploads/2016/01/Desarrollo-Economico-Incluyente.pdf

Inclusién Productiva Rural

Subte | 1. ¢Para qué una estrategia de inclusién productiva rural en México?

ma 3 | http://www.rimisp.org/wp-
content/files_mf/1440514229PresentacionJulioBerdeguelnclusionproductiv
aruralfinal.pdf

La dimensidn rural-territorial en los procesos de exclusion social

Subte | Una aproximacion al problema de la exclusion social en el medio rural
ma 4

http://fademur.es/fademur/la-dimension-rural-territorial-en-los-procesos-de-
exclusion-social/

Puesto: DIRECCION DE FORMACION PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA

Marco Normativo Desarrollo Social

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Subtema | Titulo Primero. Capitulo I.

1
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf

Subtema | Ley General de Desarrollo Social

2 Titulo Primero al Quinto
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/30165/manual-de-promocion-y-operacion-de-la-contraloria-social-en-programas-federales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/30165/manual-de-promocion-y-operacion-de-la-contraloria-social-en-programas-federales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/30165/manual-de-promocion-y-operacion-de-la-contraloria-social-en-programas-federales.pdf
https://scioteca.caf.com/handle/123456789/380
http://redcemprende.org/cajaherramientasdei/wp-content/uploads/2016/01/Desarrollo-Economico-Incluyente.pdf
http://redcemprende.org/cajaherramientasdei/wp-content/uploads/2016/01/Desarrollo-Economico-Incluyente.pdf
http://www.rimisp.org/wp-content/files_mf/1440514229PresentacionJulioBerdegueInclusionproductivaruralfinal.pdf
http://www.rimisp.org/wp-content/files_mf/1440514229PresentacionJulioBerdegueInclusionproductivaruralfinal.pdf
http://www.rimisp.org/wp-content/files_mf/1440514229PresentacionJulioBerdegueInclusionproductivaruralfinal.pdf
http://fademur.es/fademur/la-dimension-rural-territorial-en-los-procesos-de-exclusion-social/
http://fademur.es/fademur/la-dimension-rural-territorial-en-los-procesos-de-exclusion-social/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Capitulo 1, Articulo 2 Capitulo X, Articulo 41

Subtema
3
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/
1 Menu Principal/4 RI/Rl 24042018 vc DOF.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Subtema Titulo Primero Capitulo Unico Titulo Segundo Capitulo | Capitulo Il
4
https://www.gob.mx/indesol/documentos/ley-organica-de-la-administracion-
publica-federal-62720
Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
Subtema | Documento Completo
5

https://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs.php?codnota=5549577&fecha=05/
02/2019&cod diario=281606

Te
ma

Secretaria de Bienestar

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Subtlema Titulo Primero Capitulo | al lll Titulo Segundo Capitulo | al Ill
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 120419.pdf
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica
Acuerdo. Primera Seccion Diario Oficial
Subtzema https://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs.php?codnota=54045688&fecha=20/
08/2015&cod diario=265701
https://www.dof.gob.mx/nota to_imagen fs.php?codnota=5450952&fecha=02/
09/2016&cod diario=271661
Ley Federal de Austeridad Republicana
Subtema | Titulo Primeo al Cuarto
3
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf
Lineamientos de Operacion
Subtema | Documento completo
4 dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5548785&fecha=24/01/2019
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
https://www.gob.mx/indesol/documentos/ley-organica-de-la-administracion-publica-federal-62720
https://www.gob.mx/indesol/documentos/ley-organica-de-la-administracion-publica-federal-62720
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5404568&fecha=20/08/2015&cod_diario=265701
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5404568&fecha=20/08/2015&cod_diario=265701
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5450952&fecha=02/09/2016&cod_diario=271661
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5450952&fecha=02/09/2016&cod_diario=271661
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf

https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5572447&fecha=17/09/2019

Te

Inclusién productiva y social
ma
3: Bases conceptuales
Capitulo I 'y I
Subtema
1
Hacia una agenda regional de desarrollo social inclusivo
Bases y propuesta inicial.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/44019/4/S1800662 es.pdf
Desarrollo Social para la inclusion
Subtema
2 Péginas de la 17 a la 60
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/44799/1/51900579 es.pd
f
Politicas publicas de inclusién social
Capitulo I y IV
Subtema L !
3 https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/42209/51700769 es.pdf?
sequence=1&isAllowed=y
Te€ | Economia Solidaria
ma . . .
4: Construccion del concepto de economia solidaria
fubtema Documento completo
https://revistas.ucc.edu.co/index.php/co/article/view/690
doi: http://dx.doi.org/10.16925/c0.v22i105.690
Hacia la construccion de la Economia Solidaria
g“btema Capitulo 1 al VIII
https://lacoperacha.org.mx/documentos/coperacha-economia-solidaria-
razeto.pdf
T€ | Educacion para la Inclusién social y productiva
ma
5: Inclusion educativa y cultura
Articulo completo
Subtema
1 https://www.revistaeducacioninclusiva.es » REI » article » download
Inclusion educativa y cultura inclusiva - Revista de Educacion
Metodologia de la educacién popular
Seleccién de texto p4ginalala19
Subtema
2

https://dalbandhassan.files.wordpress.com/2011/04/fragmentos-carlos-
nc3bac3blez-educar-para-transformar.pdf
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https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5572447&fecha=17/09/2019
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/44799/1/S1900579_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/44799/1/S1900579_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/42209/S1700769_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/42209/S1700769_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://revistas.ucc.edu.co/index.php/co/article/view/690
https://lacoperacha.org.mx/documentos/coperacha-economia-solidaria-razeto.pdf
https://lacoperacha.org.mx/documentos/coperacha-economia-solidaria-razeto.pdf
https://dalbandhassan.files.wordpress.com/2011/04/fragmentos-carlos-nc3bac3b1ez-educar-para-transformar.pdf
https://dalbandhassan.files.wordpress.com/2011/04/fragmentos-carlos-nc3bac3b1ez-educar-para-transformar.pdf

Puesto: SUBDIRECCION DE CONVENIOS Y ANALISIS NORMATIVO

Tema | Bases de la Administracién Publica Federal
1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Subtema | Titulo Primero
1
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Subtema | Titulo Sexto
2
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 201219.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Subtema | Titulo Primero. De la Administracién Publica Federal
3
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Subtema | _ . e .
4 Titulo Segundo. De la Administracién Publica Centralizada
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf
Tema | De la Secretaria de Desarrollo Social
2:

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Subtema | Capitulo I. De la Competencia y Organizacion
1
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Nor
mateca/1 Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Subtema | Capitulo Il. Del o de la Titular de la Secretaria
2
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Nor
mateca/1 Menu Principal/4 RI/Rl 24042018 vc DOF.pdf
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
Capitulo Ill. De las Atribuciones Genéricas de las Subsecretarias y de la
Subtema o
3 Oficialia Mayor

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Nor
mateca/1 Menu Principal/4 RI/Rl 24042018 vc DOF.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_201219.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf

Subtema
4

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

Capitulo IV. De las Subsecretarias

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Nor
mateca/1 Menu Principal/4 RI/RI 24042018 vc DOF.pdf

Tema

La Aparceria

Subtema
1

Ley Agraria

Titulo Primero. Disposiciones Preliminares

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/13 250618.pdf

Subtema

Ley Agraria

Titulo Tercero. De los Ejidos y Comunidades

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/13 250618.pdf

Subtema
3

Codigo Civil Federal

Il De las Sociedades

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/2 030619.pdf

Tema

De los Contratos de Adqusiciones, Arrendamientos y Servicios

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Subtema [ .

1 Titulo Segundo. De los Procesos de Contratacion

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Subt Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
ubtema

) Titulo Tercero. De los Contratos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14 101114.pdf
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

Subtema »

3 Titulo Segundo. De los Procesos de Contratacion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

Subtema [—
4 Titulo Tercero. De los Contratos

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

Lineamientos del Programa Sembrando Vida 2019
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http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/13_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/13_250618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/2_030619.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operacidn del
Programa Sembrando Vida.

Tema | Subtema
5. 1 Documento completo
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5548785&fecha=24/0
1/2019
Tema | De los Trabajadores al Servicio del Estado
6:
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
apartado b) del articulo 123 Constitucional
Subtema
1 Titulo Primero
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111 010519.pdf
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
apartado b) del articulo 123 Constitucional
Subtema [ — :
2 Titulo Segundo Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Titulares
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111 010519.pdf
Tema | De los Trabajadores al Servicio del Estado
7: Ley Federal de Austeridad Republicana
Subtema | Titulo Primero Disposiciones Generales
1
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf
Ley Federal de Austeridad Republicana
Subtema
) Titulo Segundo de la Austeridad Republicana de Estado

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf

Puesto: SUBDIRECCION DE VINCULACION PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO

RURAL

Tema

Marco normativo

Subtema
1

Ley organica de la administracion publica federal

Titulo segundo

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 220120.pdf

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
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https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5548785&fecha=24/01/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5548785&fecha=24/01/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_010519.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_010519.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_220120.pdf

Subtema

Titulo |, Titulo 11l

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Subtema
3

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Titulo | Titulo 1l

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 191119.pdf

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos de Operacién del Programa
Sembrando Vida

Subiema Todo el contenido
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435247/Lineamientos_de Op
eraci_n_del Programa_Sembrando_ Vida.pdf
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal

Subtema | Todo el contenido

> https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464527/Co_digo_de E_tica
SFP_2019 ok.pdf
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
S“bgema Titulo 1, Titulo IV

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf

Tema | Transparencia
& Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Subtlema Titulo |
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
S“btzema Titulo 1, Titulo ]
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LETAIP 270117.pdf
Tema | Inclusion Productiva y Desarrollo Rural
3:

Subtema
1

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo |

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235 120419.pdf

Subtema
2

Un indice para la Ruralidad en México

Introduccion

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=13804207

Pobreza y Politicas de Desarrollo Rural en México
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_191119.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435247/Lineamientos_de_Operaci_n_del_Programa_Sembrando_Vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435247/Lineamientos_de_Operaci_n_del_Programa_Sembrando_Vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464527/Co_digo_de_E_tica_SFP_2019_ok.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464527/Co_digo_de_E_tica_SFP_2019_ok.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235_120419.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=13804207

Subtema

Introduccion, Reformas en las Politicas de Desarrollo Rural

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=41729386001

Contraloria Social

Tema

ACUERDO por el que se establecen los lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social

4: | Subtema [Seccion |

http://2006-
2012.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ ACERCA/UORCS/coordina_con e

sta_y muni/logros v resultados/D G Adjunta C Social/lineamientoscs.pdf

Puesto: SUBDIRECCION DE FORMACION PARA LA COHESION COMUNITARIA

T€ | Marco Normativo Desarrollo Social

ma

Subte
mal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero. Capitulo .

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf

Subte
ma 2

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Capitulo Il. Politica Social Capitulo Ill. Economia

https://dof.vlex.com.mx/vid/plan-nacional-desarrollo-2019-798630185

Subte
ma 3

Ley General de Desarrollo Social

Titulo Primero al Quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf

Subte
ma 4

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Capitulo I, Articulo 2 Capitulo X, Articulo 41

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1
Menu Principal/4 RI/Rl 24042018 vc DOF.pdf

Subte
mab

Ley de Desarrollo Sustentable

Capitulo II. Politica Social Capitulo Ill. Economia

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235 120419.pdf

Subte
ma 6

Ley de Economia Social y Solidaria

Titulo Primero Disposiciones Generales
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https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=41729386001
http://2006-2012.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UORCS/coordina_con_esta_y_muni/logros_y_resultados/D_G_Adjunta_C_Social/lineamientoscs.pdf
http://2006-2012.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UORCS/coordina_con_esta_y_muni/logros_y_resultados/D_G_Adjunta_C_Social/lineamientoscs.pdf
http://2006-2012.funcionpublica.gob.mx/images/doctos/ACERCA/UORCS/coordina_con_esta_y_muni/logros_y_resultados/D_G_Adjunta_C_Social/lineamientoscs.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf_mov/Constitucion_Politica.pdf
https://dof.vlex.com.mx/vid/plan-nacional-desarrollo-2019-798630185
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/1_Menu_Principal/4_RI/RI_24042018_vc_DOF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235_120419.pdf

www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LESS 120419.pdf

Te | Secretaria de Bienestar
ma
2: Ley General de Responsabilidades Administrativas
%’:tf Titulo Primero Capitulo | al lll Titulo Segundo Capitulo | al Il
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 120419.pdf
Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
Subte | pycumento Completo
ma 2
https://www.dof.gob.mx/nota to imagen fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02
/2019&cod diario=281606
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo Primero Capitulo Unico Titulo Segundo Capitulo | Capitulo Il
Subte
ma 3 - - — -
https://www.gob.mx/indesol/documentos/ley-organica-de-la-administracion-
publica-federal-62720
Ley Federal de Austeridad Republicana
Subte | Titulo Primeo al Cuarto
ma 4
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR 191119.pdf
Lineamientos de Operacion
Documento completo
Subte | dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5548785&fecha=24/01/2019
mab
https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5572447&fecha=17/09/2019
T€  Cohesion social
ma .
3: Importancia y retos
Subte Capitulo I,Il'y V
mal
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/2834/S2006932 es.pdf
Cohesién Social y Politica Publica
Capitulo |
Subte
ma 2
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Docu
ments/COHESION SOCIAL BALANCE CONCEPTUAL.pdf
Subte | Cohesién Comunitaria
ma 3

Documento completo
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LESS_120419.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
https://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=5549577&fecha=05/02/2019&cod_diario=281606
https://www.gob.mx/indesol/documentos/ley-organica-de-la-administracion-publica-federal-62720
https://www.gob.mx/indesol/documentos/ley-organica-de-la-administracion-publica-federal-62720
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR_191119.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5572447&fecha=17/09/2019
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/2834/S2006932_es.pdf
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/COHESION_SOCIAL_BALANCE_CONCEPTUAL.pdf
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPublicaciones/Documents/COHESION_SOCIAL_BALANCE_CONCEPTUAL.pdf

https://archivo.estepais.com/site/wp-

content/uploads/2010/09/Indicadores septiembre-2010.pdf

PUESTO: SUBDIRECCION DE SOLUCIONES Y SISTEMATIZACION DE
INFORMACION PARA LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL

TEMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

SUBTEMA 1

ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

SUBTEMA 2

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

SUBTEMA 3

SOLUCIONES PARA LA SISTEMATIZACION DE
INFORMACION

SUBTEMA 4

GESTION DE ALCANCE

BIBLIOGRA
FIAS

GUIA DE LOS FUNDAMENTOS PARA LA DIRECCION
DE PROYECTOS. (GUIA DEL PMBOK®). (2013). 5TA.
EDICION. PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE, INC.
PENSILVANIA.

HTTP://RD.UDB.EDU.SV:8080/JSPUI/BITSTREAM/11715
[621/1/HERRAMIENTAS%20TICS%20Y%20GESTION.PD
F

HTTP://52.0.140.184/TYPO43/MEMORIAS/JORNADASG
ERENCIA/IINGP/EYH PMO_OLA-
ADRIANO%20LEAL.PDF

SOMMERVILLE 1. (2005). INGENIERIA DEL SOFTWARE.
MADRID, ESPANA: PEARSON EDUCACION

TEMA

GESTION DE PROCESOS PARA LA INFORMACION

SUBTEMA 1

ANALISIS DE SISTEMAS DE INFORMACION
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https://archivo.estepais.com/site/wp-content/uploads/2010/09/Indicadores_septiembre-2010.pdf
https://archivo.estepais.com/site/wp-content/uploads/2010/09/Indicadores_septiembre-2010.pdf
http://rd.udb.edu.sv:8080/jspui/bitstream/11715/621/1/Herramientas%20TICs%20y%20Gestion.pdf
http://rd.udb.edu.sv:8080/jspui/bitstream/11715/621/1/Herramientas%20TICs%20y%20Gestion.pdf
http://rd.udb.edu.sv:8080/jspui/bitstream/11715/621/1/Herramientas%20TICs%20y%20Gestion.pdf

SUBTEMA 2

CALIDAD Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

SUBTEMA 3

METODOLOGIA DE PROCESOS

BIBLIOGRA
FIAS

WILLIAM WALLANCE. 2014. GESTION DE
PROYECTOS. EDINBURGH BUSINESS SCHOOL. UK.

HTTPS://DOCS.SUPERSALUD.GOV.CO/PORTALWEB/P
LANEACION/ADMINISTRACIONSIG/GSDEO1.PDF

FUNDAMENTOS SQA HTTPS:/IWWW.INF.UTFSM.CL/

TEMA

SISTEMAS DE INFORMACION WEB

SUBTEMA 1

ARQUITECTURA DE UN SISTEMA

SUBTEMA 2

VISTAS EN LA ARQUITECTURA DE SOFTWARE

SUBTEMA 3

SERVICIO WEB

BIBLIOGRA
FIAS

WWW.COFAA.IPN.MX/CONOCENOS/NORMATECA/MA
NUALES/INDEX.HTML

SOMMERUVILLE |. (2005). INGENIERIA DEL SOFTWARE.
MADRID, ESPANA: PEARSON EDUCACION.

BOOCH G., RUMBAUGH J., JACOBSON I. (2006). "EL
LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO". 2A EDICION.
MADRID. ESPANA. PEARSON EDUCACION S.A.

MANUAL PHP HTTP://PHP.NET/MANUAL/
ES/INDEX.PHP

TEMA

BIENESTAR PARA EL DESARROLLO RURAL

SUBTEMA 1

PROCESO DE OPERACION

SUBTEMA 2

CONTROL Y SEGUIMIENTO
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https://docs.supersalud.gov.co/PORTALWEB/PLANEACION/ADMINISTRACIONSIG/GSDE01.PDF
https://docs.supersalud.gov.co/PORTALWEB/PLANEACION/ADMINISTRACIONSIG/GSDE01.PDF
http://www.cofaa.ipn.mx/CONOCENOS/NORMATECA/MANUALES/INDEX.HTML
http://www.cofaa.ipn.mx/CONOCENOS/NORMATECA/MANUALES/INDEX.HTML

BIBLIOGRA
FIAS

WWW.GOB.MX/CMS/UPLOADS/ATTACHMENT/FILE/444
880/LINEAMIENTOS_DEL_PROGRAMA_PARA_EL_BIE
NESTAR_DE_LAS_PERSONAS_EN_EMERGENCIA_SO
CIAL_O _NATURAL_DE_LA SECRETAR_A_DE_BIENES
TAR.PDF

Puesto: SUBDIRECCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA

Tema | Marco normativo del Programa Sembrando Vida
1:
Lineamientos de Operacién del Programa Sembrando Vida.
|

Subtema 1 Completo
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435247/Lineamien
tos de Operaci n del Programa Sembrando Vida.pdf
Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se emiten los
lineamientos de operacién del Programa Sembrando Vida.

Subtema 2 Completo
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525630/Acuerdo p
or el que se modifica el diverso por el gue se emiten los lineam
ientos de operacion del programa sembrando vida.pdf
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Subtema 3 Presentacién y apartado 2. Politica Social
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5565599&fecha=12
/07/2019

Tema | Secretaria de Bienestar
2:

Ley General de Desarrollo Social

Titulo 2, Titulo 3; Cap. IVy V

Subtema 1
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264 250618.pdf
Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal.

Subtema 2 | Completo
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464527/Co digo d
e E tica SFP 2019 ok.pdf

Subtema 3 | Cartilla Moral
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http://www.gob.mx/CMS/UPLOADS/ATTACHMENT/FILE/444880/LINEAMIENTOS_DEL_PROGRAMA_PARA_EL_BIENESTAR_DE_LAS_PERSONAS_EN_EMERGENCIA_SOCIAL_O_NATURAL_DE_LA_SECRETAR_A_DE_BIENESTAR.PDF
http://www.gob.mx/CMS/UPLOADS/ATTACHMENT/FILE/444880/LINEAMIENTOS_DEL_PROGRAMA_PARA_EL_BIENESTAR_DE_LAS_PERSONAS_EN_EMERGENCIA_SOCIAL_O_NATURAL_DE_LA_SECRETAR_A_DE_BIENESTAR.PDF
http://www.gob.mx/CMS/UPLOADS/ATTACHMENT/FILE/444880/LINEAMIENTOS_DEL_PROGRAMA_PARA_EL_BIENESTAR_DE_LAS_PERSONAS_EN_EMERGENCIA_SOCIAL_O_NATURAL_DE_LA_SECRETAR_A_DE_BIENESTAR.PDF
http://www.gob.mx/CMS/UPLOADS/ATTACHMENT/FILE/444880/LINEAMIENTOS_DEL_PROGRAMA_PARA_EL_BIENESTAR_DE_LAS_PERSONAS_EN_EMERGENCIA_SOCIAL_O_NATURAL_DE_LA_SECRETAR_A_DE_BIENESTAR.PDF
http://www.gob.mx/CMS/UPLOADS/ATTACHMENT/FILE/444880/LINEAMIENTOS_DEL_PROGRAMA_PARA_EL_BIENESTAR_DE_LAS_PERSONAS_EN_EMERGENCIA_SOCIAL_O_NATURAL_DE_LA_SECRETAR_A_DE_BIENESTAR.PDF
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435247/Lineamientos_de_Operaci_n_del_Programa_Sembrando_Vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435247/Lineamientos_de_Operaci_n_del_Programa_Sembrando_Vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525630/Acuerdo_por_el_que_se_modifica_el_diverso_por_el_que_se_emiten_los_lineamientos_de_operacion_del_programa_sembrando_vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525630/Acuerdo_por_el_que_se_modifica_el_diverso_por_el_que_se_emiten_los_lineamientos_de_operacion_del_programa_sembrando_vida.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525630/Acuerdo_por_el_que_se_modifica_el_diverso_por_el_que_se_emiten_los_lineamientos_de_operacion_del_programa_sembrando_vida.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464527/Co_digo_de_E_tica_SFP_2019_ok.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/464527/Co_digo_de_E_tica_SFP_2019_ok.pdf

Completo

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/427152/CartillaMo
ral _.pdf

Ley de Austeridad Republicana

Completo

Subtema 4

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5579141&fecha=19
/11/2019

Organizacién Comunitaria

Manual basico para Agentes de Desarrollo Local y otros actores.

Articulo Completo

Subtema 1
http://www.cesmuamfar.com/pdf/Manual B%C3%Alsico para Agent
es de Desarrollo Local y otros actores.pdf
Apuntes sobre Desarrollo Comunitario

Subtema 2 Articulo Completo
http://biblioteca.utec.edu.sv/siab/virtual/elibros internet/55714.pdf
Glosario de promocidén y animacion socio - cultural en el trabajo de
comunidades.

Subtema 3

Articulo Completo

https://www.redalyc.org/pdf/1813/181321553002.pdf

Participacion S

ocial

Concepciones de la Cooperacidn Social: Weber y Mises

Subtema 1l | Articulo Completo
http://revistas.ustabuca.edu.co/index.php/IUSTITIA/article/view/2087/
1627
Los actores de la Participacidn Ciudadana
Articulo Completo

Subtema2 | pyp. //ceppecuador.org/guardianes/talleres/2-
2ParticipacionCiudadana/Bibliografia/Ziccardi-A-
actoresparticipacion.pdf
Participacion Comunitaria y Cambio Social
Capitulo Il y IV

Subtema 3

http://ru.iis.sociales.unam.mx/jspui/bitstream/11S/4700/1/Participaci%
c3%b3n _comunitaria_y cambio social.pdf

Economia Social y Solidaria

Economia Social y Solidaria

Subtema 1

Capitulo del I al VI
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/427152/CartillaMoral_.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/427152/CartillaMoral_.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5579141&fecha=19/11/2019
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5579141&fecha=19/11/2019
http://www.cesmuamfar.com/pdf/Manual_B%C3%A1sico_para_Agentes_de_Desarrollo_Local_y_otros_actores.pdf
http://www.cesmuamfar.com/pdf/Manual_B%C3%A1sico_para_Agentes_de_Desarrollo_Local_y_otros_actores.pdf
http://biblioteca.utec.edu.sv/siab/virtual/elibros_internet/55714.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1813/181321553002.pdf
http://revistas.ustabuca.edu.co/index.php/IUSTITIA/article/view/2087/1627
http://revistas.ustabuca.edu.co/index.php/IUSTITIA/article/view/2087/1627
http://ceppecuador.org/guardianes/talleres/2-2ParticipacionCiudadana/Bibliografia/Ziccardi-A-actoresparticipacion.pdf
http://ceppecuador.org/guardianes/talleres/2-2ParticipacionCiudadana/Bibliografia/Ziccardi-A-actoresparticipacion.pdf
http://ceppecuador.org/guardianes/talleres/2-2ParticipacionCiudadana/Bibliografia/Ziccardi-A-actoresparticipacion.pdf
http://ru.iis.sociales.unam.mx/jspui/bitstream/IIS/4700/1/Participaci%c3%b3n_comunitaria_y_cambio_social.pdf
http://ru.iis.sociales.unam.mx/jspui/bitstream/IIS/4700/1/Participaci%c3%b3n_comunitaria_y_cambio_social.pdf

http://www.dhls.hegoa.ehu.eus/uploads/resources/5448/resource file
s/Coraggio ESS Trabajo antes que capital.pdf

Sobre la sostenibilidad de los emprendimientos mercantiles de la
economia social y solidaria*

Subtema 2 -
Articulo Completo
https://www.redalyc.org/pdf/403/40306103.pdf
El papel de la economia social y solidaria en la estrategia de inclusion
social
Subtema 3

Articulo Completo

http://base.socioeco.org/docs/decisio29 saber4.pdf
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http://www.dhls.hegoa.ehu.eus/uploads/resources/5448/resource_files/Coraggio_ESS_Trabajo_antes_que_capital.pdf
http://www.dhls.hegoa.ehu.eus/uploads/resources/5448/resource_files/Coraggio_ESS_Trabajo_antes_que_capital.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/403/40306103.pdf
http://base.socioeco.org/docs/decisio29_saber4.pdf

