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" Oscar Gonzalo Landa Rosales

= "’Mierhbro Suplente representando al personal de mando jefe de departamento:
Juan Rosas Palencia

‘Miembro Propietario representando al personal de mando secretaria:
Maria Luisa Coldn Vallegjo

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERQ

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete treinta horas del dia diecisiete de julio del afio 2019, se
llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del FIFOMI, en la Sala de Juntas de Capacitacion del Fideicomiso de Fomento Minero, ubicada en el
primer piso del edificio marcado con el nimero veintiséis de la Avenida Puente de Tecamachalco,

Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes miembros:

Presidente:

' Tonatiuh Herrera Gutiérrez
Miembros Permanentes con Voz y Voto:

~ Miembro Propietario representanda al personal de mando subdirector:
_Martha Graciela Camargo Nava

. Miembro Propietario representando al personal de mando gerente:
Carolma Quesada Castro ‘ g

= ¥
Mlembro Propletano representando al personal de mando subgerente: ey

: Juho Cesar Hemandez Franco

- Miembro Propletarlo representando al personal de mando jefe de departamento:

Comisionada de Integridad y Etica con Voz y Voto: )

CorriiSionadé Propietaria de Etica e Integridad:
Montserrat Arizmendi Garc;a

lnwtados Permanentes con Voz, pero Sin Voto:

-_lnvrtado permanente del Organo Interno de Control ' \)'
. Felipe Cruz Mena

Invitado permanente de Recursos Humanos

Hugo Alberto Lépez Cortés

. . W N
Alfredo Gabrlel Btando Ambr:z @- \
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'DESARROLLO DE LA SESION

: :Con fundamenhto en lo establecido por el numeral 6: “Principios, Criteriosy Funciones”,
inciso.c) del "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objetg

fl

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

ORDEN DEL DIiA:

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Il. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA
lll. LECTURAY APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
IV. PRESENTACION DE ACUERDOS
IV.1. Actualizacion del Cédigo de Conducta del FIFOMI

V. ASUNTOS GENERALES |
V1. Designacién de Secretario Ejecutivo

- V.2, Designacic’:__r_\_ de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

- Interés del FIFOMI |
: )/

. CIERRE DE SESION

1. Lista de asistencia

= 'Verificada la asistencia de la mayorfa de los miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica,
se procedlo al desahogo de la sesién, la cual fue presidida por Tonatiuh Herrera Gutiérrez, Presidente

,de! Comité. =

Il. Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia )/

Se sometié a consideracion y aprobacion del Comité, el Orden del dia de la Segunda Sesién
Ordinaria, siendo aprobado por unanimidad.

lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior
El Secretario Ejecutivo solicité dispensar la lectura del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del

Comité de Etica celebrada el 28 de mayo de 2019, ya que fue leida y- aprobada con firma de los
miembros asistentes, este H, Comité aprobd dispensar dicha lectura y aprobé el Acta mencionada. J\

1V.Presentacion de acuerdos

s

IV1 Actualizacién del Cédigo de Conducta del FIFOML. /b‘

", “De las funciones”;
itir el Cédigo de Etica

de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad pafa-€l ejercicio de la funcion

l publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de

s Servidores publicos y para
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implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial en la Federacion el 22 de
agosto de 2017, asf como en la "Guia para la elaboracion y actualizacién del Codigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades del Administraciéon PUblica Federal, asi como para las empresas productivas
del Estado”, se present6 a este H. Comité, para su aprobacién, el Cédigo de Conducta del FIFOMI.

Toma la palabra Tonatiuh Herrera, quién comenta que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del FIFOMI, es muy importante para la Institucién y que tal vez no se ha encontrado la forma
* correcta de operarlo ya que posiblemente no estd funcionando de manera coordinada junto con el

Organo Interno de Control, por lo que, él pretende revitalizar dicho Comité para su mejor p

- funcionamiento. Menciona que se va a aprobar un Coédigo de Conducta que contiene algunas
~ inconsistencias que atentan en contra de la Etica, pero que es obligacién incluirlos en nuestro Cédigo de
Conducta, ya que se encuentran dentro de las reglas de Integridad publicadas por la Secretaria de la
Funcién Publica, también hace mencién de que dicho Cédigo de Conducta incluye aportaciones del
personal de la institucién y que nuestro Cédigo de Conducta sea un regulador para el personal que
- labora en este Fideicomiso. Hace la apreciacion en el Cédigo de Conducta, Reglas de integridad,
Actuacién Publica, en su inciso t) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a
_la remuneracién y apayos que perciba con motivo de cargo publico, se da por entendido que es algo
¢que no debe incurrir ningn empleado de esta institucion, por lo que pareciera que este punto es clasista
desde su perspectiva, lo cudl denota, que existiera un parametro de lo que puedes usar, tener o vestirse
conforme a tu remuneracion salarial.

" Toma la palabra Felipe Cruz Mena, invitado permanente del Organo Interno de Control, donde comento
— laimportancia al Cédigo de Conducta. Con base a la instruccion del titular del Organo Interno de Control,
ya gue esun procesoy reitera la partrmpamon y cooperacién del Organo Interno de Control en el proceso
de actuahzamon del Comité de Etica.

,Toma la palabra Montserrat Anzmendl Garcfa, Comisionada de Etica e Integridad, para informar a todos
“|os integrantes del comité las modificaciones que se dieron en el Cédigo de Conducta detonando la
importancia del documento ya que es de aplicacion general para las y los servidores publicos que
laboramos en esta institucion y numeré las modificaciones realizadas a dicho documento, la Primera
modificacién es la adherencia de la carta invitacidn dirigida por el Director General de este Fideicomiso,
en la que plasma los principios, valores y el enfoque de la Misién y Vision institucional de esta
administracion, asf como la forma de comportarnos como servidores publicos. La Segunda modificacion,
es la incorporacién del apartado de Riesgos Eticos, dichos riesgos estan identificados por las dreas del
- Fideicomiso y los cuales estan vinculados a las conductas de las personas servidoras publicas, la Tercera
modificacion, fue la incorporacion de las conductas de las personas servidoras plblicas, las cuales estédn
ligadas con nuestros principios, valores y reglas de integridad, la Cuarta maodificacion que menciond, es
= |a instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesorfa del Comité de Conducta del FIFOMI, a
~ cargo del secretario gjecutivo Alfredo Gabriel Blando Ambriz.

También cornenté en el proceso de actualizacién del Cédigo de Conducta interactud el Organo Interno

de Control en el cudl, hicieron apreciaciones notificadas por oficio, las cuales se encuentran plasmadas

en el documento presentado en el pleno de la sesién. Ademas, menciond que el Codigo de Conducta

tuvo difusién al personal de la institucion a través, de los Gerentes de drea, los cuales emitieron sus
_comentarios via correo electrénico al secretariado ejecutivo.

Finalmente hizo mericion de una sugerencia emitida por el personal de la institucién, referente al anexo

de formalizacién, particularmente al miembro propietario y suplente represghtando al personal de
mando Subgerente, Ios cuales, ocuparan dicho cargo y por cuestiones intepfas actualmente ocupan el
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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

cargo de analistas especializados, por lo que en el pleno de la sesién se menciond que se habia hecho la
consulta a la Secretarfa de la Funcién Publica, de la cual ain no se tenfa respuesta, por lo que el

~ representante del Organo Interno de Control, mencioné que serfa importante contar con dicha

respuesta. Por lo anterior se hace mencion que, via correo electrénico Consuelo Diana Sanchez Flores,
subdirectora de Disefio y Difusién de Politicas y Programas en Materia de Etica e Integridad de la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de la Funcién Publica,

“hotificé el 18 de julio de 2019 por correo electrénico a Montserrat Arizmendi Garcia, sugiriendo que el

CEPCldel FIFOMI quedara representado e integrado tal y como se tiene actualmente, a reserva de iniciar

el proceso de nominacién y eleccién en el Gltimo bimestre de 2019, tanto de nivel jerdrquico de Jefe de
_ Departamentoy Subgerentes (Anexo l)

ACUERDO
No. CEPCI/ 502/2012-1

ACUERDO Con fundamento en lo establecido por el numeral 6: "Principios, Criterios y Funciones”; "De
las funcaones", inciso c) del "ACUERDOQ por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Codlgo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
__delafuncién pdblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos

Yy para ;mp!ementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los

. Comiités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial en la Federacion

- el 22 de agosto de 2017, asf como en la “Guia para la elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta
de las Dependencias y Entidades del Administracion Publica Federal, asl como para las empresas -
y

productivas del Estado”, este H. Comité, aprobé el Cédigo de Conducta del FIFOMI.
V. ASUNTOS GENERALES

V.1. Designacién de Secretario Ejecutivo

Con fundamento en el nurmeral 4 parrafo Il, asf como en numeral 9, primer péarrafo de los Eleccion de
Mlembros de los "Lineamientos generales para propiciar la integridad y comportamiento ético en la
Administracién Ptblica Federal”, previstos en el articulo sexto del “ACUERDO por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar
_la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamlento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se
inform® a este H.Comité que Tonatiuh Herrera Gutiérrez, Director de Coordinacion Técnicay Planeacion
e Pres;dente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI, des.lgr:‘?/7
Secretario Ejecutivo de dicho Comité a Alfredo Gabriel Blando Ambriz, Gerente de Com/t;/n‘) ci

- Difusion.
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V.2. Designacidn de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Interés del FIFOMI

Con fundamento en el numeral 5 Eleccién de Miembros, de los “Lineamientos generales para propiciar

la integridad y comportamiento ético en la Administracion Publica Federal”, previstos en el articulo sexto

del "ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno

Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de |la funcién publica, y los Lineamientos generales para

propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

_Interés”, en el que indica que “Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en la

_dependencia o entidad y éste sea propietario, se integrard al Comité con ese cardcter el servidor publico

 electo como su suplente y serd convocado como suplente aquel que en la eleccion pasada, de acuerdo
con Ia votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

= Cuo'ndo el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd convocado
= aquel servidor publico que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre
~ en el orden inmediato siguiente.

< “7“' _

* Por lo anterior se le informé a este H. Comité las designaciones realizadas referente a los Integrantes del
- Comité de Etica y. de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI:

CARGO - PROPIETARIO SUPLENTE " A y
Analista = : ; 2}\
1 TR -| ~ Oscar Gonzalo Landa Rosales Juan Rosas Palencia ™4 f\
| Especializado g
‘Comisionado de- 7 77
_ Etica e Integridad Montserrat Arizmendi Garcfa Cecilio Diaz Hernéndez }/
4

“Por otra parte, se hizo del conocimiento de este H. Comité, que se llevé a cabo el proceso de eleccion del
miembro de caracter temporal suplente representando al personal de mando subdirectores ante el
‘Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el FIFOMI, concluyendo el proceso el 10 de
julio de 2019 los resultados obtenidos fueron los siguientes.

CARGO PROPIETARIO SUPLENTE
| Subdirectora | Martha Graciela Camargo Nava Maria Adriana Marin Colmenares

Fmalmente tomé la palabra Tonatiuh, en donde hizo un atento recordatorio a Marfa Adriana Marin
- Colmenares, para designar al invitado permanente que representara a la Subdireccién Juridica ante el
‘Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI.

V1. CIERRE DE SESION.

F
= ; La reunién fue concluida a las dieciocho horas del dfa diecisiete de julio del afio 2019 y se pr %o al \
~elaboracién de la presente acta, que es ratificada en todos sus términos y firmada por lc}v’? mbros e\ \\J
: \
i
i
|
L

invitados asistentes a la misma.
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Tonatiuh Herrera Gutiérrez
Presidente

y, ///4/2 ';ﬂ? aﬁ.ﬁ’g’/@
Mdrtha-GraetelaCarmargo-Nava

Miembro Propietario representando al peysonal de mando Subdirector

Cardlina Quesada Castro
Miembro Propietam/representando al personal de mando Gerente

Julio CesarNernandez Franco
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente

Oscar Gonzalo Landa Rosales
Miembro Propietario representando al personal de mando jefe de departamento

Miembro suplente representando al personal{!e mando jefe de departamento

(/'

Maria Luisa f %:

I
Juan Rosas Palencia
Miembro Propictario representando al pérsonal de mando secretaria
pdg./6 de
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SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

COMISIONADA DE INTEGRIDAD Y ETICA

Comisionéda

INVITADOS PERMANENTES

Felipe Cruz Mena
Invitado Permanente del Organo | .0 de Control en el FIFOMI

o

' 7
" Hugo. Alfétto Lopez Cortés

invitado Permanente de Recursos Humanaos en el FIFOMI

SECRETA/ADO EJECUTIVO

&2/{ Vi a/ﬂ -

Alfredo,Gabriel Blanda Ambriz—
; / 7 _ ecﬁétario Ejecuifi%o\‘_)
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Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de lnteres del Fideicomiso de Fomento Minero
Cédigo de Conducta

Fecha: Julio 2019 MA-DCTP-02

Pagina 2 de 49

INDICE
CARTA INVITACION .ot toreasensssermssisnesssissassssssiionssshasssssiismmsiiinmmesiimsiiumsssbssssiasssbbpssssesiviads =
MARES JURIDIED . it siamiivinsssiiiossit fimmninsisisbmiisessisibrnmesssnipsssnentabinsentsssiitintnlrstirssomssteii s isied 4
INTRODUCORON wissamusosrvimmsismsanisepssbomsysbinnisiisn igpsbioisshieminms pmaiiusmmapsi e ssiiiniwsbnsiisibiibnniassisemmsy 4
OBUETIVIO tiiviiscissviviinissiveiivadissmmemanss siabsssbbivtus doniiadnissssies i susisaasiavssnasssss snasossnbantsiinntbns dnsbnars duah nints 5
AMBITO DE APLICAGION .ccoviniiiivicnuiiniivmsmainssssassassspossesionusisaspinssinssiionssssisnmiiasangamsbons sniirenyasssuankss 5
CODIGO DE CONDUGCTA . ...ooecereseeeesesssssssmesssenisssssssssssassssssssssasssnsssnssisssessssessssssssssssasrrasmssserssssasassss 7
1. PRINCGIPIOS Y VAL ORES.: cisesiissis oo i sy s itassss o inimis 7
1.1 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE OBSERVAR EN EL
DESEMPERNO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION, .cvreiireiarisrsiveriininessaressiasensssnenisasnmisisimin 7
1.2 VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO, COMISION O FUNCIONES: ..vcviviecereinreensinsannns e eeusresere et ra et eR et e ee R oAt r e ar e s eerA e s e e bR ar et erenrenereien .8
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA..coveeeernens 10
2.1.- ACTUACION PUBLICA... .10
2.2 INFORMACION PUBUCA i Bl EL
2.3. CONTRATACIONES PUBL!CAS L!CENCIAS PERMISOS AUTORIZACION Y CONCES!ONES .............. 12
2.4, PROGRAMAS GUBERNAMENTALES ..cccsivesirrereernrsrasasnessssrsnesneiossssssessesstsssssaenssssasassanssrssssasasassnrsesnoses 1
2.5. TRAMITES Y SERVICIOS ..ecveieriiinicrsivsensensassersossrnss T 1.
2.6. RECURS0OS HUMANOS... " .16
2.7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E lNMUEBLES ST v |
2.8, PROCESTS 5 EVARLTIAGION, .ot ises st e iiss s S i35y Do ooy 5 0 s 103 15 s A oo 18
2.9. CONTROL INTERNO ..cccriiriniin b S R e e b S T T Y e s e A S SN R s 19
2.10 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO . .. svi e iisineerasarsessesiessssassssssssnseressessensessssssisstonssissssesassnssasmsnessse 20
2.11 DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD ...vvvvrerirsissesessesssrsssensesseremssmsissssessisessissnesesisisssersssess 20
212 COOPERACION CON INTEGRIDAD . ..1iesiversretssisirsisesssrissarseresssasssssarsssssssssirsassssassnssisrassssserasess e 21
213 COMPORTAMIENTO DIGNO wrecsvsvsinnnenneinres T S— ST 22
14 CONELICTO DE I T ERESES i rivurssssseasins sssnsssssssih sy sses saiaisvsns ivsivssos cevapise sosssvsp msan v asvs piesndansiny 23
2.15 EQUIDAD DE GENERQ Y NO DISCRIMINACION........... T T II— 24
216 CONFIDENCIALIDADF Y DHEIGENCI S s b s i e e R i e s 2
5219 PReiEeLiON DE HATOE PERSOMALES: . sanmmis s s 25
218 DENUNCIAS Y NO TOLERANCIA A LA CORRUPCION. c..covtiiimisinis i msisenssissrssassissasississassnssssres 26
219 TRATO DIGNO. .ocisiiriirisrirnrernnsssnians P SR e W L S s e e b s 2B
DISPOSICIONES TRANSiTORIAS ...................................................................................................... 42
GBS BRIE s s e s i o s e S T T S A S S e T SO R A e 42
CARTA CONPRONISO . .ccoic.cnsmiimsismnions s inmssveimass e is s i i £ st s sssssssss §5 s s casninnnsssvisvasasaecsin 45
HOUR PE FORMALIZAGCTON NOBNIATIVADAD. ..o s syl o s o st 46
7




i ECONOMIA | @ FIFOMI

SECRETARIA DE ECONOMIA FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Comité de Etlca y de Prevencson de Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero

Codlgo de Conducta

CARTA INVITACION

El Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI) es una entidad paraestatal
catalogada como fideicomiso publico, que forma parte del sistemna financiero
mexicano. El FIFOMI estd sectorizado a la Secretaria de Economia, como una
entidad especializada en el sector minero, el cual, promueve el desarrollo de la

minerfa nacional.
1

La misién institucional, es otorgar financiamiento a la micro, pequena y
mediana mineria en México y su cadena de valor, asi como proporcionar
Asistencia Técnica y Capacitacién; con la visién de ser la financiera lider en el
desarrollo y fortalecimiento de la micro, pequefia y mediana mineria en México.

Es necesario enfrentar nuestro actuar diario con observancia de valores éticos y

de integridad, por lo que hago una cordial invitacién a los servidores publicos que

laboran en este Fideicomiso, incluyendo al personal por honorarios, personal por

contrato de prestacién de servicios, servicio social, précticas profesionales o 4//
cualquier otro que desempefie sus funciones en las instalaciones del FIFOM], a

asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencién de conflictos de

intereses, y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y

acoso sexual, asi como de la no tolerancia a la corrupcion.

Por lo anterior, adoptamos el presente Cédigo de Conducta del Fideicomiso de
Fomento Minero, en el cual se establecen las medidas de actuacion,
comportamiento, principios y valores promovidos en el Fideicomiso, con la
finalidad de asumir y aplicar un adecuado cumplimiento de las funciones y
atribuciones, inspirando con ello confianza a los ciudadanos en el desempefio del

ejercicio del gobierno.

11 . /
José Alfredo Tijerina Guajardo .
Director General del \
Fideicomiso de Fomento Minero (5 -
I/
Y \
el
Fecha: Julio 2019 MA-DCTP-02 Pagina 3 de;&W 7 "@
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Cédigo de Conducta

MARCO JURIDICO

"ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos genera!es para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de
agosto del 2015 y su modificaciones publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de septiembre de 2016 y una ultima 22 de agosto del 2017,
documentos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto del

2016 por la Secretaria de la Funcién Publica.

INTRODUCCION

Para la construccion de una nueva ética publica, la recuperacion de la confianza
de la sociedad, en sus autoridades y el compromiso con la excelencia por parte
de las personas servidoras pUblicas, son prioridades del Gobierno Federal, a fin de
lograr la transformacion de México hacia un pafs présperoy ordenado, basado en
relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y fraternas.

En el “El Plan Nacional de Desarrolio 2019 - 2024", publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 12 de julio de 2019, se encuentra plasmada como linea de
accion la Regeneracién ética de las instituciones y de la sociedad, la cual, es la
intencion ejemplificante de un ejercicio de gobierno austero, honesto,
transparente, incluyente, respetuoso de las libertades, apegado a derecho,
sensible a las necesidades de los mas débiles y vulnerables y pendiente en todo
momento del interés superior. En el &mbito de |la seguridad publica y el combate
a la delincuencia organizada, la regeneracion ética se traducird en la opcion
preponderante por los métodos pacificos y la confianza previa en el buen
comportamiento de la gran mayoria de las personas.

Derivado de la misién y visién de nuestra entidad, resulta indispensable destacar
entre los principios y valores a seguir por el personal FIFOMI, la honradez,
imparcialidad, eficiencia, el interés publico, igualdad y no discriminacion, la

A
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transparencia, rendicién de cuentas y el entorno cultural y ecoldgico para el
adecuado ejercicio de sus actividades.

El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en
los Lineamientos generales, no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos. En la elaboracion
de los Cédigos de Conducta, los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés deberan considerar el utilizar un lenguaje claro, incluyente y no sexista.

OBJETIVO

El objetivo de este "Cédigo de Conducta” es establecer las medidas de actuacion,
comportamiento, principios y valores que deben conocer y aplicar los servidores
pUblicos del Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI), incluyendo al personal
por honorarios, personal por contrato de prestacion de servicios, servicio social,
practicas profesionales o cualquier otro que desempene sus funciones en las
instalaciones del FIFOMI.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en este "Cddigo de Conducta” del FIFOMI, son de
observancia obligatoria para todo su personal, incluyendo a toda aquella persona
que labore o preste sus servicios en el FIFOMI, independientemente del esquema
de contratacién al gue este sujeto.

CONSIDERANDOS

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion 11, establece que las personas servidoras plblicas deberan observar en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que de conformidad con los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad,
laimparcialidad, la eficiencia, |a eficacia, la equidad, la transparencia, la economia,

7
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la integridad y la competencia por mérito, como los principios rectores que rigen
al servicio publico.

Que en términos del articulo 6 v 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, serd obligacién de los entes publicos crear y mantener
condiciones que permitan la actuacién ética y responsable de cada persona
servidora publica, por lo que el personal que labore en el servicio publico debera
observar el Cédigo de Etica que emitan las Secretarfas o los Organos Internos de
Control, conforme a los lineamientos gue emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion para que, en su actuacién, impere una conducta digha que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el Comité Coordinador del Sisterna Nacional Anticorrupcion tiene entre sus
facultades, la de establecer las bases y politicas para el fornento a la cultura de la
integridad, por lo que, el doce de octubre de 2018, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién emitié el acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el artfculo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Que la Secretaria de la Funcién Publica funge como uno de los factores
primordiales para la instauracion de una nueva ética, basada en la honestidad, la
eficacia, el profesionalismo, la transparencia y la legalidad; logrando asf recuperar
la confianza en el servicio publico y, por ende, fomentar el bienestar de la
poblacién.

Finalmente y con fundamento en el inciso "c" del articulo sexto, numeral 6
“Principios, Criterios y Funciones”, del ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Cddigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de agosto del 2015 y su modificaciones publicadas
en el Diario Oficial de la Federacidn el 2 de septiembre de 2016 y una Ultima 22 de
agosto del 2017, documentos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica y
tomando en consideracion las Reglas de Integridad y el Cédigo de Etica, se emite
el siguiente:
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cODIGO DE CONDUCTA

1. PRINCIPIOS Y VALORES.

1.1 Principios constitucionales que todo servidor pablico debe observar
en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion. i
1

a) Legalidad. - Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas i
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las

facultades que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen

a su empleo, cargo, o comisidn, por lo que conocen y cumplen las disposiciones

que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez. - Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su

empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,

provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualguier é/
persona U organizacién, debido a que estén conscientes gue ello compromete pe

sus funcionesy que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido

de austeridad y vocacion de setrvicio.

) Lealtad. - Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion.

d) Imparcialidad. - Los servidores publicos dan a los ciudadanosy a la poblacion
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a / /l?
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios _1
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones p 2
de manera objetiva. )’ .

e) Eficiencia. - Los servidores publicos actdan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor (
desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su

aplicacion. - _
/ o
/7// ‘:7( Js
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1.2 Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desemperiio de
su empleo, cargo, comisiéon o funciones:

a) Interés Publico. - Los servidores publicos actlan buscando en todo
momento la maxima atencidn de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto. - Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

c) Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores pUblicos respetan los
Derechos Humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad, el cual establece que los Derechos Humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; Interdependencia, que implica que los
Derechos Humanos se encuentran vinculados Intimamente entre sj
Indivisibilidad, el cual se refiere que los Derechos Humanos conforman una
totalidad, de tal forma que son complementarios e inseparables; y Progresividad,
el cual prevé que los Derechos Humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

d) Igualdad y no discriminacién. - Los servidores publicos prestan sus servicios

a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicidn social, econdémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e} Equidad de género. - Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Vi
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f) Entorno Cultural y Ecolégico.- Losservidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimmonio cultural de cualquier nacién y de
los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

g) Integridad. - Los servidores publicos actdan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para
gue impere en su desempefio una ética gue responda al interés publico y
* generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vincule U observen su actuar.

h) Cooperacién. - Los servidores publicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, denerando asi una plena vocaciéon de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus

instituciones.

i) ~ Liderazgo. - Los servidores puUblicos son gufa, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios gue la Constitucién y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién

publica.

j) Transparencia.~ Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento
gue genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

k) Rendiciéon de Cuentas. - Los servidores pUblicos asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de |la ciudadania.

\
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2. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA.

Los servidores publicos, asi como todo el personal que directa o indirectamente
trabaja en el FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO acataran las siguientes Reglas
de Actuacion:

2.1.- Actuacion Publica

f El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisidon o funcion,
\" conduce su actuacidn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
\ austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio puablico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones  beneficiadas coh programas o  contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones

A de crédito favorables, distintas a las del mercado. s
¢) Adquirir o contratar bienes o servicios innecesarios, que no brinden

- beneficios a la institucidon y su quehacer.

d) Favorecer o ayudar a otras personas U organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios -
personales o para terceros.

e) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

f) lgnorar las recomendaciones de los organismos pUblicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia.

g) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico-electorales. '

h) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignhados. \\

ol
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i) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de comparieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general. ,

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

k) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o )
parcialmente con su jornada u horario laboral. l

) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

m) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobierno.

n) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo
o de conflicto de interés.

o) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar
a personal subordinado o compafieros de trabajo.

p) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacién de servicios profesionales o la combinacion de unos con /é/
otros, sin contar con dictamen de compatibilidad. :

q) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planesy
programas gubernamentales.

) Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucién de las metas previstas en los planesy
programas gubernamentales.

s) Evitar conducirce bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado !
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo )
publico. ‘

) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2.2 Informacién Publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacién e informacién gubernamental qgue tiene bajo su

responsabilidad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
‘ orientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a
4 ¥ . informacién publica.
b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.
¢} Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.
d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin
realizar una busgueda exhaustiva en los expedientes y archivos

institucionales bajo su resguardo.
e) Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales,

ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

g) Permitir o facilitar la sustraccidn, destruccién o inutilizacién indebida,
de informacién o documentacién publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion
confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
gue haya obtenido con motivo de. su empleo, cargo, comision o
I funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacion de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto. :

k) Difundir informacién pUblica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan
su uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

2.3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones

El servidor pUblico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a
través de subordinados, participa en contrataciones puUblicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, \
conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisionesa lgs

e
—
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necesidades e intereses de |la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para
el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas
en el Registro Unico de Contratistas para la Administracion Publica
Federal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para E
el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e )\ )
innecesarios. o

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias. cuando ho lo estan;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones pUblicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion, y en su caso,
remocién o rescisién del contrato,” en los procedimientos de
contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o
para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

j) Obstaculizar los procesos de contratacién de manera deliberada, si
fundamento o causa justificada para retrasar o impedir su realizacion,

k) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que

infrinjan las dispaosiciones juridicas aplicables.
,//
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) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

m) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistasy concesionarios fuera
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la
visita al sitio.

n) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion

~ enlagestién que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

p) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

q) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
gue dirige o en la que presta sus servicios,

2.4. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de

operacion.

|
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¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacién.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion
en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de
informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos © }

A

/

beneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de Lo
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones '

encomendadas.

2.5. Tramites y Servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende
a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes: ‘ : (

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a P
consultas, trdmites, gestiones y servicios.

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los (
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y

servicios.

Fecha: Julio 2019 MA-DCTP-02 Pagina 15 de 48




oy, - .

S &, . e

# FECONOMIA | &

gl : ‘

15’&‘*‘[&_1‘?"@ SECRETARIA DE ECOHOMIA FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
et

=

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso de Fomento Minero
Cddigo de Conducta

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la
realizacién de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o

\ servicio.
z-f\\\ 2.6. Recursos Humanos

// El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de
planeacion de estructuras o gue desempefia en general un empleo, cargo,
0 comision o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y nho limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién,
a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempenfaran en el servicio publico.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su

resguardo.
d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados
/ para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la
organizacién de los concursos, &
: ' - ; N
e) Seleccionar, contratar, nombrar o desighar a personas, sin haber
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion. ‘a{i

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gue no cuenten \
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o \
que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo A\
ciudadano. :

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
cormo subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso.

S
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i)

k)

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacién, una calificacién gue no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempefo.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempenio.
Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas Yy
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier

n)

conflicto de interés.

Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores
plblicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del
servidor publico sea contrario a lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que
se observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

2.7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de
bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a

los que estdn destinados.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)

<)

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles.

Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

Fecha: Julio 2019 ’ MA-DCTP-02
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d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores pUblicos para
que se beneficie a algln participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles: ‘

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en

el mercado.
f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,

g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de' la normativa establecida por la dependencia o
entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demaés recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al

servicio publico.

2.8. Procesos de evaluacion

El servidor pUblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas

de informacién de la Administracion Publica Federal o acceder a-ésta
por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcancey orientacion de los resultados de [as evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de
evaluacién o rendicién de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier ndele para simular o modificar los
resultados de |las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

/
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2.9, Control interno

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién,
participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacioén suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a)

b)
c)
d)

€)

g)

h)

i)

i

k)

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos,

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el
respaldo suficiente. :
Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que le reporta.

Dejar de salvaguardar documentos e informaciéon que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdmicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.
Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés.

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.
Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al pUblico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.
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2.10 Procedimiento administrativo

El servidor publico que en el gjercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,

participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,

respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
g conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
9 b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
/ ¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combuatir la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

a) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades,

AN h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién

§ : en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen

/ \s contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

2.11 Desempefio permanente con integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién,
conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad. -

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no Hmltat:va las conductas
siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion o atencion al pulblico, y de cooperacion ent/r

servidores publicos.
Fecha: Julio 2019 MA-DCTP-02 Pagina 20 de 48
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b) Realizar cualquier tipo de discriminaciéon tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma 4gil y expedita al publico en general.

d) Abstenerse de ocasionar dafios o perjuicios a las instalaciones, equipo,
mobiliario y documentacion independientemente de que se encuentre
bajo su resguardo.

e) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
companeros de trabajo o personal subordinado.

f) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de e
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

g) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios.

h) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente \
y eficaz de los recursos pUblicos.

i) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién,

tramitacion o resoluciéon de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto
de interés.

j) Aceptar documentacién que no relna los requisitos fiscales para la
comprobacién de dastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

k) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o

entidad en que labore.

I) Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién
de cuentas. {

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado

de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo (I

J l_/\
o

publico.
)7

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
\j_

respecto a la remuneracién y apoyos dque se determinen
presupuestalmente para su cargo publico. :

2.12Cooperacion con Integridad

et

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias
2 /

/»’7.

Fecha: Julio 2019 MA-DCTP-02 pagina21deag/ ~




3 ECON OMIA_ & FIFOMI

SECRETARIA DE EcOMOMIA FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

Comlte de Etlca y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fldelcomlso de Fomento Minero
Cadigo de Conducta

encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcion puablica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la

sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar
un servicio plblico integro, las siguientes:

a) Detectar @reas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructurasy procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

2.13 Comportamiento digho

conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion
en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

El servidor publico en el desempeno de su empleo, cargo, comisién o funcién, se ?
P

\ a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de

\}\ \ los movimientos del cuerpo.

Q b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o ™
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por '
una persona. \)

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u \
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses \

g

sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el \
sanitario.

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

et
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