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SECRBETARIA DE

EcoONOMiA FEDEICOMISO DE FOMENTO MiNERO

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

En Ja Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia treinta y uno de enero del
anio 2019, se llevd a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de Audiovisual del Fideicomiso
de Fomento Minero, ubicada en la planta baja del edificio marcado con el numero
veintiséis de la avenida Puente de Tecamachalco, colonia Lomas de Chapultepec, Miguel
Hidalgo, C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes miembros;

Presidente Suplente:

Javier Lépez Magafa.

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Silverio Gerardo Tovar Larrea.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Director.

Humberto Pacheco Ruiz.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Gerente. C/\

Julio Cesar Hernandez Franco.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Subgerente. )

Maria de los Angeles Gonzalez Navarro. (r
Miembro Propietario, representando al personal de Analista Especializado. _' 7

Maria Elena Arce de la Fuente.
Miembro Propietario, Representando al personal de Analista.

Comisionado de Etica e Integridad: S

Jorge Andrés Catafio Gonzalez.

Secretariado Ejecutivo: - .
A @
Marfa del Pilar Bravo Rueda. Q . .

Secretaria Ejecutiva.
# 7
rd /%
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FIDEICOMISO DE FOMENTQO MIMERO
SECRETARIA UOE

ECOMNOHMIA

A PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2019
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso de
Fomento Minero

Gabriela Monserrat Macedo Carranza,
Secretaria Ejecutiva Suplente.

Asesores con Voz, pero Sin Voto:

Gustavo Serrano Lépez.
Titular del Organo Interno de Control en el FIFOMI,

La sesidon fue convocada bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
Il. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.
lll. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
g En virtud de que el Acta de |a Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica celebrada
g el 23 de noviembre de 2018, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros

asistentes, se sugiere dar por atendido este punto.

IV. PRESENTACION DE ACUERDOS.
IV.1 Presentacién y aprobacion del Programa Anual de Actividades 2018 (Anexo 1),
\/. CIERRE DE SESION.

4 N}
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SECRETARIA BE
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) PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2019
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso de
Fomento Minero

V.1 Presentaciény aprobacion del Programa Anual de Actividades 2018 (Anexo 1).

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva, Licenciada Pilar Bravo Rueda, expuso ante los
miembros del Comité lo siguiente:

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) correspondiente al ejercicio 2018
aprobado en la Primera Sesion Ordinaria de este Comité, se destacan las siguientes
actividades:

Por lo que respecta a la Capacitacion y Sensibilizacion en materia de Etica se impartieron
los siguientes cursos:

1. Curso de prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio.
2. El ABC de la igualdad y la no discriminacion.

3. Curso de inclusién y discapacidad.

) 4. Curso de Igualdad y no discriminacion,

e 5. Curso sobre el Respeto laboral,

' 6. Curso sobre hostigamiento y acoso sexual.

7. Curso Filosoffa Institucional y Cédigo de Etica.

Se obtuvo el 100% del cumplimiento en el tema de difusion y divulgacion:
« Difusién al personal del listado de los miembros que integran el CEPCI del FIFOMI.

+ Difusién al personal del Cédigo de Etica y sus valores.
» Difusion al personal de material informativo e infografias sobre la ética.

En el tema de Mejora de Procesos, se obtuvo el 100% del cumplimiento respecto a la\:

actualizacién de la siguiente normatividad en materia de Etica:

+ Aprobacién de Programa Anual de trabajo 2018 del CEPCI del FIFOMI.
« Ratificacién de las Bases para la Organizacién y Funcionamiento del CEPCI del

FIFOMI,
« Indicadores de Cumplimiento 2018. (D
« Ratificacion del Cédigo de Conducta del FIFOMI. "

+ Ratificacién del Protocolo para someter y atender quejas y denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cddigo de Conducta del
FIFOMI.

En cuanto a la difusién del mecanismo para someter denuncias y quejas, se obtuvo, Jel”ﬁ)O%

del cumplimiento, precisando que no hubo ningln evento. /;:;’*
W i
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SECRETARIA DE
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) PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2019
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso de
Fomento Minero

Actividades del CEPCI: Se celebraron las tres Sesiones Ordinarias programadas en el PAT,
teniendo como resultado el 100% de cumplimiento.

Para dar cumplimiento con lo establecido en la "Guia para la elaboracion y envio del
Informe Anual de actividades 2018", se presentd ante los integrantes del Comité en
presencia del Titular del Organo Interno de Control del FIFOMI y del Director de Crédito,
Finanzas y Administracién como representante del personal de mando de Director y en

ausencia del Director General para estos efectos, los resultados de la Evaluacién de
Cumplimiento 2018.

Cédula de Evaluacién de Cumplimiento Final 2018 al CEPCI del FIFOMI.

s eGSR T SNy

¥ Preiiene pin sohis € Orilhie o ¢l frypmimg e

Codula Dafinitiva de Evaluacion del Cumplimiento, 2018

Fideicomiso de Fomaonto Minoro
eI -

Eluppientoy evalusclo; Punius
A N (iaA 20v7y *@” TR B,
: Informo Anual do Activiclades 2017 L
3 @ 15
(IMTEGCRACIGR) ﬂ
Acta de itegracion del CEPCH bt -
(BASES)
Baces de mtegracion, Gruanizacion y ‘r 10
/ Funcionamiento del CEFCIH i
A {(FAT)
_ Pragrama Anual de Trabajo, 2010 . J__ L, '!5
{INDICADORES) EEI
indicaclores de cumplimients - =
(CODco)
Emitir a actualizar el Cadigo ce H 15
Concucta )
(PROCEDIMIENTO) ?
Procedirniento pata presernitas = 10
Denuncias
{(FROTOGC ulq)) 3 :
l"rc;tr.scc.lc; Para ntcr‘sder Dcnunclﬁ* 10
(| UESTHONARIOS ELECTROMICOS) @ 10
Invitacivnes a -..unt.t-' tar cuentionalios
(CESTHON] e
Gestivn del CEEC WA 10
Total ' 100

Se presentaron los resultados obtenidos en el Indicador de difusion de las materias de Etlca \Q\"
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés que obtuvo FIFOM| en 2OTV
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FiDEICOM!SO DE FOMENTO MINERO

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2019

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicormiso de
Fomento Minero

m Fideiesmizo de Fomento Minera

indicador de Percepeion

sabre el cumplimiento del

' Canﬁdad de respuestas vilidas:

e

Principia/ Valor da...
Legalidad

8 Honradez

Principio Lealtad

Imparcialidad

i‘f’fici_e‘n‘::ia

:Interés-p&blico

.hﬁipﬁtﬂ 7

Respeto a los  Derechos
Humanos

Igualdad y no discriminacion
Equidad de Género

Entorno Cultural y Ecolégico
Integridad

Cooperacion

Liderazgo

Transparencia

Rendicién de Cuentas

85l
8557

838

8.49
857

86

8.65

861
857
858
8.58
8.56
837
8.61
85

Administracicn Sackr Diependencia
Plblica Federal o entidad

859

85 - 883
8.38 87
833 8.7
805 826
816 8.6l
831 8.58
838 853
8.44 8.58
84 - 85l
833 831
8.27 8.66
8.35 8.49
828 7 BAS
8.01 84
8.42 R
8.19 8.5l

indicador de difusion de las materias de €tica, integridad pliblica y prevencion de canflictos

de intersa
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FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO
SECRETARIA DE
ECONOMIA

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2019
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Fideicomiso de
Fomento Minero

Una vez concluida la exposicion, los miembros del Comité, tomaron nota sin emitir mayor
comentario,

VL1 PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE ACTIVIDADES 2018,

De conformidad con el numeral 6, Principios, Criterios y Funciones inciso O) del
ACUERDQ por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés se presenta a este H. Comité el Informe Anual de Actividades 2018 el cual fue
elaborado, bajo el Tablero de Control para la Evaluacién Integral 2018 de los Comités g .
Eticay Prevencién de Conflictos de Interés y la Guia para la elaboracién y envio del Inform
Anual de Actividades, publicado por la Secretarfa de la Funcién Publica el 21 de dlc;_nembre\

de 2018, (ANEXO I). \

Por lo antes expuesto, los miembros de este Comite de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del Fideicomiso de Formento Minero emiten el siguiente: L/
ACUERDO

No. CEPCI/SE1/2019-1

De acuerdo con establecido en la "Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de
actividades 2018", este H. Comité APRUEBA el Informe Anual de Actividades del Comité de
Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI 2018 y solicita que sea presentado
a las instancias correspondientes, tomando en consideracion lo establecido en el numeral
6, Principios, Criterios y Funciones, inciso O) del ACUERDO por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
é‘ los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Ly A
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SECRETARIA DE
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) PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2019
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso de
Fomento Minero

CIERRE DE SESION

Una vez desahogado todos los puntos del Orden del Dia, sin mas asuntos que tratar, se dio
por terminada la sesién, siendo las dieciocho horas del mismo dia de su inicio, firmando los
integrantes presentes del Comité el acta que se levanta para su legal constancia.

Silverio Gerardo Toyar Larrea.
Miembro Propietario, representando’al\personal de mando Director.

{” e i/ /
e f%j{

Humberto Pacheco Ruiz.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Gerente.

(L

Maria de los Angeles Gonzalez Navarro
Miembro Propietario, representando al personal de mando Analista Espemallzad/

-
L
P )
P
s
{ e ) (-
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Ik

Maria Ele Arce la Fuente.
Miembro Propietario, Re resentando al personal de Analista.

s

-

Comisionado de Etica eThtegridad:

FI - \\
—
Jo s«ﬁﬁt)anqa(:-onzalez

5‘7'& tariado Ejecutivo:

i

Ll

Mariadel Pilar Bravo Rueda
Secretaria Ejecutiva.

, Gabriela Monserrat Macedo Carranza.
{2 Secretaria Ejecutiva Suplente.

Asesofres con Yoz, Voto:

Gustavase o Lopez.
Titular del Organo Intgfio de Control en el FIFOML

‘ / ;.1 enero + 2019
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~ FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO )
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis treinta horas del dia veintiocho de
mayo del afio 2019, se llevé a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité
de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de
Capacitacion del Fideicomiso de Fomento Minero, ubicada en la planta baja del
edificio marcado con el nimero veintiséis de la avenida Puente de Tecamachalco,
colonia Lomas de Chapultepec, Miguel Hidalgo, C.P. 11000, con la asistencia de los
siguientes miembros:

Presidente Suplente:

Javier Lopez Magaha.

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Silverio Gerardo Tovar Larrea.,
Miembro Propietario, representando al personal de mando Director.

Martha Graciela Camargo Nava.
Miembro Suplente, representando al personal de mando Subdirector.

Carolina Quezada Castro.
Miembro Propietario, representando al personal de mando Gerente.

Julio Cesar Hernandez Franco. \
Miembro Propietario, representando al personal de mando Subgerente.

Guadalupe Flores Garcia.
Miembro Propietario, representando al personal de Analista Especializado. p

Diana del Carmen Monroy Morales.
Miembro Propietario, Representando al personal de Analista.

Maria Luisa Colén Vallejo.
Miembro Propietario, Representando al personal de Secretaria. SQ

Comisionado Suplente de Etica e Integridad:

Montserrat Arizmendi Garcia

Secretariado Ejecutivo:

Gabriela Monserrat Macedao Carranza.
Secretaria Ejecutiva Suplente,

N
X
b
\/
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Asesores con Voz, pero Sin Voto:

Felipe Cruz Mena. )
En representacion del Titular del Organo Interno de Control en el FIFOM,

La sesion fue convocada bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

I LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

I, CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

.  LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

IV.  ASUNTOS DECISORIOS.

IV.1. Actualizacién o Ratificacion de las “Bases para la Integracion, Organizacion y
Fuhcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el
FIFOMI". /1

IV.2. Actualizacién o Ratificacion del "Protocolo de atencidén y Procedimiento para la
presentacién de las denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad y Codigo Conducta del FIFOMI",

\

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

l. LISTA DE ASISTENCIA.

El Secretario de Actas verifico el quérum debido para la celebracion de la Segunda \ |
Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés. |

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario de Actas a peticién de los miembros presentes del Comité dio la debida
lectura del orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesion.

/..
il LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION L!')“"
ANTERIOR.

-
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Envirtud de que el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica celebrada
el 26 de marzo de 2019, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes,
se propuso dar por atendido este punto.

V. ASUNTOS DECISORIOS.

IV.1. Actualizacién o Ratificacién de las “Bases para la Integracién, Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en el FIFOMI™.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva de este Comité menciond cue en la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés
celebrada el dia 23 de noviembre del 2018, el Comité de Etica mediante acuerdo No.
CEPCI/SO5/2018-1, aprobd las “Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el
FIFOMI” en lo sucesivo las "Bases del CEPCI".

Con fecha 31 de enero de 2019 la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés emitié el "Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2019" el cual establece la
obligacion de aprobar, actualizar o ratificar las Bases del CEPCI para el gjercicio 2019,

Por lo anterior se presentd a este H. Comité para su aprobacién y actualizacién las
“Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en el FIFOMI” (ANEXO I) en el entendido
de que a las Bases del CEPCI previamente aprobadas tnicamente se les actualizd la /
fecha. :

Por lo antes expuesto, después de un intercambio de opiniones los miembros del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso de
Fomento Minero emitieron el siguiente:

ACUERDO
No. CEPCI/SE2/2019-1

ACUERDO: Con fundamento en lo establecido por el numeral 6; “Principios, Criterios
y Funciones”; "De las funciones”; inciso a) del “ACUERDO por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de |a funcion publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, asi como
el "Tablero para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, 2019" este H. Comité actualiza y aprueba las “Bases para la
Integracién, Organizacidon y Funcionamiento del Comiié de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en el FIFOML."” Que aplicardn para el ejercicio
2019.

Ly
'y ‘/’ lf_..-v"“
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IV.2. Actualizacién o Ratificacion del “Protocolo de atencion y Procedimiento
para la presentacién de las denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo
de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo Conducta del FIFOMI".

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva de este Comité menciond que en la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
celebrada el dia 23 de noviembre del 2018, este H. Comité mediante acuerdo No.
CEPRCI/S06/2018-1, aprobé el "Protocolo de atencion y Procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos al Codigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cddigo Conducta del FIFOMI".

Con fecha 31 de enero de 2019 la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Interés emitié el “Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, 2019" el cual establece la
obligacién de aprobar, actualizar o ratificar el "Protocolo de atenciéon y
Procedimiento para la presentacion de las denuncias por presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo Conducta del
FIFOMI" para el ejercicio 2019,

Por lo anterior se presentd a este H. Comité para su aprobacién y actualizacion el
“protocolo de atencién y Procedimiento para la presentacion de las denuncias
por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo
Conducta del FIFOMI". (ANEXO II) al cual Gnicamente se le actualizo la fecha.

Por |lo antes expuesto, después de un intercambio de opiniones los miembros del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso de
Fomento Minero emitieron el siguiente:

— : —ACUERDO ... . . .. . s B e

No. CEPCI/ SE3/2019-1

ACUERDO: Con fundamento en lo establecido por-el numeral 6: “Principios, Criterios

y Funciones”; "De las funciones”; inciso h) del "ACUERDO por el que se modifica el

diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores puiblicos del y
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y N
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptiblicos y \
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,

a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés", asf como

el “Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de s
Prevencién de Conflictos de Interés, 2019" este H. Comité, actualiza y aprueba ejf) ,f)
“protocolo de atencién y Procedimiento para la presentacién de las denuncias’ —
por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cégi’f o
Conducta del FIFOMIY, que aplicara para el ejercicio 2019. /} /
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CIERRE DE SESION

Una vez desahogado todos los puntos del Orden del Dia, sin mas asuntos que tratar,
se dio por terminada la sesién, siendo las diecisiete horas del mismo dia de su inicio,

firmando los integrantes presentes del Comité el acta que se levanta para su legal
constancia.

Pres idente

o

-
ra S o /_;/;’.“):f ,{-""’:"
~ ‘:;"(7-',.- /}/”
- Javier Lépez Magaia
‘ ?;?Suplenft
Vi /

5 con Voz y Voto:

ovar Larrea
| personal de mando Director

Silvetio Gerardg
Miembro Propietario representando

5
Martha Graciela Camargo Nava \

Miembro Suplente representando al personal de mando Sudirector

Carolina Quezada Castro
Miembro Prapietario representando al personal de mando Gerente

Julio Cesar Mernandez Franco {
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente 7
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Felipe Cruz Mena

Invitado Permanente Suplente
Organo Interno de Control en el FIFOMI

Secretariado Ejecutivo:

cbawé@%

Monserrat Macedo Carranza
Secretaria Ejecutiva Suplente
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i ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

En la Ciudad de México, siendo las 18:00 horas del del dia veintiseis de marzo del afio
2019, se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en la Sala de Juntas de la Direccion General del Fideicomiso
de Fomento Minero, ubicada en el segundo piso del edificio marcado con el nimero
veintiséis de la Avenida Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec,
C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes miembros:

Presidenie:

Javier Lopez Magafa,
Suplente,

Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Silverio Gerardo Tovar Larrea,
Miembro Propietario representando al personal de mando Director.

Martha Graciela Camargo Nava.
Miembro Suplente representando al personal de mando Subdirector.

Carolina Quezada Castro.,
Miembro Propietario representando al personal de mando Gerente.,

Julio Cesar Hernandez Franco.
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente.

Guadalupe Flores Gatcia.
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado.

Patricia Angeles Valdés,
Miembro Suplente representando al personal operativo Analista.

Marfa Luisa Colén Vallejo.
Miembro Propietario representando al personal operativo Secretaria.

Eulogio Segovia Mendoza,
Miembro Propietario representando al personal operativo Chofer.

Asesores con Voz pero Sin Voto:

Claudio Francisco Ceballos Ortega. _
Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica. {/ i
R

Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI. //f-,n;, 4
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Secretariado Ejecutivo:

Pilar Bravo Rueda.
Secretario Ejecutivo.

Gabriela Monserrat Macedo Carranza.
Secretaria Ejecutiva Suplente.

LA PRIMERA SESION FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

ORDEN DEL DIA

I LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

lll. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTADE LA SESION ANTERIOR.
En virtud de que el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica
celebrada el 31 de enero de 2019, ya fue leida y aprobada con firma de los

miembros asistentes, se da por atendido este punto. \ -

IV. PRESENTACION DE ACUERDOS.

I\V.] Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2019 (ANEXO 1).
V.2 Calendario de sesiones 2019 (ANEXQ H}).

V. Asuntos Generales.

V.| Se hace del conocimiento a este H. Comité, los resultados de la eleccién los
Integrantes del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés del

FIFOMI. (ANEXO 1lI).
;. ;féé’é}%a 2de 8
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IV.1 PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO
(PAT) 2019,

Con fundamento en lo establecido por el numeral 6: “Principios, Criteriosy Funciones";
‘De las funciones"; inciso a) del "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tlene
por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, v los Luneamlentos
generales para propiciar la integridad de los servidores ptiblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, se presenta a este H.
Comité el Programa Anual de Trabajo 2019, el cual fue elaborado, con base en la Guia
para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2019, publicado por la Secretaria
de la Funcién Publica el 28 de enero de 2019. (ANEXO 1)

Por lo antes expuesto, este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Fideicomiso de Fomento Minero emite el siguiente;

ACUERDO
No. CEPCI/S01/2019-1

ACUERDO: Con fundamento en lo establecido por el numeral 6; "Principios, Criterios
y Funciones”; “De las funciones’; inciso a) del "ACUERDO por el que se modifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, este H. Comité,
aprueba el Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCI del FIFOMI para el ejercicio
fiscal 2019.
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IV.2 Calendario de sesiones 2019,

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en
su Programa Anual de Trabajo. igualmente podréa celebrar sesiones extraordinarias en
cualguier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por rmedios electrénicos
siempre garantizando la confidencialidad de la informacion que se abordara en la
sesion,

E| calendario de sesiones ordinarias del CEPCI del FIFOM]| se desarrollara dela
siguiente forma:

Primera Sesién Segunda Sesidén Tercera Sesidn
26 de marzo de 2019 17 de julio de 2019 21 de noviembre de 2019

No. CEPCI/S01/2019-2

ACUERDO: De conformidad con el numeral 8 funcionamiento de las sesiones del
ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, v los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés, este H. Comite,
aprueba el calendario de sesiones del CEPCI del FIFOMI para el ejercicio fiscal 2019.
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V1.1 RESULTADOS DE LA ELECCCION DE MIEMBROS
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL
FIFOMI.

De conformidad con el numeral 5, “Eleccion de miembros”, décimo primer
parrafo, del "ACUERDO por el que se maodifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el gjercicio de la funcién publica, vy los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.” publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 22 de agosto de 2017, se inicid el proceso de votacion de los miembros
de cardcter temporal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) 2019-2020, el cual se llevé a cabo a través de una plataforma electrénica
disefiada para su facil aplicacion. (ANEXO IlI).

Por lo antes expuesto, este Comité de Ftica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
del Fideicomiso de Formento Minero emite el siguiente:

ACUERDO

No. CEPCI/S01/2019-3

De conformidad con el numeral 5, "Eleccién de miembros”, décimo primer péarrafo
del "ACUERDO por el que se maodifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo

de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para

el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la \
integridad de los servidores publicosy para implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés.” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto
de 2077, este Comité toma conocimiento, aprueba y solicita la difusion del resultado
del proceso de votacion de los miembros de caracter temporal del Comité de Eticay ™=\
de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) 2019-2020, en la Intranet institucional. }

Qe
@




SE

SECRETARIA DE
EconMOMiA

cEpC)

C3licin B CRBCH (62414
viftaddo do ke vislaanainad
0, 5 05 de {ebrero dla 2610

Qe T ——
i 1) By i I
=i m it

A Rl FIDEICOMIS0 DE FOMENTO SIHNEND Aisyntr
Chuselacd ae b

OO, TNTEGRANTES DEL COMITE DEFTICA Y
PREVENCLION DE CONFLICTOS DE INTERES

Presente.

Con fundamento en el numeral 4, pairrafo sexto, de los "Linearmientos generales para
propiciar la integricdad y comportamiento ético an la Adiministracidn PUblica General”,
previsios en el arliculo sexto del "ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gabierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Linearmientos generales para propiciar Ia integriclacl
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través cle los Camités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, les comunico el resultado de las volaciones, los miembros propietarios y
suplentes electos es de dlez personas serviclaras pliblicas de acuerdo con la estiuctura
del Fideicomiso de Fomento Minero,

CARGO PROPIETARIOS | SURPLENTES ]
DIRECTOR Tovar Larrea Silverio Gerardo | Salinas Rulz Alfonso
SUBDIRECTOR | Franco Ibarra Felipe Jests Martha Graciela Carnargo Mava
GERENTE Carolina Quezada Castro Ambriz Roman lsrael
SUBGERENTE Herndndez Franco Julio Cesar | Rodriguez Ordonez Heraclio
ANALISTA Guadalupe Flores Garcia Santaella Ramirez Juan Pablo
ESPECIALIZADO
ANALISTA Monroy Morales Diana  del | Angeles Valdés Patricia

| | Carmen o
SECRETARIA | Colén Vallejo Marfa Luisa Gayosso Rufz Verdnica Lelicia
CHOFER Segovia Mendoza Eulogio Flores Guerrero Ganzalo _
OTRO - L R Lyl
COMISIONADO DE ETICA E INTEGRIDAD - -
ANALISTA Catano Gonzalez Jorge Andrés | Arizmendi Garcfa Montserrat
ESPECIALIZADO )
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CIERRE DE SESION

La reunion fue concluida a las dieciocho horas con treinta minutos del dia veintiseis
de marzo del afo 2019 y se procedié a la elaboracién de la presente acta, que es
ratificada en todos sus términos y firmada por los miembros e invitados asistentes a la
misma.

Miembros Permanen on Yoz y Voto;

f)siiverio Gerardo Toyar Larrea.
Miembro Propietario representando 4l personal de mando Director.

Martha Graciela Camargo Nava.
Miembro Suplente representando al pers j’hal de mando Sudirector.

Miembro Propietario representando al personal de mando/Subgerente.
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Guadalupe Flores Garcia.
Miembro Propietario representando al personal operativo Analista Especializado.

Patricia Angeles Valdés.,
Miembro Suplente representanddal personal operativo Analista.

Miembro Propietario representando al personal operativo Secretaria.

~
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Eulogio Segovia Medoza.
Miembro Propietario representando al personal operativo Chofer.

Asesores con Voz pero Sin Voto:

Claudio Francisco Ceballos Ortega.
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.
Invitado Permanente Suplente Organo Interno de Control en el FIFOMI.

Secretariado Ejecutivo:

i

L L
aria del Pilar Bravo Rueda.

Secretario Ejecutivo.

Secretaria Ejecutiva Suplente.

S
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

- En la Ciudad de México, siendo las diecisiete treinta horas del dia diecisiete de julio del afio 2019, se
llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del FIFOM], en la Sala de Juntas de Capacitacién del Fideicomiso de Fomento Minero, ubicada en el

-~ primer piso del edificio marcado con el nimero veintiséis de la Avenida Puente de Tecarmachalco,

_Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la asistencia de los siguientes miembros:

_ Presidente:
- Tonatiuh Herrera Gutiérrez

‘Miembros Permanentes con Voz y Voto:

Miembro Propietario representando al personal de mando subdirector:
Martha Graciela Camargo Nava

Miembro Propietario representando al personal de mando gerente:
Carolina Quesada Castro

* Miembro Propietario representando al personal de mando subgerente:
- Julio Cesar Hernandez Franco

. Miembro Propietario representando al personal de mando jefe de departamento:

~ Oscar Gonzalo Landa Rosales - g

= jf:i = 3 [ < 3
‘Miembro Suplente representando al personal de mando jefe de departamento: -ﬁ.’&(

= Juan Rosas Palencia x K%;J_,

" Miembro Propietario representando al personal de mando secretaria:
‘Marfa Luisa Colén Vallejo

Comisionada de Integridad y Etica con Voz y Voto:

_Comisionada Propietatia de Etica e Integridad:
Montserrat Arizmendi Garcla

Invitados Permanentes con Voz, pero Sin Voto:
- Invitado permanente del Organo Interno de Control
__Felipe Cruz Mena

Invitado permanente de Recursos Humanos
Hugo Alberto Lépez Cortés

" Secretario Ejecutivo: \
‘Alfredo Gabriel Blando Ambriz B
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ORDEN DEL DIA:

I. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
Il. CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA
ll. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASQ, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
IV. PRESENTACION DE ACUERDOS
IV.1. Actualizacién del Cé&igo de Conducta del FIFOMI

V. ASUNTOS GENERALES
V1. Designacién de Secretario Ejecutivo
V.2, Designacién de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

' Interés del FIFOMI

VI. CIERRE DE SESION

' DESARROLLO DE LA SESION

I. Lista de asistencia

" Verificada la asisteﬁcia de la mayorfa de los miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica,
se procedid al desahogo de la sesién, la cual fue presidida por Tonatiuh Herrera Gutiérrez, Presidente
del Comité.
Il. Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia )/

Se sometié a consideracién y aprobacién del Comité, el Orden del dia de la Segunda Sesién
Ordinaria, siendo aprobado por unanimidad,

ll. Lectura y abrobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior
El Secretario Ejecutivo solicité dispensar la lectura del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del

' Comité de Etica celebrada el 28 de mayo de 2019, ya que fue leida'y aprobada con firma de los
= miembros asistentes, este H. Comité aprobd dispensar dicha lectura y aprobd el Acta mencionada.

IV. Presentacion de acuerdos

: 2\
IV.1 Actualizacién del Cédigo de Conducta del FIFOMI. it
_ Corifundamento en lo establecido por el numeral 6; “Principios, Criterios y Funciones”, “De las funciones”, ﬂ/
inciso c) del "ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
_-— de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridadﬁejercicio de la funcidn \
; \

publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de Igs Servidores publicos y para
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_de actualizacion del Comité de Etica.

“Fideicomiso y los cuales estan vinculados a las conductas de las personas servidoras pUblicas, la Tercera %y"l
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implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial en la Federacién el 22 de
agosto de 2017, asl como en la "Guia para la elabaracién y actualizacion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades del Administracion PUblica Federal, asi como para las empresas productivas
del Estado”, se presentd a este H. Comnité, para su aprobacién, el Cédigo de Conducta del FIFOMI,

Toma la palabra Tonatiuh Herrera, quién comenta que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del FIFOMI, es muy importante para la Institucién y que tal vez no se ha encontrado la forma
correcta de operarlo ya que posiblemente no estd funcionando de manera coordinada junto con el
Organo Interno de Control, por lo que, él pretende revitalizar dicho Comité para su mejor \
funcionamiento, Menciona que se va a aprobar un Cdédigo de Conducta que contiene algunas \
inconsistencias que atentan en contra de la Etica, pero que es obligacién incluirlos en nuestro Cédigo de
Conducta, ya que se encuentran dentro de las reglas de Integridad publicadas por la Secretarfade la | ____
Funcién Publica, también hace mencién de que dicho Cédigo de Conducta incluye aportaciones del
personal de la institucién y que nuestro Codigo de Conducta sea un regulador para el personal que
labora en este Fideicomiso. Hace la apreciacién en el Cédigo de Conducta, Reglas de integridad,
Actuacién Publica, en su inciso t) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a

que no debe incurrir ningtn empleado de esta institucién, por lo que pareciera que este punto es clasista
desde su perspectiva, lo cudl denota, que existiera un pardmetro de lo que puedes usar, tener o vestirse

Toma la palabra Felipe Cruz Mena, invitado permanente del Organo Interno de Contral, donde comentd(
_ laimportanciaal Cédigo de Conducta. Con base a la instruccién del titular del Organo Interno de Control,
“yaque es un procesoy reitera la participacidn y cooperacion del Organo Interno de Control en el proceso

Toma la palabra Montserrat Arizmendi Garcia, Comisionada de Etica e Integridad, para informar a todos
los integrantes del comité las modificaciones que se dieron en el Caédigo de Conducta detonando la
importancia del documento ya que es de aplicacién general para las y los servidores pUblicos que
labaoramos en esta institucidon y numetrs las modificaciones realizadas a dicho documento, la Primera
modificacién es la adherencia de la carta invitacién dirigida por el Director General de este Fideicomiso,
en la que plasma los principios, valores y el enfoque de la Misién y Visidon institucional de esta
administracién, asi como la forma de comportarnos corno servidores plblicos. La Segunda modificacién,
es la incorporacién del apartado de Riesgos Eticos, dichos riesgos estan identificados por las areas del

modificacion, fue la incorporacién de las conductas de las personas servidoras publicas, las cuales estan
ligadas con nuestros principios, valores y reglas de integridad, la Cuarta modificacién que menciond, es
la instancia encargada de |la interpretacidn, consulta y asesaoria del Comité de Conducta del FIFOMI, a
cargo del secretario ejecutivo Alfredo Gabriel Blando Ambriz.

También comentd en el proceso de actualizacion del Cédigo de Conducta interactud el Organo Interno
de Control en el cudl, hicieron apreciaciones notificadas por oficio, las cuales se encuentran plasmadas ||

en el documento presentado en el pleno de la sesidn. Ademds, menciond que el Cddigo de Conducta b
tuvo difusion al personal de la institucion a través, de los Gerentes de drea, los cuales emitieron sus
comentarios via correo electrénico al secretariado ejecutivo,

bt

Finalmente hizo mencién de una sugerencia emitida por el personal de la institucién, referente al anexo
de-formalizacién, particularmente al miembro propietario y suplente rep tando al personal de
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cargo de analistas especializados, por lo que en el pleno de |a sesion se menciond que se habla hecho la
consulta a la Secretaria de la Funcién Publica, de la ¢cudl aln no se tenfa respuesta, por lo que el
representante del Organo Interno de Control, mencioné que serfa importante contar con dicha
respuesta. Por lo anterior se hace mencién que, via correo electronico Consuelo Diana Sanchez Flores,
subdirectora de Disefio y Difusion de Politicas y Programas en Materia de Etica e Integridad de la Unidad
de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica,
notificé el 18 de julio de 2019 por correo electrénico a Montserrat Arizmendi Garcia, sugiriendo que el
CEPCI del FIFOMI quedara representado e integrado tal y como se tiene actualmente, a reserva de iniciar
el proceso de nominacién y eleccién en el dltimo bimestre de 2019, tanto de nivel jerarquico de Jefe de
Departamentoy Subgerentes (Anexo I

ACUERDO
No. CEPCI/ S02/2012-1

~ - ACUERDO: Con fundamento en lo establecido por el numeral 6: "Principios, Criterios y Funciones", “De
las funciones”; inciso c) del "ACUERDO por el que se madifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
__de lafuncién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
 y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los %’
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés", publicado en el Diario Oficial en la Federacién
el 22 de agosto de 2017, asi como en la “Gufa para la elaboracién y actualizacién del Cédigo de Conducta
de las Dependencias y Entidades del Administracién Publica Federal, asi como para las empresas
~ productivas del Estado”, este H. Comité, aprobé el Cédigo de Conducta del FIFOMI.

V. ASUNTOS GENERALES

V.1. Designacién de Secretario Ejecutivo V/}

Con fundamento en el numeral 4 pdrrafo Il, asf como en numeral 9, primer parrafo de los Eleccion de
Miembros, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad y comportamiento ético en la
Administracién Publica Federal”, previstos en el articulo sexto del "ACUERDO por el que se madifica el
diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Ftica de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, las
_ Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los setvidores puiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
‘comportamiento ético, a través de las Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se
informo a este H, Comité que Tonatiuh Herrera Gutiérrez, Director de Coordinacion Técnica y Planeacion
.y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del FIFOMI, designg/gomo
 Secretario Ejecutivo de dicho Comité a Alfredo Gabriel Blando Ambriz, Gerente de Comunijcgci
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V.2. Designacion de los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del FIFOMI

Con fundamento en el numeral 5 Eleccion de Miembros, de los "Lineamientos generales para propiciar
la integridad y comportamiento ético en la Administracion Plblica Federal”, previstos en el articulo sexto
del "ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
_ Interés”, en el que indica que “Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en la
~_dependencia o entidad y éste sea propietario, se integrard al Comité con ese cardcter el servidor publico
electo como su suplente y serd convocado como suplente aquel que en la eleccion pasada, de acuerdo
con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

. Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd convecado
aquel servidor publico que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacidn registrada, se encuentre
en el orden inmediato siguiente.

Por lo anterior se le informé a este H. Comité las designaciones realizadas referente a los Integrantes del
- Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI:

CARGO : PROPIETARIO SUPLENTE

Analtsfta_ Oscar Gonzalo Landa Rosales Juan Rosas Palencia
Especializado

Comisionado de
Etica e Integridad Montserrat Arizmendi Garcia Cecilio Diaz Hernandez

Por otra parte, se hizo del conocimiento de este H. Comité, que se llevé a cabo el proceso de eleccién del
miembro de caracter temporal suplente representando al personal de mando subdirectores ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el FIFOMI, concluyendo el proceso el 10 de
Jjulio de 2019 los resultados obtenidos fueron los siguientes.

CARGé PROPIETARIO SUPLENTE
Subdirectora Martha Graciela Camargo Nava Marfa Adriana Marfn Colmenares

Finalmente tomé la palabra Tonatiuh, en donde hizo un atento recordatorio a Maria Adriana Marin
- Colmenares, para designar al invitado permanente que representara a la Subdireccion Juridica ante el
"~ ~Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del FIFOMI.

VI.  CIERRE DE SESION.

_La reunién fue concluida a las dieciocho horas del dia diecisiete de julio del afio 2019 y se pr ﬁé a IE}/

elaboracion de la presente acta, que es ratificada en todos sus términos y firmada por los pijémbros e\ I\

“invitados asistentes a la misma. 4
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Tonatiuh Herrera Gutiérrez
Presidente

Vi
Cardlina Quesada Castro
Miembro Propietario répresentando al personal de mando Gerente

Julio Cesarernandez Franco
Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente

Oscar Gonzalo Landa Rosales
Miembro Propietario representando al personal de mando jefe de departamento

. Juan Rosas Palencia
Miembro suplente representando al personal de mando jefe de departamento

Miembro Prcpletarlo representando al peronal de mando secretaria

{ f
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SECRETARIA DE‘ECONOMIA FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO

COMISIONADA DE INTEGRIDAD Y ETICA

&1 a‘c‘?l‘rlzr(wendi
Comisionjada Propietaria'de.Integrida

e INVITADOS PERMANENTES

Felipe Cruz Mena
Invitado Permanente del Organglq’:eznod\eControl en el FIFOMI

“Hugo AlKérto Lopez Cortés

Invitado Permanente de Recursos Humanos en el FIFOMI

/ Alﬁ'éd abr:e] BlancfAmbr|z>

ecretario Ejecutivo
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) ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

En la Ciudad de México, siendo las 17:30 horas del del dia 21 de noviembre del afio
2019, se llevd a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés en la Sala de Capacitacion del Fideicomiso de Fomento
Minero, ubicada en la planta baja del edificio marcado con-el ndrero veintiséis de la
Avenida Puente de Tecamachalco, Colonia Lomas de Chapultepec, C.P. 11000, con la
asistencia de los siguientes miembros:

Presidente:

Tonatiuh Herrera Gutiérrez

Miembros Permanentes con Voz y Voto: N

Silverio Gerardo Tovar Larrea L

Miembro Propietario representando al personal de mando Director }
Martha Graciela Camargo Nava N
Miembro Propietario representando al personal de mando Subdirector \\{

)

et
Carolina Quezada Castro P
Miembro Propietario representando al personal de mando Gerente [
Julio Cesar Hernandez Franco 7

Miembro Propietario representando al personal de mando Subgerente

Oscar Gonzalo Landa Rosales \
Miembro Propietario representando al personal de mando Jefe de Departamento X :

Patricia Angeles Valdés :
Miembro Suplente representando al personal de mando Analista

Maria Luisa Colén Vallejo
Miembro Propietario representando al personal de mando Secretaria

COMISIONADO DE ETICA E INTEGRIDAD

Montserrat Arizmendi Garcia

1

Puente de Tecamachalco 28, Col. Lomas de Chapuliepec, 11000, Miguel Hidalgn, Cludad de Méxice.
Tei hE 5249 9500 wyww.gob.n/Titoml
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Asesores con Voz pero Sin Voto:

Claudio Francisco Ceballos Ortega
Auditor SR, O.1.C, Auditoria Interna |

Dulce lvonne Santillan Hernandez
Gerente de Procesos Contenciosos

Hugo Alberto Lépez Cortés
Gerente de Recursos Humanos

Alfredo Gabriel Blando Ambriz
Secretario Ejecutivo

LA TERCERA SESION FUE CONVOCADA BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

ORDEN DEL DIA N
7/ N\,

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

ASUNTOS INFORMATIVOS.

V.. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del CEPCI del FIFOMI
(Segundo Semestre).

V. CIERRE DE SESION.

Puante de Tecarnachalen 26, Col. Larmas de Chapultepes, 11000, Miguel Hidalgo, Cludad de Méxica,

Tf—\l 555249 - 9500 wwwgohmxﬁsfomi
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
I LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario Ejecutivo verificd el quorum debido para la celebracién de la Tercera
Sesidon Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

11 LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario Ejecutivo a peticién de los miembros presentes del Comité dara la debida
lectura del orden del dia a todos ellos, asesores e invitados a la presente Sesidn.

.  LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

Envirtud de que el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica celebrada ;
el 17 de julio de 2019, ya fue leida y aprobada con firma de los miembros asistentes, se |
dio por atendido este punto.

IV, ASUNTOS INFORMATIVOS.

IV.1. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del CEPCI del FIFOMI
(Segundo trimestre)

Toma la palabra el Secretario Ejecutivo, donde informa a este H. Comité el
seguimiento al Programa Anual de Trabajo del CEPCI del FIFOMI (Segundo
Trimestre): De conformidad con el ACUERDO que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y conforme lo
establecido en el Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2019, el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Fideicomiso de Fomento Minero
ha operado de manera regular.

3
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SESIONES CELEBRADAS:

En apego al Programa Anual de Trabajo 2019, el Comité sesiond de manera
ordinaria en dos ocasiones, el 26 de marzoy el 17 de julio de 2019 y dos de forma
extraordinaria el 31 de enero y el 28 de mayo de 2019.

ASUNTOS RELEVANTES TRATADOS EN LAS SESIONES:

Conforme al Tablero para la Evaluaciéon del Cumplimiento 2019, el CEPCI del
FIFOMI, cumplid en tiempo y forma con:

o Elaboracion, aprobacién y difusion del Informe Anual de Actividades 2018, \

o Actualizacion del Directorio de los integrantes del CEPCI. l
Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2019y calendario de sesiones.
Aprobacién de los Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Codigos |
de Etica y Conducta y los Indicadores para evaluar la actuacion del Comité
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interésen el cumplimiento de sus Q\‘
funciones sustantivas, mismos que seran medidos con la Encuesta de \S
Percepcion de los Servidores Publicos. #

o Actualizacién y aprobacién de las Bases para la Integracién, Organizacion y (
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de 7
Interés en el FIFOMI.

o Actualizacion y aprobacién del Protocolo de atencion y Procedimiento para \
la presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo ?
de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo Conducta del FIFOML.

o Actualizacion y aprobacion del Protocolo de atencion y Procedimiento para }
la presentacién de las denuncias por presuntos incumplimientos al Codigo
de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo Conducta del FIFOMI.

o Actualizacién y aprobacién del Cédigo de Conducta del FIFOMI.

puente da Tecamachales 26, Col. Lamas de Chapultapec, 11000, Miguet Hidalgo, Cludad de México.
Tel: 55 5249 9500 warw.goh.amu/fifoml
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
Se programaron los siguientes cursos:

Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion, llevado a cabo el 25 de

(e}
octubre del afio en curso.
o Prevencion social de la violencia con enfoque antidiscriminatorio, llevado a
cabo el 31 de octubre del afio en curso.
o Principio de la educacion inclusiva, llevado a cabo el 8 de noviembre del afio
en curso.
o Claves para la atencién publica sin discriminacion, llevado a cabo el 15 de
noviembre del afio en curso. o
o Elderechoalaigualdadylano cl|scnm|na5|on el cual se llevard a cabo el 25 r g
de noviembre del afio en curso. |
L)
DIFUSION O DIVULGACION | :
J
Se realizaron las siguientes actividades: 5_:
\Va
o Difusién de la campafia planvshuachicoleo, de julio a noviembre por correo
electrénico. O
o La difusion de la “Declaracion de Modificacion de Situacion Patrimonial y
de Intereses 2019", la cual se difundié en mayo a través de la intranet del | f
FIFOMIL.
o Campafia en donde se dio a conocer los nombres y puestos de los \
miembros electos y suplentes que integran el CEPCI del FIFOMI, difundida ?
en febrero y julio por correo electrénico.
o Difusién de la campafia “Los pilares de la nueva ética publica”, de julio a

octubre por correo electronico.
o Difundir el Cédigo de Eticay las reglas de integridad, a partir de julio hasta
diciembre, por correo electrénico y tableros informativos. ‘)[(

5

Puents de Tesarhachalco 26, Col. Lomas de Chagultepec, 11000, Miguel Hidalge, Cludad de México,
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o Difusién de la infograffa “Procedimiento para someter quejas y/o denuncias !
ante el CEPCI del FIFOMI, por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo de Conducta del FIFOMI, de agosto a diciembre por
correo electrénico. ?

o Difusién de la campaiia "Respeto Laboral", difundida en julio, septiembre y
octubre por correo electrénico.

o Difusién.de un video en el intranet institucional denominado Conductas
que configuran hostigamiento y acoso sexuales en la Administracion
Publica Federal, publicado de julio a diciembre en la intranet institucional. ?

o Difusién de la campafia “Conoce tu nuevo Codigo de Conducta”, publicada
de agosto a octubre, por correo electronico.

MEJORA DE PROCESOS ; \

o Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de -
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el FIFOMI, documento |

debidamente formalizado. N
o Protocolo de atencién y Procedimiento para la presentacion de las \‘j
denuncias por presuntos incumplimientos al Codigo de Etica, Reglas de \

formalizado.

o Protocolo de atencién y Procedimiento para la presentacion de las
denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Cédigo Conducta del FIFOMI, docurmento debidamente
formalizado.

o Codigo de Conducta formalizado. ;

Integridad y Cédigo Conducta del FIFOMI, documento debidamente /} 3

DENUNCIAS ' X )

Se ha contribuido a que el personal del FIFOMI de una forma gréfica
conozca el proceso para someter denuncias, por o que se encuentra la
infograffa con el procedimiento en todos los entrepisos de FIFOMI.

6
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y COORDINACION DE LOS COMITES
DE ETICA (SSECCOE)

Se ha incorporado al SSECCOE en tiempo y forma los siguientes
documentos:

o Actas de sesion.

o El acta de instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

o Informe Anual de Actividades (IAA) 2018.
Liga de internet donde se difunde el informe anual de actividades en la }
pagina www.gob.mx/fiforni. ST

o Programa Anual de Trabajo 2019.

o Indicadores de Cumplimiento. L_u
Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de f
Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés en el FIFOMI, documento K

debidamente formalizado.

Protocolo de atencion y Procedimiento para la presentacion de las ;
denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de \
Integridad y Cédigo Conducta del FIFOMI, documento debidamente /
formalizado. /)
Protocolo de atencién y Procedimiento para la presentacion de las
denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, Reglas de
Integridad y Coédigo Conducta del FIFOMI, documento debidamente
formalizado.

Cédigo de Conducta formalizado.

Liga de internet gob.mx/fifomi de la publicacion del Codigo.

EVIDENCIA DOCUMENTAL DE LA DIFUSION DE LAS CAMPANAS: }

Campafia planvshuachicoleo.
“Los pilares de la nueva ética publica”.
Cédigo de Eticay las reglas de integridad.

7
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o Infograffa “Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el CEPCI
del FIFOMI, por incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y
Cdédigo de Conducta del FIFOMI.

o Campaha "Respeto Laboral”.

Video en el intranet institucional denominado Conductas que configuran
hostigamiento y acoso sexuales en la Administracion Publica Federal.

o "Conoce tu nuevo Cédigo de Conducta”.

V., CIERRE DE SESION.

Una vez desahogado todos los puntos del Orden del Dia, sin mas asuntos que tratar, /
se dio por terminada la sesién, siendo las diecisiete horas con cuarentay cinco minutos (
del mismo dia de su inicio, firmando los integrantes presentes del Comité el acta que {

se levanta para su legal constancia.

|
|
Presid edte i\\ l%

=3 /! /\
\1 _.f,:--—~z/\ \f"\/ a o

Tonatiuh Herrer Gutiérrei‘-.

Miembros Permanerjtes con Voz y Voto: ()

Silverio Gerardo/Toyar Larrea
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CarolinafQuezada Castro
Miembro Propietario represghtando al personal de mando Gerente

e
Oscar 5o anda Rosales
Miembro Propietario represefitando al personal de mando Jefe de Departamento

P
, \g,‘

Patricia Angeles Valdés
Miembro Suplente representandea, ersonal de mando Analista

-
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Asesores con Voz peyo Sin Voto:

Claudio Francisco Ceballos Ortega
Auditor SR, O.1.C. Auditoria Interna

Dulce Ivon Hernandez P i

Gerente de P’ ‘Bcesos Contenciosos [ - i
<l ; e
C e

ﬁLJgTONbe(té Lopez Cortés

Gerente de Recursos Humanos 0
\
A ‘j
, W
Secretariado Ej cutivo: y
\
\
A abriel Blando Ambriz_ g
ecretario Ejecutivo
i
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