Ser un profesional de mi trabajo para cubrir diligentemente las espectativas como servidor ptfrbfico, aportando y compartiendo mi experiencia, conocimientos y
habilidades adquiridas en las responsabilidades asignadas. Contribuir a la mejora continua de los procesos establecidos y su personal involucrado, dirigidos a
ofrecer un servicio eficiente y de calidad hacia el pablico objetivo.

Estaré comprometido en plenitud con la Misién, Vision y Valores de la entidlad contratante.

Planificar dreas de trabajo, estableciendo planes de prevision de las necesidades a futuro y que sean entendibles por todo el personal del area de
 trabajo involucrada, en términos nominales, cuantitativos y graficos; comparando la realidad alcanzada con la estimada previamente y de ser

Direccidn en la realizacion de planes, obteniendo una respuesta positiva del personal que conforman los equipos de trabajo, mediante la
comunicacion, la supervision y la motivacion.

‘Control y seguimiento de los resultados respecto a: los planes adoptados, con las instrucciones emitidas y con los principios establecidos, con el fin
', de sefalar las debilidades y errores a fin de rectificarlos e impedir que se produzcan nuevamente.
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p Ingeniero Disefiador
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Titulo Ingeniero Mecénico Cursos de Entrenamiento y Capacitacién
IPN, Escuela Superior de Ingenieria Mecanicay Nacionales y en el extranjero, Areas: Administracidn
Eléctrica. Pdblica, comercializacién, estrategias de ventas,
Estudios Adicionales organizacion directiva, informatica administrativa,
Curso propedéutico a la maestria de Ingenieria de relaciones humanas y de superacién personal.
Proceso, University of San Francisco, San Francisco, Idiomas: Inglés hablado y leido (80%)
Calif. Conocimientos avanzados de Excel, Word, Power
World English Center, University of San Francisco, San Point, photoshop, internet, redes sociales.




