CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

NOMBRE: MARCO ALEJANDRO CALDERON ARGOMEDO

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
DOMICILIO PARTICULAR:

NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
RFC:

- CURP:

PREPARACION ACADEMICA

Maestria en Economia. Instituto Tecnolégico Auténomo de México
México, DF. 1995-1997. Estudios concluidos.

Licenciatura en Economfa. Universidad Panamericana

México, DF. 1990-1994, Cédula Profesional |

Educacién media superior. Universidad Panamericana Preparatoria
México, DF. 1987-1990

Educacién secundaria. Centro Escolar Cedros

México, DF. 1984-1987

Educacién primaria. Centro Escolar Cedros

México, DF. 1978-1984

| OTROS ESTUDIOS

=

| Educativos. Centro de Altos Estudios Universitarios de la Organizacién de Estados

Diplomado en Fortalecimiento de las Unidades de Elaboracién de Estadisticas e Indicadores

Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI). De septiembre de 2009 a
julio de 2010.

Seminario en Crecimiento Econdémico. The George Washington University—Universidad
Panamericana. 1994,

Seminario en Negocios y Finanzas Multinacionales. Universidad Panamericana. 1994.

Seminario en Politica Comercial. Secretaria de Comercio y Fomento Industrial-Universidad
Panamericana. 1994,
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EXPERIENCIA LABORAL

- Secretaria de Educacion Publica. Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y Coordinacion.
Coordinador de Apoyo al Seguimiento de Programas y Vinculacién Institucional.

Del 1 de diciembre de 2018 a la fecha.

Principales funciones:
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Promover y desarrollar estrategias y mecanismos para la vinculacién, coordinacién y
enlace de los programas y proyectos establecidos o acordados por el titular de la
Subsecretaria, asi como proponer y determinar las acciones de cooperacion y
colaboracién a realizar por los actores involucrados.

Coordinar los estudios y recomendar estrategias para la organizacion, desarrollo y
evaluacién de los programas y proyectos a cargo de la Subsecretaria vinculados con la
planeacién, evaluacion, acreditacidn, control escolar e informacidn basica del sistema
educativo.

Consolidar la formulacién de mecanismos juridico-administrativo que permitan al
desarrollo, operacién y evaluacién de los programas y proyectos a cargo del sector
educativo vinculados con la planeacién, evaluacion, acreditacién, control escolar e
informacion basica del sistema educativo.

Establecer y desarrollar un sistema de seguimiento de las diversas fases de los
programas y proyectos, para contar con informacidn sobre su avance, logros y alcances.
Verificar la integracién y presentacién de reportes de los resultados o productos
obtenidos durante el desarrollo de los programas y proyectos.

Consolidar la informacién y principales resultados obtenidos durante el seguimiento al
desarrollo y conclusién de los programas y proyectos.

Evaluar los resultados de los programas y proyectos a cargo de la Subsecretaria, asi como
proponer y verificar la implantacién de acciones o mecanismos de mejora continua para
su operacion y/o administracion.

Supervisar la formulacién e integracién de los informes parciales o finales de los
programas y proyectos.

Supervisar la aplicacién de las acciones de mejora continua que contribuyan a la
eficiente y eficaz operacién, administracién y evaluacion de los programas o proyectos.
Promover y dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos derivados de los
trabajos que encomiende el Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU) a
la Subsecretaria.

Coordinar la organizacién y los trabajos de las reuniones nacionales o regionales de los
grupos de trabajo que se establezcan con las dreas de planeacién y evaluacion de las

autoridades educativas, para cumplir con los compromisos encomendados por la
CONAEDU.
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Coordinar la generacion de reportes e informes de los acuerdos que emanen de las
reuniones nacionales o regionales de los grupos de trabajo con las dreas de planeacion y
evaluacidn de las autoridades educativas, para su presentacion a la CONAEDU.

- Secretaria de Educacion Publica. Subsecretaria de Planeacion, Evaluacién y Coordinacion.
Director General de Planeacidn, Programacion y Estadistica Educativa.

Del 7 de febrero de 2018 al 30 de noviembre de 2018.

Principales funciones:

o
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Coordinar las actividades de planeacién de la Secretaria de Educacién Publica conforme
a los objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y
el Programa Sectorial de Educacién, para los diversos tipos, niveles y modalidades de
educacidn, asi como para el sector educativo en su conjunto.

Coordinar la elaboracion, seguimiento y actualizacion del Programa Sectorial de
Educacién, en los términos que establezcan la Ley de Planeacion, la Ley General de
Educacion, el Plan Nacional de Desarrollo y demas disposiciones juridicas aplicables.
Apoyar y, cuando corresponda, coordinar la elaboraciéon de programas institucionales,
regionales, estatales y especiales del sector educativo, a solicitud de los interesados y
por instrucciones del Secretario.

Elaborar y, en su caso, conducir el desarrollo de estudios prospectivos que permitan
anticipar los escenarios y las necesidades de desarrollo del Sistema Educativo Nacional
en sus diversos tipos, niveles y modalidades.

Auxiliar al titular de la Subsecretaria de Planeacién, Evaluaciéon y Coordinacion en la
elaboracion de los informes oficiales que le encomiende el Secretario.

Fungir como enlace de la Secretaria de Educacién Publica con el Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacion, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y demas
instancias especializadas, nacionales e internacionales, para integrar, generar y difundir
informacion en materia educativa para efectos estadisticos, geograficos y demas
aspectos del sector educativo, asi como para integrar y actualizar el sistema de
indicadores educativos.

Coordinar la difusién de informacion, estadistica e indicadores del sector educativo.
Proponer el calendario escolar aplicable en toda la Republica para cada ciclo lectivo de la
educacién preescolar, primaria y secundaria, asi como la normal y demas para la
formacion de maestros de educacidn basica.

Coordinar el proceso de administracion de riesgos de la Secretaria de Educacién Publica,
como medida de control interno para prevenir el incumplimiento de objetivos y metas
institucionales.
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Coordinar el proceso que permita definir los indicadores de desempefio de la Secretaria
de Educacién Publica, en coordinacién con la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros.

Presentar al titular de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacién y Coordinacion, el
proyecto de reglas conforme a las cuales se autorizaran las estructuras ocupacionales de
las escuelas y centros de trabajo de la educacion basica.

Opinar a la Oficialia Mayor sobre la priorizacién en la programacion de la distribucion del
presupuesto asignado a la Secretaria de Educacion Publica y las modificaciones a los
montos de los presupuestos asignados a los programas del sector educativo a lo largo
del ejercicio presupuestal.

Secretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion.
Direccién General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa. Director General
Adjunto de Planeacion e Informacion.

Del 16 de enero de 2016 al 6 de febrero de 2018.

Principales funciones:

@]

Promover que la planeacién del sector se lleve a cabo de acuerdo a los objetivos,
estrategias y prioridades establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, con el fin de
conformar un Programa Sectorial de Educacién alineado a las metas nacionales.
Supervisar la elaboracién, seguimiento y, en su caso, actualizacion del Programa
Sectorial de Educacion, a efecto de contribuir en la articulacién de los diversos tipos,
niveles y modalidades de educacion y asi fortalecer al sector educativo en su conjunto.
Coordinar el apoyo que se brinde para la elaboracién de programas institucionales,
regionales, estatales y especiales del sector educativo, a solicitud de los interesados, con
el fin de que estos estén debidamente alineados al Plan Nacional de Desarrollo y al
Programa Sectorial de Educacion.

Supervisar la construccion de los indicadores de desempefio y la definicion de metas que
integraran las Matrices de Indicadores para Resultados, conforme a lo estipulado en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, con la participacion de las
4reas que conforman la Secretaria de Educacion Publica y entidades.

Coordinar la elaboracién de la propuesta de calendario escolar para cada ciclo lectivo de
la educacion basica, y, una vez aprobado por el Titular de la Secretaria, su impresion,
difusién y distribucién.

Supervisar el disefio, estandarizacion y actualizacién del catdlogo de centros de trabajo,
para garantizar de manera oportuna y confiable la cobertura de los servicios educativos
a nivel nacional.

Coordinar el desarrollo de indicadores y prondsticos educativos que permitan anticipar
los escenarios y las necesidades de desarrollo del Sistema Educativo Nacional en sus
diversos tipos, niveles y modalidades.
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o Supervisar la integracién de los informes oficiales que se reportan ante los diferentes
Organos de Gobierno en el ambito educativo y en cumplimiento a las metas
institucionales y los objetivos, basados en el Plan Nacional de Desarrollo y en el
Programa Sectorial de Educacion que se encuentren vigentes.

o Coordinar el desarrollo del proceso de administracion de riesgos institucionales, con
base en las disposiciones que materia de Control Interno emite la Secretaria de la
Funcidén Publica.

o Supervisar el reporte de cumplimiento de las acciones comprometidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno institucional, con el fin de atender las disposiciones que
materia de Control Interno emite la Secretaria de la Funcién Publica.

- Secretarfa de Educacion Publica. Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de Politicas
Educativas. Direccion General de Planeacidn y Estadistica Educativa. Director de Estudios e
Informes Sectoriales.

Del 1 de mayo de 2012 al 15 de enero de 2016.

Principales funciones:

o Elaborar estudios en materia de planeacidn educativa que permitan enfrentar problemas
y retos derivados de cambios coyunturales o reformas educativas, producto de
iniciativas al interior del sector, del Poder Legislativo y de otros sectores sociales.

o Realizar estudios para retroalimentar los ejercicios de planeacion que se llevan en el
sector educativo.

Desarrollar elementos tedricos, metodoldgicos y técnicos para la elaboracion del
Programa Sectorial de Educacion y programas asociados al mismo.

Dar seguimiento al Programa Sectorial de Educacién, en coordinacién con las unidades
administrativas responsables.

Asesorar la planeacién de programas institucionales, regionales, estatales y especiales
del sector educativo.

Verificar la elaboracion de los informes sectoriales apegados a la normatividad con el fin
de dar a conocer los avances educativos a la sociedad en general.

Disefiar la metodologia y los lineamientos para que las unidades responsables reporten
la informacidn requerida. ‘

Supervisar el proceso de elaboracién de los informes sectoriales para garantizar que se
apegue a la normatividad establecida.

o Difundir los avances y logros del sector entre los diversos actores educativos y la
sociedad en general.
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- Secretaria de Educacion Publica. Unidad de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas.
Direccidon General de Planeacién y Programacion. Director de Estudios Prospectivos.

Del 1 de diciembre de 2006 al 30 de abril de 2012.

Principales funciones:

o Generar, proponer y dar seguimiento a estrategias y acciones especificas en materia de
planeacién que permitan orientar el disefio y mejorar el desarrollo de programas y
proyectos educativos.

o Conducir la elaboracidn de estudios, reportes y notas técnicas sobre diversos temas
relevantes para la administracién del sistema educativo nacional.

o Verificar el disefio e instrumentacién de programas y proyectos al interior de la
Secretaria de Educacién Publica y del sector educativo en su conjunto.

o Realizar analisis comparativos en materia educativa que permitan confrontar las
experiencias de nuestro pais frente a las de otras naciones y organismos internacionales.

o Proponer elementos de evaluacién y seguimiento respecto al funcionamiento' de
programas y proyectos al interior de la Secretaria de Educacion Publica.

o Verificar la integracién de aportaciones en materia educativa para publicaciones oficiales
(programas especiales, informes, reportes, estudios e investigaciones).

o Disefiar, proponer y verificar el seguimiento a indicadores que permitan valorar el
cumplimiento de objetivos y metas establecidos en programas y proyectos educativos.

o Identificar y poner a consideracion de autoridades superiores de la Secretaria,
C \) desviaciones y riesgos en el cumplimiento de objetivos y metas comprometidos en

programas y proyectos educativos.

o Proporcionar apoyo técnico en materia de planeacion estratégica a distintas dreas de la
Secretaria, coadyuvando a mejorar el disefio y desarrollo de programas y proyectos
educativos.

o Disefiar y establecer mecanismos de seguimiento y verificacién del cumplimiento de los

objetivos, metas y acciones comprometidas por la Secretaria en el Programa Sectorial de
Educacion.

Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de Educacion.

zSecretarfa de Educacion Publica. Subsecretaria de Planeacion y Coordinacién. Coordinacion
General de Proyectos Estratégicos. Secretario Técnico para Organismos Multilaterales.
Del 1 de enero de 2001 al 30 de noviembre de 2006.

Principales funciones:

§ o Generar y verificar la instrumentacion y desarrollo de proyectos especiales derivados del

o Elaborar estudios, reportes, notas técnicas y discursos sobre diversos temas relevantes
para la administracion del Sistema Educativo Nacional.
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o Disefiar e instrumentar programas y proyectos de mejora al interior de la Secretaria de
Educacion Publica.

o Aportar elementos de juicio en torno al funcionamiento de programas y proyectos al
interior de |a Secretaria de Educacién Publica.

o Realizar anélisis comparativos en materia educativa que permitan confrontar las
experiencias de México frente a la de otros paises y organismos internacionales.

o Contribuir a la elaboracién de publicaciones oficiales, periédicas y no periddicas
(informes, estudios, investigaciones, etc.)

o Desarrollar, implantar y dar seguimiento a sistemas de informacién que apoyan el
proceso de toma de decisiones al interior de la Secretaria.

o . Aportar elementos de informacién y andlisis a funcionarios de la Secretaria que
participen en foros y reuniones de trabajo de diversa indole.

- Secretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de Planeacion y Coordinacién. Coordinacién
General de Proyectos Estratégicos. Asesor (contrato por honorarios).

Del 1 de septiembre de 1997 al 31 de diciembre de 2000.

PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS

- Education at a Glance 2017. OECD Indicators, Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos, Francia, 2017. Integrante del INES Working Party (Grupo de trabajo
g sobre indicadores de sistemas educativos).

Education at a Glance 2016. OECD Indicators, Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos, Francia, 2016. Integrante del INES Working Party (Grupo de trabajo
sobre indicadores de sistemas educativos).

Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad 2009-2012
(PRONADDIS), Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad, Secretaria de Salud,
México, 2009. Integrante del Grupo Técnico que condujo la integracién y publicacion.

Un México apropiado para la infancia y la adolescencia. Programa de Accién 2002-2010.
Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Educacidon Publica, Secretaria de Salud, México,
2002. Integrante del equipo que elaboré el programa.

Equidad, Calidad e Innovacién en el Desarrollo Educativo Nacional. Coleccién Editorial del
Gobierno del Cambio. Fondo de Cultura Econdmica, México, 2005. Integrante del Comité
Editorial.

RECONOCIMIENTOS

- Reconocimiento en el ambito laboral, por la colaboracion dentro del Consejo Ciudadano
Consultivo del DIF Nacional, para fortalecer a las familias mexicanas e impulsar su desarrollo.
Noviembre de 2018.
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Reconocimiento en el dmbito laboral, por la participacion en la elaboracion de la Estrategia
Nacional para la Puesta en Marcha de la Agenda 2030, iniciativa coordinada por la Oficina de
la Presidencia de la Republica. Marzo de 2018. '

Reconocimiento por la colaboracién en la Mesa de Andlisis “Plan Sectorial de Educacion
2007-2012 y Presupuesto Educativo 2008”. Universidad Pedagégica Nacional. Abril de 2008.

Reconocimiento por Méritos Académicos de Nivel Universitario. Delegacién Benito Juarez.
Diciembre de 1993.

CURSOS
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Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI),
Ciudad de México, 2018.

Introduccidn a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI),
Ciudad de México, 2018.

Diplomado Gestién Estratégica de Servicios Educativos, Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), Ciudad de México, 2014.

Mi codigo de ética, Sistemas CBT, Ciudad de México, 2010.

Equidad de Género, Sistemas CBT, Ciudad de México, 2010.

drientacio’n a Resultados N4, Universidad La Salle, Ciudad de México, 2010.
Induccién a la SEP, Sistemas CBT, 2010.

Trabajo en Equipo N4, Universidad La Salle, Ciudad de México, 2009.
Liderazgo N4, Universidad La Salle, Ciudad de México, 2009.

Negociacion N4, Universidad La Salle, Ciudad de México, 2008.

Vision Estratégica N4, Universidad La Salle, Ciudad de México, 2008.

Introduccién a la Administracién Publica Federal, Universidad La Salle, Ciudad de México,
2007.

La Asesoria Académica en el Nivel Universitario, Instituto Panamericano de Ciencias de la
Educacion, Ciudad de México, 1995.

NFORMACION ADICIONAL SOBRE HABILIDADES Y CAPACIDADES

—_—

Sélida formacién académica en Economia y Finanzas.

Amplia capacidad analitica.

Capacidad para desarrollar funciones administrativas y de planeacion.
Habilidad para analizar e interpretar informacion cuantitativa y cualitativa.

Excelente expresion escrita.
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