VIANNEY RAMALES DE LA PENA

OBIETIVO PROFESIONAL

Ocupar una posicién estratégica en donde pueda aplicar mis conocimientos, habilidades y competencias
analiticas y de solucién de conflictos de fndole administrativos y/o juridicos; con el propéSitq de mejorar y
eficientar los procesos y proponer las lineas de accién indispensables para el logro de las metas y objetivos
establecidos, maximizando los servicios y recursos.

FORMACION ACADEMICA.

® INAP (Instituto Nacional de Administracién Publica) (2003/2005)
Maestria en Administracion Pdblica con especialidad en Administracién Central, Pasante.
* UNITEC, (Universidad Tecnolégica de México) ~ (1996/1999) -

Licenciatura en Derecho, Titulada.
* Idiomas: Inglés ( 85 %)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (1997-actual)
Unidad de Educacién Media Superior de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

- Subdireccién de Infraestructura y Tecnologias de la Informacion (2018-actual)
Reportando al Director de Planeacion, coordinando equipo de 11 personas.
Funciones: '

Elaborar y dar seguimiento de la Planeacién Anual, mediante las Matrices de Indicadores para Resultados
alineadas al Plan Sectorial de Educacién y Plan Nacional de Desarrollo.

Atencion a Auditorias de Cuenta Publica realizadas por la Auditoria Superior de la Federacién. Control y
evaluacion del presupuesto e integracién del informe de la Cuenta Pdblica.

Distribucién presupuestal, seguimiento a'la calendarizacién para el ejercicio del gasto.

Direccion General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria
-Analista en Subdireccién de Planeacidn. ‘ (2015- 2018)
Reportando al Subdirector de Planeacidn. '
Funciones: Coadyuvar en la planeacién estratégica de la Unidad Administrativa. Evaluacién y actualizacién
de estructuras organizacionales. Respuesta a solicitudes de atencidn ciudadana.
Logros: '
® Evaluar y desarrollar la propuesta de estructura y manual organizacional de los Centros de
Bachillerato Tecnolégico Agrbpecuario y/o Forestal.
Cero rezago en solicitudes de atencién ciudadana. , !

- Asesor Juridico en Subdireccién de Operacién Zona Sur (2012-2015)

Reportando al Subdirector de Operacién, coordinando un equipo de 2 personas ‘

Funciones: Responsable de trdmites juridico- administrativos. Andlisis de problemdticas laborales y
orientacioén en posibles soluciones. Atencién a requerimientos emitidos por el Organo Interno de Control.
Respuesta a solicitudes de atencién ciudadana. Soporte logistico en organizacién de Reuniones
Nacionales de Directivos. |

Logros: .
® Solventar problemdticas administrativas y legales; que se presentaron en distintas unidades
educativas en diversos estados. '



-

e Crear punto de acuerdo, mediante el cual se otorgd mayor presupuesto al capitulo de sueldos y
prestaciones de la Unidad Administrativa para la contratacién de personal docente.

e Cero rezago en solicitudes de atencidn ciudadana.

e |Integrar la informacion requerida en diversas auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la
Federacién. En materia de sueldos y prestaciones y evaluacién del Programa de Educacién Rural.

SEP. Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria ‘ : :
- Asesor Juridico en Subdireccidon de Operacion Zona Centro. ' (2007-2012)
Reportando al Subdirector de Operacidn, coordinando un equipo de 3 personas
Logros:
e Atencion en tiempo y forma todos los requer|m|entos lo que permitio solventar problematicas
administrativas y legales; que se presentaron en distintas umdades educativas en diversos estados.
e Cero rezago en solicitudes de atencién ciudadana. A
e Supervision a los procesos operativos de las unidades educativas -para construir el programa de
mejora continua. '

SEDESOL. Umdad del abogado general y Comfsronado para la Transparencra ‘

-Subdirectora de Control de Gestion (2006)

Reportando al Abogado General, coordinando equipo de 17 personas

Logros:

e Digitalizacion del 60% del archivo histérico y de trdmite.

o Elaboracién del indice de expedientes clasificados, conforme a la Ley de Transparencaa y Acceso a la
Informacién Pdblica. :

e Sistematizacion Digital de turno de asuntos reduciendo tiempos de atencién y ahorro de insumos.

e Registro de puestos y perfiles del Servicio Profesional de Carrera de la Unidad del Abogado General y
Direccién de Normatividad y Consulta. ,

SEP. Direccion General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria

* - Asesor Juridico en Subdireccién de Operacién Zona Centro. (2003-2006)

Reportando al Subdlrector de Operac1on coordinando equipo de 5 personas.
Logros: Co
e Entrega de los Institutos Tecnoiogmos de Educac:on .Agropecuaria a la Subsecretaria de Educacién
Superior.
e Se solventaron problematicas administrativas y legales; que se presentaron en dlstlntas unldades
educativas en dlversos estados.
A'rea de Trdmites Juridicos de !a Direccién General s ‘
- Asesor Juridico ' (2000- 2003)
Reportando al Director General, coordinando equipo de 4 personas. ‘
Logros: Se integré base de datos y expedientes relativos a la Regularizacién de la Tenencia de los Predios
en posesion de las Unidades Educativas de la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria.
e Instrumentacién de actas administrativas a trabajadores docentes con titulos apdcrifos, en
coadyuvancia con la Direccién General de Profesiones vy la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Direccién de Personal de la Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnoldgicas.

- Analista en el Area de Relaciones Laborales y Prestaciones. , (1997- 1999)

Reportando al Director de Personal '

Logros: '

e Actualizacion del status laboral. de personal de las Direcciones Generales de la Subsecretaria de
Educacion e Investigacion Tecnoldgica, beneficiando aproximadamente 5000 trabajadores en todala -
Republica Mexicana.



