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Alejandro Hernandez Rocha

Posicionarme dentro de la Administracion Publica en un equipo de trabajo productivo, en
el cual pueda aplicar y desarroliar mis habilidades y experiencia con la finalidad de
contribuir a la mejora continua de los procesos establecidos Y su personal involucrado,
dirigidos a ofrecer un senicio eficiente y de calidad hacia la ciudadania.
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°Una carrera intensa dentro del Sector Pdblico en distintas areas (Comunicacién Social,
Transparencia, Informética), con habilidades que cubren los siguientes rubros:

M Planificacion y organizacién de areas de trabajo
Disefiar, implantar y aplicar mejoras en los sistemas de procesamiento de informacidn. _
Organizar y supervisar areas de soporte técnico y mantenimiento de manera eficiente.

Implementacién de los controles requeridos para el seguimiento y control presupuestal
de recursos asignados.

Desarrollo de estudios técnico econémicos para la seleccién de proveedores.
Capacidad de negociacién y de convenir acuerdos con empresas.

Desarrolio de sistemas para seguimiento y control de gasto de inversién y evolucién
del gasto.

Coordinacién y seguimiento de pautas publicitarias en radio, televisién y prensa
Supenvisién en el desarrolio de campafias publicitarias institucionales.
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:Una amplia carrera en el Sector Privado en el area de desarmollo comercial, con
habilidades que cubren las siguientes acciones: '

Capacidad de negociacién con fabricantes y proveedores

Desarrolio de estudios de mercado y estrategias de ventas

Desarrollo de nuevas lineas comerciales

Desarrollo de sistemas para seguimiento y control

Manejo de equipos de cdmputo

Coordinacién y seguimiento en importaciones de productos y logistica internacional
Crédito y cobranza
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=Conocimientos avanzados de computacion e informéatica: Desarrolio e implementacion de
sistemas informéaticos de registro y control para un manejo eficiente de datos y una
adecuada toma de decisiones.

DELEGACION MIGUEL HIDALGO
DIRECTOR DE INFORMATICA

Méx. D.F. (2013-2015)

Gestién administrativa y financiera de los recursos presupuestales asignados
Mantenimiento y Soporte Técnico a unidades administrativas

Supervisién y seguimiento de los servicios contratados con proveedores
Diagnostico de la problematica relativa a los sistemas institucionales en operacién
Fomento al desarrollo y mantenimiento de sistemas

Fortalecimiento de la infraestructura informatica

Establecimiento de Internet publico en la sede delegacional

Programas de capacitacién Informaticos

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CAPTRALIR
Méx. D.F. (2010-2012)

Oficina de Informacion Plblica

Actualizacién del Portal de Transparencia, atencién a Solicitudes IP y DP (Sistema
INFOMEXDF). Elaboracién de los diversos informes en materia de Transparencia
(SICRESI, Comité de Transparencia, Datos Personales)

Desarrollo de sistemas informaticos para el registro, control y seguimiento de actividades
de fransparencia.

SECRETARIA DE EDUCACION DEL GDF

Méx D.F. (2009-2010)

Direccion de Administracién

Supervisién de obra y mantenimiento de instalaciones en escuelas publicas.

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL,
SUBDIRECTOR DE PLANEACION
Méx. D.F. (2002-2006)

Una carrera intensa en las areas de comunicacion social, desempefiando actividades
tales como: planificacién y organizacion de &reas de ftrabajo, desarrollo de estudios
técnico econdémicos para la seleccién de medios.

Negociacion de contratacién de servicios Yy convenir acuerdos con empresas de medios



Coordinacion y seguimiento de pautas publicitarias en radio, television y prensa,
supervision en el desarrollo de campafias publicitarias institucionales.

H. CONGRESO DE LA UNION
Mex D.F. (1999-2000)

Coordinacién de trabajos y elaboracion de documentos para las Comisiones de: Ciencia y
Tecnologia; Ecologia y Medio Ambiente; y Asuntos de la Juventud.

Desarrollo y coordinacion de estrategias politico electorales para las actividades de
campana.

INTERNACIONAL DE MAQUINARIA PARA ROCAS, S.A. DE C.V.
Méx D.F. (1993-1999)

Gerente de Desarrollo y Comercializacién de las dos divisiones en la empresa:

Maquinaria pesada para la construccion, minas y obras publicas; Equipo y Maquinaria
para la agricultura y ganaderia.

Desarrolio de estrategias y estudios de mercado para implementacion de nuevos
productos. Participacién en licitaciones de maquinaria pesada, con dos concursos
ganados. Responsable del taller de senvicio y mantenimiento de equipos y maquinaria.

+Titulo Ingeniero Mecéanico

IPN, Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

«Estudios Adicionales

World English Center, University of San Francisco, San Francisco, Calif
Curso propedéutico a la maestria de ingenieria de Proceso,
University of San Francisco, San Francisco, Calif.

sCursos de Entrenamiento y Capacitacion

Nacionales y en el extranjero, Areas: Administracion Plblica, comercializacion, estrategias -
de ventas, organizacién directiva, informatica administrativa, relaciones humanas y de
superacion personal.

sldiomas: Inglés hablado y leido

ﬁan?cimientos avanzados de Excel, Word, Power Point, photoshop, internet, redes
sociales.




Ser un profesional de mi trabajo para cubrir diligentemente las espectativas de mi empleador, aportando y compartiendo mi experiencia, conocimientos y
habilidades adquiridas en las responsabilidades asignadas. Contribuir a la mejora continua de los procesos establecidos y su personal involucrado, dirigidos a
ofrecer un servicio eficiente y de calidad hacia el pdblico objetive,
Estaré comprometido en plenitud con la Misién, Visién y Valores de Ia entidad contratante.

Planificar areas de trabajo, estableciendo planes de prevision de las necesidades a futuro y que sean entendibles por todo el personal del area de
| trabajo invelucrada, en términos nominales, cuantitativos y graficos; comparando la realidad alcanzada con la estimada previamente y de ser

# necesario corregir las expectativas del Area.

| Organizar areas de trabajo en correspondencia con la normatividad, reglas de operacién y funciones implicitas, con el fin de disponer y
/ coordinar todos los recursos disponibles de las unidades de trabgjo (recursos humanes, materiales y financieros).

—

Direccién en la realizacién de planes, obteniendo una respuesta positiva del personal que conforman los equipos de trabajo, mediante la
/ comunicacion, la supervision y la motivacion.
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de sefialar las debilidades y errores a fin de rectificarlos e impedir que se produzcan nuevamente.

. Control y seguimiento de los resultados respecto a: los planes adoptados, con las instrucciones emitidas y con los principios establecidos, con el fin
—— =

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

SOCIAL,

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

e Una carrera intensa en las areas de
comunicacion social, desempefiando
actividades tales como: planificacion y
supervision en el desarrollo de camparias
publicitarias institucionales,

» Desarrollo de estudios técnico - econdmicos
para la seleccion de medios.

» Gestion y control de la evolucién del gasto
financiero, de los montos de contratacién.

= Negociacién de contratacién de servicios y
convenir acuerdos con empresas de medios

e Coordinacion y seguimiento de pautas
publicitarias en radio, televisién y prensa, .

GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL

SECRETARIA DE
EDUCACION

Supervisién de obra y
mantenimiento de
instalaciones en escuelas
publicas, en la Direccion de
Adminisitracion de la
dependencia.

® Supervisién de obra y
mantenimiento de
instalaciones en escuelas
publicas.

GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL
CAPTRALIR

= Oficina de Informacién Publica

« Actualizacion del Portal de
Transparencia, atencion a
Solicitudes IP y DP (Sistema
INFOMEXDF). Elaboracion de los
diversos informes en materia de
Transparencia (SICRESI, Comité
de Transparencia, Datos
Personales)

= Desarrollo de sistemas informéticos
para el registro, contral y
seguimiente de actividades de
transparencia.

DELEGACION MIGUEL HIDALGO
DIRECTOR DE INFORMATICA

= Gestién administrativa y financiera de los

recursos presupuestales asignados

Mantenimiento y Soporte Técnico a unidades

administrativas

Supervision y seguimiento de los servicios

contratados con proveedores

Diagnéstico de la problematica relativa a los

sistemas institucionales en operacién

Fomento al desarrolio y mantenimiento de

sistemas

Fortalecimiento de la infraestructura

informatica

= Establecimiento de Intemet publico en la
sede delegacional

= Programas de capacitacion Informaticos

2002 - 2006

.

2010 - 2012
-México, D.F Mexico, D.F.
Historia Laboral
: SECTOR
' Plstico INSTITUTOMEXICANO DEL PETROLEQ. DIRECCION GENERAL DE
LA -~ (1981-1930) _  COMUNICACION SOCIAL - DELEGACION MIGUEL HIDALGO
Ingeniero Disefiador (2002-2006) - (2013-2015)
Subdirecter de Planeacién T Drector de Informatica
- P £ |
SIDERURGICA LAZARO CARDENAS '
CAPTRALIR i
LAS TRUCHAS H. CONGRESO DE LA UNION H
| SECRETARIA DE AGRICULTURAY RECURSOS £ . @eweay) |
J(e]%izt#gxl F_ FORANLICOR (1999 2&00)_ Oficna de Informacién Pibica |
s w § 7 (1981-1988) weser 3 ; |
i ' Centro de Cémputo 4 ' 1 1
! SECRETARIA DE EDUCACION DEL GDF 1
(2009-2010) - i
! Supervisidn de Obra Plblca |
1970 1975 1980 1985 | 1980 i 1995 2000 2005 2010 2015 2020
ROMACO Y CIA., S.A. DEC.V. | | INTERNACIONAL DE MAQUINARIA Lo
{ (1588-1589) & 4 PARA ROCAS, 5.A. S MAQUINARIA PARA CONSTRUCCION
| Gerente de Vents f (1993-1995) (2005-2008)
! Gerente de Comercaizacdn y Desarrolo Promodcidn Venta y renta X
y FE A b {  PAREX,S.A, GUDACSE S.A. DEC.V.
SECTOR | = (1969-1993) (2016-2018}
: | | KCDE METCTO PROYECTOS, 5.4, DEC.V. Gerente General Comercal Frrelance
PRIVADO - (1578-1579)
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Titulo Ingeniero Mecdnico

Eléctrica.
Estudios Adicionales

Calif.

IPN, Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y

Curso propedéutico a la maestria de Ingenierfa de
Proceso, University of San Francisco, San Francisco,

World English Center, University of San Francisco,

Cursos de Entrenamiento y Capacitacion
Nacionales y en el extranjero, Areas: Administracion
Publica, comercializacion, estrategias de ventas,
organizacion directiva, informatica administrativa,
relaciones humanas y de superacion personal.
Idiomas: Inglés hablado y leido (80%)
Conocimientos avanzados de Excel, Word, Power
Point, photoshop, internet, redes sociales.




