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Hugo Fernando Islas Garcia
Curriculum vitae

L.ic. En Sistemaé
de Computacién
Administrativa.

Experiencia a nivel gerencial en la iniciativa privada asi como en el sector gobierno y también por

iniciativa propia como director de MW Sistemas, empresa dedicada al desarrollo de sistemas
computacionales.

Fortalezas

Administracion de Proyectos, Administracion por Objetivos, trabajo bajo presion, trabajo en equipo,
liderazgo, iniciativa.

e

Dééc‘i‘e' Mayo de2015
Hasta Abril 2018

Asesof.&e'la S:ﬁ.l;s:éc;retaria‘ de Edc'l',l't':ua'cié'r.\ .M.edié Slv;lperli'o‘r en la SEP

Administrando los contratos de Conectividad en los planteles de EMS, asi como la infraestructura
tecnolégica de la EMS -
Responsable de la tecnologia para la implementacion del Nuevo Curriculo de la EMS en la COSDAC

Desde Mayo de 2011
hasta Junio de 2013

y
Desde Enero de 2007
hasta Mayo de 2008

Director de Operacién de Programas de Atencién de la Pobreza Urbana en SEDESOL
(Programa Habitat, que ahora pertenece a la recién creada SEDATU.

Responsable del Sistema Informatico SIIPSO Habitat, de la elaboracion de diferentes informes para
instancias como camara de diputados, auditorias, CONEVAL, BID, responsable de la informacion
del programa para las giras de la Jefa de la Unidad, la Subsec. de Desarrollo Urbano y Ordenacién
del Territorio y el Secretario del ramo.

Desde Marzo de 2004
a Diciembre de 2006

Asesor del Subsec. de Desarrollo Urbano y Ordenacién del Territorio de SEDESOL
Responsable del desarrollo de aplicaciones computacionales y sitios de internet e intranet para el
programa habitat

De 1996 a 2001

Director de Sistemas para el Consejo (96-98 Subdirector)
Consejo de la Judicatura Federal
Responsable del desarrollo de sistemas y de proporcionar servicio y asesoria informética a

Iniciativa Privada

Presidencia, Consejeros, Secrétarios Ejecutivos y Organos Auxiliares.

De 1993 a 1995

' Ger'éntemCoordinador.de Desérrdll'b‘de Sistemas -

Grupo Financiero InverMéxico
Responsable del sistema de Recursos Humanos del Grupo. Responsable de la migracion e
implantacion del sistema de RH de $36 a tecnologia cliente/servidor

De 1992 a 1993

Coordinador de Sistemas de Recursos Humanos

Grupo Financiero InverMéxico.

Responsable del mantenimiento del Sistema de RH a nivel nacional y creacion de todos los modulos
nuevos (gj. SAR).

Creacion del Expediente Electronico, Sistema Informatico de Recursos Humanos para los directivos
en PCs portéatiles

De 1989 a 1991

Ejecutivo de Sistematizacién de Recursos Humanos
Banco Mexicano.
Responsable del sistema de RH en S36, mantenimiento, Creacion de médulos como Liquidaciones

Experiencia Empresarial

Automaticas, Horas Extras. Capacitacién,_Asesoria_y__ Apoyo a los Usuarios de computadoras

Desde Julio de 2013
Hasta la actualidad

Director de Educacién para el Desarrollo Intelectual Acelerado

Responsable de la operacién, disefio de cursos, coordinacion de desarrollo web y redes sociales.

Desde Junio de 2008
Hasta Mayo de 2011
Y

Desde Marzo de 2001

hasta_Ma‘ljzo de 2004

Director de MW Sistemas

Desarrollo de diferentes modulos de Digitem (Banca Electrénica de Banamex), utilizando
metodologias propias del banco,

Implementando un area para desarrollo de aplicaciones méviles.

 Educacién

Consultoria, asesoria y capacitacién en Tl para diversos clientes

2008

Maestria en Adminiétracién

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores Monterrey, Campus Estado de México
Avance: 30% (interrumpida)

De 1989 a 1993

Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa.
Universidad del Valle de México, Campus San Rafael

Ceédula Profesional: 4244017 ¥
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