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]l Instituto Mexicano del Petro-
leo (IMP) y la Red de Oficinas de
Transferencia de Tecnologia (Red
OTT) México firmaron el pasado 21 de

enero un convenio de colaboracién, con

el propésito de fortalecer la gestion de la
tecnologia y la cultura de la innovacién
en el sector energia.

En el Laboratorio de Analisis Estraté-
gico del IMP, el director de Desarrollo de

Talento del IMP, Rafael Ramos Palmeros,
y la Presidenta de la Red de Oficinas de
Transferencia de Tecnologia (RED OTT)
México, Silvia Patricia Mora Castro, sus-
cribieron el documento.

El maestro Rafael Ramos Palmeros ase-
gur6 que la firma de este convenio for-
maliza los esfuerzos de ambas partes por
fortalecer la gestion de la tecnologia, sobre

todo en estos tiempos en que la innovaciéon
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avanza a pasos agigantados y en los que es
menester que las instituciones sigan apor-
tando su granito de arena para esta gran
encomienda, y para lograr que el pais se
transforme en pro del bienestar social.
Por su parte, Silvia Patricia Mora Cas-
tro explicé que la Red OTT México es una
asociacion civil que naci6é en 2012, como
un esfuerzo colegiado de oficinas de

transferencia de tecnologia en diferentes

instituciones. En 2017, la Red OTT deci-
di6é dar continuidad a los objetivos sus-
tanciales estratégicos de crear una cultu-
ra de la innovacidn, de la transferencia de
tecnologia y fomentar la creacién de poli-
ticas publicas de innovacién.

“El IMP es un aliado de la Red OTT
México desde que nacimos. Establecer
este convenio de cooperacion es una gran
oportunidad para alinear los esfuerzos de
impulso a la innovacidn, la transferencia
y la generacién de conocimiento, sobre
todo en el tema energético”, puntualizd.

El propésito del convenio es fijar las
bases para el desarrollo conjunto de ini-
ciativas, proyectos o servicios en las si-
guientes areas:

Consultoria en Transferencia de Tec-
nologia. Disefio estratégico y metodolé-
gico que permita, entre otras actividades,
definir modelos de gestién del capital
humano y tecnolégico relacionado con el
fortalecimiento de capacidades técnicasy
transferencia de tecnologia para institu-
ciones de los sectores publico y privado,

con actividad en el sector de energia.
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Palabras de la M.Sc. Silvia
Patricia Mora Castro


https://impinforma.mx/wp-content/uploads/2020/01/EstractoFirma_01.mp3
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Participacion de Ia Ia Presidenta
de la Red OTT durante la firma
de convenio

Investigacién. Disefio y ejecucién de
investigaciones cuyos resultados es-
tén orientados a impulsar y acelerar la
transferencia de tecnologia en el sector
energia.

Difusién y transferencia de conoci-
miento. Generaciéon de documentos di-
gitales o impresos dirigidos a compartir
buenas practicas en procedimientos y
lineamientos para fortalecer la vincula-

cién entre industria, academia, sociedad

Parte del grupo de asistentes a |a firma del convenio.

y gobierno en el ambito de transferencia
de tecnologia y desarrollo de empresas de
base tecnolégica.

Desarrollo tecnolégico e innovacién.
Considera la formulacién, evaluacién y
ejecucién de proyectos de desarrollo tec-
nolégico y la aplicacién comercial e in-
dustrial de nuevas tecnologias, para el fo-
mento de nuevos proveedores nacionales
para el sector de energia, particularmen-

te en el subsector de hidrocarburos.

El IMP impulsa la formacion en emprendimiento e innovacion.

3

27 de enero de 2020

Desarrollo de talento. Formacién es-
pecializada en diferentes areas técnicas,
incluyendo especialidades en materia de
hidrocarburos, sustentabilidad, conoci-
miento del negocio, gestiéon de la inno-
vacién, transferencia de tecnologia y em-
prendimiento.

Asistencia técnica. La prestacion de
servicios técnicos para la realizacién de
diagnésticos institucionales, regionales,

estatales y sectoriales que orienten a en-

tidades del sector publico y privado en la
definicién de programas para el fortale-
cimiento del desarrollo tecnoldgico, in-
novacién y emprendimiento; incluyendo
diagnésticos de capacidades tecnolégi-
cas, reportes de inteligencia, asistencia
en el desarrollo de planes estratégicos y
tecnolégicos, conduccién de sesiones de
analisis grupal, estudios de mercado e in-
formes de oportunidades de inversion.
(Lucia Casas Pérez). @ ©
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Comienza capacitacion en
sistema informatico

Personal de la Direccion de Servicios de Exploracion y Produccion
aplicara esta herramienta para gestion documental

] objetivo principal del Sistema

Automatizado de Control de Ges-

tién Documental del IMP (SACG-
DIMP) es dar control e integridad a los
tramites de gestién documental, median-
te niveles optimos de eficiencia, norma-
tividad, transparencia, seguridad de la
informacién, ahorro e interoperabilidad
interna en el Instituto Mexicano del Pe-
tréleo (IMP).

Este propésito se alcanza con la ins-
titucion y puesta en marcha de una herra-
mienta informatica de manera modular
para el registro y seguimiento de la docu-
mentacién digital, con el fin de lograr el

intercambio de informacién.

Por tal razon, el 23 de enero dieron
inicio las labores de aplicacién del SACG-
DIMP, en el Laboratorio de Andlisis Es-
tratégico del IMP, con una sesién de capa-
citacién de este sistema informadtico para
los integrantes de la Direccién de Servi-
cios de Exploracién y Produccidn, tanto
en Sede como en las direcciones regiona-
les. El personal aplicara este sistema para
llevar un mayor control administrativo y
logistico electrénico de los documentos
oficiales, generados dentro de sus areas
de trabajo.

“La aplicaciéon del SACGDIMP, es
un requerimiento de la Presidencia. En

2012 se solicité un sistema automatiza-
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do de control de gestién, dependiendo

den la infraestructura de cada organiza-
cién gubernamental. En el caso del IMP,
se empez6 a desarrollar en 2013 para la
Direccién de Finanzas y Administracién,
y quedé asentado en la dltima reunién
de los Comités de Control y Desemperio
Institucional (COCODI)”, aseguré la li-
cenciada Yolanda Cruz Servin, exposito-
ra del curso.
Entre las ventajas que ofrece la apli-
cacién del SACGDIMP, se encuentra:
Resguardo de la informacién digital
relevante de las Direcciones del IMP.

Ingreso y consulta de la informacién

desde cualquier localidad geografica, sin
limite de horario.

No requiere licenciamiento.

Disminucién del uso de areas fisicas
por almacenamiento de documentacién.

Basqueda de documentos.

Reduccién de costos, papel, tiempo y
horas-hombre por disponibilidad en el
manejo de la documentacién.

Reportes de avance de los tramites.

El sistema desarrollado trabaja en
cualquier plataforma de cémputo sin re-
querir adecuaciones.

La documentacién estd ordenada por
clasificacién archivistica (proceso de
identificacién y agrupacién de expedien-
tes homogéneos, con base en la estructu-
ra funcional del IMP) de los documentos.

Asimismo, la licenciada Cruz Servin
mencion6 que el SACGDIMP sera impar-
tido a todas las direcciones del IMP, tanto
en Sede como en las direcciones regiona-
les. “La principal ventaja es que este siste-
ma estad hecho a la medida del IMP, es un
desarrollo propio de la institucién y nos
proporcionard muchos ahorros”, finalizé.

(Rafael Rueda Reyes). @ ©
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Organizadores de la capacitacién del SACGDIMP
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on el objetivo de reforzar la cul-
tura de prevencién en el pais, la
Coordinacién Nacional de Protec-

cion Civil de la Secretaria de Seguridad y

Proteccién Ciudadana coordind las accio-
nes en los distintos niveles de gobierno y
en el sector social y privado para la reali-

zacién del primer Macrosimulacro Nacio-
nal de 2020.

Pamela Benitez, Area de Ter-
modinamica y Altas Presiones.
Este simulacro me ensefio a don-
de dirigirme y ubicarme y a qué
dreas no ir en caso de sismo.
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Bajo la hipétesis de un sismo de 7.0 de
magnitud, con 8 kilémetros de profundi-
dad y epicentro en el municipio de Acam-
bay, Estado de México, el Macrosimulacro
comenz6 el 20 de enero a las 11:00 horas,
con el funcionamiento de la Alarma Sismi-
ca, que marco el inicio del desalojo de todas

las personas de los edificios de entidades y

dependencias del Gobierno Federal
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Javier Callejas Mejia, Plantas Piloto. Este macrosimulacro nacional es muy im-
portante para que la poblacion pueda prevenir y saber qué hacer en caso de sismo. En

mi caso, es muy importante llevar a cabo los lineamientos de seguridad, ya que
trabajamos con gases y debemos saber manejar [os equipos de seguridad para
cualquier eventualidad, incluso recibimos cursos de seguridad.
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ks simulacro es muy importante, debemos saber qué hacer en

_—— Erika Morales Hidalgo. Empleo y Remuneraciones. Este

e

caso de un sismo. Lamentablemente mucha gente no lo
toma en serio, por ello es muy importante hacer concien-
cia de este tipo de practicas de seguridad.

Araceli Sixtos Hernandez, de La Tahona. Es importante
saber las medidas de seguridad en nuestras areas de trabajo.
Hace un tiempo nos ofrecieron un curso de seguridad aqui
en la cafeteria, aprendimos que no debemos correr ni
empujarnos y debemos guardar la calma.

Alan Morales Martinez, Policia Bancaria Industrial.
Este evento de seguridad es muy importante, ya que la gen-
te aprende cual es la salida de emergencia mas cercana para
llegar al punto de reunion. Nosotros como area de segu-
ridad apoyamos el rapido desalojo de las personas.

El Instituto Mexi-
cano del Petréleo
(IMP), bajo la coor-
dinacién del Area de
Administracién de
Seguridad, Higiene,
Proteccién Civil y
Ambiental de la Ge-
rencia de Servicios al Personal y Relacio-
nes Laborales, coordiné la evacuacién de
todo el personal de sus edificios e insta-
laciones, de acuerdo con los tiempos de
desalojo previamente establecidos para
cada inmueble.

El Macrosimulacro se realizé sin no-
vedad, todo el personal del IMP, de las
empresas contratistas y visitantes coo-
peraron de manera correcta en las accio-

nes de evacuacidn, y posteriormente re-

La Coordinacion Nacional de
Proteccion Civil inform0 que
este  Macrosimulacro es el
primero de tres que se llevaran
a cabo en 2020.
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gresaron en orden

a sus respectivas
areas de trabajo.
Para mas infor-
macién de cémo
actuar en los casos
de sismos, la co-
munidad del IMP
puede consultar el procedimiento en in-

tranet:

Por ultimo, la Coordinacién Nacio-
nal de Proteccién Civil informé que este
Macrosimulacro es el primero de tres que
se llevaran a cabo en 2020, el segundo
serd en mayo y el tercero en septiembre.
(Rafael Rueda Reyes).
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Contribuyamos a una adecuada
gestion de nuestros recursos,
adoptando buenas prdcticas en
nuestras actividades cofidianas.
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