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El Instituto Mexicano del Petró-
leo (IMP) y la Red de Oficinas de 
Transferencia de Tecnología (Red 

OTT) México firmaron el pasado 21 de 
enero un convenio de colaboración, con 
el propósito de fortalecer la gestión de la 
tecnología y la cultura de la innovación 
en el sector energía.

En el Laboratorio de Análisis Estraté-
gico del IMP, el director de Desarrollo de 

Talento del IMP, Rafael Ramos Palmeros, 
y la Presidenta de la Red de Oficinas de 
Transferencia de Tecnología (RED OTT) 
México, Silvia Patricia Mora Castro, sus-
cribieron el documento.

El maestro Rafael Ramos Palmeros ase-
guró que la firma de este convenio for-
maliza los esfuerzos de ambas partes por 
fortalecer la gestión de la tecnología, sobre 
todo en estos tiempos en que la innovación 

avanza a pasos agigantados y en los que es 
menester que las instituciones sigan apor-
tando su granito de arena para esta gran 
encomienda, y para lograr que el país se 
transforme en pro del bienestar social.

Por su parte, Silvia Patricia Mora Cas-
tro explicó que la Red OTT México es una 
asociación civil que nació en 2012, como 
un esfuerzo colegiado de oficinas de 
transferencia de tecnología en diferentes 

Firman convenio de colaboración IMP y Red OTT
instituciones. En 2017, la Red OTT deci-
dió dar continuidad a los objetivos sus-
tanciales estratégicos de crear una cultu-
ra de la innovación, de la transferencia de 
tecnología y fomentar la creación de polí-
ticas públicas de innovación.

“El IMP es un aliado de la Red OTT 
México desde que nacimos. Establecer 
este convenio de cooperación es una gran 
oportunidad para alinear los esfuerzos de 
impulso a la innovación, la transferencia 
y la generación de conocimiento, sobre 
todo en el tema energético”, puntualizó.

El propósito del convenio es fijar las 
bases para el desarrollo conjunto de ini-
ciativas, proyectos o servicios en las si-
guientes áreas:

Consultoría en Transferencia de Tec-
nología. Diseño estratégico y metodoló-
gico que permita, entre otras actividades, 
definir modelos de gestión del capital 
humano y tecnológico relacionado con el 
fortalecimiento de capacidades técnicas y 
transferencia de tecnología para institu-
ciones de los sectores público y privado, 
con actividad en el sector de energía.

Palabras de la M.Sc. Silvia  
Patricia Mora Castro
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Investigación. Diseño y ejecución de 
investigaciones cuyos resultados es-
tén orientados a impulsar y acelerar la 
transferencia de tecnología en el sector 
energía. 

Difusión y transferencia de conoci-
miento. Generación de documentos di-
gitales o impresos dirigidos a compartir 
buenas prácticas en procedimientos y 
lineamientos para fortalecer la vincula-
ción entre industria, academia, sociedad 

y gobierno en el ámbito de transferencia 
de tecnología y desarrollo de empresas de 
base tecnológica.

Desarrollo tecnológico e innovación. 
Considera la formulación, evaluación y 
ejecución de proyectos de desarrollo tec-
nológico y la aplicación comercial e in-
dustrial de nuevas tecnologías, para el fo-
mento de nuevos proveedores nacionales 
para el sector de energía, particularmen-
te en el subsector de hidrocarburos.

Desarrollo de talento. Formación es-
pecializada en diferentes áreas técnicas, 
incluyendo especialidades en materia de 
hidrocarburos, sustentabilidad, conoci-
miento del negocio, gestión de la inno-
vación, transferencia de tecnología y em-
prendimiento. 

Asistencia técnica. La prestación de 
servicios técnicos para la realización de 
diagnósticos institucionales, regionales, 
estatales y sectoriales que orienten a en-

tidades del sector público y privado en la 
definición de programas para el fortale-
cimiento del desarrollo tecnológico, in-
novación y emprendimiento; incluyendo 
diagnósticos de capacidades tecnológi-
cas, reportes de inteligencia, asistencia 
en el desarrollo de planes estratégicos y 
tecnológicos, conducción de sesiones de 
análisis grupal, estudios de mercado e in-
formes de oportunidades de inversión. 
(Lucía Casas Pérez). 🅖 ©

Participación de la la Presidenta 
de la Red OTT durante la firma 
de convenio

El IMP impulsa la formación en emprendimiento e innovación.Parte del grupo de asistentes a la firma del convenio.
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www.gob.mx/imp

Para dar  una buena impres ión,
haz  tu  mejor  pape l . . .
Contribuye a una gestión adecuada de los recursos, 
adoptando buenas prácticas en tus actividades cotidianas.

¡Súmate a la campaña de ahorro de papel,  
utilizando eficientemente los equipos multifuncionales!



Comienza capacitación en 
sistema informático
Personal de la Dirección de Servicios de Exploración y Producción  
aplicará esta herramienta para gestión documental

El objetivo principal del Sistema 
Automatizado de Control de Ges-
tión Documental del IMP (SACG-

DIMP) es dar control e integridad a los 
trámites de gestión documental, median-
te niveles óptimos de eficiencia, norma-
tividad, transparencia, seguridad de la 
información, ahorro e interoperabilidad 
interna en el Instituto Mexicano del Pe-
tróleo (IMP).

	 Este propósito se alcanza con la ins-
titución y puesta en marcha de una herra-
mienta informática de manera modular 
para el registro y seguimiento de la docu-
mentación digital, con el fin de lograr el 
intercambio de información.

	 Por tal razón, el 23 de enero dieron 
inicio las labores de aplicación del SACG-
DIMP, en el Laboratorio de Análisis Es-
tratégico del IMP, con una sesión de capa-
citación de este sistema informático para 
los integrantes de la Dirección de Servi-
cios de Exploración y Producción, tanto 
en Sede como en las direcciones regiona-
les. El personal aplicará este sistema para 
llevar un mayor control administrativo y 
logístico electrónico de los documentos 
oficiales, generados dentro de sus áreas 
de trabajo.

	 “La aplicación del SACGDIMP, es 
un requerimiento de la Presidencia. En 
2012 se solicitó un sistema automatiza-
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do de control de gestión, dependiendo 
den la infraestructura de cada organiza-
ción gubernamental. En el caso del IMP, 
se empezó a desarrollar en 2013 para la 
Dirección de Finanzas y Administración, 
y quedó asentado en la última reunión 
de los Comités de Control y Desempeño 
Institucional (COCODI)”, aseguró la li-
cenciada Yolanda Cruz Servín, exposito-
ra del curso.

	 Entre las ventajas que ofrece la apli-
cación del SACGDIMP, se encuentra:

Resguardo de la información digital 
relevante de las Direcciones del IMP.

Ingreso y consulta de la información 

desde cualquier localidad geográfica, sin 
límite de horario.

No requiere licenciamiento.
Disminución del uso de áreas físicas 

por almacenamiento de documentación.
Búsqueda de documentos.
Reducción de costos, papel, tiempo y 

horas-hombre por disponibilidad en el 
manejo de la documentación.

Reportes de avance de los trámites.
El sistema desarrollado trabaja en 

cualquier plataforma de cómputo sin re-
querir adecuaciones.

La documentación está ordenada por 
clasificación archivística (proceso de 
identificación y agrupación de expedien-
tes homogéneos, con base en la estructu-
ra funcional del IMP) de los documentos.

	 Asimismo, la licenciada Cruz Servín 
mencionó que el SACGDIMP será impar-
tido a todas las direcciones del IMP, tanto 
en Sede como en las direcciones regiona-
les. “La principal ventaja es que este siste-
ma está hecho a la medida del IMP, es un 
desarrollo propio de la institución y nos 
proporcionará muchos ahorros”, finalizó. 
(Rafael Rueda Reyes). 🅖 ©

Organizadores de la capacitación del SACGDIMP

Asistentes a la capacitación.
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Tienes
luz verde
para ahorrar
electricidad
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Primer Macrosimulacro Nacional de 2020 

Pamela Benítez, Área de Ter-

modinámica y Altas Presiones. 

Este simulacro me enseñó a dón-

de dirigirme y ubicarme y a qué 

áreas no ir en caso de sismo.

Javier Callejas Mejía, Plantas Piloto. Este macrosimulacro nacional es muy im-

portante para que la población pueda prevenir y saber qué hacer en caso de sismo. En 

mi caso, es muy importante llevar a cabo los lineamientos de seguridad, ya que 

trabajamos con gases y debemos saber manejar los equipos de seguridad para 

cualquier eventualidad, incluso recibimos cursos de seguridad.

Con el objetivo de reforzar la cul-
tura de prevención en el país, la 
Coordinación Nacional de Protec-

ción Civil de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana coordinó las accio-
nes en los distintos niveles de gobierno y 
en el sector social y privado para la reali-
zación del primer Macrosimulacro Nacio-
nal de 2020.

Bajo la hipótesis de un sismo de 7.0 de 
magnitud, con 8 kilómetros de profundi-
dad y epicentro en el municipio de Acam-
bay, Estado de México, el Macrosimulacro 
comenzó el 20 de enero a las 11:00 horas, 
con el funcionamiento de la Alarma Sísmi-
ca, que marcó el inicio del desalojo de todas 
las personas de los edificios de entidades y 
dependencias del Gobierno Federal
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Araceli Sixtos Hernández, de La Tahona. Es importante 

saber las medidas de seguridad en nuestras áreas de trabajo.  

Hace un tiempo nos ofrecieron un curso de seguridad aquí 

en la cafetería, aprendimos que no debemos correr ni 

empujarnos y debemos guardar la calma.

Érika Morales Hidalgo. Empleo y Remuneraciones. Este 

simulacro es muy importante, debemos saber qué hacer en 

caso de un sismo. Lamentablemente mucha gente no lo 

toma en serio, por ello es muy importante hacer concien-

cia de este tipo de prácticas de seguridad.

Alan Morales Martínez, Policía Bancaria Industrial. 

Este evento de seguridad es muy importante, ya que la gen-

te aprende cuál es la salida de emergencia más cercana para 

llegar al punto de reunión. Nosotros como área de segu-

ridad apoyamos el rápido desalojo de las personas.

La Coordinación Nacional de 
Protección Civil informó que 
este Macrosimulacro es el 
primero de tres que se llevarán 
a cabo en 2020.

El Instituto Mexi-
cano del Petróleo 
(IMP), bajo la coor-
dinación del Área de 
Administración de 
Seguridad, Higiene, 
Protección Civil y 
Ambiental de la Ge-
rencia de Servicios al Personal y Relacio-
nes Laborales, coordinó la evacuación de 
todo el personal de sus edificios e insta-
laciones, de acuerdo con los tiempos de 
desalojo previamente establecidos para 
cada inmueble.

El Macrosimulacro se realizó sin no-
vedad, todo el personal del IMP, de las 
empresas contratistas y visitantes coo-
peraron de manera correcta en las accio-
nes de evacuación, y posteriormente re-

gresaron en orden 
a sus respectivas 
áreas de trabajo.

Para más infor-
mación de cómo 
actuar en los casos 
de sismos, la co-
munidad del IMP 

puede consultar el procedimiento en in-
tranet:

Finanzas y AdministraciónProtec-
ción CivilPlanes de emergenciaSis-
mo

	 Por último, la Coordinación Nacio-
nal de Protección Civil informó que este 
Macrosimulacro es el primero de tres que 
se llevarán a cabo en 2020, el segundo 
será en mayo y el tercero en septiembre. 
(Rafael Rueda Reyes). 🅖 ©
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Síguenos en las redes sociales

Instituto Mexicano del Petróleo (IMP)

Instituto Mexicano del Petróleo

@IMPetroleo

Instituto Mexicano del Petróleo

Directorio 
Dirección General 
	Ing. Marco Antonio Osorio Bonilla
Dirección de Investigación  
en Exploración y Producción 
	Dr. Gustavo Murillo Muñetón

Dirección de Investigación  
en Transformación de Hidrocarburos
	M. en C. Florentino Murrieta Guevara

Dirección de Tecnología de Producto
	Dr. Fernando Castrejón Vacio

Dirección de Servicios  
en Exploración y Producción
	M. en C. Jorge Mendoza Amuchástegui

Dirección de Servicios de Ingeniería 
	Ing. Roberto Javier Ortega Ramírez

Dirección de Desarrollo de Talento 
	M. en C. Rafael Ramos Palmeros 

Dirección de Planeación de la Operación 
	M. en F. Patricia Agundis Salazar

Dirección de Finanzas y Administración
	Lic. Jorge A. Ochoa Morales

Unidad de Asuntos Jurídicos 
	Dr. Martín Gustavo Moscoso Salas

Órgano Interno de Control 
	C. P. Alejandro Valencia López

Editor 
	 Juan Cristóbal Ramírez Peraza

Jefe de Información
	 René Anaya Sarmiento 

Coordinación de  la edición
	 Lucía Casas Pérez

Diseño y formación
	 Luis Hernández González 
 Omar Montoya Hernández
 Luis E. Ramírez Juárez

Fotografía 
	 Arturo González Trujano
	 Rafael Rueda Reyes

Órgano informativo del
Instituto Mexicano del Petróleo

Gaceta IMP Instituto Mexicano del Petróleo, Año 3, No. 243, 27 de enero de 2020, es una difusión semanal editada por 
el Instituto Mexicano del Petróleo: Eje Central Lázaro Cárdenas Norte No. 152, Col. San Bartolo Atepehuacan, Alcaldía 
 Gustavo A. Madero, C. P. 07730, Tel. 9175 7945, www.gob.mx/imp Editor Responsable: Juan Cristóbal Ramírez Peraza.  

Reserva de Derechos al uso exclusivo: 04-2019-091812392900-203. Distribuido por Comunicación Social y Relaciones 
Públicas. Las opiniones expresadas por los autores no necesariamente reflejan la postura del editor de la publicación.  
El contenido de este material informativo podrá ser reproducido, siempre y cuando se cite la fuente.

IMPGaceta

Contribuyamos a una adecuada 

gestión de nuestros recursos, 

adoptando buenas prácticas en 

nuestras actividades cotidianas. 

www.gob.mx/imp
Cualquier fuga o reporte comunícate
a las extensiones 6755, 8030 y 6630

Para tener un buen ahorro, 

ciérrale al chorro




	Botón 16: 
	Botón 14: 
	Botón 18: 


