
Presentación y análisis del 

formato para la elaboración 

del programa de trabajo del 

GIPEA 2019 



En seguimiento al acuerdo 8 de la Decimoséptima Reunión Ordinaria 
del GIPEA que a la letra dice: “El GIPEA elaborará un programa de 
trabajo”. 

 

El INMUJERES elaboró una propuesta de formato para el Programa 
de Trabajo en el marco del GIPEA. Posteriormente, se envió a todas 
las instituciones integrantes del grupo, con la finalidad de contar con 
sus observaciones y/o validación de la propuesta.  

 

Se recibieron observaciones al formato de 12 instituciones 
integrantes del GIPEA (SG-CONAPO, INPER, IMSS, INSP, UNAM, 
INDESOL, SE-SIPINNA, SEP, IMJUVE, Secretaría de Bienestar, 
UNICEF y BALANCE), entre las principales se encuentran: 

 

• Colocar la institución responsable 

• Fecha de inicio y de termino 

• Eliminación de indicador de desempeño y presupuesto  

 



Otro de los resultados de esta acción, fue que diversas instituciones 
enviaron el llenado de este formato con sus acciones previstas en 
2019 (SG-CONAPO, INPER, IMSS, INSP, IMJUVE, UNAM e 
INDESOL). 

 

De las cuales, se aprecian las siguientes actividades por 
componente:  

 

C1.  Educación inclusiva, integral y flexible. 

C2. Educación integral en sexualidad progresiva e inclusiva. 

C3. Oportunidades laborales apropiadas para la edad y acordes a las 
capacidades. 

C.4 Entorno habilitante. 

C.5 Servicios de salud amigables, resolutivos,  incluyentes y 
versátiles. 

C.6 Detección temprana y atención de la violencia sexual contra NNA 



C1.  Educación inclusiva, integral y flexible. 

 ACTIVIDAD OBJETIVO INSTITUCIÓN 

Durante la consulta 

prenatal se ofrece el 

Curso de Autocuidado 

Prenatal 

Ofrecer herramientas a las 

pacientes para conocer la 

evolución adecuada del 

embarazo 

INPER 

Laboratorio de 

Habilidades. Como uno de 

los principales programas 

del IMJUVE, se dará 

capacitación en materia 

de educación digital en 

tres niveles: 

alfabetización, uso de 

paquetería y 

programación.  

Brindar mayor 

conocimiento a personas 

jóvenes, en materia de 

temas digitales 

IMJUVE 

Total de actividades: 2 

Total de instituciones: 2 



C2. Educación integral en sexualidad progresiva e inclusiva. 

ACTIVIDAD OBJETIVO INSTITUCIÓN 

Curso “prevención del 

embarazo en adolescentes” 

a través de la Educación 

Integral de la Sexualidad  

Reforzar las capacidades de las 

Entidades Federativas en temas 

vinculados a la Educación Integral 

de la Sexualidad para prevenir el 

embarazo en adolescentes de 15 

a 19 años 

SG-CONAPO 

Estrategia Educativa en los 

Centros de Atención Rural al 

Adolescente (CARA) y 

escuelas 

Otorgar a las y los adolescentes 

educación integral en sexualidad 

para favorecer la adquisición de 

habilidades y actitudes apropiadas 

para el ejercicio de una sexualidad 

saludable y segura; en el marco 

de igualdad, no discriminación y 

respeto a los derechos humanos. 

IMSS-BIENESTAR 

Total de actividades: 5 

Total de instituciones: 5 



C3. Oportunidades laborales apropiadas para la edad y acordes a las 
capacidades. 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO INSTITUCIÓN 

Inclusión de personas 

jóvenes beneficiadas de 

“Jóvenes Construyendo el 

futuro” en los equipos de 

trabajo del IMJUVE.  

Integrar y capacitar a 

jóvenes al ámbito 

laboral.  

IMJUVE 

Incorporar la perspectiva 

de Juventud y vincular los 

derechos sexuales y 

reproductivos a las 

jóvenes que son parte de 

los programas prioritarios 

del Gobierno de México.  

Trabajar de manera 

interinstitucional para 

informar a las jóvenes 

que son parte de los 

programas sobres sus 

DSYR  

IMJUVE 

Total de actividades: 3 

Total de instituciones: 1 



C.4 Entorno habilitante. 

 
ACTIVIDAD OBJETIVO INSTITUCI

ÓN 

Elaborar el Artículo 

sobre la Situación 

del embarazo 

adolescente a la luz 

de los resultados de 

la ENADID 2018 

Mostrar el avance en los componentes C1. Educación 

inclusiva, integral y flexible, C3. Oportunidades laborales 

apropiadas para edad acordes a las capacidades, C5. 

Servicios de salud amigables resolutivos, incluyentes y 

versátiles, C6. Prevención de la violencia sexual, así como 

del indicador de impacto o fin que es la tasa de fecundidad 

en adolescentes, con la finalidad de proporcionar 

información que sustente la creación de nuevas actividades 

o de reforzar las ya existentes en el marco de la ENAPEA. 

SG-CONAPO 

Desarrollo de fact-

sheets sobre 

embarazo en 

adolescencia 

Traducción y diseminación de la evidencia actual sobre 

embarazo adolescente, presentando resultados que 

permitan al lector entender de manera rápida la magnitud y 

consecuencias del embarazo en adolescencia. 

INSP 

Total de actividades: 21 

Total de instituciones: 5 



C.5 Servicios de salud amigables, resolutivos,  incluyentes y versátiles. 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO INSTITUCIÓN 

Asegurar las condiciones 

institucionales para la 

provisión de toda la gama 

de métodos 

anticonceptivos, 

incluyendo los ARAP. 

Asegurar el acceso efectivo a una 

gama completa de métodos 

anticonceptivos, incluyendo los 

reversibles de acción prolongada 

(ARAP), para garantizar una 

elección libre e informada y la 

corresponsabilidad del varón en el 

ejercicio de la sexualidad. 

IMSS 

Prevenir embarazos 

subsiguientes en madres 

adolescentes. 

Incrementar la demanda y calidad 

de la atención de los servicios de 

salud sexual y reproductiva para 

adolescentes. 

IMSS-BIENESTAR 

Total de actividades: 10 

Total de instituciones: 4 



C.6 Detección temprana y atención de la violencia sexual contra NNA 

 

ACTIVIDAD OBJETIVO INSTITUCIÓN 

Campaña de 

Comunicación para 

prevenir el abuso sexual 

infantil  

Planeación, producción, difusión 

y medición de materiales 

audiovisuales para medios 

masivos de comunicación  

SG-CONAPO 

Elaboración de un 

procedimiento institucional 

para el cumplimiento de la 

NOM-046-SSA2-2005. 

Establecer un procedimiento 

institucional para el personal de 

salud y administrativo del IMSS, 

para la atención de víctimas de 

violencia sexual y contra las 

mujeres, conforme a lo 

establecido en la NOM-046-

SSA2-2005. 

IMSS 

Total de actividades: 6 

Total de instituciones: 4 



¿Cómo transitamos de un compendio de 
actividades por institución a un Programa 

de Trabajo como mecanismo de 
articulación intersectorial? 

 

 

 

 



• Posicionamiento de la ENAPEA en la agenda de espacios de alto 
nivel de toma de decisiones: CONAGO, Congresistas, Relatorías del 
Sistema Universal e Interamericano de DDHH, etcétera.  

• Apostar a los procesos de articulación estatales y municipales,  a 
través del fortalecimiento de los GEPEAS, así como la creación y/o 
fortalecimiento de Grupos Municipales para la prevención del 
embarazo adolescente.  

• Transversalizar el enfoque de igualdad de género y los 
componentes de la ENAPEA dentro de los programas sociales 
prioritarios del Gobierno de México, cuya población objetivo son 
personas adolescentes y jóvenes.  

• Fortalecimiento del enfoque intercultural de la ENAPEA que 
permita un trabajo más cercano con adolescentes indígenas y 
afromexicanos(as). 
 

Elementos a considerar para el diseño de un 
Programa de Trabajo estratégico como GIPEA  



GRACIAS 


