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En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veintinueve de noviembre
del afio dos mil diecinueve, en las instalaciones de la Comision Reguladora de
Energia (la Comision), sita en Boulevard Adolfo Lépez Mateos 172, séptimo piso,
Colonia Merced Gdmez, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, C.P. 03930,
se reunieron con el propdsito de llevar a cabo la segunda sesion ordinaria del
ejercicio, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Comision (CEPCI) que firman en lista adjunta, al tenor del siguiente
Orden del Dia: ~—==-====mmmmr s e e e e e

l. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal -=-======memmmmmmmmmm e
Il. Lectura y, en su caso, aprobacioén del Orden del Dia ~===========mmmmemmmmeneo
I1l. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesién anterior ---===-====---
IV. Cambio en la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Comité. SRS
V. Asuntos de la sesion —---=—=- == mmm e e e e e e

V.1 Aprobacién del Cédigo de Conducta de la Comisidn Reguladora de

Energia (el COdigo) ~====mmemnmametomes amm s e s e bt m i i e e e S e e

V.2 Informe de avances del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2019 -----
VI. Asuntos generales --=-=======mm oo e e e e oo
VIl. Ratificacion de Acuerdos ~————--r=—=msmmmmmm e o oo s e e e e e e

I. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal. ----=======mcmmmmmmmam e
Una vez registrada la asistencia, la C. Viridiana Moreno Novoa, Secretaria
Ejecutiva del CEPCI informd que se cuenta con quérum para sesionar al C,
Guillermo Vivanco Monroy, en su cardcter de Presidente del CEPCI; dando paso
a la lectura del Orden del Dia, =========m=mmmmmmm e e

Il. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia, ~----==-=====mmmmmmmmeeamu
Acto seguido, el Presidente del CEPCI solicitd a los presentes informar si tienen
algiin cambio o comentario al orden del dia, mismo que fue enviado con
oportunidad. No habiendo comentario alguno, se dio paso al siguiente punto. --

Ill. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior, ~=-------~---
La Secretaria Ejecutiva del CEPCI hizo mencién de los puntos principales del acta
de la sesién anterior, la Segunda Sesiéon Extraordinaria, en los cuales se
~ encuentran la actualizacién de los siguientes documentos: Bases de Integracion, |

Organizacion y Funcionamiento del CEPCI y Protocolo, Procedimiento ;&K

Formato para atender denuncias; y definicién del cronograma de trabap/
mecanismo para elaborar y emitir el Cédigo. Sefaldé que ésta habia sido
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elaborada y firmada, por lo que solamente se presenta para su ratificacién. No
habiendo comentario alguno, se dio paso al siguiente punto, -=---=-====-ecmewnv
IV. Cambio de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Comité. --------=-=------
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI presentd a los nuevos
miembros del Comité, entre los que se encontraban los CC. Guillermo Vivanco
Monroy como Presidente, Eugenia Guadalupe Blas Ndjera como suplente de la
Presidencia, la de la voz, como Secretaria Ejecutiva del CEPCI, y Aranzazu
Montserrat Rivera Hernandez como suplente de la Secretaria Ejecutiva del
CEPCI. El Presidente por su parte, comenta que él y su equipo asumiran el
compromiso de su cargo con responsabilidad. Se presenté la conformacion
actual del Comité y no habiendo méas comentarios, se dio paso al desahogo de
los Asuntos de la sesiOn. === === m o m oo e

V.1 Aprobacidn del Cédigo de Conducta de la Comisién Reguladora de Energia
(el COdigo). ~-----==m = e
En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI coment® las actividades
que se han llevado a cabo para la emision del Cédigo, desatacando lo siguiente:
en la segunda sesion extraordinaria se llevé a cabo la actualizacién y aprobacio

del cronograma de trabajo; se ha mantenido informada a la Unidad Especializad

en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) de los avances y pormenores en las gestiones encaminadas a la
emisiéon del nuevo Cédigo; derivado de los cambios organizacionales y con el
objetivo de que la expediciéon del documento siga las directrices actuales y
cuente con la participacion de las nuevas autoridades, se redefinié el proceso de
revision y validacion; el proyecto del Cédigo fue revisado y aprobado por la
Unidad de Asuntos Juridicos y por el Organo Interno de Control; adicionalmente,
refirié que el Cédigo ya cuenta con aportaciones tanto de los miembros del
CEPCI, como del personal de la Comisién. En uso de la palabra, la C. Blanca
Leticia Acosta Alvarez, representante del nivel de Enlace, emitié comentarios
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que fueron atendidos en ese momento. No habiendo mads comentarios al N

CEPCI/2019/0RD.2/01. Los miembros aprueban por unanimidad el
Codligo, para su presentacion, difusion y promocion en términos de

lo establecido en la Guia para la Elaboracion y Actualizacion del
Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de /al)
Administracion Publica Federal, asi como para las Emcp;ex,az ——
productivas del EStado, —=======m==mmmmm oo ———
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CEPCI/2019/0RD.2/02. Los miembros aprueban por unanimidad
programar una sesion donde la Secretaria Ejecutiva de la Comision
proporcione capacitacion al Comité respecto al funcionamiento del
sistema de reuniones y audiencias. -==--=============mmmmm—cc— e

V.2 Informe de avances del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2019, --------
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva del CEPCI informé los mecanismos
de verificacion y avances al 29 de noviembre de 2019 del Programa Anual de
Trabajo del CEPCI 2019, elaborados en apego a los Lineamientos generales y a
la Guia emitida para tal efecto por la Secretaria de la Funcién Publica. Respecto
a la Capacitacion y Sensibilizacion, presento a detalle los nombres de los cursos
y los totales de los participantes de los mismos; sobre la Difusiéon de Contenidos,
refirié los comunicados que se han publicado al personal via correo institucional,
pagina de internet y de forma fisica a través de carteles; sobre la Mejora de
Procesos del CEPCI, solo quedaria pendiente la integracién de un documento
que refleje la politica de integridad publica de la CRE; y en cuanto a las
Actividades del CEPCI, se indicd el porcentaje de respuesta, de acuerdo a la SFP,
del Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica.
Respecto a las sesiones ordinarias y para dar cumplimiento al numero
establecido, la suplente de la Presidencia, la C. Eugenia Guadalupe Blas Néjera,
propuso definir y acordar un calendario para las sesiones del afio 2020 para la
PTORITIR BRGIBIY, mrm  orm ts msa ios  m o e  et  5 50%
VI. Asuntos Generales. ——===== oo o e e
En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI refiere que, con motivo de
los cambios al interior del Comité, se actualizara el directorio en la pagina de la
Comisién. Por otro lado, extendid la invitacién a los miembros del CECPCI para
gue respondan y promuevan entre el personal la participacién en el Cuestionario
de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica ya que se ha registrado
un porcentaje bajo de respuesta. Por su parte, la suplente de la Secretaria
Ejecutiva del CEPCI, la C. Aranzazu Montserrat Rivera Herndndez, abordd el tema
de las votaciones, pues de conformidad con Lineamientos Generales, el proceso
de hominacioén, eleccidon y renovacion del cincuenta por ciento de los miembros
del CEPCI debera realizarse durante el ultimo bimestre de cada afio. Sin
embargo, con motivo de los cambios organizacionales, se solicité una prérroga
a la SFP. Al respecto, comentd que la SFP la autorizé para el primer trimestre de
2020, por lo que los miembros cuyos niveles se someteran a votacion, quedaran_
vigentes hasta que se elijan nuevos miembros, --=-======-mmmammmmmmmmmm oo £z
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VII. Ratificacion de Acuerdos. ========mm o e

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI repaso los acuerdos tomados en el desarrollo
de la sesién, quedando como ha sido plasmado en el punto V.1 -===-==---muu--

CIERRE DE LA SESION. No habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente del
CEPCI agradecid a sus integrantes su participacion y dio por terminada la sesién,
siendo las once horas del dia de su fecha, firmando para constancia los
asistentes. —=-=-=m s mmm oo
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Guillermo Vivanco Monroy

Presidenta Suplente

mdaIMa

Secretaria Ejecutiva

Viridiana Mor Novoa
f/
!

Secretaria Efecutiva Suplente

ranzazu Montserrat
Rivera Herndandez

Integrantes /t;/é;porales titulares:

Representante titular de
Direccion General Adjunta

oo W

Miguel Efrain Vargas Gonzdlez

R;épre@en fante titular de
Direccion de Area

Representante titular de

(Subdfreeeiase's
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Carla Beatriz Granda Alviarez Maria Esther Moreno Vazquez
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Representante titular de
Jefaturas de Departamento
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Beatriz Adriana Acosta Sanchez

Representante titular de

Nivel de Enlace

Blanca Leticia Acosta Alvarez

Representante titular de
Nivel Operativo

Luis Lennin Arredondo Alvarado

Representante titular de
Nivel Operativo

/
Sergio Garcia Pérez

Invitados

Representante del
Organo Interno de Control
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Eduardo Serrato Fuentes
Director de Quejas

Representante de la Unidad

Director General Juridico de
Asuntos Internos

Persona Consejera en materia de
Hs y As/ Persona Asesora en
materia de discriminacion:

Consejero y Asesor
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Marco Antonio Joao
Bdarcenas Paredes
Subdirector de Programas
Transversales







