Secretaria de Cultura
Convocatoria Publica y Abierta No. 25

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Cultura con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37
y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 17,18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y los numerales 195 al 201 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicada en el DOF el 12 de julio de 2010, dltima reforma del
17 de mayo de 2019, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1. DIRECTOR DEL CENTRO DE LA IMAGEN con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: M11

Cédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C017P-000195-E-C-F
Percepcion ordinaria: $53,905.28 M.N.

Adscripcién: Subsecretaria de Desarrollo Cultural
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir y coordinar las acciones tendientes a difundir y promover la fotografia nacional e internacional,
propiciando el encuentroy difusién en torno al lenguaje fotografico mediante un programa de actividades
del centro de la imagen integrando: exposiciones nacionales e internacionales, presentaciones de
materiales relacionados con este medio, un acervo fotografico y bibliografia para consulta del publico en
general, asi como talleres tedricos y practicos, con la finalidad de extender a grupos amplios de la poblacién
la apreciacién del arte fotografico, coadyuvando con ello, al cumplimiento de los objetivos institucionales.
FUNCIONES:

1. Coordinar los programas de promociéon y difusidon del arte fotografico, asi como propiciar y
mantener un intercambio de cooperacién con las instituciones encargadas de la promocién de
este género artistico en la republica mexicana y en el extranjero, mediante el establecimiento
de vinculos y estrategias de comunicacién, con la finalidad de fomentar el intercambio de
experiencias en el ambito de la fotografia.

2. Establecer estrategias orientadas a propiciar el fortalecimiento de los mecanismos destinados
a la preservacion y difusion de la fotografia en nuestro pais, a través de la implementaciéon de
programas especificos en materia de restauracién, investigacion, difusiéon y creacién de la
fotografia en México, con la finalidad de hacer presencia institucional y lograr su reconocimiento
tanto a nivel nacional como internacional.

3. Implementar estrategias que permitan establecer convenios de colaboracién con museos,
galerias y archivos nacionales e internacionales, que permitan conocer e intercambiar
conocimientos relacionados con la conservacion y difusion de la fotografia, con la finalidad de
generar una cultura fotografica y que se incluya el respeto a los derechos de autor.

4, Dirigir programas tendientes a apoyar a los investigadores que utilizan el medio fotografico
como herramienta de trabajo, impulsando su creatividad mediante la aplicacién del programa



educativo, con la finalidad de apoyar su formaciéon desde la educacién bdasica hasta la
profesional, dentro de un marco de un modelo interdisciplinario y flexible.

5. Promover y generar condiciones que propicien el andlisis y la critica, a través de la producciéon
de diversos libros y catadlogos, asi como de la colecciéon luna cérnea que constituye el eje del
programa editorial, con la finalidad de dar una visién multidisciplinaria analizando un tema, un
autor o un género desde diversas perspectivas, tommando a las obras y documentos fotograficos
como materia de este conjunto de reflexiones.

6. Planear y coordinar el desarrollo de proyectos especiales, tales como: Foto septiembre y Bienal
de Fotografia, a través de convocatorias que permitan captar el interés y participacion de
fotégrafos de todo el pais para que presenten sus trabajos, con la finalidad de incentivar y
promover a los creadores en este campo, para exponer su talento.

7. Implementar y coordinar proyectos que favorezcan la utilizacién de los avances tecnolégicos
que ofrecen los nuevos lenguajes informaticos y convertir a formato digital el acervo del centro
de la imagen, mediante su constante actualizacidn, incorporacién y aplicacidn, con la finalidad
de conformar y enriquecer el acervo institucional.

8. Coordinar y dirigir los programas de difusién de las propuestas fotograficas presentadas,
mediante la implementacidn de estrategias que favorezcan el intercambio con otras
instituciones, asi como desarrollando proyectos de investigacién u otros medios que permitan
dar a conocer las propuestas tanto a nivel nacional como internacional, con la finalidad de
promover diversas propuestas nacionales.

9. Coordinar las acciones necesarias orientadas a fortalecer y enriquecer los conocimientos
obtenidos y capacitar a la comunidad artistica, mediante la imparticion de talleres e
intercambio de conocimientos, con la finalidad de asegurar la calidad de los servicios que se
proporcionan, y en consecuencia, la calidad de los proyectos que se desarrollen.

10. Organizar y coordinar el desarrollo de proyectos que motiven a artistas en el campo de la
fotografia, mediante invitaciones o convocatorias que se realizan para lograr su participacién en
dichos trabajos, con la finalidad de dar oportunidad a las nuevas propuestas y promover el
continuo interés en este campo.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Titulado).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES FILOSOFIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 5 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISISY CRITICA DE LAS BELLAS

ARTES




HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: Se requiere el idioma de inglés en nivel intermedio para los tres niveles de comprensién del

idioma: lectura, habla y escritura.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO:

DIRECTOR DEL CENTRO DE LA IMAGEN

TEMA1

CULTURA GENERAL Y FILOSOFIA

SUBTEMA 1

CULTURA GENERAL Y FILOSOFIA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Freud, Sigmund, El malestar de la cultura, Biblioteca Libre
OMEGALFA, 90 pp.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Capitulo 1"El Malestar de la Cultura"; Capitulo 2 "Sobre la conquista
del fuego".

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://omegalfa.es/downloadfile.php?file=libros/el.malestar.de.la.cult
ura.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Ediciéon y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Lyotard, Jean-Francgois, La condicién postmoderna, Madrid, Catedra,
1987, 68 pp.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Capitulos del1al 14

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://www.uv.mx/tipmal/files/2016/10/3-F-LYOTARD-LA-
CONDICION-POSMODERNA. pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Ediciéon y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Hegel, G. W. F., Fenomenologia del espiritu, México, Fondo de
Cultura Econémica, 1985, 297 pp. Disponible en bibliotecas de la
UNAM

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Capitulos A) Consciencia, Capitulo B Autoconsciencia

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://enblancoe.files.wordpress.com/2013/05/fenomenologc3ada-del-
espc3adritu.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Nietzsche, Friedrich, El Nacimiento de la tragedia, Madrid, Biblioteca
EDAF, 1997, 300 pp. Disponible en la Biblioteca de las Artes del
Centro Nacional de las Artes



https://omegalfa.es/downloadfile.php?file=libros/el.malestar.de.la.cultura.pdf
https://omegalfa.es/downloadfile.php?file=libros/el.malestar.de.la.cultura.pdf
https://www.uv.mx/tipmal/files/2016/10/J-F-LYOTARD-LA-CONDICION-POSMODERNA.pdf
https://www.uv.mx/tipmal/files/2016/10/J-F-LYOTARD-LA-CONDICION-POSMODERNA.pdf
https://enblancoe.files.wordpress.com/2013/05/fenomenologc3ada-del-espc3adritu.pdf
https://enblancoe.files.wordpress.com/2013/05/fenomenologc3ada-del-espc3adritu.pdf

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Prélogo a Richard Wagner

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

http://www.maraserrano.com/MS/articulos/nietzschel_elnacimientot
ragedia.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Yehya, Naief, Tecnocultura, México, Tusquets Editores, 2008.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Capiitulo 5 "La revuelta de la cultura popular"; Capitulo 6 "Referencias
Clave"; Capitulo 7 "Tecnocultura y guerra".

Pagina Web En caso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

https://es.scribd.com/doc/142800966/Tecnocultura-Nief-Yehya

TEMA 2

GESTION CULTURAL Y MUSEOLOGIA

SUBTEMA1

GESTION CULTURAL Y MUSEOLOGIA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Nivon, Bolan, Eduardo, La politica cultural Temas, problemasy
oportunidades, México, CONACULTA-GDF-Secretaria de Cultura,
2006

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Capitulo 1"Las tensiones del desarrollo cultural”.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://vdocuments.site/unidad-1-nivon-pp-19-48.html

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Moore, Kevin La gestion del museo, Gijon, Ediciones Trea, 1994

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Museos y marketing ¢ Qué es el Marketing?

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://es.scribd.com/document/276044083/MOORE-K-La-Gestion-Del-Museo

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Castilla Americo (com.), El museo en escena politica y cultural en
América Latina, Buenos Aires, Paidés-Fundacion TyPA, 22010.p.148

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Capitulo 7 Mantecdn, Ana Rosas y Schmilchuk, Graciela, "Del mito de las
raices a la ilusion", Capitulo 10 Lépez Rosas, William Alfonso "El museo en
tiempos de conflicto: memoria y ciudadania en Colombia".

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

NO APLICA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Garcia Blanco, Angela, La exposicidn un medio de comunicacion.
Mdrid, Akaf, 1999. Ejemplar disponible en bibliotecas de la UNAM

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Capitulo 2 "La exposicion, medio de comunicacion para divulgar
conocimiento", Capitulo 3 " La produccion de la exposicion-medio de
comunicacion'.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://www.academia.edu/10441511/ La exposici%C3%B3n. Un medio de comu
nicaci%C3%B3n %C3%81ngela Garc%C3%ADa Blanco



https://es.scribd.com/doc/142800966/Tecnocultura-Nief-Yehya
https://vdocuments.site/unidad-1-nivon-pp-19-48.html
https://es.scribd.com/document/276044083/MOORE-K-La-Gestion-Del-Museo
https://www.academia.edu/10441511/_La_exposici%C3%B3n._Un_medio_de_comunicaci%C3%B3n_%C3%81ngela_Garc%C3%ADa_Blanco
https://www.academia.edu/10441511/_La_exposici%C3%B3n._Un_medio_de_comunicaci%C3%B3n_%C3%81ngela_Garc%C3%ADa_Blanco

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Ribalta, Jorge "Efecto real. Debates posmodernos sobre fotografia",
Barcelona Gustavo Gili, 2004, 368 paginas. Ejemplar disponible en la
Bilioteca Vasconcelos

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Introduccién y capitulo 1

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

NO APLICA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Colbert, Francois; Cuadrado, Manuel, (et.at), Marketing de las Artes y
la Cultura, Barcelona, Ariel, 2003. Ejemplares disponibles en las
bibliotecas de la UNAM.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Capitulo 1"Organizaciénes culturales y marketing", Capitulo 3 "El mercado",
Capitulo 5 "Segmentacion y posicionamiento".

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://kupdf.net/download/colbert-franois-cuadrado-manuel-marketing-de-
las-artes-y-de-la-cultura_5977e41fdcOd604e36043375_pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

LORD, Barry y Gail Dexter Lord, Manual de gestién de museos,
Barcelona, Ariel, 2010, 255 paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,

titulos, preceptos legales, epigrafes, Capitulo 3
definiciones o descripcién

pPagina Web

Encaso que no se localice el material NO APLICA

digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Sanchez Nogueira Andrea y Angel Patricio Chaves Zaldumbide, Transformar
la realidad social desde la cultura: planeacion de proyectos culturales para el
desarrollo, México, CONACULTA, 2014, 196 paginas

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

Modulo lll. La formulaciéon del proyecto cultural

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

http://blogs.fad.unam.mx/asignatura/jorge gavino/wp-
content/uploads/2019/06/Transformar-la-realidad-social-desde-la-cultura.-planeaci%C3%B3n-
de-proyectos-culturales-para-el-desarrollo-copia.pdf

TEMA 3

HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA Y LA IMAGEN

SUBTEMA

HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Luna Cdérnea 28, México, Centro de la Imagen-CONACULTA.2004.
Disponible en la biblioteca del Centro de la Imagen.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Miller Max, "Optica e imaginacion”

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea 28

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

CENART-CENTRO DE LA IMAGEN, 160 Afios de Fotografia en México,
México, CONACULTA-CENART-CI-OCEANO-FUNDACION TELEVISA,
2004

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Capitulo “Materiales y técnicas de la fotografia"

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

NO APLICA



https://kupdf.net/download/colbert-franois-cuadrado-manuel-marketing-de-las-artes-y-de-la-cultura_5977e41fdc0d604e36043375_pdf
https://kupdf.net/download/colbert-franois-cuadrado-manuel-marketing-de-las-artes-y-de-la-cultura_5977e41fdc0d604e36043375_pdf
http://blogs.fad.unam.mx/asignatura/jorge_gavino/wp-content/uploads/2019/06/Transformar-la-realidad-social-desde-la-cultura.-planeaci%C3%B3n-de-proyectos-culturales-para-el-desarrollo-copia.pdf
http://blogs.fad.unam.mx/asignatura/jorge_gavino/wp-content/uploads/2019/06/Transformar-la-realidad-social-desde-la-cultura.-planeaci%C3%B3n-de-proyectos-culturales-para-el-desarrollo-copia.pdf
http://blogs.fad.unam.mx/asignatura/jorge_gavino/wp-content/uploads/2019/06/Transformar-la-realidad-social-desde-la-cultura.-planeaci%C3%B3n-de-proyectos-culturales-para-el-desarrollo-copia.pdf
https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea_28

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Chéroux, Clément, "Breve historia del Error Fotografico", Ediciones
ve, 2009

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Cuando la fotografia, es desnudada por sus propios errores p.75-103

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://ipgenrgb.files.wordpress.com/2017/10/breve-historia-del-error-
fotogrc3alfico-clc3a9ment-chc3a9roux.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Luna Cdrnea 16, México, Centro de la Imagen-CONACULTA. 1998.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Cordoba, Carlos A. "El movimiento inmovil".

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://issuu.com/c _imagen/docs/lunacornea 16

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Luna Cdrnea 16, México, Centro de la Imagen-CONACULTA. 1998.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Blajac, Quentin "Los pasos en falso de la fotografia astrondmica
(1840-1875)"p. 132-153

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea 21 22

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Brea, José Luis, "Las tres eras de la imagen", Madrid, Akal, 2010, 144
paginas

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Maquinas de detencion la imagen estatizada

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

http://filosofia.uaq.mx/diidxaza/fils/treseras.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Jorge Ribalta entrevistado por Stephanie Schwarz, "El futuro anterior
del documenta" |. Luna Cérnea 34, México, Centro de la Imagen-
CONACULTA, 2013,

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Capitulo “Autofocus en la calle Olvera”

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea 34/238

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Paiva, Joaquim, "Foto instantanea. Recuerdo de Brasil", México,
Centro de la Imagen-CONACULTA, 2013.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Fernandez Junior, Rubens "Visiones intimistas la mirada de Joaquim Paiva
sobre Brasilia", Madeira, Angelica "Foto Instantanea: el libro de la ciudad","Una
respuesta a mi inquietud ante la realidad, ante nuestra finitud" Evandro Salles
y Joaguim Paiva.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://issuu.com/c_imagen/docs/foto-instantanea

SUBTEMA 2

HISTORIA DE LA FOTOGRAFIA EN MEXICO



https://jpgenrgb.files.wordpress.com/2017/10/breve-historia-del-error-fotogrc3a1fico-clc3a9ment-chc3a9roux.pdf
https://jpgenrgb.files.wordpress.com/2017/10/breve-historia-del-error-fotogrc3a1fico-clc3a9ment-chc3a9roux.pdf
https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea_16
https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea_21_22
http://filosofia.uaq.mx/diidxaza/fils/treseras.pdf
https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea_34/238
https://issuu.com/c_imagen/docs/foto-instantanea

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Debroise, Olivier, "Fuga mexicana Un recorrido por la fotografia en
México", México, CONACULTA, 1998. Disponible en la bibioteca de las
Artes en el Centro Nacional de las Artes

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Capitulo 1"Obertura", Capitulo 2 "Canon, Capitulo 3 "Pastoral".

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

NO APLICA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

"160 afios de fotografia en México", México, CONACULTA-CENART-
Centro de la Imagen-Oceano-Fundacion Televisa. 2004. Libro
disponible en la biblioteca del Centro de la Imagen.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Rodriguez, José Antonio "Realidad, ficcion, construccion: las formas de la
intencion", Trevino, Estela y Jarquin Martha "Breve cronologia de la
fotografia", Valverde Valdés, Maria Fernanda "Materiales técnicas de la
fotografia".

Pagina Web En caso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

NO APLICA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Navarro Castillo, Raquel, Héctor Garcia en "Ojo! Una revista que ve".
México, CONACULTA-Centro de la Imagen, 2012.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

Modernizaciéon e industrializacion

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://issuu.com/c_imagen/docs/hector-garcia

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Rodriguez, José Antonio, "Fotégrafas en México 1872-1960", Turner,
2012. Ejemplares disponibles en bibliotecas de la UNAM

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

"Pioneras"; "Modernas".

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

NO APLICA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Del Castillo Troncoso, Alberto; Monroy Nasr, Rebeca y Morales Flores, Monica,
Pedro Valtierra, "Mirada y testimonio". México, UNAM-FCE-Cuarto Oscuro-
Fundacion Pedro Vatierra, 2012. Texto disponible en la biblioteca del Centro
de la Imagen

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Capitulo 1 "Trayectoria periodistica", Capitulo 2 "Nicaragua", Capitulo
3 "Fondos".

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

NO APLICA

TEMA 4

CENTRO DE LA IMAGEN

SUBTEMA1

CENTRO DE LA IMAGEN

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Luna Cérnea 33, México, Centro de la Imagen-CONACULTA, 2011.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Pérez Vega, Valria "Efemérides para un futuro almanaque", Pérez Zamudio,
Alejandra "La Ciudadela de los asoleaderos de tabaco al cortejo de las
imagenes"; "Un lugar para las imagenes".

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea 33



https://issuu.com/c_imagen/docs/hector-garcia
https://issuu.com/c_imagen/docs/lunacornea_33

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

15 Bienal de Fotografia, México, Centro de la Imagen-CONACULTA-
CEBART, 2012.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

XV Bienal de Fotografia

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://issuu.com/c_imagen/docs/bienal_15/8

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Pagina Web del Centro de la Imagen

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Seccién Acervo

Pagina Web En caso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

https://centrodelaimagen.cultura.gob.mx/acervo/acervo.html

TEMA 5 POLITICAS CU

LTURALES Y SCRETARIA DE CUNTURA EN MEXICO

SUBTEMA1

POLITICAS CULTURALES

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2 Politica Social, Cultura para la paz, para el bienestar y para todos.

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Programa Especial de Cultura y Arte 2014-2018, Secretaria de Cultura,
Gobierno de la Repulica, México Diario Oficial de la Federacion, 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Capituo lll. "Objetivos y Metas", Capitulo IV. "Indicadores"

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

https://www.cultura.gob.mx//PDF/PECA_DOF_2014-2018.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Organica de la

Administracién Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la
Secretaria de Cultura, Diario Oficial de la Federacion, México, 2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

Articulo 41 Bis Articulo 21, Transitorios

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Isat/LSAT_ref05_17dic15
pdf

2.- DIRECTOR DEL CENTRO CULTURAL HELENICO con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: Una
Nivel Administrativo: M21

Cédigo de la Plaza:

48-100-1-M1C0O18P-0004334-E-C-F

Percepcién ordinaria:

$60,030.88 M.N.



https://issuu.com/c_imagen/docs/bienal_15/8
https://centrodelaimagen.cultura.gob.mx/acervo/acervo.html
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019
https://www.cultura.gob.mx/PDF/PECA_DOF_2014-2018.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lsat/LSAT_ref05_17dic15.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lsat/LSAT_ref05_17dic15.pdf

Adscripcioén: Subsecretaria de Desarrollo Cultural

Sede:

Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Establecer y promover las politicas y lineas de accidén aplicables en materia teatral y administrativa,
mediante la celebracidn de convenios de participaciéon con productores y grupos teatrales, asi como
también coordinar y dirigir las actividades sustantivas que promueve este centro cultural helénico, con el
proposito de dar cumplimiento a los objetivos y estrategias institucionales que rige la secretaria de cultura,
y que ha colocado al centro cultural helénico como uno de los espacios teatrales de vanguardia para el
publico en general.

FUNCIONES:

1.

Dirigir las acciones necesarias que permitan la celebracién de convenios y coproducciones,
estableciendo las reuniones de trabajo con directores teatrales, productores, escritoresy demas
especialistas implicados en los montajes de las representaciones escénicas, con la finalidad de
gue las obras teatrales que se presenten en el recinto sean de calidad.

Planear y dirigir estrategias orientadas a consolidar el proyecto el teatro en la cultura, cuyo
impacto a colocado al centro cultural helénico como uno de los espacios de vanguardia para el
publico en general, mediante la formalizacién de intercambios artisticos con grupos, institutos
y centros culturales de todo el pais, con la finalidad de asegurar que tanto los grupos de teatro
locales como los fordneos tengan iguales oportunidades de montar sus obras en alguno de los
escenarios con que cuenta este centro cultural helénico.

Proponer y aplicar estrategias que permitan fomentar entre grupos artisticos la autogestiéon y
la revisidon de sus esquemas de produccidn y promocion, asi como instrumentar programas de
desarrollo publicos, mediante la realizacion periddica de temporadas teméticas y festivales con
la finalidad de asegurar que el centro cultural helénico este en condiciones de diversificar los
apoyos otorgados a los grupos teatrales, asi como también atender los requerimientos de
nucleos de poblacién demandantes de mejores espectaculos.

Coordinar el desarrollo del programa de difusién y promocién del centro cultural helénico
mediante el intercambio permanente de informacidén con areas especialistas en la materia, la
revision y andlisis de nuevas alternativas inherentes al tema, con la finalidad de dar a conocer
la oferta teatral a mayores nucleos de poblacidn, en busqueda permanente de incrementar el
numero de asistentes a este tipo de espectaculos.

Dirigir estrategias orientadas a promover entre jévenes dedicados a la escritura de obras de
teatro inéditas, mediante el fomento y participacién en concursos y ensayos en tematicas
diversas, de conformidad con las reglas basicas establecidas para tal efecto, con la finalidad de
asegurar que pueden ser sujetas al analisis y seleccidn por parte del centro cultural helénico
para formar parte de la programacién anual del centro.

Coordinar las acciones necesarias para organizar a grupos expertos de reconocido prestigio
nacional en el tema de las artes escénicas, que favorezcan en andlisis de propuestas-proyectos
de obras teatrales, mediante el intercambio de experiencias y la busqueda de nuevas
propuestas de buen nivel de calidad, con la finalidad de enriquecer la oferta teatral que
coordina y programa en forma anual el centro cultural helénico.

Proponer e incrementar campanas de difusién y promocién masivas entre nucleos de
poblacién populares, infantiles y de bajo nivel econdmico que permitan fortalecer la oferta
teatral que coordina el centro cultural helénico, con la finalidad de hacer llegar a un mayor
numero de poblacién los eventos organizados por este centro cultural helénico.



8. Establecer las lineas de accidn oficiales e institucionales aplicables al centro en materia teatral
y administrativa, mediante la coordinacién de mesas de trabajo con los coordinadores de las
areas sustantivas, técnicas y de apoyo que permitan analizary discutir la aplicacidon de la norma,
con la finalidad de asegurar un eficiente seguimiento y ejercer un control operativo y
administrativo de las acciones encomendadas por proyecto y area de responsabilidad.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Titulado).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 6 afos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO PROPIEDAD INTELECTUAL
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacioén de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 15
Entrevistas 20
TEMARIO: Direccién del Centro Cultural Helénico
TEMA1 1.- Concepcidon general del arte, teatro y nuevas teatralidades
SUBTEMA 1 1. Concepcién general del arte
Bibliografia : Autor (Nombre, . . ) . o
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién y 1) Gombrich, E.H., La historia del arte. Phaidon Press Limited -
numero de paginas. Editorial Diana, Espafa, 1995.
Nombre completo de la Ley,




Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Introduccion, "El arte y los artistas, p.p. 15 -37"; "El reino de la belleza,
Grecia y el mundo griego, el siglo IV a.c. al |, p.p 99-115"; "Una crisis en
el arte,Europa, segunda mital del sigloXVI, p.p. 361-385.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) "Una historia sin fin, El triunfo de las vanguardias, otro cambio de
marea, El pasado cambiante", p.p. 600 -637.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica

SUBTEMA 2

2. Concepciodn e historia del teatro

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Oliva, César, "Apuntes sobre historia del teatro: El camino hacia la
verdad escénica en Cuadernos para la investigacion de la literatura
hispanica", Espafa, 2001.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Leccién 4, Interpretar la verdad, he ahi la cuestién, paginas. 63 a 79

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica

SUBTEMA 3

3. Nuevas Teatralidades: Posmodernidad, posdrama, escena
expandida

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Lehmann, H.T. "El teatro posdramatico: una introducciéon" en Teldon
de fondo, revista de teoria y critica teatral. No.12, diciembre de 2010.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginds1a19

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.telondefondo.org/numeros-
anteriores/numerol2/articulo/318/el-teatro-posdramatico-una-
introduccion-.html

TEMA 2

2.- Agentes de la teatralidad

SUBTEMA1

1. Dramaturgia y direccion de escena

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Bentley, E. La vida del drama. Paiddés Mexicana Editorial. México,
1982.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo I. Trama, paginas 15 a 41

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) No aplica



http://www.telondefondo.org/numeros-anteriores/numero12/articulo/318/el-teatro-posdramatico-una-introduccion-.html
http://www.telondefondo.org/numeros-anteriores/numero12/articulo/318/el-teatro-posdramatico-una-introduccion-.html
http://www.telondefondo.org/numeros-anteriores/numero12/articulo/318/el-teatro-posdramatico-una-introduccion-.html

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Ceballos, E. Principios de direccidn escénica. Escenologia. México,
2013.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Estilo y sustancia. Otto Brahm, P.p.179-187; Luz, espacio y tiempo.
Adolphe Appia, P.p. 189-196; El trabajo de direcciéon. Edward Gordon
Craig, P.p. 197-206; La revolucion del teatro. Georg Fuchs, P.p. 207-214.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) No aplica

SUBTEMA 2

2. Modelos y técnicas de actuacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Revista: Kreig, R. El modelo de Constantin Stanislavski: el actor
como artista.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) EI Modelo de Constantin Stanislavski

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://web.archive.org/web/20080205050806/http://andamio.freeser
vers.com/dida/num-uno/natural.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Revista: Kreig, R. El modelo de Jerzy Grotowski: el actor santo.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) El Modelo de Jerzy Grotowski

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://web.archive.org/web/20080115195209/http://andamio.freeserve
rs.com/dida/num-uno/jerzy.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Revista: Kreig.R.El modelo de Antonin Artaud: el actor, un atleta del
corazon.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

3) El Modelo de Antonin Artaud

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://web.archive.org/web/20080115195204/http://andamio.freeserv
ers.com/dida/num-uno/artaud.htm

SUBTEMA 3

3. Produccién escénica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Morelia Alvarado, M. Temas Basicos de produccion teatral.
Venezuela, 2018.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas1a 35




pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
http://saber.ucv.ve/bitstream/123456789/4136/Temas%20b%C3%Alsico
5$%20de%20Producci%C3%B3n%20Teatral.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Moreno Tejeda, J.P. La produccioén teatral: una mirada reflexica
desde el sector del teatro alternativo. Universidad del Valle. Colombia,
201

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 12 a 54

Pagina WebEncaso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/10893/9011/1/CB-
0449720.pdf

SUBTEMA 4

4. Educacion artistica y distribucion de los bienes culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Estévez Pichs, M.A., Rojas Valladares, A.L.. La educacioén artistica en
la educacion inicial. Un requerimiento de la formacdn del profesional
en Universidad y Sociedad. Ecuador, 2017.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 114 a 119

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)http://scielo.sld.cu/pdf/rus/vOn4/rus15417. pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Mesinas Nicolas, Miguel Angel (2016). El derecho del patrimonio
cultural. Analisis desde la perspectiva de los derechos humanosy su
aplicacion por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH),
México Intervencién, (México, D.F.)

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) El derecho del patrimonio cultural. Analisis desde la perspectiva de
los derechos humanos y su aplicacién por el INAH

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5S2007-
249x2016000200071

TEMA 3

3.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publca

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Texto Vigente, (DOF-04-05-2015).

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1)Titulo Primero -Capitulo |, Objeto de la Ley, articulos1a 7,
Capitulo lI- Seccién Primera y Segunda, Articulos 8 al 22,
Capitulo Il - De los sujetos obligados, Articulos 23 al 26 de la LGTAIP.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

SUBTEMA 2

2. Informacion Clasificada




Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
Texto Vigente, (DOF-04-05-2015).

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Sexto -Capitulo |, articulos 100 a 112 de la LGTAIP

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

TEMA 4

4.- Ley General de Responsabilidades Administrativas

SUBTEMA1

1. Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley General de Responsablidades Administrativas, Nueva Ley
publicada en el DOF: 18 -07 -2016, Texto Vigente

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero - Capitulo |, Ambito de aplicaciéon y sujetos de la Ley, articulos
Tabk,

Capitulo lI-Actuacion de los Servidores Publicos, Articulos 6y 7,

Capitulo Ill, Autoridades Competentes para aplicar la Ley, Articulos 8 al 14 de
la LGRA.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Titulo Segundo - Capitulo Il - Seccién primera, segunda y tercera,
de los servidores publicos obligados a presentar declaracion
patrimonial y de intereses, articulos 26 a 41 de la LGRA.

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

SUBTEMA 2

2. Sanciones Administrativas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley General de Responsablidades Administrativas, Nueva Ley
publicada en el DOF: 18 -07 -2016, Texto Vigente

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Cuarto - Capitulo Iy Il, de las sanciones administrativas no
graves y graves para los servidores publicos, articulos 75 al 80 Bis de
la LGRA.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

TEMAS

5.- Ley Organica de la Administracién Publica Federal

SUBTEMA

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de
1976, Texto Vigente

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero - Capitulo Unico, articulos 1a 20 de la LOAPF.




Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y . .. .
ndmero de paginas. 2) Decreto por el qué se reforman, adicionan y derogan diversas
Nombre completo de la Ley, disposiciones de la LOAPF, asi como de otras leyes para crear la
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha | Secretaria de Cultura, DOF 17-12-15.

de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes, 2) Articulo Primero
definiciones o descripcién

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO

2) www.diputados.gob.mx

APLICA"
3.- JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DIFUSION con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: 031

Cédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0004455-E-C-C

Percepcion ordinaria: $27,123.97 M.N.

Adscripcién: Director del Centro Cultural Helénico

Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y promover la difusidn en el dmbito teatral a nivel nacional, cuya finalidad del centro cultural
helénico es la de conservar su imagen institucional, por lo cual deberd operar mediante la creacion de
novedosas campafas publicitarias, que tendrdn como objetivo dar a conocer de forma masiva las
actividades que proporciona este recinto cultural.

FUNCIONES:

1.

Difundir laimagen del centro cultural helénico, mediante el desarrollo de programas de difusion
de las actividades teatrales coordinadas por este, que permitan el reconocimiento del mismo
con la finalidad de mejorar y acrecentar el buen nombre y prestigio de este centro cultural.

Difundir el arte teatral a nivel nacional organizado por el centro cultural helénico, mediante el
desarrollo de campafias que permitan acrecentar la imagen de éste ante otras instituciones
culturales, particulares y gubernamentales con el propdsito de incrementar la credibilidad y
reconocimiento de sus actividades sustantivas a fin de consolidar la confianza hacia la
institucion

Coordinar e implementar las campafias de promocién necesarias en apoyo a las acciones
sustantivas del centro cultural helénico, desarrollando campafas de publicidad asi como la
realizacion de las actividades teatrales y docentes del centro, mediante escritos, impresiones,
folletos tripticos y publicidad en la prensa escrita, radio y televisién, con el propdsito de invitar al
mayor niumero de personas sobre la variedad de actividades que desarrolla y oferta el centro
cultural helénico, asi como promover y fomentar su asistencia a las mismas.

Apoyar directamente a la direccién del centro cultural helénico para la seleccién del comité
dictaminador del certamen nacional de dramaturgia joven Gerardo Mancebo del castillo, lo que



10.

permite contar con el personal especializado y de reconocida trayectoria artistica y
dramaturgica a efecto de que dicho premio se lleve a cabo con transparencia.

Establecer las bases para la elaboracién de los impresos promocionales para las obras, en
atencidn a la normatividad aplicable a las politicas y normas establecidas por el titular del centro
cultural helénico, mismo que contienen datos de las obras, fechas y condiciones de la
presentacién a desarrollarse en este recinto, con la finalidad de proporcionar la informacién de
las representaciones escénicas

Verificar y atender los requerimientos de las solicitudes de informaciéon remitidas por la unidad
de enlace, a fin de que cumplan con lo establecido en el marco de |a ley federal de transparencia
y acceso a la informacién publica gubernamental.

Establecer las politicas y normas a seguir con base en pardmetros establecidos, con la finalidad
de generar los impresos promocionales que permitan incrementar el nivel de audiencia durante
las distintas temporadas teatrales en los espacios del centro cultural helénico.

Proponer los proyectos de convenios y contratos con los grupos artisticos a la unidad de asuntos
juridicos de la secretaria de la cultura a efecto de que dichos instrumentos juridicos se apeguen
a los lineamientos juridicos establecidos y otorgue el estado las mejores condiciones, a fin de
dar continuidad a los objetivos institucionales establecidos.

Compilar y emitir la documentaciéon requerida para los eventos de licitacidon publica, invitacién
a cuando menos tres personas y adjudicacion directa en apego a la ley de adquisiciones
arrendamientos y servicios del sector publico, con la finalidad de que dichos procedimientos se
generen apegados a la normatividad vigente.

Administrar el recurso presupuestal para cada proyecto teatral a realizar en el centro cultural
helénico.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Titulado).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 2 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO PROPIEDAD INTELECTUAL

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2)

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.



REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 15
Entrevistas 20

TEMARIO: Jefatura de Departamento de Planeaciéon y Difusion
TEMAT1 Teatro, teatralidad y comunicacién escénica
SUBTEMA 1 1.- El teatro como parte de las artes escénicas

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Pavis, Patrice. Diccionario de teatro. Paidds, Espana, 1998.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Teatralidad, p.p. 434 a 436, Teatrologia, p.p. 463 - 464

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://marisabelcontreras.files.wordpress.com/2015/03/diccionario-del-
teatro.pdf

SUBTEMA 2

2.- Agentes de la teatralidad

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Cantalapiedra, Fernando. Teatralidad, transteatralidad y enunciado
teatral.Teatro:Revista de Estudios Culturales/A Journal of Cultural Studies.
Universidad de Alcald de Henares:Aula de estudios escénicos y medios
audiovisuales. Espafa, 1998.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) p.p. 421 - 457

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://core.ac.uk/download/pdf/58905246.pdf

SUBTEMA 3

3.- Procesos de la comunicacion escénica




Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Berenguer Castellary, A"El teatro y la comunicacion teatral",en teatro:Revista
de Estudios Culturales/A Journal of Cultural Studies. Universidad de Alcala de
Henares:Aula de estudios escénicos y medios audiovisuales, NUumero 1,
Espana,1992.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) P.p.155 - 179

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://core.ac.uk/download/pdf/58905026.pdf

TEMA 2

2.- Retérica de la imagen y difusién cultural

SUBTEMA1

1.- Retorica de la imagen

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Dondis, D.A. La sintaxis de la imagen. Introduccién al alfabeto visual. Editorial
Gustavo Gil, Espafia, 2000.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Elementos basicos de la comunicacion visual, p.p. 53 - 82, Las artes visuales:
funcidén y mensaje, p.p 167 - 204.

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://jpgenrgb fileswordpress.com/2017/01/dondis-la-sintaxis-de-la-imagen-
2015.pdf

SUBTEMA 2

2.- Difusion Cultural

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Casa Tiraro, B."ldentidad e informacioén en la diversidad cultural" en rescate y
difusion de la diversidad cultural en el mundo global.Cuadernos de investigacion
13, Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecoldgicas. UNAM, 2010.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) P.p.15-26

pPagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://132.248.242.6/~publica/conmutarl.php?arch=1&idx=233

TEMA 3

3.- Teorias sobre la dramaturgia

SUBTEMA1

1.- Teoria de los géneros dramaticos




Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Bentley, Eric: La vida del drama; Barcelona, Ed. Paidds, 1982.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Capitulo Il. Tragedia, Capitulo Ill, Comedia, Capitulo IV. Pieza, Capitulo V. Obra
didactica, Capitulo VII. Farsa

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) No aplica

SUBTEMA 2

2.- Accion y Conflicto

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Aristoteles, Poética, (Ed. TrilingUe de Valentin Gracia Yebra);Madrid, Ed.
Gredos,1992.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Definicidon de la tragedia. Explicacion de sus elementos, p.p 144 -157,
Partes cuantitativas de la tragedia, p.p. 166 -179.

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://desarmandolacultura.files.wordpress.com/2018/04/aristoteles-poetica-
trilingue.pdf

SUBTEMA 3

3.- Dramaturgias contemporaneas

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Lehmann, H.T. Teatro posdramatico. Paso de Gato - CENDEAC. México, 2013.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Signos teatrales posdramaticos, p.p. 143 - 276, Estética posdramatica del
espacio: panoramica, p.p. 282 - 298.

pPagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.academia.edu/33223139/Lehmann__Teatro_Posdram%C3%Altico.pdf

TEMA 4

4.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

SUBTEMA1

1.- Disposiciones Generales



https://desarmandolacultura.files.wordpress.com/2018/04/aristoteles-poetica-trilingue.pdf
https://desarmandolacultura.files.wordpress.com/2018/04/aristoteles-poetica-trilingue.pdf

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Nueva
Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000, Texto
Vigente

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Titulo Primero - Capitulo Unico, Articulos 1a 25 de la LAAYSSP.

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

SUBTEMA 2

2- De los procedimientos de contrataciéon

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Nueva
Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000, Texto
Vigente

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Titulo Segundo - Capitulo Primero - Generalidades, Articulos 26 a 43 de la
LAAySSP

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

SUBTEMA 3

3.- De las contrataciones

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Nueva
Ley publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de enero de 2000, Texto
Vigente

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Titulo Tercero -Capitulo Unico, Articulos 44 a 55 Bis de la LAAYSSP

pPagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

TEMAS

5.- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico

SUBTEMA1

1.- Disposiciones Generales




Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, Texto Vigente, Nuevo Reglamento publicado en el DOF 28 -07- 2010.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Capitulo Primero, Articulos 1a 18 del RLAAyYSSP.

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

SUBTEMA 2

2.- De los procedimientos de contratacion

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, Texto Vigente, Nuevo Reglamento publicado en el DOF 28 -07- 2010.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Titulo Segundo - Capitulo Primero - Articulos 27 a 32 del RLAAySSP

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

SUBTEMA 3

3.- De la Licitacion Publica

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, Texto Vigente, Nuevo Reglamento publicado en el DOF 28 -07- 2010.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Capitulo Segundo, Articulo 39 del RLAAySSP

pPagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

TEMA 6

6.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

SUBTEMA1

1.- Disposiciones Generales




Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, Texto Vigente,
Nueva Ley publicada en el DOF 04 -05 -2015.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Titulo Primero - Capitulo |, Objeto de la Ley, Articulos 1al 7,
Capitulo lI- Seccién Primera y Segunda, Articulos 8 al 22,
Capitulo Il De los Sujetos Obligados, Articulos 23 a 26 de la LGTAIP.

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

SUBTEMA 2

2.- Informacioén Clasificada

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el
DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Texto Vigente,
Nueva Ley publicada en el DOF 04 -05 -2015.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Titulo Sexto - Capitulo I, Articulos 100 a 112 de la LGTAIP.

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

TEMA 7

7.- Ley General de Responsabilidades Administrativas

SUBTEMA1

1.- Responsabilidades Administrativas

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley General de Responsabilidades Administrativas, Nueva Ley Publicada en el
DOF 18 - 07 -2016, Texto Vigente

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Titulo Primero - Capitulo |, Ambito de aplicaciéon y sujetos de la Ley, Articulos 1al 5,
Capitulo II- Actuacion de los Servidores Publicos, Articulos 6y 7,
Capitulo Ill, Autoridades Competentes para aplicar la ley, Articulos 8 al 14 de la LGRA.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

2) Titulo Segundo - Capitulo Il - Seccién Primera, Segunda y Tercera, de los
Servidores Publicos obligados a presentar la declaracién patrimonial y de
intereses, Articulos 26 al 41 de la LGRA,

Pagina Web
Encaso que no se
localice el material

1) www.diputados.gob.mx




digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

SUBTEMA 2

2.- Sanciones Administrativas

Bibliografia : Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley General de Responsabilidades Administrativas, Nueva Ley Publicada en el
DOF 18 - 07 -2016, Texto Vigente

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Titulo Cuarto - Capitulo | y I, De las Sanciones Administrativas no gravesy
graves para los Servidores Publicos,
Articulos 75 al 80 Bis de la LGRA.

Pagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx

TEMA 8

8.- Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal

SUBTEMA1

1.- Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Nueva Ley publicada en el
DOF 29-12 -1976, Texto Vigente

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) Titulo Primero - Capitulo Unico, Articulos 1al 20 de la LOADP.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

1) http://www.diputados.gob.mx

Bibliografia: Autor
(Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.
Nombre completo de la
Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el
DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Decreto por que sé reforman, adicionan y derogan diversas disposicones de la
LOAPF, asi como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura. DOF 17-12-
2015.

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o
descripcion

2) Articulo Primero

pPagina Web

Encaso que no se
localice el material
digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) www.diputados.gob.mx




4. COORDINADOR ADMINISTATIVO con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: 031

Cédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0004312-E-C-G
Percepcién ordinaria: $27123.97 M.N.

Adscripcién: Oficina de la C. Secretaria
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar los recursos financieros, humanos, materiales, servicios generales y técnicos asignados para la
operaciéon de la direccidon general de asuntos internacionales, mediante la instrumentacién de mecanismos
gue permitan un eficiente registro, control y operacién de los mismos con base en la normatividad y
procedimientos vigentes, con la finalidad de asegurar su uso racional y maximo aprovechamiento,
coadyuvar al éptimo funcionamiento de la unidad administrativa y apoyar el cumplimiento de sus
programas sustantivos.

FUNCIONES:

1.

Implementar estrategias orientadas a promover la elaboracién y actualizacién de manuales de
procedimientos, de conformidad con los formatos y lineamientos emitidos en la materia,
coordinando de manera conjunta con las diversas areas la documentacion de sus procesos asi
como asesorandolos con base en la normatividad aplicable, con la finalidad de contar con una
herramienta de informacidén confiable y oportuna que permita transparentar el quehacer de la
direccién general, asi como facilitar su operacién y fortalecer el conocimiento e induccién del
personal a los procesos.

Coordinar las acciones necesarias para proporcionar a las diversas areas que conforman la
direccion general de asuntos internacionales, informacién actualizada respecto a la
normatividad aplicable en materia de derechos de autor, adquisicion de bienes y servicios,
presupuesto y administracidon de personal entre otros, mediante la elaboracién de comunicados
previo andlisis documental, con la finalidad de alinear el quehacer de la direccién general de
asuntos internacionales a los requerimientos legal-administrativos establecidos por el gobierno
federal

Coordinar las acciones necesarias para la integraciéon del programa anual de adquisiciones
requerido para la operacidn de la direccidon general de asuntos internacionales, considerando los
requerimientos de las diversas areas y su consolidacién con base al presupuesto asignado, a la
normatividad y procedimientos emitidos para tal efecto por las instancias competentes, con la
finalidad de asegurar que se cuente con los recursos necesarios para la operacién de los
programas sustantivos de la unidad administrativa.

Coordinar las acciones necesarias que permitan proporcionar los bienes y servicios requeridos
por las diferentes areas de la direccidn general de asuntos internacionales para su operacion,
aplicando la normatividad para su adquisicién, presentacién u otorgamiento en funcién de la
programacioén de sus actividades y el presupuesto asignado, a la normatividad y procedimientos
emitidos para tal efecto por las instancias competentes, con la finalidad de asegurar que se
cuente con los recursos necesarios para la operacién de los programas sustantivos en la unidad
administrativa.

Coordinar las acciones necesarias para gestionar lo conducente para el aseguramiento de los
bienes y recursos con que cuenta la direccién general de asuntos internacionales para su
operacién, mediante la formulacién de un programa que permita dar seguimiento y ejercer
vigilancia para la inclusion de éstos en los seguros institucionales asi como la renovacion de



10.

1.

12.

pdlizas correspondientes; asimismo, a través del inventario y resguardo de los bienes, con la
finalidad de asegurar un eficiente control y proteccion de los recursos asignados por el gobierno
federal para la operacién de la unidad administrativa.

Coordinar las acciones necesarias para la integracion del anteproyecto de presupuesto
requerido para la operaciéon de las areas que conforman la direccidon general de asuntos
internacionales, considerando los programas estratégicos de cada una y la consolidacién del
presupuesto con base en la normatividad establecida al efecto para someterlo a aprobacién, con
la finalidad de asegurar que se prevean los recursos que permitan cumplir con los objetivos y
programas sustantivos de la unidad administrativa.

Instrumentar mecanismos que permitan una eficiente administracién de los recursos
financieros asignados a la direccidn general de asuntos internacionales para su operacion,
mediante el adecuado registro y control del presupuesto por partida de gasto y su gjercicio, asi
como gestionando ante las areas competentes de la secretaria, las ministraciones de recursos
para la operacién de las actividades y programas sustantivos, con la finalidad de asegurar una
eficiente administracidon de los recursos, asi como coadyuvar y apoyar el cumplimiento de los
programas institucionales.

Coordinar las acciones necesarias que permitan cumplir en tiempo y forma con los pagos a
proveedores, por concepto de los compromisos asumidos por las diversas dreas que conforman
la direccién general de asuntos internacionales, supervisando que se lleve a cabo la validaciéon
contractual de los servicios contratados y la aplicaciéon de la normatividad vigente, con la
finalidad de asegurar el pago correcto y oportuno de los compromisos asumidos por la unidad
administrativa.

Administrar el presupuesto por concepto de servicios personales requerido para la operacién de
la direccién general de asuntos internacionales, instrumentando mecanismos que permitan
ejercer supervision respecto al pago de remuneraciones para el personal y el otorgamiento de
las prestaciones a que tiene derecho, supervisando que se realice la comprobacién de las
ndéminas, se gestionen las solicitudes para el otorgamiento de las prestaciones contractuales y
el pago de las mismas, con la finalidad de asegurar el pago de retribuciones en tiempo y forma,
asi como el otorgamiento de las prestaciones, para coadyuvar al éptimo desarrollo de las
actividades encomendadas al personal.

Coordinar las acciones necesarias que permitan promover el desarrollo del personal y propiciar
la implementacién del sistema de servicio profesional de carrera en la direccidn general de
asuntos internacionales, a través de la promocidn de cursos orientados a fortalecer el
conocimiento del personal, asi como apoyando los procesos que al efecto establezca la direccion
general de administracién para la inclusidon del personal sujeto a la ley del servicio profesional, al
sistema, con la finalidad de coadyuvar al desarrollo y profesionalizacién del personal en beneficio
de la institucién y de la sociedad.

Coordinar las acciones necesarias que permitan la integraciéon de las propuestas para la
contratacion de servicios personales para su presentacién ante el comité de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la secretaria de cultura, previa validacién presupuestal, la
verificacidn de no contratacién en plaza federal o de honorarios, asi como la integracién de la
informacién y documentacién requerida, de conformidad con el marco normativo y
procedimientos vigentes, con la finalidad de apoyar a las areas que conforman la direccién
general de asuntos internacionales para el desarrollo de sus actividades y programas
sustantivos.

Coordinar las acciones necesarias para someter a validacién de la unidad de asuntos juridicos
los instrumentos juridicos que deba establecer la direccién general de asuntos internacionales
para el desarrollo de sus programas sustantivos, supervisando la elaboracién de los contratos,
convenios o0 acuerdos con terceros, en el marco de la normatividad vigente, asi como el
cumplimiento de los compromisos contractuales establecidos entre |la secretaria de culturay los
prestadores o requirentes de los servicios o apoyos.



13. Coordinar las acciones necesarias para solicitar al area juridica de la secretaria de cultura, la
elaboraciéon y registro de los instrumentos juridicos necesarios, derivados de la operacion de
programas sustantivos de la direccién general de asuntos internacionales, mediante la
integracién de la informacion y/o documentacién necesaria que justifique la celebracién de
contratos, convenios, etc., con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los compromisos
contractuales asumidos por la unidad administrativa y coadyuvar al desarrollo de sus programas
sustantivos.

14. Coordinar las acciones necesarias con las diversas areas que conforman la direccion general de
asuntos internacionales para formalizacién de los instrumentos juridicos, requiriendo la
informacién y/o documentacién que permita gestionar ante la unidad de asuntos juridicos la
validacién y registro de los mismos en el marco de la normatividad vigente para documentar
juridicamente los compromisos contractuales, apoyando con ello, el desarrollo de las actividades
sustantivas de la unidad administrativa.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Titulado).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 4 aios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
. ORGANIZACION Y DIRECCION DE
CIENCIAS ECONOMICAS EMPRESAS

DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

CIENCIAS ECONOMICAS

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No Requerido.

IDIOMA: No requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacién de la Experiencia 10




Valoracién del Mérito

10

Entrevistas

30

TEMARIO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO
1.- Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
TEMA1
Gubernamental
SUBTEMA 1 1Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
nudmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1)Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
Ultima reforma publicada DOF 27-01-2017.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo primero y Segundo

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf

SUBTEMA 2

2 Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica Gubernamental

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental. Nuevo reglamento publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2003. Nuevo
Reglamento DOF 11-06-2003.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo I, Obligaciones de transparencia.

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf

TEMA 2

2.- Administracion de Recursos Financieros

SUBTEMA 1

1Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva
Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de
2006, Ultima reformma DOF 30-12-2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo primero, Segundo y Tercero

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

SUBTEMA 2

2 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Reglamento de la LeyFederal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 28 de junio de 2006, Ultima Reforma DOF 30-03-2016.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2)Titulo Primero, Seguntoy Tercero

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH_300316
pdf

SUBTEMA 3

3 Presupuesto de Egresos dela Federacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Presupuesto de Egresos dela Federacion. Nuevo presupuesto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de
2017. Nuevo presupuesto DOF 28-12-2018.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) Titulo primero y Segundo

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2019_281218.pdf

SUBTEMA 4

4 Ley General de Contabilidad Gubernamental

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Ley General de Contabilidad Gubernamental. Nueva Ley publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembfe de 2008.
Ultima Reforma DOF 30-01-2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

4) Titulo Segundo y Cuarto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG_300118.pdf

SUBTEMA 5

5 Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracién Publica
Federal

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5)Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion Publica
Federal. DOF 28 de diciembre de 2010. Ultima modificacion DOF 26
de junio de 2018.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

5) Definicion de los Capitulos, Conceptos y Partidas. 1000 SERVICIOS
PERSONALES, 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS, 3000 SERVICIOS

GENERALES, 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS.

Pagina WebEncaso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificado
r_por_Objeto_del Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf

TEMA 3

3.-Administracion de Recursos Humanos

SUBTEMA 1

1 Condiciones Generales de Trabajo



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2019_281218.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG_300118.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/344041/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto_para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Constitucién Pdlitica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 5 de
febrero de 1917.Ultima Reforma DOF 09-08-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

T)Articulo 123

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf

SUBTEMA 2

2 Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2)Ley General de Responsabilidades Administrativas. Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016.
Nueva Ley DOF 18-07-2016. Ultima Reforma DOF 12-04-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2)Titulo primero y Titulo Segundo

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA _120419.pdf

SUBTEMA 3

3 Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura. DOF 8/11/2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

3) Capitulo |y Capitulo V

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/
11/2016

TEMA 4

4.- Administracion de Recursos Materiales

SUBTEMA1

1Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1)Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4
de enero de 2000. Ultima Reforma DOF 10-11-2014.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1)Titulo primero, Segundo y Tercero

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

SUBTEMA 2

2 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,

2)Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico. Nuevo Reglamento Publicado en el Diario Oficial



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha | de |a Federacién el 28 de julio de 2010. Nuevo Reglamento DOF 28-
de publicacion en el DOF y fecha de la 07-2010
Ultima reforma. ’

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes, 2)Titulo primeroy Segundo
definiciones o descripcion

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LAASSP.pdf

5.- SUBDIRECCION DE ANALISIS Y GESTION DE LA INFORMACION con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: N31

Cédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C016P-0003908-E-C-S
Percepcion ordinaria: $43,614.27 M.N.

Adscripcioén: Oficina de la C. Secretaria

Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Colaborar con el titular de la direccidén general adjunta de gestion de la informacién en diversas funciones
operativas y de coordinacion del area, para dar seguimiento y resolucién a las peticiones y solicitudes de
instancias propias de la secretaria y de instituciones particulares

FUNCIONES:

1.

Administray brinda seguimiento a las solicitudes que llegan via electrénica a la direcciéon general
adjunta de gestién de la informacion a través de la gestidn con las distintas dreas con la finalidad
de dar atencién y respuesta oportunamente.

Integrar informacién que sirva a la direccién general adjunta de gestidn de la informacién como
base para la preparaciéon de notas informativas, agradecimientos y felicitaciones especiales de la
titular de la secretaria.

Coordinar y planear las acciones necesarias para atender las necesidades operativas que surgen
en la direccion general adjunta de gestion de la informacion, mediante la atencién teleféonica y
personal al publico en general, con la finalidad de lograr una eficiente y eficaz respuesta a todas
las solicitudes presentadas.

Presentar a la direccién general adjunta de gestion de la informacién un analisis de los temas
prioritarios recibidos, a través de las cuentas institucionales o por indicacién directa, a fin de
retroalimentar al titular de la secretaria sobre el avance y solucién de dichos temas.

Coordinar con el area de control de gestidon del titular de la secretaria de cultura la alimentacion
del sistema con las comunicaciones recibidas electrénicamente para su debido registro y
seguimiento.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de la direccién general
adjunta de gestidn de la informacidn, referentes a la derivacidn y solucién de temas especiales
turnados a las areas e institutos de la secretaria de cultura con la finalidad de asegurar su debido
cumplimiento.

Establecer comunicacion via electrénica con los ciudadanos y dependencias publicas con la
finalidad de dar seguimiento y atencion a los temas planteados.


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

8. Recopilar e integrar informacién (antecedentes, situacién actual y propuestas) de los asuntos
prioritarios de la direcciéon general adjunta de gestidn de la informacion que contribuyen a la
ejecucion o toma de decisiones.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Técnico Superior Universitario, (Terminado o Pasante).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 8 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE
INVERSION Y RIESGO

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacién de habilidades 10
Evaluacioén de la Experiencia 20
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
TEMARIO: SUBDIRECTOR DE ANALISIS DE GESTION DE LA INFORMACION
TEMA1 1.- SECRETARIA DE CULTURA
SUBTEMA 1 1. Antecedentes, Creacion y Facultades de la Secretaria de Cultura

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,

Edicion y ndmero de 1) DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN

R completo de a Ley, | DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
Reglamento, Decreto, | PUBLICA FEDERAL, ASI COMO DE OTRAS LEYES PARA CREAR LA

Acterdo: fecha de SECRETARIA DE CULTURA (DOF 17-12-2015) TEXTO VIGENTE.

publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.
Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas1ale.




pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf/LOAPF_ref50_17dic15.pdf

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA
(DOF 12/10/2017) TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas1a 56.

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n271.doc

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (DOF 29-12-
1976). TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Titulo Segundo, Capitulo II, Art. 41- Bis.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.ntm

TEMA 2

2.- RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

SUBTEMA1

1. Ley General de Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS (DOF
18/07/2016). TEXTO VIGENTE.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Libro Primero, Titulo Segundo, Capitulo Ill, Seccién Tercera; Titulo Tercero
Capitulo | y II; Libro Segundo Titulo Primero Capitulo Il.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igra.htm

TEMA 3

3.- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

SUBTEMA

1.Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. (DOF 04/05/2015). TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos

1) Titulo Primero Capitulo |




legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/Igtaip.htm

6.- DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: M21

Coédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C018P-0000623-E-C-O

Percepcién ordinaria: $60,030.88 M.N.

Adscripcién: Direccién General de Administraciéon

Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar y dirigir las acciones necesarias que permitan asegurar que los servicios que las subdirecciones
proporcionan en materia de obtencién y dotacién de recursos financieros, fiscalizacién y registro, se
realicen con la debida calidad y oportunidad, con base en la normatividad y procedimientos establecidos
para tal efecto, con lafinalidad de satisfacer las necesidades de los usuarios internos y externos en un marco
de transparencia.

FUNCIONES:

1.

Coordinar y dirigir las acciones necesarias para gestionar ante las instancias respectivas, las
ministraciones de recursos previstas en el calendario del techo financiero autorizado a la
secretaria de cultura para su operacién, con base en la programacién de dichas actividades y
los requerimientos institucionales, con la finalidad de asegurar que se cuente con los recursos
necesarios para dar continuidad a la operacidn de la instituciéon para el logro de sus objetivos.

Coordinar las acciones necesarias que permitan mantener un estricto control de los ingresos y
egresos producto de la operacién de la secretaria de cultura, mediante la supervisidn y revision
de los reportes que emite la subdireccién de tesoreria, con la finalidad de contar con elementos
de informacién que apoyen la toma de decisiones para el cumplimiento de las metas y objetivos
de la institucion.

Coordinarydirigir las acciones necesarias para que se realice el pago a proveedores, prestadores
de servicios y contratistas, mediante la firma de los cheques correspondientes en forma
mancomunada con el tesorero, de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por la secretaria de
cultura, en tiempo y forma.

Instrumentar mecanismos que permitan ejercer una eficiente supervisién respecto al ejercicio
del gasto por parte de las unidades administrativas de la secretaria de cultura, vigilando que se
lleve a cabo con base en su presupuesto disponible y comprometido, con la finalidad de evitar
gue éstas incurran en sobregiros.

Coordinar las acciones necesarias que aseguren que la documentacién justificativa y
comprobatoria del gasto, se fiscalice de acuerdo a la normativa emitida en la materia,
supervisando su estricto cumplimiento, y en su caso, aplicando las medidas preventivas y/o



correctivas pertinentes, con la finalidad de garantizar la correcta y transparente aplicaciéon de
los recursos destinados para la operaciéon de la institucion.

6. Participar en calidad de vocal en los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios del
sector publico; de obra publica; asi como en aquellos en que sea requerida su presencia,
pronunciando los comentarios pertinentes, con la finalidad de asegurar que el ejercicio del
gasto se sujete a las disposiciones aplicables en la materia.

7. Coordinar y supervisar que los registros de las operaciones financieras y presupuestales se
encuentren respaldados con los documentos justificativos y comprobatorios originales, en
apego a la normatividad vigente, con la finalidad de asegurar la confiabilidad de las cifras
consignadas en la contabilidad de la secretaria de cultura.

8. Coordinar y dirigir las acciones necesarias para que el registro de las operaciones y la
preparacion de los estados financieros se realicen con base en los principios de contabilidad
gubernamental, generales y especificos, supervisando su formulacién, con la finalidad de
generar informacién confiable y oportuna que apoye a las instancias superiores en la toma de
decisiones.

9. Coordinar las acciones necesarias que permitan como medida de control interno, que
sistematicamente se efectlen en la contabilidad las diversas conciliaciones, mediante la
solicitud y revision detallada de los reportes correspondientes, con la finalidad de comprobar la
veracidad de los registros contables-presupuestales, y en su caso, instruir que se efectlen las
aclaraciones o adecuaciones pertinentes.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Titulado).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 5 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
MATEMATICAS ANALISIS NUMERICO
MATEMATICAS ALGEBRA
MATEMATICAS ESTADISTICA

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS AUDITORIA

CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA VIDA POLITICA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).



DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.
PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 30
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 20

TEMARIO: DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
TEMA1 LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
SUBTEMA1 1. LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 31 de
diciembre de 2008

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 30-01-2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO PRIMERO Objeto y Definiciones de la Ley

CAPITULO UNICO Disposiciones Generales

TITULO SEGUNDO De la Rectoria de la Armonizaciéon Contable
CAPITULO | Del Consejo Nacional de Armonizacién Contable...

.. TITULO TERCERO De la Contabilidad Gubernamental
CAPITULO Il Del Registro Patrimonial

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG_300118.pdf

TEMA 2

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

SUBTEMA

1. LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacioén el 30 de
marzo de 2006

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 30-12-2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO PRIMERO Disposiciones Generales

CAPITULO | Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y
Ejecutores del Gasto

TITULO SEGUNDO De la Programacion, Presupuestacion y
Aprobacion

CAPITULO | De la Programacion y Presupuestacion...

.. CAPITULO Il De la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
TITULO TERCERO Del Ejercicio del Gasto Publico Federal
CAPITULO | Del Ejercicio

CAPITULO Ill De las Adecuaciones Presupuestarias

CAPITULO VI De los Subsidios, Transferencias y Donativos




Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

TEMA 3

3.- LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

SUBTEMA1

1. LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1978

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 30-11-2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) CAPITULO | Disposiciones generales
CAPITULO Il De la enajenacién

CAPITULO lll De la prestacion de servicios
CAPITULO IV Del uso o goce temporal de bienes

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/77_301116.pdf

TEMA 4

4.- CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

SUBTEMA

1. CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Nuevo Cédigo Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 1981

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 16-05-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO Disposiciones Generales CAPITULO |

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/8_160519.pdf

TEMAS

5.- LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

SUBTEMA

1. LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 1982

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 18-07-2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) TITULO SEGUNDO Procedimientos ante el Congreso de la Unién en
materia de juicio politico y declaracién de procedencia
CAPITULO | Sujetos, causas de juicio politico y sanciones

Pagina Web
Encaso gue no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115_180716.pdf

TEMA 6

6.- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMA 1

1. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),

Titulo, Editorial, Edicion y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 09-08-2019




Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administraciéon PUblica Centralizada
CAPITULO Il De la Competencia de las Secretarias de Estado y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal...

.. TITULO TERCERO De la Administraciéon Publica Paraestatal
CAPITULO UNICO De la Administracion PuUblica Paraestatal

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_090819.pdf

TEMA7

7.- REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

SUBTEMA

1. REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de junio de 2006

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 30-03-2016

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO TERCERO De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion
CAPITULO | De la Programacion y Presupuesto del Gasto Publico
SECCION | Del calendario de actividades de la programacion y
presupuesto

SECCION 1l De la clasificacion funcional y programatica

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_300316
pdf

TEMA 8

8.- REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO

SUBTEMA

1. REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO
Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de diciembre de 2006

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 25-09-2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo | Disposiciones Generales

Pagina Web
Encaso gque no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LIVA_250914.p
df

TEMA 9

9.- REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

SUBTEMA

1. REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) REGLAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
TEXTO VIGENTE Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 2 de abril de 2014

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) TITULO | Disposiciones GeneralesTITULO Il De los Derechos y
Obligaciones de los ContribuyentesCAPITULO | De los Requisitos de
las Promociones y la Representacion ante las Autoridades Fiscales...

..CAPITULO Ill De la Inscripcién y Avisos en el Registro Federal de
Contribuyentes SECCION | De la Inscripcion en el Registro Federal de
Contribuyentes




Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_CFF.pdf

10.- PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL

TEMATO EJERCICIO FISCAL 2019
1. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
SUBTEMA1 EJERCICIO FISCAL 2019

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019

TEXTO VIGENTE Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 28 de diciembre de 2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) TITULO PRIMERO DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION
CAPITULO Il De las erogaciones

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2019_281218.pdf

TEMATI

11.- Clasificador por Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 2019

SUBTEMA

1. Clasificador por Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 2019

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) El presente Clasificador por Objeto del Gasto deja sin efecto al
anterior y estara vigente a partir del Ejercicio Fiscal 2019.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) DEFINICION DE LOS CONCEPTOS Y PARTIDAS, 1200,
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO.
DEFINCION DE LOS CONCEPTOS Y PARTIDAS, 48101, DONATIVOS A
INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

6000 INVERSION PUBLICA

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informacion_presupuesto
_asignado/clasificador/2019-01/Clasificador_XOG_2019_Autorizado.pdf

7.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: Una
Nivel Administrativo: N31

Cédigo de la Plaza:

48-100-1-M1C0O16P-0001196-E-C-N

Percepcién ordinaria:

$43,614.27 M.N.

Adscripcién:

Unidad de Administracion y Finanzas

Sede:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales, de acuerdo con la
normatividad vigente y procedimientos establecidos para tal efecto, coordinando las acciones necesarias
para atender con oportunidad los aspectos técnicos, administrativos y logisticos que se requieren para la
operacién de la secretaria ejecutiva,, con la finalidad de asegurar que se cuente con |los recursos necesarios



para el adecuado desarrollo de las responsabilidades y actividades sustantivas, coadyuvando con ello, al
cumplimiento de los programas y objetivos encomendados a la unidad administrativa.
FUNCIONES:

1.

Coordinar las gestiones necesarias ante la direccidon de planeacién y desarrollo del capital
humano para la operacién de movimientos de personal por concepto de altas, bajas, incidencias,
prestacionesy demas servicios personales del personal adscrito a la secretaria ejecutiva, en apego
a la normatividad vigente y procedimientos establecidos para tal efecto, con la finalidad de
proporcionar un servicio eficiente y oportuno que redunde en beneficio de los empleados y se
mantenga debidamente actualizada la plantilla de personal de acuerdo con los movimientos que
se generen en la unidad administrativa.

Supervisar que se realice en tiempo y forma, el pago de remuneracionesy el otorgamiento de las
prestaciones para el personal adscrito a la secretaria gjecutiva, asi como gestionar cuando sea
necesario, las adecuaciones presupuestales al capitulo 1000 "servicios personales”, con base en
los requerimientos de la unidad administrativa y en la normatividad y procedimientos
establecidos para tal efecto, con la finalidad de asegurar el pago correcto y oportuno al personal.

Coordinar las acciones necesarias que permitan cumplir con los requerimientos que solicite la
direccion de planeacién y desarrollo del capital humano en materia de profesionalizacidn,
implementando las acciones internas necesarias con los servidores publicos sujetos a la ley del
servicio profesional de carrera adscritos a la secretaria ejecutiva, con la finalidad de coadyuvar a
la profesionalizacién de los servidores publicos en el marco de lo que establece la normativa
vigente en la materiay cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de informacién.

Mantener un eficiente control de los documentos comprobatorios que amparen y justifiquen los
pagos de servicios o de compras efectuadas para la operacién de la secretaria ejecutiva,
verificando que los mismos cumplan con los requisitos fiscales que establecen los ordenamientos
en la materia, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno que permita su
contabilizacién de acuerdo con la partida presupuestal que corresponda, para su debida
comprobaciéon y afectacién del presupuesto.

Instrumentar los controles contables que sean necesarios para el registro y conciliacién de los
recursos financieros y presupuestales asignados para la operaciéon de la secretaria ejecutiva,
considerando la normatividad y procedimientos que para tal efecto establezcan las instancias
competentes, con la finalidad de asegurar un eficiente control de los recursos, asi como generar
instrumentos de informacién confiables y oportunos para mantener informadas a las instancias
fiscalizadoras sobre la aplicacién y los resultados alcanzados con los recursos federales asignados.

Coordinar las acciones necesarias para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto requerido
para la operacion de la secretaria ejecutiva, presupuestando los recursos necesarios en cada
partida presupuestal de acuerdo con los programas y proyectos de inversidn que se tengan
considerados, con la finalidad de asegurar que se cuente con la suficiencia presupuestaria para
efectuar el pago de servicios y/o la adquisicion de los bienes requeridos por la unidad
administrativa para su operacién.

Proponer el programa para la contratacion de los servicios que se requieren, o para la adquisicién
de bienes y/o diversos materiales de consumo, considerando los requerimientos de la unidad
administrativa y apegandose a lo establecido en la ley de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico, con la finalidad de asegurar que se cuente con los recursos necesarios
para coadyuvar a la operacién de la secretaria ejecutiva, y apoyar el cumplimiento de sus
programas sustantivos.

Mantener un eficiente control de los bienes muebles, equipos y articulos de oficina asignados a
la secretaria ejecutiva, a través de la actualizacién permanente de informacién y la



10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

implementacion de los registros y controles internos necesarios, con la finalidad de asegurar que
se cuente con un adecuado sistema de informacién que contenga la actualizacién del inventario,
para la correcta identificacion y localizacién de los bienes asignados a la unidad administrativa
para su operacién, y su correspondiente resguardo a cargo de los servidores publicos
responsables del uso de éstos para el desempeno de sus actividades.

Coordinar las acciones necesarias para mantener niveles de existencia adecuados de los bienes
de consumo, tanto de papeleria como de los equipos de cdmputo necesarios para el desarrollo
de las actividades del personal adscrito a la secretaria gjecutiva, implementando los controles
necesarios y supervisando la elaboracién de las requisiciones de compra o solicitudes para su
envio al almacén central en apego a la normatividad vigente, asi como dando el seguimiento
necesario para su suministro, con la finalidad de asegurar que se cuente con los recursos
necesarios y dar continuidad a la operacidn de la unidad administrativa.

Coordinar las acciones necesarias para efectuar la programacion del anteproyecto de
presupuesto, tomando en consideracién los capitulos del gasto 2000 y 3000, relativos a servicios
y bienes materiales de consumo que se requieren contratar o para efectuar las compras
correspondientes, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas bajo la
responsabilidad de la secretaria ejecutiva.

Coordinar las gestiones necesarias para efectuar los tramites administrativos correspondientes
ante la direccidon de planeacién, programacion y presupuesto para efectuar las adecuaciones
presupuestales compensadas que sean necesarias, considerando los requerimientos de la
unidad administrativa y sus programas sustantivos, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de las actividades o modificaciones a los programas o servicios requeridos para la
operacioén de la secretaria ejecutiva.

Instrumentar mecanismos gque permitan ejercer una adecuada vigilancia de los diferentes
capitulos de gasto, a través de los controles y registros necesarios para su debido seguimiento,
con la finalidad de contar con un sistema de informacién que permita determinar si lo
presupuestado en cada partida sera suficiente para cumplir con las necesidades de la unidad
administrativa durante todo el afio, o en su caso, es necesario efectuar ajustes para canalizar los
excedentes a otros programas prioritarios.

Administrar los recursos humanos con gque cuenta la secretaria ejecutiva, implementando los
Mmecanismos que sean necesarios, que permitan cumplir con el programa operativo anual y
programas sustantivos bajo su ambito de responsabilidad, asi como gestionando las acciones
conducentes ante las instancias involucradas, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de
los objetivos, programas y estrategias institucionales de la unidad administrativa.

Administrar los recursos financieros y presupuestales asignados a la secretaria ejecutiva para la
operacién de sus programas sustantivos, implementando los mecanismos que permitan un
eficiente control de los recursos asignados a través del estricto registro de los gastos,
adecuaciones y transferencias por partida presupuestal, asi como efectuando las conciliaciones
correspondientes, con la finalidad de asegurar transparencia en la operacidn de los recursos y
coadyuvar al cumplimiento de los programas sustantivos en el ambito de responsabilidad del
titular de dicha unidad administrativa.

Coordinar acciones conjuntas con la direccion de recursos materiales y servicios generales para
llevar a cabo el programa de mantenimiento que se requiere en la secretaria ejecutiva, asi como
todo lo relacionado con los materiales que sean necesarios para su operacién, considerando el
programa anual de adquisiciones para su debida programacioén y presupuestacién, con la
finalidad de asegurar que sean adquiridos oportunamente y en su caso, los procesos de licitacion
sean efectuados con la debida planeacién.

Coordinar la integracion y formulacion del anteproyecto de presupuesto anual para la operacion
de la secretaria ejecutiva en estricto apego a la normatividad y procedimientos establecidos para
tal efecto, considerando los requerimientos del drea, con la finalidad de prever que en las partidas



presupuestales que se requiera, se cuente con los recursos necesarios para la operacién de la
unidad administrativa para el siguiente gjercicio presupuestal de que se trate.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Titulado).

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADINISTRACION
PUBICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMPUTACION E INFORMATICA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 4 afos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS

AUDITORIA

CIENCIAS ECONOMICAS

DIRECCION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

HABILIDADES GERENCIALES: Orientaciéon a Resultados y Negociacién, (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: 50 porciento.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdamenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacién de la Experiencia 30
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 20
TEMARIO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO
TEMA1 1.- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

SUBTEMA 1 1. DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Sibllografia - Autor (NOmBre, 1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
pellidos), Titulo, Editorial,

Edicién y ndmero de paginas. | Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
Nombre completo de la Ley, diciembre de 1976
Reglamento, Decreto, Acuerdo: TEXTO VIGENTE

fecha de publicacion en el DOF | - . .
iele dglfa u'|tim'a reforma. Ultima reforma publicada DOF 09-08-2019




Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO De la Administracion Publica Federal
CAPITULO UNICO De la Administracion Publica Federal

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_090819.pdf

TEMA 2

2.- LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

SUBTEMA1

1. DE LA RECTORIA DE LA ARMONIZACION CONTABLE

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 2008

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 30-01-2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Rectoria de la Armonizacién Contable
CAPITULO | Del Consejo Nacional de Armonizacién Contable

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG_300118.pdf

TEMA 3

3.- LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO.

SUBTEMA1

1. LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 4 de enero de

2000
TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 10-11-2014

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Titulo Segundo De los Procedimientos de Contratacion
Capitulo Primero Generalidades
Capitulo Segundo De la Licitacion Publica...

..Titulo Tercero De los Contratos

Capitulo Unico

Titulo Sexto De la Solucién de las Controversias
Capitulo Primero De la Instancia de Inconformidad

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

TEMA 4

4.- LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES

SUBTEMA1

1. LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo
de 2004

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 19-01-2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

TITULO TERCERO DE LOS INMUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

CAPITULO | DISPOSICIONES COMUNES Seccién Primera Del Sistema de
Administracion Inmobiliaria Federal y Paraestatal




Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267_190118.pdf

TEMAS

5.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

SUBTEMA1

1. DEL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 1917

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 09-08-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Titulo Tercero
Titulo Sexto Del Trabajo y de la Prevision Social

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf

TEMA 6

6.- LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

SUBTEMA1

1. SEGURIDAD SOCIAL

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 31 de marzo
de 2007

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 04-06-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
TITULO SEGUNDO DEL REGIMEN OBLIGATORIO
CAPITULO Il CONSERVACION DE DERECHOS

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE_040619.pdf

TEMA 7

7.- LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMA1

1. LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 10 de abril de
2003

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico De la Naturaleza y Objeto de la Ley

TITULO SEGUNDO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES...

.. PUBLICOS DEL SISTEMA

Capitulo Primero De los Derechos

Capitulo Segundo De las Obligaciones

TITULO TERCERO DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Capitulo Primero Consideraciones Preliminares

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf




8.- LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE ESTADO.

TEMA 8 REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.
1. LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE ESTADO.
SUBTEMA1 REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123

CONSTITUCIONAL.

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL

Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 196...

.. TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 01-05-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los
Titulares CAPITULO |

TITULO CUARTO De la Organizacion Colectiva de los Trabajadores y de las
Condiciones Generales de Trabajo

CAPITULO |

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_010519.pdf

TEMA 9

9.- LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

SUBTEMA

1. LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo
de 2006

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 30-12-2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO Disposiciones Generales
CAPITULO | Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas Generales y Ejecutores
del Gasto

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_301215.pdf

TEMA 10

10.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

SUBTEMA1

1. CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTOPARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

1) Clasificador por Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 2019
TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) NIVELES DE DESAGREGACION.
9300 COMISIONES DE DEUDA PUBLICA

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/informacion_presupuesto_asig
nado/clasificador/2019-01/Clasificador_XOG_2019_Autorizado.pdf

TEMATI

11.- REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

SUBTEMA 1

1. REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO




Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF
y fecha de la Ultima reforma.

1) REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

TEXTO VIGENTE

Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de julio de 2010

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
CAPITULO SEGUNDO DE LA LICITACION PUBLICA

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

12.- ACUERDO 139/2018 MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE

TEMA 12 PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
1. ACUERDO 139/2018 MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE
SUBTEMA1 PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) Acuerdo 139/2018

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

DOF: 31/12/2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Ambito de aplicacion

pPagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5547537&fecha=31/12/2018

TEMA 13

13.- PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019

SUBTEMA1

1. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF
y fecha de la ultima reforma.

1) PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019

TEXTO VIGENTE

Nuevo Presupuesto Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28
de diciembre de 2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION
CAPITULO | Disposiciones Generales

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2019_281218.pdf

8.- DIRECTOR DE DESARRLLO INTERCULTURAL BILINGUE con las siguientes caracteristicas:
NuUmero de vacantes: Una
Nivel Administrativo: MM

Coédigo de la Plaza:

48-100-1-M1C0O17P-0004388-E-C-C

Percepcion ordinaria:

$53,905.28 M.N.




Adscripcioén: Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Dirigir y coordinar el disefio y desarrollo de estrategias y programas en el dmbito de las culturas populares
a partir de las politicas definidas en el programa nacional de cultura, el programa México cultura para la
armonia y las demandas de los creadores y portadores de las culturas populares, en coordinacién con las
instancias estatales de cultura de los estados, con la finalidad de apoyar el desarrollo cultural y artistico
comunitario.

FUNCIONES:

1.

Disenar estrategias y programas orientados al fortalecimiento de los procesos autogestivos
comunitarios considerando las lineas de accidn establecidas por la direccién general de
culturas populares, indigenas y urbanas, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos de la unidad administrativa.

Generar un modelo de planeacién, seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos, en
coordinacién y concordancia con las politicas culturales y normatividad federal y estatales
vigentes, con la finalidad de elevar la calidad y eficiencia en la atencidn a las culturas populares.

Proporcionar asesoria a las instancias de cultura de los estados en lo relativo a la planeacién,
operacién, evaluacién y seguimiento de estrategias para la atencién de los creadores y
portadores de la cultura popular con la finalidad de transferir herramientas e instrumentos que
les permita fortalecer los procesos comunitarios

Coordinar el disefioy la operaciéon de estrategias de trabajo que permitan alinear los programas
estatales con las politicas y lineas de accién del programa nacional de cultura, mediante la
concertacién de acciones, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los programas y
proyectos sustantivos asignados a la unidad administrativa.

Dirigir el desarrollo de programas y proyectos asignados a la direccién, coordinando acciones
con las otras dreas de trabajo de acuerdo con el programa general de la unidad administrativa,
con la finalidad de asegurar su cabal cumplimiento en tiempo y forma previstos.

Conformar el programa operativo anual con base en las metas planteadas y el presupuesto
autorizado a la direccidn general de culturas populares, indigenas y urbanas, con la finalidad de
asegurar que se cuente con los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos.

Establecer mecanismos de coordinacidn con otras instancias federales y estatales que
permitan el desarrollo de los proyectos y programas sustantivos propios del puesto y de la
direccion general de culturas populares, indigenas y urbanas, en su conjunto, mediante la
definicién de lineas de accién estratégicas y la concertacién de acciones de colaboracion, con
la finalidad de articular acciones, sumar recursos y optimizar los recursos humanos

Proporcionar apoyo al titular de la direccién general de culturas populares, indigenas y urbanas,
en lo relacionado con diversos proyectos especiales o situaciones especificas que requieran de
su atencion, mediante el analisis de los documentos necesarios y la participacion en las
reuniones que se deriven de dichos asuntos, con la finalidad de establecer lineas de accién
especificas y/o unificar los criterios para su solvencia en tiempo y forma

Coordinar el reporte de informes relacionados con el desarrollo de los programas y proyectos
operados por el drea con el fin de tener un control de los avances de las acciones sustantivas y
contar con indicadores confiables para la retroalimentacién de las acciones.



PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Titulado).
AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES
EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES FILOSOFIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POL[TICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 4 aios.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA CULTURAL

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas

habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.
PAQUETERIA: 25 porciento.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 25
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacién de la Experiencia 30
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 25

TEMARIO: DIRECCION DE DESARROLLO INTERCULTURAL BILINGUE
TEMA 1 1.-Administraciéon publica federal
SUBTEMA 1 1. Politica publica

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),

Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

T)PARSONS, Wayne.(2007),Politicas Publicas, Ed. Mifio y Davila,
Primera edicion, 632 paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) I: Meta-analisis: Analizar el analisis

I1: Meso-analisis: Andlisis de la definicion del problema.

I11: Analisis de decisiones, andlisis del proceso de toma de decisiones.
IV: Andlisis de la Implementacion y los resultados.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://campusvirtual.univalle.edu.co/moodle/pluginfile.php/1097951/mod_r
esource/content/1/Parsons%20Wayne%20-%20Politicas%20Publicas.pdf




SUBTEMA 2

2. Gestion publica

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Aguilar Villanueva, Luis F. (2006). Gobernanza. En Gobernanzay
gestion publica (438 paginas). México: Fondo de Cultura
Econdmica.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) I. GOBERNANZA

1. NUEVA GESTION PUBLICA
I1l. GESTION ESTRATEGICA
IV. GESTION DE CALIDAD

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://marcelagonzalezduarte files.wordpress.com/2018/01/aguilar-
villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf

SUBTEMA 3

3. Administracion Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Secretaria de la Funcion Publica(2017),Guia de referencia en
Materia de Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal,
9 paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1)I. Marco Constitucional

Il. Proceso administrativo del Poder Ejecutivo

I1l. Las obligaciones para la transparencia y la rendicién de cuentas
V. Responsabilidades de los servidores publicos

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)https:;//ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/b
iblio/guia_de_referencia_en_materia_de_conocimientos_sobre_la_a
pf-2017.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2)Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Il. PRINCIPIOS RECTORES DE POLITICA
[1l. EJES TRANSVERSALES
IV. EJES GENERALES

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2019/abr/20190430-XVIII-
1.pdf

SUBTEMA 4

4. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ultima reforma publicada DOF 09-08-2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Art. 41 Bis TRANSITORIO PRIMERO AL DECIMO.(DECRETO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura.)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_090819.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de junio de 2017

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2)TiTULO PRIMERODISPOSICIONES GENERALES

Articulos del1al 8

TITULO SEGUNDO DERECHOS CULTURALES Y MECANISMOS PARA SU EJERCICIO
Articulos del 9 al 16




pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_190617.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS
CULTURALES

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de noviembre
de 2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) TITULO PRIMERODISPOSICIONES GENERALES
Articulosdel1al 5

CAPITULO SEGUNDOPROGRAMA DE ASIGNACION DE VALES
Articulos del 6 al 8

CAPITULO TERCERODE LOS DERECHOS CULTURALES
Articulos del 9 al 12

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

3)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGCDC_29111
8.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019
Publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 5 de febrero de
2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

4) MISION

VISION

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

PROPOSITO DEL CODIGO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

4)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-
de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5) Manual de Organizacién Especifico de la Direccion General de
Culturas Populares, Indigenas y Urbanas
20 de Junio 2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

5) Introduccion
1.-Glosario

2.-Resefa Historica
3.-Mision y Objetivos

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

5)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/MO%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf

TEMA 2

2.- Cultura y Sociedad

SUBTEMA1

1. Diversidad Cultural

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Invertir en la diversidad cultural y el didlogo
intercultural. Informe Mundial de la UNESCO, Ediciones UNESCO,
Organizacion De las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura 2010.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 8-37

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

2) CONVENCION SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de
2007




de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) I. Objetivosy principios rectores

Il. Ambito de aplicacién

I1l. Definiciones

IV. Derechos y obligaciones de las partes
VII. Disposiciones finales

ANEXO: Procedimiento de conciliacion

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Tratint/Derechos%20Humanos/D
39BIS.pdf

SUBTEMA 2

2. Interculturalidad

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Leeds-Hurwitz, Wendy(2017), Competencias interculturales:
marco conceptual y operativo, 47 p., illus. Universidad Nacional de
Colombia

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) 1. PROLOGO

Il. EL RETO

1. VOCABULARIO CONCEPTUAL

IV. UNA CONCEPTUALIZACION VISUAL
V. PLAN OPERATIVO

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://unesdoc.unesco.org/ark:;/48223/pf0000251592?posInSet=6&g
ueryld=8c54be30-aee3-471b-ac2f-604190772edb

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) BONFIL Batalla, Guillermo. Pensar Nuestra Cultura. Alianza
Editorial, 1991. En Antologia sobre cultura popular e indigena I.
Lecturas del Seminario Didlogos en la accidn, primera etapa.
CONACULTA, 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

2) Capitulo 7 Pluralismo Cultural y Cultura Nacional
Paginas 117-123

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/Pensar%20nuestra%20cultura%20Bonfil%20Batalla.pdf

SUBTEMA 3

3. Identidad

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Bartolomé, Miguel Alberto, "ldentidad, Religidn, Rituales y
Palabra. El Arte de los pueblos Indigenas" en Cuadernos de
Patrimonio Cultural y Turismo. 9 Patrimonio Cultural Oral e
Inmaterial (Antologia de textos) CONACULTA, México. 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 162-176

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_nu
m/cuaderno9.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Giménez, Gilberto. (2017). Introduccion. En El retorno de las
culturas populares en las ciencias sociales (pp. 9-50): Instituto de
Investigaciones Sociales, Universidad Nacional Auténoma de
México.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Paginas 9-50

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://209.177.156.169/libreria_cm/archivos/pdf_1598.pdf




Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) GARCIA, Canclini, Néstor. ; De qué estamos hablando cuando
hablamos de lo popular? En: Comunicacién y culturas populares en
Latinoamérica. Seminario del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales. Edi. C. Gili. Méx., 1987, Ant. DGCP, 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Paginas 153-165

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando
%20hablamos%20de%20l0%20popular.pdf

TEMA 3

3.- Cultura y Desarrollo

SUBTEMA1

1. Sustentabilidad y Globalizacion

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) MUNOZ de Escalona, Francisco. Los centros de cultura viva y el
desarrollo sustentable, Antologia DGCP, 2009. Antologia, DGCP,
2009. Antologia, DGCP.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 125-126

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/08%20L0s%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20
desarrollo%20sustentable.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) UNESCO(2010),Politicas para la creatividad: guia para el
desarrollo de las industrias culturales y creativas, Recopilacion:150
p., illus.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Paginas 25-134

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf00002203847?posInSet=14
&queryld=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d

SUBTEMA 2

2. Politicas Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Karina Vargas Hernandez(2008), Diversidad cultural: Revision de
conceptos y estrategias, Institut d’'Educacié Continua. Universitat
Pompeu Fabra, Generalitat de Catalunya

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) 1.-Las dificultades en la definicidon de la diversidad cultural
2.-Una aproximacion a las cuestiones y cambios ...

3.-El derecho a la diversidad cultural

4.-Estrategias a favor de la diversidad cultural

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversida
d_cultural_conceptos_estrategias.pdf

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) BAUMAN, Zugmunt. La Cultura como Praxis. Edit. Paidés Espafia,
2002,




Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) paginas 9-94

Pagina WebEncaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/l1%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) MARGULIS, Mario. Sociologia de la cultura. conceptos y
problemas, Biblios, Buenos Aires. 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) La nocioén de la Cultura

Ideologia, fetichismo de la mercancia y reificacion
La ciudad y sus signos

Cultura y reproducion social

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

3) http://myslide.es/documents/margulis-mario-sociologia-de-la-
cultura.html

TEMA 4

4.- Cultura y Patrimonio

SUBTEMA

1. Derechos colectivos

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) BOEGE, Eckart, El patrimonio biocultural de los pueblos
indigenas de México: hacia la conservacion in situ de la
biodiversidad y agrodiversidad en los territorios indigenas,
colaboradores Georgina Vidriales Chan y otros. CNDPI, INAH,
México, 2008.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 13-30

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/17%20EI%20patrimonio%20biocultural%20de%20los%20pueblo
s%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a9xico.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) DABEZIES Damboriarena, Juan Martin. La Dimension Inmaterial
de Paisaje. Una propuesta de la documentacioén, caracterizacion y
gestion el Patrimonio Cultural Inmaterial. Bibioteca Virtual de
Derecho, Economia y Clencias Sociales.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

2) Paginas 15-22

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje
pdf

SUBTEMA 2

2. Patrimonio Cultural Inmaterial

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Convencion para la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial. 32a Conferencia General de la UNESCO, 2003

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) I. Disposiciones generales

I1l. Salvaguardia del PCl en el plano nacional
IV.Salvaguardia del PCl en el plano internacional
V. Cooperacién y asistencia internacionales

VI. Fondo del patrimonio cultural inmaterial




pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) ARIZPE S. Lourdes, Los debates internacionales en torno al
patrimonio cultural inmaterial. En Cuicuilco, No 38, 2006, ENAH.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Paginas 13-27

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) http://www.redalyc.org/pdf/351/35103802.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) MACHUCA, Jesus Antonio, "Reflexiones en torno a la
Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial" en Cuadernos de
Patrimonio Cultural y Turismo. 9 Patrimonio Cultural Oral e
Inmaterial. (Antologia de textos) CONACULTA, México. 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Paginas 74-93

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/21%20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%
20del%20Patrimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Iturriaga José N. "Patrimonio Inmaterial. Culturas Populares y
Modernidad en México", en Cuadernos de Patrimonio Cultural y
Turismo. 9 Patrimonio Cultural Oral e Inmaterial (Antologia de
textos) CONACULTA, México. 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

4) Paginas 132-141

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

4)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/21%20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%
20del%20Patrimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5) Jauregui, Jesus Lengua, mitologia y literatura oral. Patrimonio
Intelectual de los pueblos indigenas", en Cuadernos de Patrimonio
Cultural y Turismo. 9 Patrimonio Cultural Oral e Inmaterial.
(Antologia de textos) CONACULTA, México. 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

5) Paginas 144-158

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

5)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bi
blio/21%20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%
20del%20Patrimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf

9.- DIRECTOR DE DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL con las siguientes caracteristicas:
NuUumero de vacantes: Una
Nivel Administrativo: M1

Cédigo de la Plaza:

48-100-1-M1CO17P-0001219-E-C-C




Percepcién ordinaria: $53,905.28 M.N.

Adscripcioén: Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas

Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Proyectar, planificar y dirigir programas y proyectos relacionados con promocién de la diversidad cultural
y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de las culturas populares de México, mediante acuerdos
con dependencias de los tres niveles de gobierno, instancias académicas y organizaciones de la sociedad
civil, asi con organismos internacionales como la UNESCO y el CRESPIAL, conforme al programa de cultura
vigente en el pais y el plan de trabajo de la direccién general de culturas populares.

FUNCIONES:

1.

Revisar sistematica y periédicamente los programas del area: vigencia, resultados, operatividad,
etc. para dar continuidad a los programas vigentes, modificarlos y/o plantear nuevos programas
Y proyectos.

Planificar sustantiva y presupuestalmente programas, proyectos y eventos que atiendan a la
diversidad cultural y patrimonio cultural inmaterial de México para incidir en la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial de México.

Atender asuntos relacionados con las convenciones de la UNESCO sobre proteccién y promocion
de la diversidad de las expresiones culturales y de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
de la humanidad para contribuir al cumplimiento de los compromisos de México como estado
parte de dichas convenciones.

Dirigir el disefio de proyectos de capacitaciéon interna y externa sobre promocién de la diversidad
cultural y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial que beneficie a la institucién y a otras
dependencias y organizaciones.

Acordar con las instancias que corresponda los mecanismos que garanticen la participacion de
todos los actores involucrados en proyectos de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en
beneficio de las comunidades portadoras y la continuidad de su practica cultural.

Gestionar acuerdos interinstitucionales, bilaterales y multilaterales para eventos de capacitacion
o de intercambio de experiencias, salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial para el
mejoramiento de las politicas publicas al respecto.

Establecer y estrechar relaciones con instituciones y personas especializadas en los temas de
diversidad cultural y patrimonio cultural inmaterial para el desarrollo de proyectos de
colaboracién que contribuyan a la definicién y aplicacién de politicas publicas.

Impulsar e incorporar el uso de nuevas tecnologias y medios electrénicos en el desarrollo de los
programas y proyectos a cargo para acercar los contenidos generados a mayor numero de
mexicanos en menos tiempo.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Titulado).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA




CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ARQUEOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 5 afos.

AREA DE EXPERIENCIA

AREA GENERAL

CIENCIA POLITICA
CIENCIA POLITICA
SOCIOLOGIA

ADMINISTRACION PUBLICA
OPINION PUBLICA
SOCIOLOGIA CULTURAL

CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES

PEDAGOGIA TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS
GEOGRAFIA GEOGRAFIA REGIONAL
HISTORIA CIENCIAS AUXILIARES DE LA HISTORIA

ANTROPOLOGIA
POLITICA SECTORIAL

ANTROPOLOGIA CULTURAL
CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 25
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacién de la Experiencia 30
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 25

TEMARIO: DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL
TEMA 1 1.- Administracion publica federal

SUBTEMA 1 [1. Politica publica

Bibliografia : Autor (Nombre,

Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley, 1) PARSONS, Wayne.(2007),Politicas Publicas, Ed. Mifio y Davila,

Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha Primera ed|C|on, 632 paginas.
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) I: Meta-analisis: Analizar el analisis

II: Meso-analisis: Analisis de la definicién del problema.

I11: Andlisis de decisiones, analisis del proceso de toma de decisiones.
IV: Andlisis de la Implementacién y los resultados.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion




pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://campusvirtual.univalle.edu.co/moodle/pluginfile.php/1097951/mod_resource/cont
ent/1/Parsons%20Wayne%20-%20Politicas%20Publicas.pdf

SUBTEMA 2

2. Gestion publica

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Aguilar Villanueva, Luis F. (2006). Gobernanza. En Gobernanzay
gestion publica (438 paginas). México: Fondo de Cultura Econédmica.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) I. GOBERNANZA

II. NUEVA GESTION PUBLICA
11l. GESTION ESTRATEGICA
IV. GESTION DE CALIDAD

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://marcelagonzalezduarte files.wordpress.com/2018/01/aguilar-
villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) OCDE (2012) La estrategia de innovacion de la OCDE de: empezar
hoy el

manfana — © ocde-foro consultivo cientifico y tecnoldgico 2012, (249
paginas)

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo 1. Fomentar la innovacién: el reto de las politicas publicas

Capitulo 2. Las tendencias de la innovacion

Capitulo 6. Hacer frente a los retos globales y sociales a través de la innovacion
Capitulo 7. Mejorar la gobernanza y la medicién

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
http://www.foroconsultivo.org.mx/libros_editados/estrategia_innovac
ion_ocde.pdf

SUBTEMA 3

3. Administracion Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Secretaria de la Funcion Publica(2017),Guia de referencia en
Materia de Conocimientos sobre la Administraciéon Publica Federal, 9
paginas.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. Marco Constitucional

Il. Proceso administrativo del Poder Ejecutivo

I1l. Las obligaciones para la transparencia y la rendicion de cuentas
V. Responsabilidades de los servidores publicos

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/guia_de_referenc
ia_en_materia_de_conocimientos_sobre_la_apf-2017.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Il. PRINCIPIOS RECTORES DE POLITICA
I11. EJES TRANSVERSALES
IV. EJES GENERALES

Pagina WebEncaso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/64/2019/abr/20190430-XVIII-
1.pdf

SUBTEMA 4

4. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nUmero de paginas.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Ultima reforma publicada DOF 09-08-2019




Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Articulo 41 Bis.

TRANSITORIO PRIMERO AL DECIMO.

(DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, asi como de otras leyes para crear la
Secretaria de Cultura.)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_090819.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES
Publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el 19 de junio de 2017

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) TITULO PRIMERODISPOSICIONES GENERALES

Articulos del1al 8

TITULO SEGUNDODERECHOS CULTURALES Y MECANISMOS PARA SU EJERCICIO
Articulos del 9 al 16

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_190617.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS
CULTURALES

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de
2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Art.del1al 5

CAPITULO SEGUNDO PROGRAMA DE ASIGNACION DE VALES
Art.del 6 al 8

CAPITULO TERCERO DE LOS DERECHOS CULTURALES
Art.del 9 al 12

CAPITULO CUARTO DE LAS BASES DE COORDINACION
Art.del 13 al 14

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGCDC_291118.
pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 2019

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

%) MISION

VISION

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

PROPOSITO DEL CODIGO

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-
de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

5) Manual de Organizacion Especifico de la Direccion General de
Culturas Populares, Indigenas y Urbanas
20 de Junio 2018

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

5) Introduccidén
1.-Glosario




2.-Resefa Histodrica
3.-Mision y Objetivos
Paginas 8a 16

Pagina WebEncaso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

5)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bibli
0/MO%20CULTURAS%20POPULARES_2018.pdf

TEMA 2

[ 2.- Cultura y Sociedad

SUBTEMA

[1. Diversidad Cultural

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Invertir en la diversidad cultural y el dialogo intercultural.
Informe Mundial de la UNESCO, Ediciones UNESCO, Organizaciéon De
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura 2010.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Paginas 8-37

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) CONVENCION SOBRE LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD DE LAS EXPRESIONES CULTURALES

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de febrero de
2007

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) l. Objetivosy principios rectores

II. Ambito de aplicacion

I1l. Definiciones

IV. Derechosy obligaciones de las partes
VII. Disposiciones finales

ANEXO: Procedimiento de conciliacion

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Tratint/Derechos%20Humanos/D3
9BIS.pdf

SUBTEMA 2

[ 2. Interculturalidad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) BONFIL Batalla, Guillermo. Pensar Nuestra Cultura. Alianza
Editorial, 1991. En Antologia sobre cultura popular e indigena I.
Lecturas del Seminario Didlogos en la accidn, primera etapa.
CONACULTA, 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo 7 Pluralismo Cultural y Cultura Nacional
Paginas 117-123

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bibli
0/07%20De%20qu%c3%a9%20estamos%20hablando%20cuando%20
hablamos%20de%20l0%20popular.pdf

SUBTEMA 3 | 3. 1denti

dad

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Bartolomé, Miguel Alberto, "ldentidad, Religion, Rituales y Palabra.
El Arte de los pueblos Indigenas" en Cuadernos de Patrimonio
Cultural y Turismo. 9 Patrimonio Cultural Oral e Inmaterial (Antologia
de textos) CONACULTA, México. 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) EL ARTE Y LOS PUEBLOS INDIGENAS

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO

1)

http://www.cultura.gob.mx/turismocultural/publi/Cuadernos_19_nu

APLICA"

m/cuaderno9.pdf




Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Giménez, Gilberto. (2017). Introduccién. En El retorno de las
culturas populares en las ciencias sociales (pp. 9-50): Instituto de
Investigaciones Sociales, Universidad Nacional Auténoma de México.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 9-50

Pagina WebEncaso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://209.177.156.169/libreria_cm/archivos/pdf_1598.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) GARCIA, Canclini, Néstor. ; De qué estamos hablando cuando
hablamos de lo popular? En: Comunicacion y culturas populares en
Latinoamérica. Seminario del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales. Edi. GC. Gili. Méx., 1987, Antologia DGCP, 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Paginas 153-165

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bibli
0/08%20L0s%20centros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20des
arrollo%20sustentable.pdf

TEMA 3

[ 3.- Cultura y Desarrollo

SUBTEMA1

| 1. Sustentabilidad y Globalizacién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) MUNOZ de Escalona, Francisco. Los centros de cultura viva y el
desarrollo sustentable, Antologia DGCP, 2009. Antologia, DGCP,
2009. Antologia, DGCP.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

1) Paginas 125-126

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/08%20L0os%20ce
Ntros%20de%20cultura%20viva%20y%20el%20desarrollo%20sustentable.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) UNESCO(2010),Politicas para la creatividad: guia para el desarrollo
de las industrias culturales y creativas, Recopilacion:150 p., illus.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcidn

2) Paginas 25-134

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://unesdoc.unesco.org/ark:;/48223/pf0000220384?posInSet=14&
queryld=623ceb27-cb18-4682-a5b1-3fc08234596d

SUBTEMA 2

2. Politicas Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Karina Vargas Hernandez(2008), Diversidad cultural: Revisidon de
conceptos y estrategias, Institut d’'Educacié Continua. Universitat
Pompeu Fabra, Generalitat de Catalunya

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) 1.-Las dificultades en la definicion de la diversidad cultural
2.-Una aproximacioén a las cuestiones y cambios ...

3.-El derecho a la diversidad cultural

4.-Estrategias a favor de la diversidad cultural




pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://cultura.gencat.cat/web/.content/sscc/gt/arxius_gt/diversidad_
cultural_conceptos_estrategias.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) BAUMAN, Zugmunt. La Cultura como Praxis. Edit. Paidds Espafa,
2002,

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) paginas 9-94

Pagina WebEncaso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bibli
o/M1%20Bauman-Zygmunt-La-Cultura-Como-Praxis.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) GIMENEZ, Gilberto. "La Cultura Popular"; problempatica y lineas de
investigacion" Antologia, CONACULTA. México.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Paginas 183-195

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

3)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/14%20La%20cultu
ra%20popular%20problem%c3%altica%20y%201%c3%adneas®»20de%20investigaci%c3%b
3n.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) MARGULIS, Mario. Sociologia de la cultura. conceptos y problemas,
Biblios, Buenos Aires. 2009.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

4) La nocién de la Cultura

Ideologia, fetichismo de la mercancia y reificacion
La ciudad y sus signos

Cultura y reproducién social

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

4) http://myslide.es/documents/margulis-mario-sociologia-de-la-
cultura.html

SUBTEMA 3

3. Administracion y Gestién Cultural

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Sergio de Zubiria Samper, Ignacio Abello Trujillo y Mata Tabares,
Conceptos basicos de administracion y gestion cultural, Cuadernos
de Iberoamérica, Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2001, 130 pp.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) IV. Metodologias para la Gestién Cultural

1. Actores y agentes de los procesos de gestion
2. Participacion social y cultural

3. Planesy proyectos culturales

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2015/07/Conceptos-b%C3%Alsicos-de-
administraci%C3%B3n-y-gesti%C3%B3n-cultural.pdf

TEMA 4

| 4.- Cultura y Patrimonio

SUBTEMA1

| 1. Derechos colectivos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

1) BOEGE, Eckart, El patrimonio biocultural de los pueblos indigenas
de México: hacia la conservacion in situ de la biodiversidad y
agrodiversidad en los territorios indigenas, colaboradores Georgina
Vidriales Chany otros. CNDPI, INAH, México, 2008.




de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 13-30

Pagina WebEncaso que no se localice
el material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/biblio/17%20EI%20patri
monio%20biocultural%20de%20los%20pueblos%20ind%c3%adgenas%20de%20M%c3%a
9xico.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) DABEZIES Damboriarena, Juan Martin. La Dimension Inmaterial
de Paisaje. Una propuesta de la documentacion, caracterizacion y
gestion el Patrimonio Cultural Inmaterial. Bibioteca Virtual de
Dderecho, Economia y Clencias Sociales.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL
LENGUAJES ALTERNATIVOS PARA ABORDAR EL PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bibli
0/18%20La%20Dimensi%c3%b3n%20Inmaterial%20del%20Paisaje.pdf

SUBTEMA 2

2. Patrimonio Cultural Inmaterial

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Convencién para la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial. 32a Conferencia General de la UNESCO, 2003

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. Disposiciones generales

I1l. Salvaguardia del PCl en el plano nacional
IV.Salvaguardia del PCl en el plano internacional
V. Cooperacion y asistencia internacionales

VI. Fondo del patrimonio cultural inmaterial

Pagina Web

Encaso gue no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001325/132540s.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) MACHUCA, Jesus Antonio, "Reflexiones en torno a la Salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial" en Cuadernos de Patrimonio
Cultural y Turismo. 9 Patrimonio Cultural Oral e Inmaterial.
(Antologia de textos) CONACULTA, México. 2004.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Paginas 74-93

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

2)
https://ze.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/ayatl/amotx/SPC/bibli
0/21%20Reflexiones%20en%20torno%20a%20la%20salvaguardia%20d
el%20Patrimonio%20Cultural%20y%20Turismo.pdf

10.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INTERVENCION INSTITUCIONAL con las

siguientes caracteristicas:

NuUumero de vacantes:

Una

Nivel Administrativo:

O3]

Cédigo de la Plaza:

48-100-1-M1C014P-0004440-E-C-C

Percepcién ordinaria:

$27,123.97 M.N.




Adscripcioén: Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias para el disefio e instrumentacion de estrategias que posibiliten el respeto
a la diversidad cultural de nuestro pais, asi mismo que combatan la discriminacién y generen un didlogo
intercultural efectivo, a través del impulso de procesos de planeacidn y operacion descentralizada en las
instancias estatales de cultura, con la finalidad de favorecer el desarrollo de proyectos autogestivos de los
grupos populares, indigenas y urbanos.

FUNCIONES:

1.

Evaluar la situacion actual que guarda la intervencién institucional respecto al desarrollo de las
culturas populares, mediante la propuesta de instrumentos de diagndstico que nos permitan
proponer estrategias y mecanismos, con la finalidad de fortalecer las culturas populares,
indigenas y urbanas.

Supervisar la aplicacién de las metodologias propuestas en las instancias estatales de cultura,
mediante la elaboracién de instrumentos de planeacién que permitan atender de manera
sistematica las problematicas detectadas, con la finalidad de evaluar su efectividad en cuanto al
objetivo propuesto.

Proponer instrumentos de diagndstico para la planeacién de programas y proyectos estatalesy
regionales, mediante la realizacidén de talleres de planeacion estratégica y la articulacion de
estrategias con la federacién y las instancias estatales de cultura, con la finalidad de impulsar el
desarrollo de las culturas populares, indigenas y urbanas.

Coordinar las acciones orientadas a favorecer el apoyo de los procesos de planeacion
descentralizada, mediante la elaboracién de programasy proyectos regionales y/o estatales, con
la finalidad de impulsar el proceso de desarrollo cultural propio.

Asesorar y facilitar el seguimiento de los procesos de planeacioén estatales y regionales, mediante
visitas en campo que permitan evaluar su efectividad, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de los objetivos institucionales acordados de manera conjunta entre los estados
y la federacion.

Efectuar analisis de las propuestas de trabajo generadas en los estados, mediante su valoraciéon
con los proyectos institucionales federales y estatales, con la finalidad de identificar sus
fortalezas y debilidades.

Proponer sugerencias y recomendaciones a los planes de trabajo de las entidades federativas,
mediante la elaboracidon de observaciones técnicas, con la finalidad de mejorar los planes,
proyectos y programas sustantivos.

Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente seguimiento al tramite de firmas,
aplicaciones e informes de los convenios, mediante mecanismos sistematicos de informacion,
con la finalidad de evaluar el logro de objetivos propuestos.

Proponer formatos y guias de informes periddicos y sistematicos que permitan llevar el
seguimiento de los proyectos apoyados, mediante la realizacién de informes periddicos, con la
finalidad de evaluar los resultados cuantitativos y cualitativos alcanzados, asi como las fortalezas
y debilidades de los procesos apoyados.



PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Terminado o Pasante).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afos.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS DE LASALUD EQUIDAD Y GENERO
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA GENERAL
CIENCIAS DE LA VIDA ANTROPOLOGIA (FISICA)

HABILIDADES GERENCIALES: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacién de habilidades 10
Evaluacién de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 15
Entrevistas 30

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INTERVENCION

TEMARIO: INSTITUCIONAL

TEMA 1 1.- Administracién publica federal

SUBTEMA 1 1. Gobernanza

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y nimero de . . . » .
paginas. 1) Aguilar Villanueva, Luis F. (2006). Gobernanza y gestion publica.

Nombre completo de la Ley, Reglamento, | México: Fondo de Cultura Econdmica.
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion

en el DOF y fecha de la ultima reforma.
Tema, subtemas, capitulos,

apartados, titulos, preceptos legales, [1) Cap.1. Gobernanza (pp. 35-142)
epigrafes, definiciones o descripcion




Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://marcelagonzalezduarte files.wordpress.com/2018/01/aguila
r-villanueva-gobernanza-y-gestion-publica.pdf

SUBTEMA 2

2. Modelos de desarrollo

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

1) Castells, Manuel; Himanen, Pekka. (2016). En
Reconceptualizacion del desarrollo en |la era global de la
informacion. Chile: Fondo de Cultura Econdmica.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Cap. Modelos de desarrollo en la era global de la informacion:
construcciéon de un marco analitico (pp. 27-44)

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) NO APLICA, SOLICITARLO AL AREA DE INGRESO

SUBTEMA 3

3. Coordinacion territorial

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

1) Mann, Michael (2006). El poder auténomo del Estado: sus
origenes, mecanismos y resultados. En Revista Académica de
Relaciones Internacionales, NUm. 5, UAM-AEDRI.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Definiendo el estado
Origenes del poder del estado
Poder infraestructural

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://revistas.uam.es/index.php/relacionesinternacionales/articl
e/view/4863/5332

SUBTEMA 4

4. Politica social

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion
en el DOF y fecha de la ultima reforma.

1) Rosanvallon, Pierre. (1995). La nueva cuestiéon social: repensar el
Estado providencia. Buenos Aires: Manantial.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Los nuevos caminos de la solidaridad (pp. 75-102)

Pagina Web En caso que no se
localice el material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) NO APLICA, SOLICITARLO AL AREA DE INGRESO

SUBTEMA 5

5. Administracion Publica Federal

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion
en el DOF y fecha de la ultima reforma.

1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 29 de
diciembre de 1976

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Titulo Primero.- La Administraciéon Publica Federal.
Articulos1al 9

Titulo Segundo.- De la Administracion Publica Centralizada.
Capitulo Uno.- De las Secretarias de Estado

Articulos 10 al 25

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_090819.pdf

SUBTEMA 6

6. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion
en el DOF y fecha de la uUltima reforma.

1) REGLAMENTO Interior de la Secretaria de Cultura.
DOF: 08/11/2016




Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

T)Capitulo IIDe las facultades del secretario del despacho,Articulos
4 al 6,Capitulo Il De las facultades de los subsecretarios,Articulos
7 al 9,Capitulo V De las atribuciones de la unidad de asuntos
juridicos y de las direcciones generales,Articulo 18

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha
=08/11/2016

SUBTEMA 7

7. Etica del servicio publico

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

1) Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Principios constitucionales y legales, valores, y reglas de
integridad

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo
-de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

TEMA 2

Politicas Culturales

SUBTEMA1

1. Politicas Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

1) Yudice, George. (2015).. En M. Szurmuk & I. McKeee (Eds.),
Diccionario de Estudios Culturales Latinoamericanos. México:
Instituto Mora, Siglo XXI.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Politica cultural (pp. 214-219)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://elpaginaslibres.files.wordpress.com/2009/12/diccionario-
de-estudios-culturales-latinoamericanos.pdf

|suBTEMA 2

2. Unidades Regionales

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

1) Turok, Marta. (2005). Antologia sobre culturas populares e
indigenas Il. México: Consejo Nacional de Culturay las Artes,
Direccion General de Culturas Populares e Indigenas.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) 10 afos en la construccién de un proyecto. (pp. 147-149)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA, SOLICITARLO AL AREA DE INGRESO

SUBTEMA 3

3. PACMYC

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la dltima reforma.

1) Bonfil Batalla, Guillermo. (2005). Antologia sobre culturas
populares e indigenas Il . México: Consejo Nacional de Culturay
las Artes, Direccion General de Culturas Populares e Indigenas.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) EI PACMYC (pp. 153-157)




Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) NO APLICA, SOLICITARLO AL AREA DE INGRESO

TEMA 3 Patrimonio Cultu

ral Inmaterial

SUBTEMA1

1. Concepto del Patrimonio Cultural Inmaterial

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nUmero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

1) UNESCO. (2003). Convencién para la salvaguardia del
patrimonio cultural inmaterial.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Disposiciones generales

Organos de la convenciéon

Salvaguardia del PCl en el plano nacional
Salvaguardia del PCl en el plano internacional
Cooperacion y asistencia internacionales
Fondo del PCI

Informes

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000132540_spa

SUBTEMA 2

2. Gestion del Patrimonio Cultural Inmaterial

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y fecha de la dltima
reforma.

1) S&nchez Silva, Luisa Fernanda. (2018). Miradas a la gestion del
PCIl de América Latina: avances y perspectivas : CRESPIAL,
UNESCO.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Una mirada panoramica a la gestion del patrimonio cultural
inmaterial en América Latina (pp. 17-49)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.crespial.org/estados-arte-pci/descargas/EA-
analisis.pdf

TEMA 4 Diversidad cultur

SUBTEMA 1

1. Cultura indigena

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion
en el DOF y fecha de la ultima reforma.

1) VV. AA. (2005). Antologia sobre culturas populares e indigenas Il.
Lecturas del Seminario Didlogos en la Accién, Segunda etapa.
México: Consejo Nacional de Culturay las Artes, Direcciéon General
de Culturas Populares e Indigenas.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Diaz Gémez, Floriberto, Comunidad y comunalidad (pp 365-373)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
http://indigenasdf.org.mx/images/documentos/pdf/comunalidad_
floriberto.pdf

SUBTEMA 2

2. Cultura Indigena y Desarrollo

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la dltima reforma.

1) VV. AA. (2005). Antologia sobre culturas populares e indigenas
Il. México: Consejo Nacional de Cultura y las Artes, Direccion
General de Culturas Populares e Indigenas.




Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Martinez Luna, Jaime, Comunalidad y desarrollo (pp 337-354)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) https://redalforja.org.gt/mediateca/wp-
content/uploads/2018/05/Comunalidad-y-desarrollo.pdf

SUBTEMA 3

3. Discriminacién

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion
en el DOF y fecha de la Ultima reforma.

1) G. Hernandez Licona, R. Aparicio Jiménez & F. Mancini. 2018.
Pobreza y derechos sociales en México. México: Instituto de
Investigaciones Sociales (UNAM), Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) Rodriguez Zepeda, Jesus. Discriminacion y pobreza: cémo
identificar la desventaja social (pp 611-652)

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1)
https://www.coneval.org.mx/InformesPublicaciones/InformesPubl
icaciones/Documents/Pobreza-derechos-sociales.pdf

|suBTEMA 4

4. Educacion intercultural

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos), Titulo,
Editorial, Edicién y nimero de paginas.
Nombre completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de publicacion en el
DOF y fecha de la ultima reforma.

1) Antolinez Dominguez, Inmaculada. (2011). Contextualizacion del
significado de la educacioén intercultural a través de una mirada
comparativa: Estados Unidos,...

.. Europay América Latina. Papeles del CEIC. International
Journal on Collective Identity Research(2), 1-37.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o descripcion

1) 4) DECOLONIZANDO EL CONCEPTO INTERCULTURAL:
CONTEXTUALIZACION DE SU SENTIDO Y RECUPERACION DE
VOCES SILENCIADAS

Pagina Web
Encaso gue no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://identidadcolectiva.es/pdf/73.pdf

11.-
caracteristicas:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y CONTENIDOS con las siguientes

Numero de vacantes:

Una

Nivel Administrativo:

031

Cédigo de la Plaza:

48-100-1-M1C0O14P-0004141-E-C-F

Percepcion ordinaria:

$27,123.97 M.N.

Adscripcién:

Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas

Sede:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar la elaboracién de los programas de actividades culturales y las lineas de investigacidn de las
exposiciones del museo, a través del ejercicio de planeacién que permita documentar los mismos en
atencidén a los planes elaborados por la direcciéon del MNCP, con la finalidad de ofrecer actividades de
interés y de asegurar su realizacién en tiempo y forma.



FUNCIONES:

1.

10.

.

12.

Coordinar y supervisar las investigaciones tematicas y, de acuerdo a la documentaciéon y
resultados obtenidos, orientar al equipo de trabajo para el mejor empleo museografico de esta
informacion.

Planear y coordinar la elaboraciéon de los guiones tematicos de contenidos museoldgicos y
museograficos, para la estructuracion y montaje de las exposiciones.

Planear y supervisar las actividades del equipo de investigacién, para garantizar que los servicios
educativos del museo transmitan los mensajes que establezca el guidn conceptual de las
exhibiciones, elaborado por el equipo de investigacion.

Proyectar la tematica de las exposiciones y muestras a través de actividades ludicas y didacticas,
considerando la diversidad del publico que acude al museo.

Supervisar el disefio general de las exposiciones (anteproyecto museografico) y el disefio de
detalle (proyecto ejecutivo) para la manufactura de los elementos estructurales de las mismas.

Coordinar el plan de trabajo de los distintos equipos que integran la produccién de todos los
elementos museograficos y el montaje de las exposiciones y muestras, para desarrollar las
exposiciones de acuerdo a la programacién elaborada.

Evaluar el impacto de las exposiciones, efectuando el andlisis de las encuestas aplicadas y/o la
informacién registrada en los libros de comentarios de las salas del museo, para retroalimentar la
planeacién de las actividades y eventos futuros.

Supervisar y coordinar la realizacién de los servicios contratados con terceros para la produccién
museografica y el montaje de exposiciones.

Asesorar el montaje de exposiciones itinerantes, para su presentacidn en otros espacios
expositivos.

Establecer contacto con las organizaciones populares para conocer sus proyectos y visualizar la
posibilidad de montaje de los mismos dentro de los espacios del museo.

Coordinar las actividades de la bodega de colecciones y vigilar el registro y catalogacién de las
piezas que la integran, para mantener el control de este acervo.

Coordinar la formulacién del anteproyecto de programa presupuestal del museo, para su
presentacion a la direccidon general y en forma periédica revisar los presupuestos relativos a los
eventos de exposiciones y actividades de animacién para informar a la direccién del museo.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Terminado o Pasante).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afios.




AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacién de habilidades 20
Evaluacién de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
TEMARIO: SUBDIRECCION DE PLANEACION Y CONTENIDOS
TEMA 1 1.- Administracion Publica Federal
SUBTEMA1 1. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,

Edidicion y numero de paginas. | 1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en el Diario
Nombre completo de la Ley,

Reglamento, Decreto, Acuerdo: | Oficial de la Federacion: 08/11/2016
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,

apartados, titulos, preceptos . . . . .
g I 1) Capitulo | De la competencia y Organizacion de la Secretaria de

descripcion Cultura
Pagina Web ‘|)
E localice el .
areriol diital agregarla | DttR/Avww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/
leyenda "NO APLICA" 2016

SUBTEMA 2 2. Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas
Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas. | ) pagina web de la Direccién General de Culturas Populares, Indigenas

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: y Urbanas
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.
Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion
Pagina Web 1) https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quienes-
Encaso que no se localice el somos/acerca-de

1) “Acerca de”.



http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/2016

material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Pagina web del Museo Nacional de Culturas Populares.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) "Acerca de".

pPagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://museoculturaspopulares.gob.mx/acerca-de

SUBTEMA 3

3. Etica del servidor publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Acuerdo Cuarto

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/73024/CodigoEticaA
dministracionPublicaFederal.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Cédigo de Etica y Conducta. Secretaria de Cultura. Gobierno de
México. Publicado el 22 de julio de 2019.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Propésito del Cédigo.
Principios constitucionales y legales, valores y reglas de identidad

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

TEMA 2

2.- Proceso administrativo

SUBTEMA

1. Administraciéon en museos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Cémo administrar un museo: Manual practico, Paris, UNESCO e ICOM,
2007, 231 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo "La misién educativa del museo en el marco de las funciones
museisticas"
Capitulo “Gestion de los museos”

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicacione
s/publicaciones/Documents/C%C3%B3mo%20administrar%20un%20mu
seo.pdf

TEMA 3

3. Gestion cultural

SUBTEMA

1. Concepto de cultura




Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Néstor Garcia Canclini, Diferentes, Desiguales y Desconectados,
Mapas de la Interculturalidad, Barcelona, Espana, Gedisa Editorial, 2004,
223 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Primera parte: Mapas, capitulo 1. La cultura extraviada en sus
definiciones.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca Central, UNAM,

SUBTEMA 2

2. Gestion cultural

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Herramientas para la gestion cultural publica, Bogotd, Ministerio de
Cultura, 2013,109 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripciéon

1) Capitulo 1. Definiciones.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.mincultura.gov.co/areas/fomento-
regional/Documents/ManualGestion_optimized_Final_11_06_13.pdf

SUBTEMA 3

3. Patrimonio cultural

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Convencidn para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial,.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulo 2: Definiciones.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://unesdoc.unesco.org/ark:;/48223/pf0000132540_spa

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Diversidad Cultural y Creatividad. Articulos 7-9.

pPagina Web
Encaso gque no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

SUBTEMA 4

4. Culturas populares

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Guillermo Bonfil Batalla, et al., Culturas populares y politica cultural,
México, MNC/SEP, 1982, 120 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos

1) pp. 9-22.




legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca Central, UNAM.

TEMA 4

4. Proyectos culturales

SUBTEMA

1. Investigacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Luis Alonso Fernandez, Museologia y museografia, Madrid, Ediciones
del Serbal, 1999, 383 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo 6. Usos, Funciones y Roles Convencionales del Museo.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacion Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo
Negrete", ENCRyM

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Georges Henri Riviere, La museologia, Ediciones Akal, 1993, 1*
reimpresion, 2009, 533 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Capitulo Museo y patrimonio

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) Tienda EDUCAL Centro Nacional de las Artes.

SUBTEMA 2

2. Gestion y evaluacion de proyectos culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Pautas para elaborar un proyecto cultural, México, Direccion de
Capacitacién Cultural, Direccidon General de Vinculacién Cultural,
CONACULTA, s/f, 52 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripciéon

1) Capitulo I. Consideraciones generales para escribir un proyecto
cultural.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://gaceta.diputados.gob.mx/Gaceta/62/2014/oct/Cult02-
20141003.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Georges Henri Riviere, La museologia, Espana, Ediciones Akal, 1993, 1°
reimpresion, 2009, 533 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) pp. 388-395.

pPagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo
Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y niumero de paginas.

3) Angela Garcia Blanco, La exposicion, un medio de comunicacion,

Madrid, Akal, 1999, 236 p.




Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Capitulo 4. La evaluacion de la exposicion.

pPagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo
Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Guia para la Gestidon de Proyectos Culturales, Valparaiso, Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, 2011, 74 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Capitulo V. Evaluacion de proyectos culturales.

Pagina WebEncaso que no se
localice el material digital,
agregar la leyenda "NO APLICA"

4)
http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/han
dle/123456789/143/Unknown%20-
%20Cu%c3%ada%20para%201a%20Cesti%c3%b3n%20de%20Proyectos%
20Culturales.pdf?sequence=1&isAllowed=y

TEMAS

5. Museologia

SUBTEMA

1. Curaduria de exposiciones

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Angela Garcia Blanco, La exposicién, un medio de comunicacion,
Madrid, Akal, 1999, 236 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Introduccién. La comunicacion o la mediacion entre los objetos y el
publico.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Tienda EDUCAL Centro Nacional de las Artes.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Luis Alonso Fernandez, Museologia y museografia, Madrid, Ediciones
del Serbal, 1999, 383 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Capitulo 6. Usos, funciones y roles convencionales del museo. .

pPagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo
Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Coémo administrar un museo: Manual practico, Paris, UNESCO e ICOM,
2007, 231 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) “Presentaciones, obras expuestas y exposiciones”.




Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3)
http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicacione
s/publicaciones/Documents/C%C3%B3mo%20administrar%20un%20mu
seo.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de produccion
y montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012,
143 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) Capitulo: Notas sobre la curaduria autorial.
Capitulo: Procesos y funciones

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

4) Biblioteca y Centro de Documentacion Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo
Negrete", ENCRyM.

SUBTEMA 2

2.Museografia

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Lépez Barbosa, Fernando, Manual de montaje de exposiciones,
Bogota, Instituto Colombiano de Cultura, 1993, 113 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripciéon

1) Capitulo 3. Qué busca el montaje..

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo
Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Angela Garcia Blanco, La exposicion, un medio de comunicacion,
Madrid, Akal, 1999, 236 P.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) pp. 124-161.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) Tienda EDUCAL Centro Nacional de las Artes.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

3) Paula Dever Restrepo y Amparo Carrizosa, Manual basico de montaje
museografico, Bogota, Museo Nacional de Colombia, s/f, 39 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) pp. 6-20.

Pagina Web
Encaso gque no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) Biblioteca y Centro de Documentacion Escuela Nacional de
Conservacion, Restauracidon y Museografia "Manuel del Castillo
Negrete", ENCRyM.

SUBTEMA 3

3. Registro de obra y manejo de colecciones

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:

1) Manual de Registro y Documentacidn de Bienes Culturales, Chile,
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos, s/f, 140 p .




fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo: Identificacidon, registro, inventario y documentacion
Capitulo: Gestién o manejo de colecciones

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.cdbp.patrimoniocultural.gob.cl/652/articles-
26006_archivo_O1.pdf

SUBTEMA 4

4. Publicos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de produccion
y montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012,
143 pp.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo: Conceptos generales de Museologia,

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicacione
s/publicaciones/Documents/manual_artes_visuales_mincultura.pdf

12.- COORDINADOR DE PUBLICACIONES con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes:

Una

Nivel Administrativo:

O31

Cédigo de la Plaza:

48-100-1-M1C014P-0004326-E-C-F

Percepcién ordinaria:

$27,123.97 M.N.

Adscripcioén: Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas
Sede: Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Desarrollar e instrumentar estrategias de apoyo a la publicacién de obras en formato impreso y electrénico,
las diferentes expresiones de las culturales populares, mediante el
cumplimiento del programa editorial de la DGCPIU, asi como apoyar su programa integral de difusién, con

gue promueva y fortalezca

la finalidad de coadyuvar a la proteccidén de la riqueza cultural nacional.

FUNCIONES:

1. Formular, de manera conjunta con el departamento de publicaciones, el programa editorial
anual, para someterlo a consideracion de la DPIly posteriormente la aprobacidn por parte de la
DGCPIU, y someterlo a consideracion del comité editorial de la secretaria de cultura, previa
revision y dictaminacidén de solicitudes, con la finalidad de promover las creaciones de las

culturas populares, indigenas y urbanas.

2. Participar en la licitacién publica, presupuestar y supervisar el proceso de produccion,
asistiendo a las reuniones programadas, determinando el costo de cada titulo y estableciendo
comunicacién permanente con los impresores, con la finalidad de asegurar la conclusiéon en

tiempo y forma del programa editorial.




3. Evaluar las solicitudes de publicacién de las areas para la produccién en diversos soportes de
impresion, mediante la evaluacion de tiempos e insumos, y asi coadyuvar al cumplimiento de
los programas de la DGCPIU.

4, Coordinar y controlar los procesos técnicos de producciéon, mediante la evaluacién de tiempos
e insumos, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los programas de trabajo.

5. Promover y generar condiciones que propicien el analisis y la critica, a través de la instrumentar
los mecanismos que permitan una eficiente supervisiéon respecto a tiempos de entrega y
calidad del material producido, a través de su revision y visto bueno, con la finalidad de apoyar
el programa de difusiéon de la DGCPIU.

©o. Coordinar las acciones de gestion sobre actividades de caracter administrativo, tales como
pago de facturas y suministro de insumos entre otras, mediante contacto con proveedores,y a
fin de asegurar que la coordinacidn administrativa cuente con los recursos necesarios para la
operaciéon del area.

7. Coordinar las acciones para la formulacién de reportes de acuerdo con las peticiones de
informacion de la DPI mediante la integracién de la informacién de acuerdo con las
especificidades de las solicitudes, y asi satisfacer los requerimientos de informacidn
institucional.

8. Coordinar las acciones para la entrega de titulos a la comercializadora de la secretaria de
cultura, mediante el calculo del precio del libro e informandose de manera permanente sobre
los movimientos, asi como organizando eventos para la presentacion de titulos, la promocion
y la venta.

9. Coordinar las acciones de supervision, entrega y envio de materiales bibliograficos impresos a
los autores, las unidades regionales, los solicitantes, bibliotecas e instituciones de educaciéon
superior afines, mediante un directorio, a fin de cumplir con la atencién de solicitudes,
coadyuvando con ello, a la promocidn de las culturas populares e indigenas.

10. Instrumentar mecanismos que permitan un eficiente inventario de publicaciones impresas
realizadas a la fecha, manteniendo actualizado el stock de publicaciones a través de un control
de entradas y salidas, con la finalidad de asegurar un eficiente control interno, en un marco de
transparencia de acuerdo con la normatividad establecida para tal efecto.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Terminado o Pasante).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES
EDUCACION Y HUMANIDADES ARTES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
EDUCACION Y HUMANIDADES COMUNICACION GRAFICA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS
BELLAS ARTES




SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES ‘

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Exdmenes de conocimientos 30
Evaluaciéon de habilidades 20
Evaluaciéon de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
TEMARIO: COORDINACION DE PUBLICACIONES
TEMA 1 1.- ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMA 1 |1. Administraciéon Publica Federal

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién . . .
y nimero de paginas. 1) LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, Nueva
Nombre completo de la Ley, Ley publicada en el DOF el 29 de diciembre de 1976, TEXTO VIGENTE,

Reglamento, Decreto, Acuerdo: | j|tima reforma publicada DOF 09-08-2019
fecha de publicacién en el DOF y

fecha de la Ultima reforma.
Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos | 1) Titulo Primero.- La Administraciéon Publica Federal.
legales, epigrafes, Articulos 1al 9y articulo 41 Bis

definiciones o descripcion
Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_090819.pdf

SUBTEMA 2 | 2. Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Bibliografia : Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas. 1) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, Nueva
Nombre completo de la Ley, Ley publicada en el DOF el 18/07/2016, Texto Vigente, Ultima reforma

Reglamento, Decreto, Acuerdo: publicada DOF 12-04-2019
fecha de publicacién en el DOF y

fecha de la Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, 1) Titulo Segundo.- Responsabilidades Administrativas.

apartados, titulos, preceptos | Articulos 7 al 34

legales, epigrafes, Titulo Tercero

definiciones o descripcion Articulos 35 al 47

pPagina Web

Ennactii?aﬁggirgglf:éfecggfleael 1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf

leyenda "NO APLICA"

TEMA 2 2.- Secretaria de Cultura




SUBTEMA1

1. Objetivos y funcionamiento

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura. Publicado en el DOF
08/11/2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Arts. 1°,9°, 18.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5460041&fecha=08/11/
2016

TEMA 3 3.- Ley Fed

eral del Derecho de Autor

SUBTEMA1

1. Derechos de Autor

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR. Nueva Ley publicada en el
DOF 24/12/1996. Ultima reforma publicada en el DOF 15/06/2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Arts. 1-10.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/122_150618.pdf

TEMA 4

4.- Patrimonio Cultural

SUBTEMA1

1. Ley General de Cultura y Derechos Culturales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE CULTURA 'Y DERECHOS CULTURALES. Nueva Ley
publicada en el DOF 19/06/2017.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Arts. 2,3,5,7,15,16,17

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_190617.pdf

SUBTEMA 2

2. Concepto de Patrimonio Cultural

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Glosario sobre patrimonio cultural inmaterial, UNESCO




Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Paginas 145-149

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://diversidadcultural.mx/wp-
content/uploads/2010/04/documentos_glosario-sobre-patrimonio-
cultural-inmaterial.pdf

TEMAS

5.- Produccién Editorial

SUBTEMA1

1. Procesos Graficos y de Disefio

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Jorge de Buen, Manual de disefio editorial, México, Santillana, 2000.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Pags. 21-42,153-190, 351-376.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://corazondpapel.files.wordpress.com/2012/09/manual-de-
disec3blo-editorial-jorge-del-buen.pdf

SUBTEMA 2

2. Edicién

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Sharpe Leslie T., Manual de edicién literaria y no literaria, México,
Fondo de Cultura Econdmica, 2005.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Pags. 1-8.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) No aplica, solicitarlo al area de ingreso

SUBTEMA 3

3. Diserio editorial

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Juan José Manjarrez de la Vega (comp.), Disefo Editorial, México,
Universidad de Londres.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Pags. 71-83

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.astraph.com/udl/biblioteca/antologias/dise%C3%Blo_editori
al.pdf

TEMA 6

6.- Ley de Fomento para la Lecturay el Libro

SUBTEMA 1

1. Fomento a la lectura




Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY DE FOMENTO PARA LA LECTURAY EL LIBRO. Nueva Ley
publicada en el DOF 24/07/2008. Ultima reforma publicada en el DOF
19/01/2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Arts. 1°,2°, 3°,5°,8° 11, 22, 27.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFLL_190118.pdf

TEMA 7 [ 7.- Criterio

de Seleccién de Obras

SUBTEMA1

1. Criterio de seleccién de obras literarias y de no ficciéon

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Gill Davies, Gestion de Proyectos editoriales, Cbmo encargar y
contratar libros, 1a reimp., México, Fondo de Cultura Econdmica, 2006.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Pags. 1-13.

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) No aplica, solicitarlo al area de ingreso

13.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E INVESTIGACION con las
siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes:

Una

Nivel Administrativo:

on

Cédigo de la Plaza:

48-100-1-M1C014P-0004330-E-C-F

Percepcion ordinaria:

$20,390.86 M.N.

Adscripcioén: Direccién General de Culturas Populares Indigenas y
Urbanas
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

coordinar el funcionamiento y operaciéon de los procedimientos, proyectos y actividades de la estructura
funcional del centro de documentacién, mediante acciones de vinculacidn, promocién y cooperacion
institucional, con la finalidad de sistematizar, enriquecer y difundir los acervos documentales

resguardados, fortaleciendo
culturas populares, indigena
FUNCIONES:

1.

la concepcién del centro como un espacio especializado en materia de
sy urbanas.

Proponer la realizacion de convenios interinstitucionales y con instituciones privadas, que
permitan establecer convenios interbibliotecarios y la donacién de materiales, para enriquecer

los acervos del centro.



2. Desarrollar y optimizar los servicios del centro, mediante la incorporacidon de herramientas que
favorezcan la modernizacidén en la consulta, el préstamo de materiales y la reprografia para
atender y dar cumplimiento a la normatividad y reglamentacion oficial.

3. Revisar y actualizar los procesos de catalogacion, clasificacion y depuracién de los seis acervos,
asi como la adecuacioén de los espacios, medidas y condiciones de resguardo y conservacion de
materiales.

4, Proponer acciones para la creacidon de la red nacional de informacién de culturas populares, en

la cual se integraran los centros de documentacion e investigacion de las unidades regionales de
culturas populares que operan en el interior de la republica.

5. Coordinar las acciones de gestidon de requerimientos y recursos ante las instancias superiores
para la operacion del drea, y aseguren la continuidad de los servicios.

©. Coordinar el desarrollo de diferentes productos culturales, tales como: estudios, investigaciones,
colecciones especiales, antologias, asi como instrumentos de consulta y materiales de difusiéon
como catdlogos, inventarios, folletos, entre otros, con base en los programas sustantivos de la
DGCPIU.

7. Impulsar el uso de todos los medios y tecnologias al alcance para la difusién de contenidos
generados por el centro de documentacién y promover los servicios de sus acervos, con el
propdsito de ampliar su coberturay la atencidn de sus usuarios.

8. Planear la coordinacién de eventos y actividades culturales, por medio de la articulacion y gestiéon
con instancias afines para la realizacién de mesas redondas, conferencias y otros foros relativos al
ambito de archivos, bibliotecas y centros de informacién sobre el conocimiento de la cultura
popular, indigena y urbana.

9. Propiciar la actualizacién y capacitaciéon del personal técnico y operativo que atienda los servicios
del centro, en concordancia con las nuevas tecnologias y el sentido especializado de sus acervos.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Terminado o Pasante).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS BIBLIOTECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS COMPUTACION E INFORMATICA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 3 aios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
HISTORIA HISTORIA POR ESPECIALIDADES




HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 10
Evaluacion de la Experiencia 30
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 20

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E

TEMARIO: INVESTIGACION

TEMA1 1.-ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

SUBTEMA 1 |1. Administracién Publica Federal

E‘b”‘.’graﬁa :Autor (Nombre, 1 1)) Fv ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
pellidos), Titulo, Editorial, Edicion

y namero de paginas. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
Nombre completo de la Ley, diciembre de 1976

Reglamento, Decreto, Acuerdo: TEXTO VIGENTE
fecha de publicacién en el DOF y

fecha de [a tltima reforma. Ultima reforma publicada DOF 09-08-2019
Tema, subtemas, 1) TITULO PRIMERO De la Administracion Publica Federal Capitulo
capitulos, apartados, Unico. Articulo 17 Bis

titulos, preceptos legales, | CAPITULO Il De la Competencia de las Secretarias de Estado y
epigrafes, definiciones o Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

descripcion Articulo 41 Bis.- A la Secretaria de Cultura pp. 52-54

Pagina Web )

Elnrcnaast(;g;ed?oitsael I;)cilelcgr https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/487996/Ley_Org_nic
gital, agregar | , Apr 09-08-19.pdf

la leyenda "NO APLICA"

SUBTEMA 2 | 2. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Bibllografia Autor (Nomere,  11) LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

pellidos), Titulo, Editorial, Edicion R .. .. .. -

y ndmero de paginas. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
Nombre completo de la Ley, 2016

Reglamento, Decreto, Acuerdo: TEXTO VIGENTE

fecha de publicacién en el DOF y s .
fecha de Ia dltima reforma. Ultima reforma publicada DOF 12-04-2019

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Libro Primero: Disposiciones sustantivas Titulo Primero. Capitulo |, Il y
IMArt1al 14

Titulo segundo Mecanismos de Prevencion e Instrumentos de
Rendicion de Cuentas: Capitulo |, [y Il Art. 15 al 48...

... Titulo Tercero De las Faltas Administrativas de los Servidores Publicos.
Capitulo | al V, Art. 49 al 74
Titulo Cuarto Sanciones: Capitulo | al IV, Art. 75 al 89...




... Libro Segundo: Disposiciones Adjetivas: Titulo primero y segundo Art.
90 al 229
1Titulo Segundo - Responsabilidades Administrativas...

... Capitulo I - Principios que rigen la Funcion Publica, sujetos de
responsabilidad administrativa y obligaciones en el Servicio Publico...

Pagina Web

Encaso que no se localice
el material digital, agregar
la leyenda "NO APLICA"

1) http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf

SUBTEMA 3

3. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, TEXTO VIGENTE Nuevo
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 11 de junio
de 2003

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo Il - Oblicaciones de Transparencia.

Pagina Web

Encaso que no se localice
el material digital, agregar
la leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf

SUBTEMA 4

4. ETICAY CONDUCTA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) CODIGO DE ETICAY CONDUCTA SECRETARIA DE CULTURA
PUBLICADO 2019

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Misidn a Difinicion de Reglas de Integridad. (paginas de la 4 - 11)
5Tramites y servicios (pag. 15); Desempefo permanente con integridad
(pag. 21 - 22); Comportamiento digno (pag. 23 - 24)

Pagina Web

Encaso que no se localice
el material digital, agregar
la leyenda "NO APLICA"

1) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

SUBTEMA S5

5. SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de abril de 2003 TEXTO VIGENTE Ultima
reforma publicada DOF 09-01-2006




Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO, TITULO SEGUNDO, Capitulo Primero, Capitulo
Segundo, Capitulo Tercero, Capitulo Sexto, Capitulo Séptimo

Pagina WebEncaso que
no se localice el material
digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

TEMA 2

2.- Legislacion en materia de Cultura.

SUBTEMA1

1. LEY GENERAL DE CULTURA Y DERECHOS CULTURALES

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES. Nueva Ley
DOF 19-06-2017

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Secretaria
General Secretaria de Servicios Parlamentarios

TEXTO VIGENTE 119 de junio de 2017

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO PRIMERO, TITULO SEGUNDO, TITULO TERCERO BASES DE
COORDINACION Capitulo I,Capitulo II. TITULO QUINTO DE LA
VINCULACION INTERNACIONAL.

Pagina Web

Encaso que no se localice
el material digital, agregar
la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) REGLAMENTO de la Ley General de Cultura y Derechos Culturales.
DOF: 29/11/2018

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

2) REGLAMENTO: CAPITULO TERCERO DE LOS DERECHOS
CULTURALES. Art. 9.15,16 y 17

Pagina Web

Encaso que no se localice
el material digital, agregar
la leyenda "NO APLICA"

2)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGCDC_291118.pd
f

TEMA 3

3.- Legislacion en materia de Archivos

SUBTEMA 1

1. LEY GENERAL DE ARCHIVOS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY GENERAL DE ARCHIVOS TEXTO VIGENTE Nueva Ley publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018
Nueva Ley DOF 15-06-2018




Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) LIBRO PRIMERO. Disposiciones General Capitulo Unico (pp 1-7). Titulo
Segundo: De la Gestion Documental y Administracion de Archivos;
Capitulo I, 'y Il (pp 7-10)

Capitulo Vil y IX (pp14-17).

Pagina Web

Encaso que no se localice
el material digital, agregar
la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA_150618.pdf

SUBTEMA 2

2. LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLOGICOS,
ARTISTICOS E HISTORICOS

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY FEDERAL SOBRE MONUMENTOS Y ZONAS ARQUEOLOGICOS,
ARTISTICOS E HISTORICOS

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de mayo
de 1972.

TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 16-02-2018

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) CAPITULO Ill De los Monumentos Arqueoldgicos, Artisticos e
Histdricos. Art.36 (pp 9)
CAPITULO VI De las Sanciones (pp 11-12)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/131_160218.pdf

TEMA 4 4.- PATRIMO

NIO CULTURAL INMATERIAL y CULTURA POPULAR

SUBTEMA1

1. Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural
Inmaterial 2003

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion
y numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Convencidn para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
2003, UNESCO, 2003

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) I. Disposiciones general: Articulo 1; Articulo 2; s

Il. Salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en el plano nacional
Articulo11,12,13y 15

IV. Salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en el plano
internacional: Articulo 16 y 17

Pagina Web

Encaso que no se localice
el material digital, agregar
la leyenda "NO APLICA"

1) http://portal.unesco.org/es/ev.php-
URL_ID=17716&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

SUBTEMA 2

2. CULTURA POPULAR

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicién
y nimero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) GUILLERMO BONFIL BATALLA, NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL:
UN LABERINTO DE SIGNIFICADOS Cuadernos 3
Patrimonio cultural y turismo, Conaculta

Tema, subtemas,
capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales,
epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Instrucciones para entrar al alberinto (pp 1-5)
Las multiples puertas del Laberinto (pp 7-9)
Falsa salidas y algubas uces (pp 16 -24)




Pagina WebEncaso que
no se localice el material
digital, agregar la leyenda

1)
https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/pdf/2017/Cuadernos%
20Batalla.pdf

"NO APLICA"
14.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONES con las siguientes caracteristicas:
Numero de vacantes: Una
Nivel Administrativo: on
Coédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0004037-E-C-F
Percepcion ordinaria: $20,390.86 M.N.
Adscripciéon: Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Establecer los mecanismos para planear, disefar y producir los proyectos museograficos para las
exposiciones temporales e itinerantes a cargo del MNCP, asi como su mantenimiento museografico
necesario para la exhibiciéon de piezas y colecciones en las salas del museo, acorde a la pluralidad de
publicos que acuden al mismo.

FUNCIONES:

1.

Dotar al MNCP de elementos museograficos, mobiliario, iluminacién y graficos requeridos para
la exhibicidon, conservaciéon, resguardo y difusion de las piezas y colecciones en las salas del
museo, de acuerdo a los guiones elaborados para este fin, para dar cumplimiento a la
programacioén establecida.

Desarrollar los planes, programas y proyectos especificos de exposiciones, actualizacion y
conservacion de elementos museograficos del MNCP, asi como coordinar, ejecutar, evaluar e
informar sobre los mismos para cumplimentar de manera satisfactoria el programa de trabajo
de la DGCPIU.

Definir y ejecutar los mecanismos de organizacién laboral y capacitaciéon, normas vy
procedimientos al interior del departamento, asi como aplicar aquellos de caracter institucional
para dar cumplimiento a la programacion establecida.

Realizar las gestiones institucionales necesarias para garantizar la realizacién de los trabajos
cuya ejecucién sera responsabilidad del departamento.

Elaborar y/o coordinar el plan de produccion museografico, cronogramas y rutas criticas para el
montaje de exposiciones del MNCP.

Coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes al disefio y produccién de mobiliario y
elementos museograficos para dar cumplimiento a la programacion establecida.

Coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes al montaje y desmontaje museograficos de
las exposiciones presentadas por el MNCP, para dar cumplimiento a la programacion
establecida.

Diagnosticar periddicamente el estado de conservacion del mobiliario y elementos
museograficos en salas de exhibicidn, para coordinar y/o ejecutar las labores correspondientes



a la limpieza y mantenimiento museografico correctivo y preventivo, en las salas de exposicion
MNCP.

9. Desarrollar y coordinar la ejecucion de proyectos de actualizaciéon o remodelacion de los
montajes museograficos en salas de exposicidon para garantizar la oferta de calidad en cada una
de las salas del MNCP.

10. Supervisar las labores de limpieza general que realiza el personal de intendencia en salas de
exhibicion, para garantizar la adecuada conservacion del mobiliario y elementos museograficos
en exhibicidn, asi como capacitar al personal mencionado.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Terminado o Pasante).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ARQUITECTURA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA DISENO

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARQUITECTURA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 2 aios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS
BELLAS ARTES
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS ARQUITECTURA
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (nivel de dominio para
ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION

Exdmenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacién de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30
TEMARIO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONES
TEMA1 1.- Secretaria de Cultura




SUBTEMA1

1. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Misioén, p. 3.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://mwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

SUBTEMA 2

2. Direcciéon General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Pagina web de |la Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Acerca de.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quienes-
somos/acerca-de

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Pagina web del Museo Nacional de Culturas Populares.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Acerca de.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://museoculturaspopulares.gob.mx/acerca-de

TEMA 2

2.- Etica del funcionario

SUBTEMA1

1. Etica del Servidor Publico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 20719.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Valores




pPagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Cultura, 23 de agosto de 2017

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Glosario, pp.17 Y 18

pPagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) https://www.cultura.gob.mx/PDF/Codigo-de-Conducta-SCultura-
23082017.pdf

Tema 3

3.- Servicio Profesional de Carrera

SUBTEMA1

1. Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal Nueva Ley
publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 10 de abril de 2003.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo Segundo. De las Obligaciones.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Tema 4 4.- Cultura

SUBTEMA

1. Definicién de cultura

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura 2019.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Glosario

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-de-
etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

SUBTEMA 2

2. Cultura popular

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de

1) Guillermo Bonfil Batalla, et al., Culturas populares y politica cultural,
México, MNC/SEP, 1982.




publicacién en el DOF y
fecha de la dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) I. DEFINICION Y DIVERSIDAD DE LOS MUSEOS.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca Nacional de Antropologia e Historia, "Eusebio Davalos Hurtado"

Tema 5 5.- Museologia

SUBTEMA

1. Definicién de museo

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Pagina web del International Council of Museums.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Definiciéon de museo.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://icom.museum/es/actividades/normas-y-directrices/definicion-del-
museo/

SUBTEMA 2

2. Museos de artes populares

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Luis Alonso Fernandez, Museologia y museografia, Madrid, Ediciones del
Serbal, 1999, 383 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 5. Tipos y categorias de museos.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de Conservacién,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

SUBTEMA 3

3. La exposicion museistica

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Luis Alonso Fernandez e Isabel Garcia Fernandez, Disefo de exposiciones,
Barcelona, Alianza, 1999, 266 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Capitulo 3. El espacio. Estudio y organizacion.




pPagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacion Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Tema5

5.- Museografia

SUBTEMA

1. Quehacer museografico

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Paula Dever Restrepo y Amparo Carrizosa, Manual basico de montaje
museografico, Museo Nacional de Colombia, Division de Museografia, s.f., 39
p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo. La Museografia.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacion Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Luis Alonso Fernandez, Museologia y museografia, Madrid, Ediciones del
Serbal, 1999, 383 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo 1. Museologia y museografia.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) Biblioteca y Centro de Documentacidn Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Museologia, curaduria, gestiéon y museografia. Manual de producciény
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

3) Articulo. Luis Fernando Ramirez Celis, “Museografia: la exposicion como
espacio de negociacion”, pp. 37-52.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracién y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

SUBTEMA 2

2. Arquitectura de museos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Luis Alonso Fernandez, Museologia y museografia, Madrid, Ediciones del
Serbal, 1999, 383 p.




Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo 7. El programa museoldgico, el proyecto arquitecténico y su
desarrollo y aplicacién museografica.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

SUBTEMA 3

3. Diserio

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de producciény
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Articulo. Luis Fernando Ramirez Celis, “Museografia: la exposicién como
espacio de negociacion”, pp. 37-52.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacion Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Luis Alonso Fernandez e Isabel Garcia Fernandez, Disefio de exposiciones,
Barcelona, Alianza, 1999, 266 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo 3. El espacio. Estudio y organizacion.

Pagina WebEncaso que no
se localice el material digital,
agregar la leyenda "NO
APLICA"

2) Biblioteca y Centro de Documentaciéon Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracién y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

SUBTEMA 4

4. Informacion, sefialética y medios audiovisuales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Philip Hughes, Disefio de exposiciones, Barcelona, Promopress, 2015, 232 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Capitulo 2. El visitante.
Disefo grafico.
grafico.

2 Capitulo 6.
3 Capitulo 6. Disefio

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca de la Facultad de Artes y Disefio, UNAM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Luis Alonso Fernandez e Isabel Garcia Fernandez, Disefo de exposiciones,
Barcelona, Alianza, 1999, 266 p




Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Capitulo 7. Informacion, sefalética y medios audiovisuales.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) Biblioteca y Centro de Documentacion Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

SUBTEMA 5

5. Montaje

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Fernando Loépez Barbosa, Manual de Montaje de Exposiciones, Bogota,
Instituto Colombiano de Cultura, 1993, 113 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo 5. Elementos del montaje.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) AAV.V, Fragil. Curso sobre manipulacion de bienes culturales, Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, Madrid, 2013, 283 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Capitulo. Objetos entre manos: aspectos fundamentales, pp. 11-43.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) Biblioteca y Centro de Documentaciéon Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

SUBTEMA 6

6. lluminacion

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicaciéon en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de producciény
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Articulo. Luis Fernando Ramirez Celis, “Museografia: la exposicion como
espacio de negociaciéon”, pp. 37-52.

pPagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacion Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

2) Museologia, curaduria, gestion y museografia. Manual de producciéon y
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143 p.




Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Articulo. Luis Fernando Ramirez Celis, “Museografia: la exposicion como
espacio de negociacion”, pp. 37-52.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2) Biblioteca y Centro de Documentacion Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Tema 6

5.- Conservacion

SUBTEMA1

1. Paradigmas de conservacién en museos

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas. Nombre completo
de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) AAV.V, Fragil. Curso sobre manipulacion de bienes culturales, Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, Madrid, 2013, 283 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Articulo. Planificacién y medios técnicos para la manipulacién de bienes
culturales, pp. 70-87.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

2) Cémo administrar un museo: Manual practico, Paris, UNESCO e ICOM,
2007, 231 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Stefan Michalski, “Preservacion de Colecciones”, pp. 51-90.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

2)Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de Conservacion,
Restauraciéon y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidiciéon y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

3) Museologia, curaduria, gestiéon y museografia. Manual de producciény
montaje para las Artes Visuales, Colombia, Ministerio de Cultura, 2012, 143 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Articulo. Luis Fernando Ramirez Celis, “Museografia: la exposicion como
espacio de negociacion”, pp. 37-52.

pPagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

3) Biblioteca y Centro de Documentacién Escuela Nacional de Conservacion,
Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo Negrete", ENCRyM.

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto,
Acuerdo: fecha de
publicacion en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

4) Normas basicas para la conservacidn preventiva de los bienes culturales
en museos, México, Conaculta, INAH, Coordinacion Nacional de
Conservacion del Patrimonio Cultural, s.f, 39 p.




Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes,
definiciones o descripcion | 4) 4.2 Control ambiental.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la

leyenda "NO APLICA" content/uploads/2015/10/cncpcmanual_normasbasicas.pdf

4) https://conservacion.inah.gob.mx/publicaciones/wp-

15.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANIMACION CULTURAL con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: on

Coédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0004206-E-C-F

Percepcion ordinaria: $20,390.86 M.N.

Adscripcion: Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y
Urbanas

Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coordinar las acciones necesarias que favorezcan el desarrollo de los programas de animacién cultural y
servicios educativos, con la finalidad de apoyar, fortalecer y difundir la creacidén popular, y favorecer el
aprendizaje significativo de los contenidos que se exponen, acorde a la pluralidad de publicos que acuden

al museo.

FUNCIONES:

1.

Coordinar el desarrollo de las actividades paralelas a las exposiciones que se presentan en el
museo, a través del andlisis de los requerimientos de cada una de las propuestas de algunas
instancias culturales publicas o privadas, para someterlas a consideracién y aprobaciéon por el
comité consultivo del museo y en consecuencia se definan las actividades en cuanto a tiempo y
recursos materiales necesarios, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con las actividades
requeridas.

Coordinar las acciones necesarias que favorezcan el aprendizaje significativo de los contenidos
gue se exponen en el museo, fomentando la investigacion, planeacidn, producciéon, desarrollo y
evaluacién de proyectos educativos que aseguren su funcién y aplicacidén con la finalidad de
garantizar que el patrimonio cultural, a través de las culturas populares, indigenas y urbanas, sea
difundido.

Proponer y desarrollar actividades paralelas a las exposiciones que refuercen los contenidos y
mensajes de las mismas, a través de la recepcidn de propuestas de temas abiertos que tengan
gue ver con la cultura popular e indigena de creadores individuales o colectivos, asi como de
actividades que realizan todas las areas de la DGCPIU, con la finalidad de difundir las nuevas
propuestas y en consecuencia, incidir en el fortalecimiento y revitalizacién de las culturas
populares, indigenas y urbanas.

Programar y facilitar el seguimiento de las actividades paralelas que se desarrollan en el museo,
coordinando las actividades necesarias, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los
eventos aprobados y programados.

Instrumentar estrategias que permitan comunicar a las diferentes dreas del MNCP, sobre los
resultados de las actividades paralelas que se desarrollan en el mismo, mediante reuniones para



intercambiar informacién de las actividades realizadas y la integracion de las mismas, asi como
formulando un informe, con la finalidad de evaluar la calidad del servicio e implementar acciones
de mejora.

6. Coordinar las acciones necesarias para ofrecer el apoyo requerido por las organizaciones de
creadores de las culturas populares, indigenas y urbanas, proporcionando un espacio, elementos
de sonido, luces y de difusidn conforme a las lineas de trabajo establecidas para el sector popular
medio, con la finalidad de que sus trabajos encuentren un espacio de creaciéon, difusion y
promocion.

7. Coordinar y supervisar la programacion de actividades de difusiéon y promociéon de las culturas
populares, indigenas y urbanas, en el marco de la tematica o lineamientos establecidos por el
museo, con la finalidad de dar a conocer eventos innovadores al publico y promover su
participacion.

8. Desarrollar actividades de promocién de los materiales de las culturas populares, indigenas y
urbanas, a través del asesoramiento y difusién de las presentaciones en las instalaciones del
museo nacional de culturas populares, con la finalidad de apoyar a los creadores en la divulgacion
y en las presentaciones de dichos materiales.

9. Desarrollar, coordinar y supervisar el programa de visitas guiadas con guiones metodoldégicos
acordes al publico que visita el MNCP, asi como fomentar las visitas guiadas a través de promover
relaciones interinstitucionales.

10. Fomentar la investigacion, planeacioén, produccién, desarrollo y evaluacién de actividades lddico-
plasticas y contenidos educativos para publicaciones didacticas que fortalezcan el recorrido al
MNCP a través de talleres, espacios de interpretacién y publicaciones.

1. Efectuar andlisis y evaluar las propuestas conjuntamente con la subdireccién de planeacién y
contenidos, referentes a cursos y talleres, mediante la discusién de las propuestas respecto a
recursos, tiempo y condiciones de trabajo prevalecientes, asi como planteando una propuesta
gue sea aprobada por el director del museo, con la finalidad de dar cumplimiento a las
necesidades planteadas por los diversos sectores de la poblacién.

12. Programar las propuestas de los cursosy talleres, mediante |la calendarizacion de actividades que
se manejan de manera interna, considerando los espacios disponibles de talleristas y/o
capacitadores, con la finalidad de llevar un eficiente control de las actividades para su
seguimiento y cumplimiento en tiempo y forma.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Terminado o Pasante).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 2 aios.
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

RESTAURACION MUSEOLOGIA

ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA CULTURAL




PEDAGOGIA

TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA CULTURAL

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.
PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO: |

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANIMACION CULTURAL

TEMA1

[1. Secretaria de Cultura

SUBTEMA1

1. Secretaria de Cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Cédigo de Etica y Conducta. Secretaria de Cultura. Gobierno de
México. Publicado el 22 de julio de 2019.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1)Mision

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-
de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

SUBTEMA 2

2. Direccion General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Pagina web de la Direccién General de Culturas Populares,
Indigenas y Urbanas

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Acerca de

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.culturaspopulareseindigenas.gob.mx/index.php/quien
es-somos/acerca-de

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Pagina web del Museo Nacional de Culturas Populares.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Acerca del Museo Nacional de Culturas Populares




Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) https://museoculturaspopulares.gob.mx/acerca-de

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Pagina web del Museo Nacional de Culturas Populares.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

3) Programas y actividades.

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

3) https://museoculturaspopulares.gob.mx/actividades

TEMA 2 | 2. Etica del funciona

ro

SUBTEMA1

1. Etica del funcionario

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Cédigo de Etica y Conducta. Secretaria de Cultura. Gobierno de
México. Publicado el 22 de julio de 2019.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Principios constitucionales y legales, valores y reglas de
integridad. |. Principios Constitucionales y legales II. Valores
Glosario

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/478684/codigo-
de-etica-y-conducta-de-la-secretaria-de-cultura-2019.pdf

TEMA 3 | 3. Servicio Profesion

al de Carrera

SUBTEMA1

1. Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edidicion y niumero de paginas.
Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicacién en el DOF y
fecha de la Ultima reforma.

1) LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
abril de 2003

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 09-01-2006

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Capitulo Segundo. De las Obligaciones.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

TEMA 4 | 4. Culturas Populares e Indigenas

SUBTEMA1

1. Definicion de cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales, Informe Final,
México, 26 de julio — 9 de agosto de 1982.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) PARTE IV. DECLARACION DE MEXICO

Pagina Web
Encaso que no se localice el material

1) https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pfO000052505_spa

digital, agregar la leyenda "NO APLICA"




Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Néstor Garcia Canclini, Diferentes, Desiguales y Desconectados,
Mapas de la Interculturalidad, Barcelona, Espana, Gedisa Editorial,
2004, 223 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Primera parte: Mapas, capitulo 1. La cultura extraviada en sus
definiciones.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)Biblioteca Central, UNAM,

SUBTEMA 2

2. Importancia de la diversidad cultural

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO - Convencidn sobre la proteccion y la promocion de la
diversidad de las expresiones culturales 2005. Paris, 20 de octubre
de 2005.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) pp.1-2

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000142919_spa

SUBTEMA 3

3. Sustento de la cultura mexicana en sus culturas indigenas

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y ndmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Constitucion publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de febrero de 1917. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulos 1-10.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

SUBTEMA 4

4. Cultura popular

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidiciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Autores varios, Antologia sobre cultura popular e indigena.

Lecturas del Seminario Didlogos en la Accién, Primera Etapa,

México, Conaculta, Direccion General de Culturas Populares e
Indigenas, 2005, 264 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) IV. Patrimonio cultural inmaterial

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM.

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Guillermo Bonfil Batalla, et al., Culturas populares y politica
cultural, México, MNC/SEP, 1982, 120 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

2) “De culturas populares y politicas culturales”, pp. 9-22.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) Biblioteca Nacional de Antropologia e Historia "Eusebio Davalos
Hurtado".




TEMAS

5. Gestion de la cultura

SUBTEMA

1. Gestidn de proyectos

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Recomendacion relativa a la proteccién y promocion de
los museos y colecciones, su diversidad y su funcién en la sociedad
aprobada por la conferencia general en su 38° reunion, Paris, 17 de
noviembre de 2015.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Il. FUNCIONES PRIMORDIALES DE LOS MUSEOS.

pPagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) https://unesdoc.unesco.org/ark;/48223/pfO000245176.page=14

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Guia para la Gestién de Proyectos Culturales, Valparaiso, Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, 2011, 74 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Capitulo V. Evaluacion de proyectos.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2)
http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/
143/Unknown%20-
%20GUu%Cc3%ada%20para%20la%20Gesti%c3%b3n%20de%20Proyectos%20Culturales.p
df?sequence=1&isAllowed=y

SUBTEMA 2

2. Gestion de eventos

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y ndmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Silvia Dominguez y Carlina Samudio, Guia de Protocolo y
Organizaciéon de Eventos, Instituto de Prevision Social de Paraguay,
Oficina de Comunicacion Institucional, 2012

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 2. De los tipos.

Pagina Web
Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)

http://servicios jusrionegro.gov.ar/inicio/web/rrhh/concursos_intern
0s/2017/delegados_regionales_escuelas/doc/Guia_de_Protocolo_y_
Organizacion_de_Eventos.pdf

TEMA 6 |6.Museos

SUBTEMA

1. Definicion de museo

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidiciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) UNESCO. Recomendacidn relativa a la proteccién y promocién de
los museos y colecciones, su diversidad y su funcién en la sociedad
aprobada por la conferencia general en su 38° reunién, Paris, 17 de
noviembre de 2015

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) DEFINICION Y DIVERSIDAD DE LOS MUSEOS.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) https://unesdoc.unesco.org/ark:;/48223/pf0000245176.page=14

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Cédigo de deontologia del ICOM para los museos, Paris, ICOM,
2017, 49 p.




Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

2) Il Los museos que poseen colecciones las conservan en beneficio
de la sociedad y de su desarrollo

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) https://icom.museum/wp-content/uploads/2018/07/ICOM-
codigo-Es-web-1.pdf

TEMA 7 [7. Educacién en museos

SUBTEMA

1. Programa educativo

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Como administrar un museo: Manual practico, Paris, UNESCO e
ICOM, 2007, 231 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripciéon

1) Cornelia Bruninghaus-Knubel, “La misién educativa del museo en
el marco de las funciones musejsticas”.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.museoscolombianos.gov.co/fortalecimiento/comunicac
iones/publicaciones/Documents/C%C3%B3mo%20administrar%20u
n%20museo.pdf

SUBTEMA 2

2. Filosofia pedagdgica

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) John Dewey, El arte como experiencia, Barcelona, Paidds, 2008,
405 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo 1: La criatura viviente
Capitulo 3: COmo se tiene una experiencia.

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

1) Biblioteca Central, UNAM.

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y ndmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Borddn, Sociedad Espafola de Pedagogia, septiembre de 2011,
vol. 63, issue 3.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

2) Marcos Santos Gémez, “Limitaciones de la pedagogia de John
Dewey".

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

2) https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/3712078.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Horacio Correa y Erika de Uslar Alexander, Manual de disefioy
evaluaciéon de la interpretacién en los museos, México, FONCA,
Secretaria de Cultura, 2019, 70 p.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

3) Introduccion

Pagina Web
Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

3)
https://www.academia.edu/39327555/Manual_de_diseno_y_evaluaci
%C3%B3n_de_la_interpretaci%C3%B3n_en_los_musesos

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

4) Rika Burnham y Elliott Kai-Kee, La ensefanza en el museo de
arte. La interpretacion como experiencia, México, INBA, 2012, 178 p.




de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, 4) Capitulo 1: El arte de ensefar en el museo.
apartados, titulos, preceptos Capitulo 3: La ensefianza en sala como interpretacion guiada. Capitulo 5:
legales, epigrafes, definiciones o | Conversacion, discusion y dialogo.
descripcion Capitulo 8 La ensefianza en sala como juego interpretativo.
Pagina Web

Encaso que no se localice el material | 4) Biblioteca "Erik Larsen" del Museo Nacional de San Carlos.
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edidicion y niumero de

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha Venezuela.
de publicaciéon en el DOF y fecha de la

Ultima reforma.

paginas: 5) Opcién, vol. 22, nim. 50, 2006, Universidad del Zulia, Maracaibo,

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién pp. 128-141.

5) Lauro Zavala, “El paradigma emergente en educacién y museos”,

Encaso que no se localice el material [ 5) https://www.redalyc.org/pdf/310/31005006.pdf
digital, agregar la leyenda "NO APLICA"

Pagina Web

16.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FORMACION CULTURAL CONTINUA con las siguientes
caracteristicas:

Numero de vacantes: Una

Nivel Administrativo: 031

Cédigo de la Plaza: 48-100-1-M1C014P-0004437-E-C-C
Percepcion ordinaria: $27123.97 M.N.

Adscripcién: Direccién General de Vinculaciéon Cultural
Sede: Ciudad de México

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Instrumentar y coordinar el desarrollo del sistema nacional de capacitacién y profesionalizacién para
promotores y gestores culturales, a través de la implementaciéon de estrategias flexibles y excelencia en el
nivel de estudios, con la finalidad que se constituya en un eje sustantivo del desarrollo integral de México,
que reivindigue la importancia del sector cultura en la construccién de las identidades, el fomento de la
promocién y gestiéon cultural, asi como la revaloracidén del patrimonio cultural y el desarrollo socio-
econdmico..

FUNCIONES:

1.

Implementar estrategias para acordar con titulares de instancias culturales, publicas o
privadas, las gestiones para la obtencidon de las aportaciones académicas, econdmicas y
operativas necesarias para llevar a cabo eventos de capacitacion, mediante la realizacion de
reuniones y encuentros, con la finalidad de generar condiciones que permitan definir las
acciones pertinentes.

Instrumentar las estrategias de capacitaciéon que permitan cumplir con lo solicitado por las
instituciones culturales y educativas, publicas y privadas, a través del andlisis de los resultados
obtenidos del diagndstico de sus necesidades y del estudio de las mejores opciones a la
disposicidon, con la finalidad de ofrecer alternativas que satisfagan sus requerimientos.

Disefary coordinar la realizacién de diferentes eventos regionales, nacionales e internacionales
gue permitan evaluar y mejorar el sistema nacional de capacitacion y profesionalizaciéon para
promotores y gestores culturales, a través de mesas de trabajo, sesiones de reflexion y andlisis
y la aplicacién de mecanismos de evaluacién iddéneos, con la finalidad de fortalecer los
programas de capacitacidn y profesionalizacién.

Coordinar las acciones necesarias para el disefo de los seminarios y diplomados, asi como
apoyar en el disefio de licenciaturas y maestrias, de forma tal, que se cubran las necesidades



manifestadas por las instituciones culturales y educativas, publicas y privadas, a través de la
aplicacion de los formatos y medios adecuados, tomando en cuenta los aspectos técnicos,
conceptuales y logisticos necesarios, con la finalidad de asegurar la calidad de los mismos.

5. Implementar estrategias orientadas a acordar con los instructores los contenidos y enfoques
de los temas que deberan impartir de acuerdo al disefio curricular especifico para cada
instancia, mediante la incorporacién de las mejores estrategias didacticas y pedagdgicas, con
la finalidad de cumplir con lo solicitado en tiempo y forma.

6. Coordinar las acciones necesarias que permitan ejercer una estricta vigilancia respecto al
desarrollo de la calidad de los eventos de capacitacidon en cuanto a organizacién, cumplimiento
de los compromisos por parte de los actores participantes, objetivos del evento, evaluaciones
parciales, evaluaciones finales y evidencias de desempeno de los alumnos, a través de los
procesos de seguimiento y evaluacién con que se cuenta en la direccién de capacitacién, con
la finalidad de asegurar la calidad de los mismos.

7. Elaborar los presupuestos especificos para el desarrollo de los eventos de capacitacion,
mediante los procesos establecidos por la coordinacién administrativa, de acuerdo con las
solicitudes recibidas y aprobadas de las instituciones educativas culturales, asociaciones y
universidades, con la finalidad de dar cumplimiento a los acuerdos

8. Coordinar las acciones necesarias que permitan asegurar el cumplimiento de los tramites
administrativos por parte de las instituciones culturales y educativas, publicas y privadas, a
través de la difusidon de la informacidon normativa que se refiere a este aspecto especifico, asi
como dando seguimiento a todas las acciones emprendidas en este sentido, con la finalidad
de facilitar el otorgamiento de los recursos acordados.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Terminado o Pasante).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS COMUNICACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES

EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 5 aios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES RELACIONES PUBLICAS
PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOPEDAGOGIA
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA CULTURAL




SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA GENERAL

POLITICA SECTORIAL

CULTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para

ambas habilidades es de 2).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.
PAQUETERIA: 50 porciento.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Examenes de conocimientos 30
Evaluacion de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracion del Mérito 10
Entrevistas 30

TEMARIO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FORMACION CULTURAL CONTINUA
TEMA 1 1.- Administracion Publica Federal (APF)
SUBTEMA 1 1. Marco normativo de la APF

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976. TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF
09-08-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) TITULO SEGUNDO De la Administraciéon Publica Centralizada.
Articulos 10-44

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_090819.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

2) Ley General de Responsabilidades Administrativas

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
julio de 2016. TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 12-04-
2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) TITULO PRIMERO. Articulos 1-14

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y numero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
enero de 2000. TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 10-
1-2014




Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratacion. Articulos
26-43

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

4) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federacion publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

4) 1. Politica y gobierno. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

4)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=
12/07/2019

TEMA 2

2.- Politicas culturales

| SUBTEMA 1

1. Marco normativo de la politica cultural en México

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
febrero de 1917. TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada DOF 09-
08-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias. Articulos 1-
29

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_090819.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
Diario Oficial de la Federacién publicado el 12-07-2019

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) 2. Politica social. Todo el capitulo

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5565599&fecha=
12/07/2019

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Ley General de Cultural y Derechos Culturales
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de
junio de 2017. TEXTO VIGENTE

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Articulos 1-42




Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCDC_190617.pdf

SUBTEMA 2

2. Analisis sobre politicas culturales

Bibliografia : Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Eduardo, Nivon Bolan. La politica cultural. Temas, problemas y
oportunidades. Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.
Coleccidn Intersecciones, no. 16. México. 169 p. 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) 1. La politica cultural: Una diversidad de sentidos (pp. 49-75)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) NO APLICA

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Lucina, Jiménez. Politicas culturales en transicion. Retos y
escenarios de la gestién cultural en México. Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes. Coleccién Intersecciones, no. 12. México.
274 p. 2006

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) I. Politicas culturales; democracia y diversidad (pp. 23-112)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) NO APLICA

TEMA 3

3.- Procesos formativos

SUBTEMA1

1. Estructuracion de procesos formativos

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Pilar Maria, Moreno. Disefio y planificaciéon del aprendizaje.
Biblioteca “Daniel Cossio Villegas”. El Colegio de México. 59 p. 2002

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Paginas 4-58

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
http://biblio.colmex.mx/curso_formacion_formadores/NdC%20de%2
OFdf.pdf

SUBTEMA 2

2. Diseno curricular

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) José Luis, Meza Morales. Disefio y desarrollo curricular. Red
Tercer Milenio. Ta edicion. México. 69 p. 2012

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Paginas 3-69




Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1)
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/derecho_y_ciencias_so
ciales/Diseno_y_desarrollo_curricular.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicién y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Francisco, Gémez (coord.). Diversidades. El juego de la
creatividad. Manual de formacién de formadores. UNESCO. 1a
edicion. Francia, 49 p. 2013

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Paginas 8-49

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CLT/pdf/F
ormacion_Formadores_Diversidades.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y niumero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

3) Ana M., ,Catalano; Susana, Avolio de Cols; Mdénica, Sladogna.
Disefio curricular basado en normas de competencia laboral.
Banco Interamericano de Desarrollo. 1a edicién. Argentina, 226 p.
2004

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Capitulo 4 (pp. 21-37)
Capitulo 5 (pp. 105-111)
Capitulo 6 (pp. 115-139)
Capitulo 7 (pp. 143-171)
Capitulo 8 (pp. 175-189)
Capitulo 9 (pp. 193-215)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/dis_c
urr.pdf

SUBTEMA 3.

3. Capacitacion en linea

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Anabel, Veldsquez-Duran et. al. Educacién y capacitacion en
linea como motor para la innovacién en sistemas y ambientes
educativos. En Revista de Transformacién Educativa. No. 1. Consejo
de Transformacion Educativa. 299 p. 2016

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Educacion y capacitacion en linea como motor para la innovacion
en sistemas y ambientes educativos (pp. 54-76)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) http://www.rete.mx/attachments/article/2/RETE%20-
%20tem%C3%ATtico%20Educaci®%C3%B3n%20mediada%20por%20
Tecnolog%C3%ADa.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Edicion y numero de
paginas. Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Ma. de Lourdes, Hernandez Aguilar; José Luis, Cérica. Modelo de
disefio de un curso en linea. Presentado en el Encuentro
Internacional de Educacion Superior. Ciudad de México, 2005. 8 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) Paginas 1-7

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2)
http://www.virtualeduca2005.unam.mx/memorias/ve/extensos/cart
eles/mesa2/2005-03-
3045TMODELODEDISENODEUNCURSOENLINEA . pdf




Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

3) Hernandez Aguilar, Ma. de Lourdes; Cdrica, José Luis.
Caracteristicas de la Educacién a Distancia. Texto de la Maestria
en Tecnologia Educativa. Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo. 13 p. 2015

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

3) Paginas 1-11

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

3)
https://www.uaeh.edu.mx/docencia/VI_Lectura/maestria/document
0s/LECT31.pdf

SUBTEMA 4

4. Educacioén y cultura

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nimero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Lucina, Jiménez; Imanol, Aguirre; Lucia, Pimentel. Educacién
artistica, cultura y ciudadania. Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura. 1a
edicion. Madrid. 179 p.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Fundamentos y enfoques conceptuales (pp. 15-95)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

1) https://www.oei.es/uploads/files/consejo-
asesor/DocumentacionComplementaria/Educacion-Artistica/2009-
Metas-Educacion-Artistica-Cultura-y-Ciudadania.pdf

Bibliografia: Autor (Nombre, Apellidos),
Titulo, Editorial, Ediciéon y nUmero de
paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

2) Manuel Antonio, Garretén (coord.). El espacio cultural
Latinoamericano. Bases para una politica cultural de
integraciéon. Convenio Andrés Bello. Fondo de Cultura Econdmica.
1a ediciéon. Chile-México. 328 p. 2003

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

2) lll. Educacioén y espacio cultural (pp. 100-136)

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la leyenda
"NO APLICA"

2) NO APLICA

17.-

DIRECTOR DE RESTAURACION DE OBRAS con las siguientes caracteristicas:

Numero de vacantes:

Una

Nivel Administrativo:

MTI

Codigo de la Plaza:

48-100-1-M1C017P-0000709-E-C-F

Percepcion ordinaria:

$53,905.28

Adscripcién:

Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio
Cultural

Sede:

Ciudad de México

OBIJETIVO GENERAL DEL PUESTO:




Coordinar el desarrollo del programa de obras de restauracidn de inmuebles del patrimonio cultural,
dirigiendo la ejecuciéon del programa que realice esta la direccion general a nivel central o foraneo,
mediante la evaluaciéon de los proyectos de obras, copilando datos técnico referentes a las afectaciones en
inmuebles del patrimonio cultural, asi como coordinar las asesorias técnicas relativas a los proyectos de
obras a realizar con la finalidad de determinar su adecuada intervencidn con base a las normas y
lineamientos vigentes.

FUNCIONES:

1.

Dirigir proyectos orientados a favorecer la evaluacién de obras de restauracidn ejecutadas por
la direccidn general de sitios y monumentos del patrimonio cultural en inmuebles del
patrimonio cultural, mediante el desarrollo de estudios para la preservacion, conservacion,
proteccion, mantenimiento y restauracién de los bienes inmuebles de propiedad federal, con
la finalidad de determinar su adecuada intervencion.

Coordinar la formulacion del programa presupuesto requerido para la ejecucion de las obras
de conservacion, proteccidon, mantenimiento y restauracion en bienes muebles e inmuebles de
propiedad federal con un alto valor histérico y artistico, determinando las normas,
especificaciones generales y precios unitarios para la preservaciéon y restauracion de los sitios
y monumentos del patrimonio histérico cultural a cargo de la direccidén general de sitios y
monumentos del patrimonio cultural, con la finalidad de operar adecuadamente el
presupuesto destinado a la conservacion y/o restauracion.

Coordinar las acciones necesarias para lograr la participaciéon de la comunidad y de las
autoridades locales en el desarrollo de los programas de conservacidn, proteccion,
mantenimiento y restauracidén de los sitios, centros histéricos, centros culturales, bienes
muebles e inmuebles de alto valor histérico y artistico, asi como difundiendo los programas en
materia de restauracion y conservaciéon con apoyo de material grafico y audiovisual, con la
finalidad de promover entre los sectores publico, privado y social, la conservacién y el uso
adecuado de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio cultural.

Implementar mecanismos que permitan una eficiente supervisién y cumplimiento de las obras
desde su inicio hasta su conclusidon, verificando que se realicen de acuerdo con su
programacion, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las especificaciones pactadas a
través de los contratos correspondientes.

Planear la realizacién de obras, administrando los recursos materiales, humanos y financieros
para que se transformen en planes y documentos, asi como realizando las asignaciones o
convocatorias publicas e invitaciones restringidas para la adjudicacién de dichos servicios, con
la finalidad de cumplir con las metas correspondientes en tiempo y forma.

Establecer mecanismos y planear estrategias que permitan un eficiente seguimiento, revision,
correccién o visto bueno de los productos o servicios contratados, supervisando que los mismos
cuenten con los elementos requeridos conforme a los lineamientos establecidos
institucionalmente, con la finalidad de coadyuvar a la transparencia y eficacia de la aplicacion
de los recursos publicos.

PERFIL Y REQUISITOS:
ESCOLARIDAD: Licenciatura o Profesional, (Titulado).

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ARQUITECTURA
EDUCACION Y HUMANIDADES ARQUITECTURA
INGENIERIAY TECNOLOGIA INGENIERIA

EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 4 afios.

AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL




HISTORIA HISTORIA POR ESPECIALIDADES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS ARQUITECTURA

HABILIDADES GERENCIALES: Negociacién, Orientacion a Resultados (nivel de dominio para ambas
habilidades es de 3).

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Requerido.

IDIOMA: No Requerido.

PAQUETERIA: No Requerido.

REGLAS DE VALORACION:

ETAPA PONDERACION
Exdmenes de conocimientos 30
Evaluaciéon de habilidades 20
Evaluacion de la Experiencia 10
Valoracién del Mérito 10
Entrevistas 30
TEMARIO: Director de Restauracion de Obras
TEMA 1 1.- Convencion sobre el Patrimonio Mundial, Cultural y Natural.
SUBTEMA 1 1. Convencién

Bibliografia 1: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y L. .. . . .
ntmero de paginas. 1) Convencion sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial Culturaly
Nombre completo de la Ley, Natural 1972

Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha Paris. 16 de noviembre de 1972
de publicaciéon en el DOF y fecha de la !

Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Articulos 1 al 26

Pagina Web

Encaso que no se localice el 1) http://portal.unesco.org/es/ev.php-

material digital, agregar la URL_ID=13055&URL_DO=DO_TOPICR&URL_SECTION=201.html
leyenda "NO APLICA"

TEMA 2 2.- Consejo Internacional de Monumentos y Sitios. ICOMOS
SUBTEMA1 1. Estatutos del ICOMOS Mexicano

Bibliografia 1: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
nlineie el gas e, 1) Organismo “A” de UNESCOICOMOS

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, FI:))ecreto, Acugrdo: fecha MEXICANO, A. C.
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I al X

Pagina Web 1) https://api.watr.mx/media/documents/ESTATUTOS-ICOMOS-
Encaso que no se localice el MEXICO-2014.pdf




material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

SUBTEMA 2

2. Reseina histérica ICOMOS México

Bibliografia 1: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Organismo “A” de UNESCOICOMOS
MEXICANO, A. C.

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Misién, Vision y Valores
Creacion, Fundacion e Historia de ICOMOS de México

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) https://icomos.mx/#/historia

TEMA 3

3.- Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos,
Artisticos e Histéricos

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn

Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.
Ley publicada en el DOF el 06 mayo 1972

Ultima Reforma publicada 16-02-2018

De la paginalala24

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Capitulo I al VI

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1) www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/131_160218.pdf

TEMA 4

4.- Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoloégicas, Artisticos e Histoéricos

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial,
Edicion y numero de paginas.
Nombre completo de |a Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo:
fecha de publicaciéon en el DOF y
fecha de la ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H Congreso de la Unidn
Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicas, Artisticos e Histéricos

Ley publicada en el DOF el 08 de diciembre de 1975
Ultima Reforma Publicada 08-07-2015

De la paginalalal2

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Capitulo I al lll

Pagina Web

Encaso que no se localice el
material digital, agregar la
leyenda "NO APLICA"

1)
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFMZAAH_08
0715.pdf

TEMAS

5.- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
(LOPSRM)

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha

1) Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unidén

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
Ley publicada en el DOF el 04 de enero de 2000

Ultima reforma publicada en el DOF 13-01-2016

De la paginalala 70




de publicacién en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero al Cuarto

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/56_130116.pdf

TEMA 6

6.- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia 1: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Reglamento de La Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas.

Ultima reforma publicada en el DOF 28 de julio de 2010

De la paginalala129

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero al Titulo Segundo

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LOPSRM.pdf

TEMA7

7.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Ediciéon y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Ley publicada en el DOF el 04 de enero 2000

Ultima reforma publicada en el DOF 10 de noviembre de 2014

De la paginalala 68

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Titulo Primero
Titulo Segundo
Titulo Quinto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

TEMA 8

8.- Reglamento de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas. Nombre
completo de la Ley, Reglamento,
Decreto, Acuerdo: fecha de
publicacién en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la UnidnReglamento de
la Ley de Adquiisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
PublicolLey publicada en el DOF el 30 de noviembre de 2006De la
paginalala 7l

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

1) Titulo Primero al Titulo Segundo

pPagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

TEMA 9

9.- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental




SUBTEMA1

1. Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicacion en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidén

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Ultima reforma publicada DOF 27 de enero de 2017

De la paginalala 75

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero y Titulo Cuarto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf

TEMA 10

10.- Ley General de Bienes Nacionales

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
ndmero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
dltima reforma.

1) Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidén
Ley General de Bienes Nacionales.

Ley Publicada en el DOF 20 de mayo de 2004

Ultima reforma publicada en el DOF 19 de enero de 2018
De la paginalala 70

Tema, subtemas, capitulos,
apartados, titulos, preceptos
legales, epigrafes, definiciones o
descripcion

1) Titulo Primero
Titulo Tercero
Titulo Quinto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267_190118.pdf

TEMATI

11.- Ley General de Responsabilidades Administrativas

SUBTEMA1

1. Disposiciones Generales

Bibliografia: Autor (Nombre,
Apellidos), Titulo, Editorial, Edicion y
numero de paginas.

Nombre completo de la Ley,
Reglamento, Decreto, Acuerdo: fecha
de publicaciéon en el DOF y fecha de la
Ultima reforma.

1) Cadmara de Diputados del H. Congreso de la Unién

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Ultima reforma publicada en el DOF 12 de abril de 2019
Delalala’57

Tema, subtemas, capitulos, apartados,
titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcién

1) Titulo Primero al Titulo Cuarto

Pagina Web

Encaso que no se localice el material
digital, agregar la leyenda "NO
APLICA"

1) http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA_120419.pdf

BASES DE PARTICIPACION

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar agquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil de puesto (escolaridad,
areas de conocimiento y experiencia laboral) y los establecidos en las presentes Bases de Participacion, asi
como en términos de lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales:



I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar (FM3).

Il. No haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

lIl. Tener aptitud para el desempeno de sus funciones en el servicio publico.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro o ministra de algudn culto.

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algdn otro impedimento legal.

La Secretaria de Cultura mantiene una politica de igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicidn econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacidn politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no
encuentre sustento objetivo, racional ni proporcional o tenga por objeto menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Queda prohibido como requisito para el reclutamiento y seleccion la certificacion medica de no embarazo
y/o pruebas para la deteccion de VIH/SIDA para llevar a cabo la contratacion.

PRINCIPIOS DEL CONCURSO

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso
de Seleccién y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la LSPCAPF, al
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF),
a las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
de Servicio Profesional de Carrera (DRHSPCMAAGRHOMSPC), y demas normatividad aplicable.

DISPOSICIONES INICIALES

1. Lasylosaspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual
se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Codigo del puesto, Unidad Administrativa
de adscripcidony Nivel. La informacién relativa a las Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral,
Habilidades a evaluar y Otros, se publica en el portal de |la Secretaria de Cultura www.cultura.gob.mx, liga
http://www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-carrera-52672 a lo sefialado en el
numeral 197 fraccién Il de las DRHSPCMAAGRHOMSPC. El cumplimiento del Perfil del Puesto es forzoso
para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cobertura, implica
el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

2. Las bibliografias y temarios podrdn ser consultados por los participantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Cultura, en la liga: https//www.gob.mx/cultura/documentos/servicio-profesional-de-
carrera-52672

3. Enladireccién electréonica www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concursoy los
puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico administrado por
la Secretaria de la Funcién Publica, disefado para la administracién y control de la informacién asi como
datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, lo correspondiente a la recepcion
y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes a las y/o los
aspirantes; la difusién de cada etapa; e integracidn de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos
accesos estaran disponibles en la pagina www.trabajaen.gob.mx por lo que la informacién publicada es
de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon y la
publicada en el portal de |la Secretaria de Cultura.

4. Cada aspirante tendra por obligacién revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de la posibilidad de que se le remitan los mensajes al correo personal, por el propio
portal.

5. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
serdn protegidos por las disposiciones en materia de proteccidn, tratamiento, difusién, transmision y
distribuciéon de datos personales vigente.

6. Cada aspirante se responsabilizara del traslado y gastos erogados como consecuencia de su participacion
en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Cuando el ganador o ganadora del concurso tenga el caracter de Servidor PUblico o Servidora Publica de
Carrera Titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo
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en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacidon que le sefiala el articulo 11 fraccién VIII de
la LSPCAPF.

DESARROLLO DEL CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica; sin embargo, previo acuerdo
del CTS y previa notificacién correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario, o debido al nUmero de aspirantes que
se registren.

Asi mismo, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, no procedera la reprogramacion de
las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticidon de lasy los aspirantes.

ETAPA I.
REGISTRO DE ASPIRANTES Y REVISION CURRICULAR EN EL SISTEMA

REGISTRO DE ASPIRANTES

La inscripcién a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizard a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, la cual, les asignard un numero de folio de participacion, este servird para formalizar
su proceso de inscripcién e identificacion durante el desarrollo de las etapas del proceso de seleccidén hasta
la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar asi el anonimato. Las y los aspirantes, al aceptar el nimero de
folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que tendran la obligacién de su lectura y acatamiento.

REACTIVACION DE FOLIO
Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisidon curricular, a partir de la fecha de
descarte, cada aspirante rechazado, contara con 3 dias habiles para presentar su escrito de peticién de
reactivacion de folio dirigido al Secretario(a) Técnico del CTS en la Secretaria de Cultura, con domicilio en
Avenida Paseo de la Reforma No. 175, Piso 4, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 06500, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad
de México, de 09:00 a 15:00 horas, a través del drea de Control de Gestion. De conformidad con el numeral
200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS establecera laformay el plazo para determinar si es procedente
la reactivacién, privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema. La determinacion
del CTS respecto a la solicitud de reactivaciéon se hara del conocimiento del interesado(a). Una vez
transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de reactivacion.
El escrito de peticién debera incluir:
1. Justificacion de por qué considera que se debe reactivar el folio de participacion, solicitando el analisis y
aprobacién para la reactivacion.

2. Adjuntar pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx:

- Pantalla principal de “Mis Mensajes”.

- Mensaje de Rechazo.
3. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de identificacidn oficial.
4, Adjuntar al escrito, copia simple de los documentos para realizar el cotejo documental, que acrediten
escolaridad y experiencia laboral de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases de Participacion y el
Perfil del Puesto del concurso de interés.
5. Domicilioy direccion electrénica, donde puede recibir la respuesta de su solicitud.
6. Todas las copias simples legibles y documentos anexos a la solicitud, deberan ser firmados por el
aspirante.
La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

- La renuncia por parte del aspirante.

- La duplicidad de registros de inscripcién.

Nota: Con relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de Ingreso en las etapas
de evaluacién, entrevista, el CTS podra autorizar, reactivar dicho folio comunicando con oportunidad a lasy
los aspirantes que siguen participando en el concurso.

En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje
de notificacidn a cada participante en el concurso.

ETAPA II.
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EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACION DE HABILIDADES

PRESENTACION A LAS EVALUACIONES
La Secretaria de Cultura comunicara con al menos dos dias habiles de anticipacién a cada aspirante, la fecha,
duracion de la evaluacion, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de que sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en
la fecha, hora y lugar sefhalados.
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Respecto al examen de conocimientos la calificacion minima aprobatoria es de 70 puntos de 100 posibles,
para todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Sera motivo de
descarte obtener una calificacién inferior a 70 puntos en la evaluacién de conocimientos.
En apego a lo establecido en el numeral 219 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, en su caso, la revision del
examen de conocimientos debera ser solicitada mediante escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo
de tres dias habiles, contados a partir de la aplicaciéon de la evaluacion; la revisidon sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta. En ningudn caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.
En caso de que exista alguna inconsistencia o error en la captura de la calificacidn obtenida por algun
aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podrd corregir el resultado previa
notificacion al CTS.
EVALUACION DE HABILIDADES
Las herramientas por utilizar para la Evaluacién de Habilidades son de tipo psicométrico y se acreditan con
una calificacion minima de 70 puntos para cada habilidad.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran:
— Enlace y Homdlogo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Jefe (a) de Departamento y Homologo: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
— Subdirector (a) de Area y Homdlogo: Orientacién a Resultados y Negociacion.
— Director (a) de Area y Homdlogo: Orientacion a Resultados y Negociacion.
— Director (a) General Adjunto (a) y Homdlogo: Visién Estratégica y Liderazgo.
Director (a) General y Homélogo: Vision Estratégica y Liderazgo.
REVALIDACION DE CALIFICACIONES
Los resultados aprobatorios obtenidos en el Examen de Conocimientos deben corresponder al mismo
temario y bibliografia. Respecto a la Evaluacion de Habilidades (en ambas o alguna de las evaluaciones
anteriores), deberan ser las mismas habilidades y herramientas de evaluacidon. En ambas evaluaciones
deberan tener una calificacién minima de 70 puntos y vigencia de un afo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 del RLSPCAPF.
Las y los aspirantes podran participar en otros concursos de la Secretaria de Cultura sin tener que sujetarse
nuevamente a la evaluacidn correspondiente, siempre y cuando cumplan con las condiciones sefaladas en
el parrafo anterior.
Los resultados obtenidos en otra dependencia sujeta al Servicio Profesional de Carrera seran validos cuando
cumplan los requisitos establecidos en el primer parrafo de esta seccién. De conformidad con el numeral
200 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, una vez terminada la Etapa | de las presentes bases de participaciéon,
las y los aspirantes tendran 3 dias habiles para presentar su solicitud por escrito dirigida al Secretario(a)
Técnico del CTS, el cual debe contener:
1. Justificacidn en la cual la o el aspirante solicite la revalidacion de calificaciones.
2. Numero de folio actual con el que participa en el concurso.
3. Folio de participacion del o los concursos en que haya acreditado las evaluaciones.
4. Adjuntar al escrito, la pantalla impresa donde aparecen las calificaciones vigentes (se localiza en la
pestafia de Mis Examenes y Evaluaciones de su cuenta personal de www.trabajaen.gob.mx)
5. Adjuntar al escrito, copia simple (por ambos lados) de su identificacién oficial.
No obstante que se observen en pantalla la o las calificaciones de manera automatica en TrabajaEn o haya
realizado su solicitud por escrito y se dictaminase procedente, la o el aspirante debe registrar su asistencia a
la(s) evaluacién (evaluaciones) correspondiente para mantenerse activo en el proceso de seleccidn.

ETAPA lll.
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EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Respecto a la evaluacion de |la experiencia y valoracién del mérito, las y los aspirantes deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en
el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos
seflalados en las presentes Bases de Participacion, o en el perfil del puesto, no podran continuar en el proceso
de seleccion.

Las y los aspirantes deberan presentar la documentacién para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple de la misma, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
hayan recibido con cuando menos dos dias habiles de anticipacidn, por via electrénica, a través de su cuenta
en el portal www.trabajaen.gob.mx,

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de los documentos originales, la constancia o solicitud
de expedicién de duplicados o de reposicidn con motivo del robo, destruccién o extravio de cualquiera de
los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

Revision y Evaluacién documental.

Lasy los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Curriculum impreso del portal TrabajaEn.

2. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracion de la
Secretaria de Gobernacién, segun corresponda en el supuesto de aspirantes extranjeros.

3. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC)

4. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

5. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacion (Hombres, hasta 40 afos).

6. ldentificacion oficial vigente con fotografia (Unicamente se aceptara credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional con fotografia).

7. Conforme a lo establecido en el catdlogo de carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en
el portal www.trabajaen.gob.mx, el o la aspirante presentara el documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa:

a) Cuando el requisito del nivel académico sea “Licenciatura o Profesional”: conforme a lo dispuesto por el
numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS acordd aceptar dicho
requisito Unicamente con titulo profesional, se acreditard con la exhibicion del mismo y/o mediante la
presentacion de la cédula profesional correspondiente.

Nota: En caso de haber aprobado el examen profesional para obtener el Titulo Profesional en un periodo
anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la titulaciéon con
el acta del examen profesional debidamente firmado y/o sellado por la institucién educativa.

b) Cuando el requisito sea titulado en licenciatura, la acreditacién del cumplimiento del requisito de
escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate se aceptard con el grado de maestria o
doctorado, siempre que el drea académica del mismo sea a fin con alguna de las licenciaturas previstas en
el perfil del puesto, debiendo acompanar al titulo del grado, la cédula profesional de la licenciatura cursada.
c) Cuando el requisito del grado de avance sea “Terminado o Pasante”: s6lo se aceptara certificado o carta
de terminacién de estudios expedida por la institucidon educativa, debidamente sellada y/o firmada, que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

d) Cuando el requisito de escolaridad sea “Bachillerato”: se deberd presentar el certificado correspondiente
expedido por la institucion educativa.

Nota: El nivel de estudios de preparatoria o bachillerato no es equivalente al nivel técnico superior
universitario, por lo cual, al momento de la comprobacién de este requisito, éste serd diferenciado por el
certificado expedido por la instituciéon educativa.

e) En caso de que sea requerido por el perfil del puesto un idioma extranjero, la o el aspirante debera
presentar el documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente.

f) En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse invariablemente, la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

8. Constancia(s) de empleo(s) que avalen los afios de experiencia que se solicitan en el perfil de la vacante,
debidamente requisitados:

— Constancias de Nombramiento.

— Constancias laborales emitidas por el area facultada para su expedicién.

— Hoja dnica de servicio.

— Talones de pago (periodos completos).



— Contratos, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario.
— Hojas de inscripcidn o baja al ISSSTE o al IMSS.
— Otros: similares o afines.

La documentacidn comprobatoria deberd presentarse debidamente firmada y sellada preferentemente,

indicando fecha de expedicién, puesto(s) desempefado(s), fecha de ingreso y conclusion, quedando sujeta

a validacion.

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, constancias de servicio

social y practicas profesionales, cartas de recomendacién, constancias emitidas por el superior jerarquico

inmediato del puesto ocupado, constancias de haber realizado proyectos de investigacion y credenciales.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

— Orden en los puestos desempefados. - Se calificard de acuerdo con el nivel jerarquico en la trayectoria
laboral (Ultimo puesto desempefiado o que estd desempenando) en relacidén con el puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados en
este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

— Duracién en los puestos desempefados. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o
cargos ocupados. De manera especifica, a través del nimero de anos promedio por cargo o puesto que
posea.

— Experiencia en el Sector Publico. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
0 cargos ocupados en el Sector Publico.

— Experiencia en el Sector Privado. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en los puestos
0 cargos ocupados en el Sector Privado.

— Experiencia en el Sector Social. - Se calificard de acuerdo con el tiempo de permanencia en puestos
ocupados en el Sector Social.

— Nivel de Responsabilidad. - Se calificard de acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por la o el
aspirante, entre las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacidn, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son:

— He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre si.

— He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y actividades similares y
relacionadas entre si.

— He desemperfiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.

— He desempefiado puestos que requieran dirigir un drea con funciones de naturaleza diferente.

— He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian al desarrollo de los planes
estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio.

— Nivel de Remuneracioén. - Se calificard de acuerdo con la remuneracidn bruta mensual en la trayectoria
laboral. De manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual (en su caso
el ultimo) y la del puesto en concurso.

— Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante. - Se
calificard de acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto registrado en el curriculum
vitae del aspirante en la plataforma www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en
concurso. La dltima literal del cédigo de puesto, es la que identificard la familia de funcién de éste, sera
empleada para constatar las ramas de cargo o puesto para efectos de la calificacion.

— Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de |la vacante. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través
del ndmero de afios acumulados en dichos puestos.

— En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. - Se calificard de acuerdo con la
evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificaciéon obtenida en la dltima evaluacién del desempenfo de
dichos puestos.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad. Se le proporcionara formato en el cotejo documental a la o el

aspirante.

10. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la

Administraciéon PUblica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

1. De conformidad con lo sefialado en los articulos 37 de la LSPCAPF, articulo 47 del RLSPCAPF y el numeral

174 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, las y los servidores publicos de carrera titulares en la Administracion

Publica Federal y que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del puesto que ocupan,



deberdn presentar las dos ultimas evaluaciones del desempefo anuales que haya aplicado en el puesto que
desempena, las cuales deberdn ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el aspirante se registre
en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempene. En el caso de que el
servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia
la informacidén necesaria para tales efectos.

De conformidad con lo seflalado en el numeral 252 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para que las o los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso (Enlace) puedan acceder a un cargo del Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia, deben contar con dos evaluaciones anuales del
desempeno. Asi mismo, deberdn presentar el nombramiento como Servidoras(es) Publicas(os) de carrera
titular.

VALORACION DEL MERITO
En lo relativo a la valoraciéon del mérito, por lo que corresponde al rubro otros estudios concluidos,
Unicamente se consideraran para evaluar los puntos mencionados a continuacién, conforme a lo dispuesto
en la Metodologia y Escalas de Calificaciones de |la Evaluacion de la Experiencia y Valoracidon del Mérito,
documento emitido por la Direccidon General del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién
PuUblica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009.
Para la valoracion del Mérito podran presentarse los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidoras(es) Publicas(os)
de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacidon que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas
en las dos ultimas evaluaciones de desempeno, las cuales debera presentar completas y el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

— Acciones de desarrollo profesional. - Se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43y 45 del Reglamento de LSPCAPF.

— Resultados de las evaluaciones del desempenfio. - Se calificard con base en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacidon obtenida en la dltima evaluacion del
desempefo anual.

— Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificard con base en las calificaciones de las acciones de
capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las calificaciones obtenidas por
Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitaciéon para Servidoras(es)
Publicas(os) de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

— Resultados de procesos de certificacion. - Se calificard a través del nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes logradas por Servidoras(es) Publicas(os) de carrera titulares en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera.

— Logros. - Se refiere al alcance de un objetivo relevante de la o el aspirante en su labor o campo de trabajo,
a través de aportaciones a la mejora, facilitacién, optimizacién o fortalecimiento de las funciones en su
area de trabajo, el logro de metas a través de estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra
area, unidad responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nUmero de logros
obtenidos por el o la aspirante. Se considerardn como logros los siguientes:

— Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el Servicio Profesional de Carrera.

— publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados a su campo de
experiencia.

— Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico
o religioso.

— Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién o
actividad individual. De manera especifica, se calificardn a través del niUmero de distinciones obtenidas,
se consideraran como una distincidn las siguientes:



— Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de Asociaciones u
Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de
Profesionistas).

— Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o Instituciones de Educacion
Superior.

— Graduacién con Honores o con Distincion.

— Otras que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica. En ningudn caso se consideraran distinciones del tipo
politico o religioso.

— Reconocimientos y premios. - Se refieren a la recompensa o galarddn otorgado por agradecimiento o
reconocimiento al esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificardn a través del niumero de reconocimientos o premios
obtenidos, se considerara como un reconocimiento o premio los siguientes:

— Premio otorgado a nombre de la o el aspirante.

— Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigaciéon a nombre de la o el aspirante
en congresos, coloquios o equivalentes.

— Reconocimiento o premio por antigledad en el servicio publico.

— Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y abiertos.

— Otros que al efecto establezca la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica. En ningdn caso se considerardn reconocimientos o
premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selecciéon aleatoria,
sorteo o equivalente.

— Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo
en una profesiéon o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en
la misma. De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades destacadas en lo
individual comprobadas, se considerardn como actividades destacadas las siguientes:

— Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (apostillado).

— Patentes a nombre la o el aspirante.

— Servicios o misiones en el extranjero.

— Derechos de autor a nombre la o el aspirante.

— Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

— Otros que al efecto establezca la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, de la Secretaria de la Funcién PUblica. En ningun caso se consideraran actividades destacadas
de tipo politico o religioso.

— Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios
concluidos reconocidos por la Secretaria de Educacién Publica, que sea adicional al nivel de estudios y grado
de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, serd motivo de descarte del concurso
la NO presentacion de las(los) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, horay lugar que
les sean sefalados, asi como la NO presentaciéon de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital Humano
determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo
del robo, destruccidén o extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal
motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Planeacion y Desarrollo del Capital Humano
cualquiera de los datos registrados por las(los) aspirantes en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, de
los que exhiban en la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo
en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a la(el) aspirante o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de la Funcidn Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

DESCARTE



Sera motivo de descarte no presentar en el cotejo documental, original legible o copia certificada de la
documentacién que se enuncia, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de conocimientos y
habilidades.

l. Identificacion oficial vigente.

. Curriculum de TrabajaEn.

1. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

IV. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, emitida por el Instituto Nacional de Migracién de la
Secretaria de Gobernacion.

V. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional y Hoja de Liberacién (Hombres).

VI. No cumplir con el requisito de escolaridad.

VILI. Titulo o cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional
debidamente firmada y emitida por la institucidon educativa correspondiente.

VIII. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, en el caso de que el perfil requiera
PASANTE y CARRERA TERMINADA.

IX. No acreditar los afos de experiencia laboral requeridos por el perfil del puesto.

X. Evaluaciones al Desempeno sefaladas en el numero 10 de |la Etapa Il de estas Bases de Participacion.
XI. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOTA: Si durante la aplicacion, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, del candidato(a), éste
debera realizar la solicitud de correccidon de datos ante la Secretaria de la Funcidon Publica a los correos
electrénicos acervantes@funcionPUBLICA.gob.mx o jmmartinez@funcionPUBLICA.gob.mx anexando los
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il no
se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederd a descartar al
candidato(a).

No se aceptardn documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se envia a las
y los aspirantes a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se presenta la documentacién requerida en el
momento sefalado, la o el aspirante serd inmediatamente descartado del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes. Es importante sefialar, que cualquier inconsistencia en la
documentacién presentada y/o en la informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, serd motivo de
descarte.

De conformidad con el numeral 220 de las DRHSPCMAAGRHOMSPC, para constatar la autenticidad de la
informacién y documentacién incorporada en TrabajaEn y aquella para acreditar la presente etapa, la
Direccién de Planeacidon y Desarrollo del Capital Humano realizard consultas y compulsa de informacién en
los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

El CTS en la Secretaria de Cultura se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx
y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision vy
evaluacién de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del procesoy de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejarad sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Cultura, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

ETAPA IV.
ENTREVISTA

De conformidad con el parrafo segundo del articulo 36 del RLSPCAPF “... El Comité Técnico de Seleccién,
siguiendo el orden de prelacion de los aspirantes, el nUmero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevista seran 3y se elegira de entre ellos, al que considere apto para el puesto de conformidad con los
criterios de evaluacion de ésta”.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 225 y 226 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, los resultados
obtenidos en los diversos exdamenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de aspirantes
con los resultados mas altos, a fin de determinar el orden de prelacidn para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria de Cultura,

En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatas(os) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefalar, que el niUmero que se continuard entrevistando, serd como maximo de tres y solo en caso de
no contar al menos con un(a) finalista de entre las(os) aspirantes ya entrevistados.



Con base en los numerales 228 y 229 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, el CTS en la etapa de entrevista,
verificard si él o la aspirante reune el perfil y los requisitos para desempenfar el puesto, a través de preguntas
y con base en las respuestas que proporciones el o la aspirante, identificard las evidencias que le permitan
en un primer momento considerarlo finalista y en segundo momento, incluso determinarle ganador o
ganadora del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que se utilice. Quienes
integran el CTS, formularan las mismas preguntas a cada uno de los aspirantes y deberdn quedar asentadas
al reporte individual de evaluacién del aspirante.

La entrevista permitira la interaccién de cada uno de quienes integran el CTS o, en su caso, de especialistas
con lasy los aspirantes, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente(a) o algun otro miembro.

ETAPA V.
DETERMINACION

Se consideraran finalistas a las y los aspirantes que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aprobatorio (70 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y
40, fraccion |l del RLSPCAPF.

Con fundamento en los numerales 234 y 235 del DRHSPCMAAGRHOMSPC, durante la determinacién
del CTS, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente(a) lo haga en ultima
instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisidon de su determinacién, declarando:
I Ganador o ganadora del concurso, a quien obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.

. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefalado en el punto I

a) Comunicara a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
b) No se presente a tomar posesiény ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

1. Desierto el concurso.

DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podrd, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I Porque ningun aspirante se presente al concurso

I. Porque ningun aspirante obtuvo el puntaje minimo de calificacién para ser considerado finalista, o

1. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos del CTS.

Aquellos aspirantes que aprueben la entrevista por el CTS y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la base
de datos de la Secretaria de Cultura durante un aflo contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados en ese periodo
y de acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo, segun aplique.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados a lo largo del concurso serdn publicados en el www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada aspirante.

CALENDARIO DEL CONCURSO

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacién de Convocatoria 11 de diciembre 2019

Registro de aspirantes y revisiéon curricular (en la |11 al 24 de diciembre de 2019
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para Revalidacion de |26 al 30 de diciembre 2019
Calificaciones

Evaluacion de conocimientos A partir del 8 de enero al 9 de marzo de 2020




Evaluacion de Habilidades (se convocard a las evaluaciones con dos dias de
antelacion a cada evaluacion)

Revision y Evaluaciéon Documental

Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacién

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizaran en las mismas fechas
y horarios a aquellos aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

Debido al niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas
y los horarios indicados, podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a
cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificaciéon
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de
fechas en el calendario para la Secretaria de Cultura. Se recomienda dar seguimiento al concurso a través
del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

DISPOSICIONES GENERALES

1. En términos de lo dispuesto en las presentes Bases de Participacion, las y los aspirantes podran hacer
uso las acciones necesarias de inconformidad y revocaciéon, conforme a lo establecido en los Requisitos de la
presente convocatoria, o bien, en los demds ordenamientos administrativos aplicables.

Domicilio y horario: para presentar inconformidad al Area de quejas del Organo Interno de Control en la
Av. Reforma 175°, piso 15 Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc. C.P. 06500, Ciudad de México. en horario
de 09:00 a 15:00 horas.

Se podran interponer Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur NUm. Ext. 1735 Col. Guadalupe Inn C.P. 01020, Piso 1, de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 Horas.

2. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los
puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible la cuenta de correo electrdnico
ingreso@cultura.gob.mx.

Ciudad de México, a 11 de diciembre de 2019.

El Comité Técnico de Seleccidn

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Cultura
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién

Secretaria Técnica del Comité

Leticia Arellano Balderas
Rdbrica.
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