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PRESENTACION

El Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
(CEPCI), es el érgano democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacion, sensibilizacion, capacitacion y difusion.

ANTECEDENTES

Con el objetivo de recuperar la confianza de la sociedad y el compromiso con la excelencia por parte
de las personas servidoras publicas, el Gobierno Federal, a fin de lograr la transformacion de México
hacia un pais prospero y ordenado, basado en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas y
fraternas y en el marco de los compromisos internacionales asumidos y ratificados en materia de
-combate a la corrupcién, cred obligaciones para fomentar y garantizar la integridad en el servicio
publico, mediante la instauracién de Comités de Etica con el propdsito de mantener condiciones que
permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica.

En este sentido, el CEPCI tiene como objeto el formento de la éticay la integridad en la CJEF para logar
una mejora constante del clima y cultura organizacional. Dicha mejora se materializara a través de la
instrumentacion de las siguientes acciones permanentes:

e Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, asi como, del Codigo de Conducta de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal;

e Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de intereses;

e Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de
Conducta de la CJEF;

e |dentificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencion de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de integridad,
y

¢ Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento
de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, el
Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

SESIONES
Primera Sesiéon Extraordinaria

El dia 16 de enero de 2019, se llevd a cabo la Primer Sesiéon Extraordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
(CEPCI), mediante la cual se procedio a la instalacion de dicho Comité.

Primera Sesion Ordinaria

El dia 28 de marzo de 2019, se llevd a cabo la Primer Sesion Ordinaria del CEPCI durante la
cual se destaca la aprobacidén de los siguientes documentos:

e -Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejerl’a Juridica del Ejecutivo Federal.

e -Programa Anual de TrabaJo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
2019 (PAT 2019).
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e -Cddigo de Conducta del Personal de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.
e -Procedimiento de Recepcion y Atencidn a Denuncias.

Es importante resaltar que dichos documentos fueron actualizados en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica vy
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), asi como en el sitio gob.mx y la Intranet.

Segunda Sesion Ordinaria

El 15 de agosto de 2019, se llevd a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés de |la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. En dicha
sesion se informaron:

1. Las Acciones para favorecer el equilibrio trabajo-familia que el CEPCI ha llevado a cabo
para favorecer la armonia y la integraciéon familiar.

Seguimiento a los acuerdos de sesiones anteriores.

Se presentaron evidencias con respecto del Cumplimiento del CEPCI en cuanto a los
siguientes ejes tematicos:

W

e Capacitacidon o sensibilizaciéon sobre temas de ética, integridad publica o prevencion de
conflictos de intereses.

e Difusion o divulgacion de aspectos relativos a la ética, integridad publica o prevencién de
conflictos de intereses:

Cédigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal.

Cddigo de Conducta del personal de la CJEF.

Reglas de Integridad para el €jercicio de la Funcién Publica.

Procedimiento de Recepcion y Atencidon a Denuncias publicado, el Protocolo para
la prevencidn, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

%ok %R

Ademas, se informé la creacién de un menu del Comité de Etica en el que se publicaron, los
integrantes del Comité y los documentos emitidos por el CEPCI.

e Mejora de procesos derivada de la implementacion de aspectos relativos a la ética,
integridad publica o prevencion de conflictos de intereses.

En coordinacién con el Organo Interno de Control se solicité el desarrollo de un Sistema para
prevenir la omision de faltas administrativas y hechos de corrupcion (Articulo 15 LGRA), asi
como la evaluacion del resultado de las acciones especificas (Articulo 17 LGRA).

e Atencidn a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad publica o por
presuntos conflictos de intereses.

Se informd que no se han recibido denuncias por presunto incumplimiento a los principios y
valores del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad y la Prevencion de
Conflictos de Interés, en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, asi como por
presuntos actos de Discriminacion.

¢ Actividades de gestidn del CEPCI y colaboracién con la UEIPPCI.

Se presentd la evidencia de la difusion de las campanas contra el robo de hidrocarburos, de
informacién sobre conflictos de interés y de los pilares de la Nueva Etica Publica.
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4. Finalmente, se presentaron los avances al Programa Anual de Trabajo 2019.

Segunda Sesion Extraordinaria

El 12 de septiembre del afio 2019, se llevé cabo la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal, En dicha sesidon se informaron:

e Acciones para favorecer el equilibrio trabajo-familia y apoyar iniciativas que favorezcan la
armonia y la integracion familiar.

e Seguimiento a los Acuerdos.

e Atencion a Denuncias.

¢ Difusién del Cédigo de Etica y Coédigo de Conducta.

e Cumplimiento del CEPCI.

e Mejora de Procesos.

e Procedimiento de Eleccidén de Miembros del CEPCI 2020-2022.

e Modificacion al Programa Anual de Trabajo 2019.

Ademas, se presentd el Procedimiento de Eleccién de Miembros del CEPCI para el periodo
2020-2022, mismo que viene referido en las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, resaltando que dicha accidn se llevd a cabo durante el mes de
noviembre.

Finalmente, se aprobaron las modificaciones al Programa Anual de Trabajo 2019 (PAT 2019).

Tercera Sesién Ordinaria.

El 4 de diciembre, se llevé a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. En dicha
sesion se informaron:

e Acciones para favorecer el equilibrio trabajo-familia y apoyar iniciativas que favorezcan la
armonia y la integracién familiar.

e Seguimiento a los Acuerdos.

Atencion a Denuncias.

Difusién del Cédigo de Etica y Coédigo de Conducta.

Cumplimiento del CEPCI.

Mejora de Procesos.

e Resultados del Proceso de Eleccién de Miembros del CEPCI 2020-2022.

En lo referente a la atencion a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad
publica, o por presuntos conflictos de intereses, se informd que en el periodo comprendido
de agosto a noviembre de 2019 no se recibieron denuncias por presunto incumplimiento a los
principios y valores del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad y la
Prevencion de Conflictos de Interés, en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, asi
como por presuntos actos de Discriminacion.

Finalmente, se presentaron los Resultados del Proceso de Eleccién y Votacidon de Miembros
del CEPCI para el periodo 2020-2021, resaltando que dicha accién se llevd a cabo durante el
mes de noviembre del afio en curso. (_?/



Porcentaje de
participacion
To’tall de  Servidores 189
puUblicos
Participantes 151
Hombres 105
Mujeres 84
INFORME DE ACTIVIDADES

Resultados alcanzados para dar cumplimiento al PAT 2019

El Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCl se compone de cinco ejes tematicos:
Capacitacion, Difusion y divulgacion, Mejora de procesos, Atencidon a denuncias, y Actividades
del CEPCI y colaboraciéon con la UEIPPCI, con un total de 12 actividades encaminadas a
fomentar la ética y la integridad publica en la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. El
resultado y grado de cumplimiento alcanzado se detalla a continuacion:

Capacitacion

Auto-

Mecanismo de | Nombre iy
evaluacio

Verificacion del archivo

Objetivo Actividad Resultado

Correo de
invitacion para

Del total de la plantilla T
participar en los

Que el personal de de personal (183

R ¢ 3| e e e servidoes. publios) | G508 1 MLer

are lea d la cunyso en materia Fopietiar g |y Servidores integridad L’iblica'

gelocial g s participacién del | publicos del universo d P!

CIEF en los | de ética, ; L 0 prevencion de

; . S personal de la CJEF que | activo participaron en :
valores y | integridad publica h {50 | | conflicto de
. dél | o prevencion de no haya rqa iza oc’u'rso e curso, o que . CJEF-CEPCI- 93%

Egg%g'oze Etica. | conflicto de en materia de ética, | representa un avance ’ ETC-AIT

integridad publica o | del 75% en la
prevencion de conflicto | imparticion de cursos
de interés. al 31 de diciembre de

las Reglas de | interés participen
Integridad y el | al menos en una

Constancias (bajo
resguardo de la

Cédigo de | capacitacion A Direccién de
2019, por debajo del
Conducta. sobre el “tema 80% que se establecié Desarrollo
durante el afio. Humano Y
como meta. -
Organizacion de la
CJEF)
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Difusion y divulgacién

5 | Auto
e s Mecanismode | Nombre
Objetivo Actividad Resultado Verificacion. . | del archive ev?]ua
| cion
|
Del 4 al 29 de
noviembre se aplicé el
Cuestionario de
percepcién sobre el | Correo electronico
cumplimiento del | enviado desde el
Diesarroliar v idimdis Cédigo de Et'\caldelas administrador
o——— Giia personas serwc_joras institucional
fomente la integridad EUbhcaS del Gobierno |nformar_1go de la CIEF-CEPCI-
pUblica, rendicién de ec.j'era\._/?\l respecto,la | publicacion de las ETDE-AT 100%
cuentas y conflictos de calificaciéon que se Reglas_, de
g ; obtuve del indicador | Integridad  para
interés. e ;
de difusion de las | un mejor
materias de ética, | desempefio en su
Impulsar s |Que el personal de integridad publica y | funcién publica.
difusion de | CIEF pueda prevenciéon de
. o condu(_:\_r - su conflictos de interés,
oo Eotis actuacion bajos las fue de 100%
5 Reglas de
Preve.nmon de Integridad y
Conflictos de P
Interés y Reglas pEvEisIor ge ; -
de Integridad Conf\lctos de a8 _d;fundlq , P
entre el personal Interés  para el medios electrénicos a
de la Consejeria Hemic de_- -Ia to’dog oz sgrwdores
o, del Funcién Dubﬂi:a pUublicos que integran
Ejecutivo Federal. | €N SY desempefio e SIER ubE
diario. animacién que
fornente la integridad | Evidencia de la
Difundir mediante | publica, rendicién de | difusion de la
correo electronico al | cuentas y conflictos | animacién que
personal de la CJEF la | de interés, | fomente la CIEF-CEPCI-
publicacion de las | obteniendo como | integridad ETDF-A2 100%
Reglas de integridad | resultado el 917 con | publica, rendiciéon
para el ejercicio de la | respecto a los | de cuentas vy
funcién publica. resultados del | conflictos de
Cuestionario de | interés.
percepcion sobre el
cumplimiento del
Codigo de Etica de las
personas servidoras
pUblicas del Gobierno
Federal
Se difundié por
medios electrénicos a
todos los servidores
publicos que integran
g(r);gacl)ecer deel la CJEF un qlec'élogo
conocimientc de | Que cada servidor (r:snlaslas ngrmg;palfg Evidencia de Ia
Io’s g e pUinco,apliqi__le;-n Desarrollar y difundir segdebgn seguir pqara difustién gl
publicos de la | su labores diarias , Decalogo de Ia
S 2 Decdlogo de la CIEF, | fomentar el
Consejeria de trabajo los ve + Ml { | carnpiienms. de jos CIJEF, que | CIEF-CEPCI- 100%
Juridica del | valores contenidos | 9 T de‘ valr:rp to'd fomente el | ETDF-A3 °
Ejecutivo Federal | en el Coédigo de é%?ipc')rg:e (n:oc;ducta = cédiegzoené?éaos 3” cumplimiento del
en los contenidos | Etica y de 9 ’ Condgucta y ae Cddigo de
del Cdédigo de | Conducta. : Conducta.
Etica 0 el alcanzar_wdo un /
Eardiict promedio del 9.38 con
’ referencia al
Cuestionario de / &
percepcion sobre el f«w
cumplimiento del




Cédigo de Etica de las
personas servidoras
publicas del Gobierno
Federal.
Con relacién al
mdlcador. de Evidencia de |la
Porcentaje de los s
; S e difusion
servidores  publicos .
5 ; . contenidos del
Difundir  entre que han suscrito el Codiao de Eti
servidores publicos de | compromiso de 'go de Lhica. CIEF-CEPCI
la CJEF los contenidos | respetar y cumplir el Ca ETDF7A4 T 100%
del Cédigode Eticayde | Codigo de Conducta compromiso  del )
Conducta. de la institucién, el pror
conocimiento del
resultado fue de 98%, 2
Codigo de
superando el 95% que
i Conducta
se establecid como
meta.
Difundir la | Que toda la | Realizar una campana | Se difundio por | Correo electrénico
existencia ~ del | dependencia de difusién interna que | medios electrénicos a | enviado desde el
Comité de Etica y | tenga claridad | busque dar a conocer | todos los servidores | administrador
de Prevencion de | sobre las personas | los nombres y puestos | publicos que integran | institucional CIEF-CEPCI
Conflictos de | gue conforman al | de los miembros | la CJEF los nombresy | informando sobre ETDFWAS ) 100%
Interes como | CEPCI. electos y suplentes que | puestos de los | las personas que i
érgano encargado conforman al CEPCI miembros electos y | conforman al
de velar por Ia suplentes que | CEPCI.
observacion y conforman al CEPCI.
cumplimiento de Desarrollar y difundir | Se difundio por | Evidencia de Ila
los valores, animacién sobre medios electrénicos | difusion de la
principlos y reglas objetivo y las personas | una animacién a | animacién sobre
de integridad que conforman todos los servidores | el objetivo y las
: Frig : CJEF-CEPCI-
aplicables a todos CEPCI. publicos que integran | personas aue | SoE ag 100%
los servidores la CJEF informando el | conforman al )
publicos objetivo y las | CEPCI.
personas que
conforman al CEPCI.

Mejora de procesos

Objetivo

Actividad

Resultado

Mecanismo
de

Nombre
del

Auto-

Identificar los
procesos

susceptibles de
mejora como
consecuencia de
la  difusion vy
capacitacion de
los temas del

Eticae Integridad
Plblica; por la
adecuada
atenciéon a las
denuncias, o por
la asimilacion del
personal al
contenido de los
Codigos de Etica
o de Conducta.

Dar seguimiento
y atencién a los
procesos
susceptibles
mejora
identificados por
la CEPCly el OIC.

de

Desarrollo de un
moédulo mediante el
cual la Unidad de
Administracién v

Finanzas a través de su

Control de Gestidon
informe al OIC de los
altas y bajas del

personal de la CJEF y
con ello el OIC poder

tomar las acciones
necesarias para invitar
a los servidores
publicos de la CIEF a
presentar su
declaracion - de

situacion patrimonial y
de intereses, inicial, de
modificacion o de
conclusiéon segudn sea
el caso Y dar
cumplimiento a los
plazos establecidos en
la LGRA.

Modulo mediante el
cual se informe al OIC
de los altas y bajas del
personal de la CJEF y
con ello el OIC poder

tomar las acciones
necesarias para invitar
a los servidores
publicos de la CJEF a
presentar su
declaracién de

situacion patrimonial y
de intereses, inicial, de
modificacién o de
conclusién segln sea
el caso s dar
cumplimiento a los
plazos establecidos en
la LGRA

Verificacion
Modulo
mediante el
cual se informe
al OIC de los
altas y bajas del
personal de la
CJEF y con ello
el OIC poder
tomar las
acciones
necesarias para
invitar a los
servidores
publicos de la
CIJEF a
presentar su
declaracién de
situacion
patrimonial y de
intereses, inicial,
de modificacién
o de conclusién
segln sea el
caso y dar
cumplimiento a
los plazos
establecidos en
la LGRA.

GIEF-
CEPCI-ETM-
Al

archivo

| evaluacion

100%
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Atencion a denuncias

Objetivo

Actividad

Resultado

Mecanismo
de
Verificacion

Nombre
del

Auto-

| evaluacion

Coadyuvar en la
recepcion de
quejas,
denuncias,
relacionadas con
la actuacién vy

desempeno de
los servidores
publicos, para su
atencion y
solucién, con
fundamento en
los

ordenamientos
legales aplicables.

Dar seguimiento
y atencién a las

Dar seguimiento al
Procedimiento de
recepcion y atencién a

A través de los medios
electrénicos de
comunicacion interna,

Correo
electrénico
enviado desde
el administrador
institucional con

archivo

denuncias en p ; se difundieron | informacion
: . denuncias (materia de | ° . .
materia de ética, | .. ; : infografias en las que | alusiva del
; ; . ética, integridad f o CIEF-
integridad e : se dio a conocer el | Procedimiento
e publica o conflicto de e g CEPCI-ETD- 100%
publica ol . . : Procedimiento de | de recepciéon y
. interés, hostigamiento - - 5 Al
conflicto de recepcion y atencion a | atencion a
» : sexual o acoso sexual y : : A
interés, dentro de denuncias (materia de | denuncias
presuntos actos de | [ . . :
los plazos e i ética, integridad | (materia de
. discriminacion o s - i ;
establecidos. . . publica o conflicto de | ética, integridad
violencia laboral). : 5 i
interés) publica S
conflicto de
interés).
A través de los medios | Evidencia de la
Dar seguimiento | Desarrollar una | electrénicos de | difusion de la
y atencién a las | animacién del | comunicacidn interna, | animacién del
denuncias en | Procedimiento de | se difundié una | Procedimiento
materia de | recepcidn y atencién a | animacién en las que | de recepciéon y | CJEF-
hostigamiento denuncias que | se dio a conocer la | atencién a | CEPCI-ETD- 100%
sexual o acoso | permita al personal de | metodologia para la | denuncias (en | A2
sexual, dentro de | la CJEF conocer el | recepcidony atenciona | materia de
los plazos | mecanismo para | denuncias (en materia | hostigamiento

establecidos.

presentar denuncias.

de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual).

sexual o acoso
sexual).

Operacion de CEPCI y colaboracién con la UEIPPCI

Mecanismo | Nombre A
Objetivo Actividad Resultado de  del Hios ¢
e ; evaluacion
Verificacion archivo |
Realizar el informe
anual de las acciones | El dia 15 enero del afio | Acta de
llevadas a cabo por el | 2020 el CEPClaprobéel | Aprobacion del CIEE-
Comité de Etica y | informe anual de las | CEPCL
Prevencién de | acciones llevadas a ;EPQ'ETO' 100
Conflictos de Interésa | cabo a lo largo del | Liga del sitio
lo largo del ejercicio | ejercicio fiscal 2019 web
fiscal 2019.
: El diz 28 de marzo del
afo 2019, se publicd en
D e o i e b s OEF
a cabo por el | Atender en su prOced.IEﬂleﬂtO .qe
Comité de Eticay | totalidad las TRCEPCIen Y RLENCIAN | e de
o . de los incumplimientos -
Prevencion de | acciones SrCadite de Condiicta Aprobacion del
Conflictos de | implementadas codi g ' | CEPCI.
. L o6digo de Conducta de
Interés a lo largo | en el PAT. Publicacién de i
del ejercicio fiscal documentos del E'ecu*givo Federal Captura de | CIEF-
2019, obligatorios del CEPCI J ' pantalla de | CEPCI-ETO- 100%
ienrjcernilt partal.  de El dia 15 enero del aho ggggﬁgﬁgs az | A2
' 2020, se publicé en el i /
en sitio web de la CJEF | | . % ;
oS Liga del sitio
Resultados Vs L
evaluacion de /
cumplimiento de los / @
Codigos de Etica y de ¥
Conducta.
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Numero de personas servidoras publicas que recibieron capacitacién o sensibilizacion
en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publicay la
prevencion de conflictos de intereses u otros temas relacionados.

Se informa que se impartid capacitacion en linea de febrero a diciembre 2019, en las siguientes
Materias: Transparenciay acceso a la informacion publica, Proteccion de Datos Personales en Posesién

de Sujetos Obligados, Prevenciéon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y cursos transversales
vinculados al Comité de Etica.

Hombres

Mujeres

Total

Discriminacién y violencia contra las mujeres 1
Comunicacion no violenta 1
Negociacion 1
Lineamientos para la organizacién y conservacion de archivos 1
_Clasificacién de informacion - 1
Etica publica 1
Cultura de la legalidad : 1
| Equidad de género i 0
: 2

1

2

3

Administracion de tiempo

Integridad y conflicto de intereses

Trabajo en equipo -
Los principios constitucionales de Derechos Humanos en el
Servicio Publico

Diplomado de evaluacion de politicas y programas publicos ‘ 2 6 8
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de 14 20 34
Sujetos Obligados '

WIN|IW = IN[—=[—=O|0|O|0]|O

Introduccidn al Hostigamiento yAcoso Sexual : T 35 26 61

Fecha de corte: 31/12/2019
administrativa,

*Plantilla al 31 de diciembre de 2019,183 serwdorespubhcos descontando Bvacamtes 5 titulares de unidad

Hostigamiento y Acoso Sexual

Durante el periodo 2018-2019 se obtuvieron los siguientes resultados en la participacion del
personal en el curso:

Servidores
Servidore abli ervidores
Servidores FIES 2 i s B L Total de
Lz publicos de ingresaron publicos
A Publicos ¥ < s personal
No. de servidores nuevo ingreso previo al 2019 activos que :
B ots que ey €Lk activo que
publicos 3 q participaron que participaron 2
ingresaron e participaron

en 2019 en el cursoen participaronen enelcursoen I

en el curs
2019 el curso en este el 2018 3
ano
183
Sin considerar 8
vacantes, 5 Titulares de 81 58 3 76 137

Unidad Administrativa

En 2019, la aplicaciéon del curso de Hostigamiento y Acoso Sexual se enfocd a los servidores
publicos de nuevo ingreso que fueron: 81, de los cuales tomaron el curso 58, es decir el 71%.

o N
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Del total de la plantilla de personal (183 servidores publicos), 137 servidores publicos del
universo activo participaron en el curso, lo gue representa un avance del 75% en la imparticion
del curso al 31 de diciembre de 2019.

Es importante mencionar que se realizaron varias convocatorias para la participacion en el
curso, sin embargo, no todo el personal participd. Se contempla promover esta accidon de
capacitacion entre el personal faltante,

Resultados de la evaluacion de la percepciéon de las personas servidoras
publicas respecto al cumplimiento del cédigo de ética y el cédigo de conducta.

Del 4 al 29 de noviembre se aplicé el Cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal, con una
participacion de 159 servidoras y servidores publico, de la que se obtuvieron los siguientes
resultados:

Indicador de Percepcion sobre el Administracion Sector Dependencia

cumplimiento del Principio/ Valor Publica o entidad
de... Federal
Legalidad 8.58 B.44 9.46
| Honradez 8.55 8.28 9.29
Lealtad 8.49 8.07 9.22
Imparcialidad 838 8.09 9.15
Eficiencia 8.59 8.27 9.26
Economia 8.64 8.29 9.34
250 e Disciplina 8.53 8.06 918
Principios Profesionalismo 8.57 816 926
i | Objetividad 8.46 8.09 935
| Transparencia 8.71 8.46 9.41
Rendicion de cuentas 8.5 al 9.17
Competencia por mérito 8.09 7.26 8.85
Eficacia 8.55 8.12 9.3
Integridad: 8.54 8.12 9.27
Equidad 8.54 8.22 9.19
C co age Pe ep O obre e AQ A O e O Pepende
D c 0O de - DIO alo PUub a 0 e dad
Interés Publico 8.62 8.28 9.35
Respeto 817 8.3 9.48
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.48 9.51
Igualdad y no discriminacién 8.76 8.48 9.41
Equidad de género 8.7 8.5 9.37
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.73 8.29 9.4
Cooperacion 8.56 8.12 9.28
Valores Liderazgo 8.47 9.15 915
Interés Publico 8.62 8.28 9.35
Respeto 8.7 83 9.48
Respeto a los Derechos Humanos 8.79 8.48 9.5]
Igualdad y no discriminacion 8.76 8.48 9.41
Equidad de género 8.7 85 9.37
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.73 8.29 9.4
Cooperacién 8.56 8.12 9.28




‘Resultados de indicadores

A) Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

Nombre

Definicién

Formula de calculo

Resultado

valor de rendicién

cuentas.

Indicador de percepcién | Refiere |a calificacion promedio de
sobre el cumplimiento del | la percepciéon de los servidores
de | publicos del organismo respecto al

grado en que los mismos asumen
su responsabilidad en el ejercicio
de su empleo, e informan, explican
y Justifican las razones de sus
acciones y decisiones. Por ello se
someten a la evaluacién y al
escrutinio por parte de la
ciudadania respecto al desarrollo
de sus funciones,

Suma de las respuestas a la
pregunta sobre percepcion de

cumplimiento al
Rendicion de Cuentas

Valor

de

Total de servidores publicos

que respondieron

el

Cuestionario de percepciones
sobre el cumplimiento del

Caédigo de Etica

(escala de 0 a 10)

9.17

B) Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Confllctos
de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas

Definicion

Formula de calculo

Resultado %

| materia de ética,

| Indicador de | Nivel
| capacitacién en | programas y cursos sobre temas en materia
de materia de ética e integridad publica y

de cobertura acumulada de los

Total de
publicos

servidores
capacitados

publicos que
contestaron el
Cuestionario de
percepciones sobre el
cumplimiento del

Cédigo de Etica

| integridad prevencion de conflictos de interés respecto | en los temas de ética,
publica v | al total de servidores publicos del organismo. | integridad publica o 137
prevencicn de prevencion de 83 #1100
i conflictos de conflictos de interés a
interés partir de la integracién _
del CEPCI = 758%
Total de servidores *00
publicos del
organismo
Indicador de | Porcentaje de servidores publicos del
difusién de las | organismo que declaran recordar que ensu NUmero de servidores
materias de | dependencia o entidad el Comité de Eticay publicos que si
ética, integridad | Prevencién de Conflictos de Interés envio recuerdan que en su
plblica y | mensajes o colocd carteles o avisos sobre centro de ftrabajo 188
prevencion de | lostemasde ética eintegridad publicaen el enviaron mensajes © 188 *100
conflictos de | afo. se colocaron carteles
interés para difundir los temas =100 %
de Etica, integridad
publica o prevencién
2 de conflictos de interés
Numero de servidores *100
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Indicador de
cumplimiento a
las obligaciones
de

transparencia

Mide el cumplimiento de la obligaciéon de
privilegiar el principio de maéaxima
publicidad de la informacion publica
generada a cargo del CEPCI

NUmero de
documentos del CEPCI
cuya difusiéon  es
obligatoria, que han

durante el afo.

del Comité de sido publicados en e | 6
3 Etica ¥ de portal de internet del 6 *100
Prevencion de organismo
Conflictos de NUmero de *100 =100 %
Interés documentos del CEPCI
cuya difusion en
internet del organismo
es obligatoria.
Indicador El porcentaje de denuncias que son
general de | atendidas por el Comité de Etica y Ndmero  total de
eficacia en la | Prevencion de Conflictos de Interés, dentro denuncias en materia
i atencion de | de los plazos establecidos en el afo. de ética, integridad 0
) denuncias publica o conflicto de 0 *100
SR interés  que  son
i atendidas  por el = N/A
4 CECPCI dentro del
S50 " plazo establecido.
e Nimero total de *100
denuncias en materia
de ética, integridad
publica o conflicto de
interés recibidas

Numero de recomendaciones solicitadas por la Unidad con relacién a posibles
conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base
en el pronunciamiento de la Unidad.

En el ejercicio que se reporta, el CEPCI no solicité ninguna recomendacion a la Unidad de
Etica, Integridad PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses(Unidad).

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo
de Etica, Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

En el ejercicio gue se reporta, el CEPCI no solicitd ninguna recomendacion a la Unidad.

CONCLUSIONES

Durante las sesiones realizadas durante el ano 2019, se hace constar que este Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés, ha dado cumplimiento a todos los acuerdos hechos
durante las mismas referente al Programa Anual de Trabajo, logrando la sensibilizaciéon y
conocimiento de los servidores pUblicos de esta dependencia en las materias de ética e
integridad y conflicto de interés, asi como el cumplimiento de estos mismos y de las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, lo que se ha visto reflejado en la
inexistencia de denuncias durante el ejercicio 2019.

Ademas, como una de las responsabilidades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI) que se establece en el Cdédigo de Conducta del Personal de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal es el apoyar iniciativas que favorezcan la armonia y la

%.




integracion familiar para favorecer el equilibrio trabajo-familia, por lo que el CEPCI ha
establecido convenios con:

Acuario Inbursa en el cual se logro el costo por acceso de $215 a $180 pesos que incluye
también el Acuario Interactivo.

Bioparque Estrella en el cual se logré el costo por acceso de $270 a $140 pesos y de $340 a
$195 pesos del combo que incluye la entrada mas lunch.

Six Flags México en el cual se logré el acceso al parque de $659 a $395 pesos en la admisidn
general, ademas de descuentos en paquetes de comida.

Six Flags Hurricane Harbor Oaxtepec, en el cual se logré el acceso al parque de $319 a $195
pesos en la admisiéon general.

Pacific Travels paguetes que van desde $166 a $235 pesos.

OCESA, se obtuvieron descuentos entre 20% y 40% en eventos familiares, conciertos vy
festivales.

Finalmente, este informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal como evidencia de que se dio firme cumplimiento a
lo establecido para los Servidores Plblicos en materia de Etica, Integridad y buenas practicas.



GLOSARIO

Acoso: | a constante persecucion y el hostigamiento que se ejerce sobre un individuo, por lo
general, con el fin de obtener determinados resultados.

CJEF: | a Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Coédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de su
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses o analogo, previa aprobacion de
~ su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se
especifigue de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro
y cercano a la ciudadania.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como organos
democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publicoy la prevencion de Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion:;
capacitacion y difusion en las dependencias y entidades del Gobierno Federal.

Corrupcion: Situaciéon o circunstancia en gue los funcionarios publicos u otras autoridades
pUblicas estan corrompidos.

- Denuncia: Notificacién que se hace a la autoridad de que se ha cometido un delito o de que
alguien es el autor de un delito.

Discriminacién: Es hacer distincion en el trato por motivos arbitrarios como el origen racial,
el sexo, el nivel socioecondmico, etc.

Etica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y
que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en
coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos.

Faltas administrativas: Las Faltas administrativas graves, las Faltas administrativas no graves;
asi como las Faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en esta Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

a) Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores PUblicos en
los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya sancion
corresponde a las Secretarias y a los Organos internos de control;

b) Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos
catalogadas como graves en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homologos en las entidades federativas;
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c) Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas que estén
vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Il y IV del
Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuya sancion
corresponde al Tribunal en los términos de la misma.

Hostigamiento Sexual: Consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, cuando esta presente una o mas de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita en un término o
condicién de empleo de una persona.

b) Cuando el sometimiento o el rechazo de dicha conducta por parte de la persona se
convierte en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o respecto del
empleo, que afectan a esa persona.

c) Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de interferir de manera irrazonable con
el desempefio del trabajo de esa persona o cuando crea un ambiente de trabajo
intimamente hostil y ofensivo.

Integridad: Los servidores publicos actlan siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Organo Interno de Control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar Y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como aquellas
otras instancias de los Organos constitucionales auténomos gue, conforme a sus respectivas
leyes, sean competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores
Publicos.

PAT: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Principios: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras plblicas previstos en la
fraccion I, del articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las gue una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio publico.
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Anexo 1. Medios de verificacion.
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