DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO(16 - RJJ - P12 - 00816 - 485851

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

ENLACE DE ANALISIS DE ESPECTOSCOPIA EN EMISION ATOMICA

NO APLICA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO

RAMA DE CARGO|APOYO TECNICO

NOMBRAMIENTO|CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES|SUSTANTIVA

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPECTROMETRIA DE ELEMENTOS

OFICINAS CENTRALES COORDINACION GENERAL DE CONTAMINACION Y SAL|

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta|
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente]
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PARTICIPAR Y APOYAR DURANTE LA DETERMINACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA PRESENCIA DE METALES Y METALOIDES EN MATRICES ADECUADAS PARA LA EVALUACION
DE POBLACIONES HUMANAS MEDIANTE EL USO DE TECNCIAS ESPECIALIZADAS DE ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION Y EMISION ATOMICA, Y LA PREPARACION DE MUESTRAS PARA SU
POSTERIOR ANALISIS, PARA EL DISENO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS, EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y LA TOMA DE DECISIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢ Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

IIl. FUNCIONES

APOYAR EN LA DETERMINACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA PRESENCIA DE METALES Y METALOIDES EN MUESTRAS DE MATRICES AMBIENTALES Y HUMANAS PARA GENERAR
ELEMENTOS TECNICOS Y CIENTIFICOS QUE COADYUVEN AL MANEJO AMBIENTALMENTE ADECUADO

EJECUTAR METODOS DE ANALISIS POR ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION Y EMISION ATOMICA, EMISION DE PLASMA ACOPLADO A MASAS Y CON HPLC QUE ASEGUREN UN OPTIMO
2 DESEMPERO Y ALTA CONFIABILIDAD EN LOS RESULTADOS GENERADOS EN MATRICES ADECUADAS PARA LA EVALUACION DE POBLACIONES HUMANAS PARA APOYAR LA REALIZACION DE
PROYECTOS SOBRE EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LAS SUSTANCIAS TOXICAS PERSISTENTES

EJECUTAR INSTRUMENTOS ANALITICOS MEDIANTE LAS MEJORES PRACTICAS DE LABORATORIO EN LA EXTRACCION Y PREPARACION DE MUESTRAS PARA LA POSTERIOR DETERMINACION
3 DE METALES Y METALOIDES DE MATRICES AMBIENTALES Y HUMANAS, PARA GARANTIZAR EL ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DEL TRABAJO ANALITICO, UNA OPERACION
EFICIENTE Y EL APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LOS RECURSOS

EJECUTAR Y APOYAR EN LA APLICACION DE LOS METODOS Y PROTOCOLOS ANALITICOS EN LA DETERMINACION DE METALES Y METALOIDES, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS

PRESENTAR E INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS METODOS DE PREPARACION DE MUESTRAS Y LA DETERMINACION DE METALES Y METALOIDES, PARA DAR
RESPUESTA A SOLICITUDES DE INFORMACION

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.

TIPO DE RELACIONES: INTERNAS.
EXPLICACION: Personal de la coordinacién general

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

PUESTOS SUBORDINADOS

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.
PUESTOS SUBORDINADOS: Ninguno.
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Debe declarar situacién patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

CARRERA TECNICA O BACHILLERATO

GRADO DE

AVANCE: TERMINADO

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ECOLOGIA

BIOQUIMICA

QUIMICA

BIOLOGIA

CIENCIAS ATMOSFERICAS

INGENIERIA

FARMACOBIOLOGIA

INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA QUIMICA

INGENIERIA FARMACEUTICA

Il. EXPERIENCIA LABORAL

AREA GENERAL

\I

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ‘

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO ‘

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ‘

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO ‘

‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ‘

‘ INVESTIGACION APLICADA ‘

‘ QUIMICA ‘

‘ QUIMICA ‘

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA DE EXPERIENCIA

‘ CIENCIAS DE LA ATMOSFERA ‘

‘ GEOGRAFIA ‘

‘ HIDROLOGIA ‘

‘ INGENIERIA AMBIENTAL ‘

‘ GEOLOGIA ‘

‘ CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION AMBIENTAL

‘ QUIMICA ANALITICA

QUIMICA AMBIENTAL

lIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA ‘

VIAJAR: s! ‘

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

. EN
FRECUENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :|DIURNO

N

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
DLLAR ALGUNA AD O LESION.

Las propias de una oficina y laboratorio

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
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Nivel de dominio

COMPETENCIAS

1 BASICO

CODIGO DE ETICA

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que)
corresponderan a:

PESARROLLO ADVINSTRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
NO INTERMEDIO LIDERAZGO
NO INTERMEDIO NEGOCIACION
NO INTERMEDIO VISION ESTRATEGICA
NO INTERMEDIO ORIENTACION A RESULTADOS
S| AVANZADO TRABAJO EN EQUIPO
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ERIKA PAOLA BETANCOURT OROZCO

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

03/12/2016

dia/mes/afio.

JEFE INMEDIATO

FERNANDO RICALDE CAMARENA

DGRH o EQUIVALENTE

Exclusivo para la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control




