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HACIENDA m Antecedentes

SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL

Con fundamento en los numerales 12 y 13 del Protocolo para la prevencién, atencidén y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de agosto de 2016, que a la letra sefialan:

“12. Las Dependencias y Entidades para prevenir y atender el Hostigamiento sexual y Acoso sexual, realizardn al menos las siguientes

acciones:
a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Adoptar, preferentemente por sus titulares, un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, que deberd comunicarse a las servidoras y servidores publicos, a través de los medios o canales de
comunicacion institucionales que resulten idoneos para dejar constancia de su conocimiento;

Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesion anual de Sensibilizacion sobre Hostigamiento sexual y
Acoso sexual;

Brindar facilidades para el proceso formativo de sensibilizacion de las y los integrantes de los Comités y para la certificacion
de las Personas Consejeras.

Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia, y documentar la campafia de
difusion que anualmente se lleve a cabo, entre otros, para prevenir y erradicar el Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Contar con el numero necesario de las Personas consejeras para la atencion del Primer contacto;
Adoptar medidas cautelares para proteger a la Presunta Victima;
Prevenir e identificar conductas que impliquen el Hostigamiento sexual y Acoso sexual,

Proporcionar a la Persona consejera los medios para llevar a cabo sus actividades con oportunidad en los casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

13. La Oficialia Mayor dard seguimiento a la planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones especificas de prevencion y atencion de
conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, y hard publico el reporte de resultados de éstas.”

Derivado de lo anterior, Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo
presenta el reporte sobre el cumplimiento de las actividades antes sefaladas.
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Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de
Banca de Desarrollo, se comprometid a conducirse bajo el principio de “Cero
Tolerancia” al Hostigamiento sexual y Acoso sexual a través de la emision del
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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a) Adoptar, preferentemente por sus titulares, un
pronunciamiento de “Cero tolerancia” a las conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, que debera
comunicarse a las servidoras y servidores publicos, a través de
los medios o canales de comunicacién institucionales que
resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento

Sexual, publicado en su pagina de intranet e internet.
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Cludad de México, a5 de juio de 2019

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
'Y ACOSO SEXUAL

En congruencia con los derechos humanos y los principios constitucionales, Sociedad Hipotecaria
Federal, Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo (SHF) esta comprometida
con el cumplimiento de su Politica de Igualdad y No Discriminacién al interior de la Institucion, asi
como, de los valores de igualdad, respeto, no discriminacion y la erradicacion de cualquier tipo de
violencia de género.

SHF, es parte de un cambio de régimen que nos da la oportunidad histérica de transformar, de
manera profunda y persistente, cualquier conducta que atente en contra de la dignidad de las

personas.

de que, cuando se las pol las

inercias institucionales y las polfticas pablicas, en favor de la iguakdad de género, se potencia el
desarrollo incluyente del pais. No hay desarrollo posible sin la participacion activa de las mujeres y
las personas pertenecientes a diversas expresiones sexogenéricas. Por esto, los servidores publicos
que nos desempenamos en SHF, externamos nuestro pleno compromiso para garantizar que las
practicas laborales, y los espacios de trabajo, sean seguros y respetuosos de la dignidad que debe

imperar en el servicio publico.

Por lo anterior, SHF se pronuncia por la CERO TOLERANCIA A CUALQUIER CONDUCTA
RELACIONADA CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL.

En este marco, SHF da cumplimiento a lo dispuesto en el Protocolo para la prevencion, atencion y

sancién del y el Diario Oficial de la Federacin, el 31
de agosto de 2016, el cual tiene como propésito la implementacién uniforme, homogénea y efectiva
de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal Con base en este
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b) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una

HACIENDA sesion anual de sensibilizacion sobre el Hostigamiento sexual y
‘ Acoso sexual
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Se impartié un curso en linea para todo el personal, mismo que dedicdé un mddulo a la capacitacion en materia de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

El curso fue de caracter obligatorio para todo el personal, con una calificaciéon minima aprobatoria de 80 puntos.
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b) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una

HA_C IENDA sesion anual de sensibilizaciéon sobre el Hostigamiento sexual y
y ‘ m Acoso sexual
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Adicionalmente, la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP llevé a cabo para el personal de SHF los siguientes talleres:
“Igualdad de género, hostigamiento y acoso sexual” y “Lenguaje incluyente”.

lgualdad de género,
hostigamiento y acoso sexual

Lenguaje incluyente




c) Brindar facilidades para el proceso formativo de
HACIENDA m sensibilizacién de las y los integrantes de los Comités y
para la Certificacion de las Personas consejeras

SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL

Las Personas Consejeras de SHF en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual, participaron en el curso en linea “Prepdrate para la
certificacién en atencion del hostigamiento y acoso sexual Curso para Personas Consejeras” impartido por el Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES), con una duracion de 60 horas.
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente

CONSTANCIA -
. a: .
ANA KAREN MIRELES LOPEZ

Por acreditar el curso en linea:

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
Otorga la presente
‘CONSTANCIA -

. a: .

RICARDO ARISTEO VAZQUEZ FUENTES

Por acreditar el curso en linea:

Preparate para la certificacion en atencién
del hostigamiento y acoso sexual
Curso para Personas Consejeras

Preparate para la certificacion en atencion
del hostigamiento y acoso sexual
Curso para Personas Consejeras

Con una duracién de 60 horas Con una duracién de 60 horas

Calificacion: 98,00 Calificacion: 100,00
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d) Promover una cultura institucional de igualdad de
género y un clima laboral libre de violencia, y documentar
la campafa de difusion que anualmente se lleve a cabo,
entre otros, para prevenir y erradicar el Hostigamiento
sexual y Acoso sexual

Durante 2019, se mantuvo la difusién de la campana de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: “¢Acoso? jAcusa!”, a través de la pantalla
instalada en la entrada principal del edificio de SHF.

HACIENDA

son conductas sancionables,
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d) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un
clima laboral libre de violencia, y documentar la campana de
difusion que anualmente se lleve a cabo, entre otros, para prevenir

HACIENDA m y erradicar el Hostigamiento sexual y Acoso sexual

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL g) Prevenir e identificar conductas que imp"quen el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual

Cero tolerancia ol hostigamiento y acoso sexual. - Men:

Se difundié a todo el personal de SHF la campafna “Cero tolerancia al
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colocados en cada uno de los pisos de la Institucién. Este material permite S
identificar las conductas que implican hostigamiento sexual y acoso sexual, Comunic

Cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
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e) Contar con el niumero de Personas consejeras para la
HACIENDA m atencion del primer contacto

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL

SHF mantiene publicado y actualizado el directorio de las Personas consejeras en materia de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, en su pagina de internet e intranet. - .
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