SECRETARIA DE ECONOMIA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y articulos 32 fraccion I, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento,
y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, en vigor,
emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

SECRETARIA DE ECONOMIA  Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 11-2019

A la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por las siguientes
plazas vacantes:

Nombre de la

Coordinacion de las Industrias Quimicas "B" (01-11-19).

Plaza

Cédigo 10-412-1-M1C014P-0000137-E-C-F

Numero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $28,033.00 M.N.
Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede (radicacién)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de
México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas, programas e instrumentos
que contribuyan al desarrollo y competitividad de la industria quimica y de sus cadenas productivas.

e Funcidn 1. Supervisar la elaboracion de estudios, reportes y notas de la situacién de la industria
guimica, en apoyo a la toma de decisiones tendientes a estimular la competitividad y el desarrollo
de las cadenas productivas del sector.

e Funcion 2: Proponer politicas arancelarias para los insumos correspondientes a la industria
guimica.

e Funcidn 3: Analizar y opinar las solicitudes de modificacion al decreto de los PROSEC relativas a
la industria quimica.

e Funcidn 4: Supervisar las consultas a sectores productivos para emitir opiniones y dictaminar las
solicitudes de permisos de empresas adheridas a los programas de promocion sectorial relativas
a importacion bajo la modalidad de la regla octava, modificacion arancelaria y de regulaciones y
restricciones no arancelarias relativas a la industria quimica y sus cadenas productivas, para
apoyar la competitividad de la industria.

e Funcion 5: Participar en comisiones, programas gubernamentales, comités y grupos de trabajo de
las instituciones y organismos que atienden asuntos vinculados con los sectores de la industria

guimica.
Perfil y Requisitos | Académicos: . . . .
Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Quimica.
Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial.

Area General: Quimica.
Area de Experiencia Requerida: Quimica Orgénica.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.




Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Quimicas.

Evaluacién de Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar

prelacion para hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelaciéon y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se

continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Seguimiento de Mercados Agricolas (02-11-19).

Cédigo 10-412-1-M1C014P-0000155-E-C-F

Ndmero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $28,033.00 M.N.
Adscripcion Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede (radicacién)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar la elaboracion de propuestas, programas e instrumentos tendientes a
promover el desarrollo y la operacion de las cadenas productivas de café, cacao - chocolate y aceites
vegetales, a fin de impulsar su integracién y competitividad en coordinacién con los agentes econémicos
involucrados.

Funcion 1: Revisar las propuestas y programas para fortalecer la promocion, desarrollo y
competitividad de las cadenas productivas de café, cacao y aceites vegetales.

Funcion 2: Supervisar la integraciéon y actualizaciéon de la informacion estadistica nacional e
internacional de las principales variables e indicadores de café, cacao - chocolate y aceites
vegetales, para la elaboracién de reportes de seguimiento sobre su evolucion y perspectivas.
Funcion 3: Participar en grupos interdisciplinarios e interinstitucionales de los sectores industriales
de café, cacao - chocolate y aceites vegetales, con el propdsito de establecer alternativas para que
los proveedores nacionales incursionen en el desarrollo integral de dichos sectores.

Funcion 4: Vigilar que los dictdmenes y opiniones sobre cupos unilaterales, permisos previos de
importaciéon y regla octava, asi como las regulaciones y restricciones no arancelarias de su
competencia, se apeguen de acuerdo a la normatividad establecida.

Funcién 5: Realizar consultas con las dependencias, areas o sectores productivos involucrados,
a fin de dar respuesta a las solicitudes bajo el esquema de PROSEC vy regla octava
correspondientes a las fracciones arancelarias de las cadenas productivas de su competencia.
Funcion 6: Coordinar el andlisis y valoracién técnica de las solicitudes o propuestas de empresas
cuyos insumos principales sean café, cacao y aceites vegetales que busquen ser beneficiarias de
programas de promocion sectorial (PROSEC), con base en la normatividad vigente.

Funcién 7: Integrar las propuestas y/o proyectos de mecanismos Yy criterios de distribucién de
cupos de importacién y medidas de regulacion o restriccion no arancelarias de los productos de su
competencia, a fin de ser presentados a la comision de comercio exterior (COCEX).

Funcion 8: Proponer modificaciones a los aranceles de la tarifa de la ley de los impuestos
generales de importacion y de exportacién aplicable a los sectores o productos de su competencia.
Funciéon 9: Conciliar la vigencia de las leyes, acuerdos o tratados comerciales internacionales,
decretos, reglamentos, acuerdos y demds ordenamientos generales relacionados con sectores o
productos de su competencia.




Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, y/o Relaciones Internacionales.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial, Economia Internacional,
Economia General y/o Actividad Econdmica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citard y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la méas alta prelaciéon y en caso de no

Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

E&T:re dela Departamento de Logistica Comercial (03-11-19).

Cédigo 10-410-1-M1C014P-0000141-E-C-F

Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 28.033.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Innovacion, Servicios y Comercio Interior.

Sede (radicacién)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Contribuir al desarrollo y adopcion de las mejores practicas logisticas de las empresas
instaladas en el pais para incrementar su competitividad.

Funciéon 1: Impulsar el incremento en la oferta de servicios logisticos del pais, a través del
reconocimiento, adopcion y difusion de estrategias innovadoras en la gestiéon logistica de las
empresas.

Funcion 2: Proponer e impulsar la elaboracion de estudios y proyectos enfocados al
posicionamiento de México en el entorno logistico mundial.

Funcion 3: Promover la certificacion de empresas y la capacitacion de Recursos Humanos en el
area logistica.

Funcién 4: Mantener estrecha colaboracién y coordinacion con la iniciativa privada y la academia,
para impulsar el desarrollo de los sistemas y servicios logisticos en las empresas.

Funcion 5: Impulsar el desarrollo de proyectos logisticos que contribuyan a la mejora de las
operaciones logisticas en las empresas.

Funcion 6: Promover, apoyar y difundir la realizacion de eventos especializados en temas
logisticos.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion y/o Economia.




Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administraciéon Publica.

Area General: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas,
Economia Internacional, Economia Sectorial, Actividad Econdmica y/o Economia
General.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia Aeronduticas.

Evaluacion de Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.

Otros:

No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar

prelacion para hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se

continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Coordinacion de Estudios Econdémicos (04-11-19).

Cadigo 10-315-1-M1C014P-0000098-E-C-F
Numero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $ 28,033.00 M.N.

Adscripcion

Direccion General de Inversion Extranjera.

Sede (radicacién)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Colaborar en la generacion y andlisis de informacion estadistica y econdmica para
realizar estudios y reportes sobre la inversion extranjera en México y en el mundo.

Funciéon 1. Realizar el andlisis de las estadisticas relacionadas con inversion extranjera directa
en México y el mundo.

Funcion 2: Supervisar la elaboracion y actualizacion de bases de datos para generar estadisticas
sobre inversién extranjera directa en México y el mundo.

Funcién 3: Proponer mejoras a los procesos para generar informacién estadistica en el registro
nacional de inversiones extranjeras a fin de contar con estadisticas de mayor calidad.

Funcion 4: Supervisar la atencion a las solicitudes de informacion sobre estadisticas requeridas
a la Direccion General de Inversién Extranjera.

Funcion 5: Elaborar el informe sobre el comportamiento de la inversion extranjera directa en
México, para el congreso.

Funcidn 6: Supervisar la difusién de estadisticas sobre inversion extranjera directa en el portal de
la Secretaria.




Perfil y Requisitos

Academicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Derecho, Economia y/o Administracion.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia General, Contabilidad y/o
Administracion.

Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.

Evaluacion de Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar

prelacion para hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se

continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la

Departamento de Informacion e Investigacion (05-11-19).

Plaza

Cdédigo 10-112-1-M1C014P-0000018-E-C-D

Numero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $ 28,033.00 MN.

Adscripcion

Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

Sede (radicacién)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar la integracion y actualizaciéon de informacion sobre los diferentes programas
y servicios de la Secretaria de Economia para proporcionar el servicio de orientacion y asesoria a través de
los diferentes medios de comunicacién disponibles.

Funcion 1: Supervisar la actualizacion de los modulos de informacion de guias de tramites y de
preguntas y respuestas frecuentes para tener informacion acorde con las necesidades de los
usuarios.

Funcién 2: Supervisar la elaboracion de fichas técnicas para que los asesores y usuarios cuenten
con informacion actualizada y acorde con sus necesidades

Funcion 3: Supervisar el servicio del centro de documentacion buscando la satisfaccion de los
usuarios.

Funcion 4: Propiciar la firma de convenios de préstamo interbibliotecario para contar con una
mayor cobertura.

Funcion 5: Participar en reuniones y foros para promover los servicios del centro primer contacto
Funcioén 6: Elaborar informes de resultados de las actividades del centro primer contacto para dar
cumplimiento a las metas e indicadores establecidos .




Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Relaciones Internacionales, Computacion e
Informética, Ciencias Politicas y Administracién publica y/o Administracion.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica y/o Administracion.
Laborales:

3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Psicologia.
Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y Orientacion.

Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Economia Internacional, Actividad Economica,
Econometria, Economia General y/o Evaluacion.

Evaluacién de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no

Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

N I -
ombre de | Departamento de Evaluacion (06-11-19).
Plaza
Caédigo 10-112-1-M1C014P-0000019-E-C-G
Nimero de Percepcién ordinaria
vacantes 01 (Mensual Bruto) $ 28,033.00 M.N.

Adscripcion

Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

Sede (radicacién)

Calle Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Desarrollar las tareas necesarias para proveer los insumos requeridos para las
actividades de evaluacion de los programas y acciones que instruya el secretario técnico, asi como integrar
los informes oficiales a fin de contribuir en la realizacion de procedimientos objetivos de evaluacion que
sustenten una adecuada toma de decisiones respecto a las politicas publicas.

e Funcion 1: Examinar la informacién obtenida para realizar las tareas de evaluacion.

e Funcion 2: Analizar y elaborar los términos de referencia para presentar propuestas técnicas de

evaluacion.

e Funcion 3: Asegurar que los informes sobre los programas sujetos a reglas de operacion estén
dentro de la normatividad aplicable.

e Funcion 4: Proporcionar la informacion necesaria para los informes oficiales que por normatividad
se tienen que entregar.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.




Carreras Genéricas: Economia, Administracion y/o Relaciones Internacionales.
Laborales: o S
3 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion de Empresas,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Evaluacion, Econometria,
Economia Sectorial, Economia Internacional, Economia General y/o Actividad
Econdmica.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.
Evaluacién de Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.
La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80
Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
prelacion para hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no
Seleccién contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la

Departamento de Analisis de Riesgos (07-11-19).

Plaza

Codigo 10-711-1-M1C014P-0000229-E-C-N

Numero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $ 21,074.00 M.N.

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Archivo.

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Col. San Jer6nimo Aculco, Demarcacion Territorial La Magdalena
Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Integracion y seguimiento de los siniestros ocurridos a los bienes bajo resguardo o
propiedad de la Secretaria, para el resarcimiento de los dafios a los bienes propiedad de la Secretaria.
e Funcion 1: Elaborar oficios a las areas involucradas para solicitar informacion.
e Funcion 2: Programar la solicitud de las facturas para su endoso.
e Funcion 3: Elaborar trdmite de solicitud de la indemnizacion ante la compafiia aseguradora para
el pago del siniestro.
e Funcidn 4: Establecer canales de comunicacion con los ajustadores y ejecutivo de cuenta de la
aseguradora para resolver problemas de siniestro.
e Funcion 5: Proporcionar documentacion complementaria si es necesaria a la solicitud de
indemnizacién para el pago de la misma.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Derecho, Economia y/o
Finanzas.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Matematicas — Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.




Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales:

2 afios de experiencia en:

Area General: Mateméticas
Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Econdmicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo y/o Organizacion y Direccion de Empresas.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determiné entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la més alta prelacién y en caso de no

Selecciéon contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la - L, -

Plaza Departamento de Administracion de Contratos de Servicios Generales (08-11-19).
Cdédigo 10-711-1-M1C014P-0000231-E-C-N

Numero de o1 Percepcién ordinaria $ 21.074.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales y Archivo.

Sede (radicacién)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Col. San Jer6nimo Aculco, Demarcacion Territorial La Magdalena
Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Administrar y dar seguimiento a los contratos celebrados en materia de servicios
generales a cargo de la direccién de almacenes, inventarios y servicios.

Funcion 1: Solicitar a las coordinaciones administrativas de la secretaria, los requerimientos en
materia de servicios generales para su atencion.

Funcion 2: Aplicar los lineamientos y politicas de operaciéon sefialadas en las Disposiciones en
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Funcion 3: Dar seguimiento y atencién a las solicitudes de los diferentes usuarios de la oficialia
mayor en el sistema de gestion de calidad denominado mesa de servicios.

Funcién 4: Auxiliar en la revisién y administracion del contrato de suministro de agua potable, a
fin de que se cumplan las condiciones estipuladas de abastecimiento.

Funcion 5: Auxiliar en la revision y administracion del contrato de arrendamiento vehicular , a fin
de que se cumplan las condiciones estipuladas.

Funcién 6: Auxiliar en la revision y administracién del contrato de impresion de graficos, a fin de
que se cumplan las condiciones estipuladas.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.




Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Derecho, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Economia, Relaciones Internacionales, Finanzas y/o
Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Mecénica, Ingenieria y/o Administracion.

Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica, Organizacién y Direccién
de Empresas, Economia General y/o Contabilidad.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o Ciencias Politicas.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales y/o
Organizacion Juridica.

Evaluacion de Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 90

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién determiné entrevistar

prelacion para hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacién que emita el sistema de
acceder a entrevista | TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
ante el Comité de entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la méas alta prelaciéon y en caso de no
Seleccion contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se

continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Procedimientos Administrativos (09-11-19).

Codigo 10-110-1-M1C014P-0000175-E-C-P

Nimero de Percepcién ordinaria

vacantes 01 (Mensual Bruto) $ 21,074.00 M.N.
Adscripcion Unidad de Apoyo Juridico.

Sede (radicacién)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos No. 3025, Col. San Jer6nimo Aculco, Demarcacion Territorial La Magdalena
Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Atender los procedimientos administrativos derivados de la promocién de recursos
administrativos de revision por los particulares interpuestos ante esta Secretaria derivados de los actos
emitidos por todas las Unidades Administrativas de la misma, con el fin de dar seguimiento a los
procedimientos administrativos de manera totalizadora.

Funcion 1: Atender el procedimiento derivado de la interposicién de recursos y procedimientos
administrativos por parte de los gobernados, asi como llevar su seguimiento.

Funcién 2: Elaborar la compulsa y certificacion de las constancias que obran en los expedientes
relativos a recursos administrativos, previa solicitud de autoridades o particulares, y pago de los
derechos correspondientes.

Funcion 3: Auxiliar a las Delegaciones y Subdelegaciones Federales, en su caso, a las unidades
que conforman la Secretaria, en la elaboracion de las resoluciones que se pronuncien en materia
de procedimientos y recursos administrativos.

Funcién 4: Turnar los recursos administrativos y procedimientos que ingresan a la Secretaria.
Funcion 5: Analizar la defensa juridica de los actos recurridos mediante recurso administrativo.
Funcion 6: Revisar los proyectos de resolucion a los recursos administrativos planteados y a los
procedimientos administrativos.




Perfil y Requisitos

Académicos: . , . .
Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion determind entrevistar
hasta 10 candidatos (as) conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
TrabajaEn, para tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacion y en caso de no

contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del concurso en
las bases de la convocatoria).

Bases

Principios
Concurso

del

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del
proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPC), su Reglamento y las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera (las Disposiciones), publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y
ultima reforma 17 de mayo de 2019 respectivamente; y demas aplicables; dichos ordenamientos legales
pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos
participacion

de

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC se deberan acreditar los siguientes
requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pablico; no
pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico ni encontrarse con algun otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto
publicado en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.
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Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la inscripcién a un
concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 18 de diciembre de 2019, misma que al aceptar las condiciones del
concurso les asignara un folio de participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccion, asegurando
asi el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas de
Evaluacion de
Conocimientos y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal de la Dependencia
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-
economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx

La guia referente a la evaluacién de habilidades se encontrara a su disposicién en la pagina electrénica
de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-econo
mia?state=published, en la seccién de trabaja en la SE.

Etapa de Revisién
Documental

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y copia para su
cotejo; para acreditar la etapa de Revisién Documental, en caso de no contar con el original se aceptaran
copias certificadas.
a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso; es
la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal ( 3 copias).
b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn, con el que
se inscribieron al concurso en el que participan.
c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.
d) Identificacién Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara INE, Pasaporte o Cédula
Profesional).
e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional, o en
su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesion por Titulo en Tramite,
emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP).

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 de las Disposiciones del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 17 de mayo de 2019, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran validos
los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y carreras
estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad aplicable. La
acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y
validado por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que acredite
tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion Provisional para
ejercer la Profesiéon, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica; y no sera valido el historial académico que se
imprime de las paginas electronicas de las Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto indigue nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el perfil, si
el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un nivel
superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del Certificado de
Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil de
puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se propone
contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el Titulo debidamente
registrado ante la Direccién General de Profesiones o Cédula Profesional, del nivel
de Licenciatura de las mismas carreras especificas que solicita el perfil.
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f)

9)

h)

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada por
delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de ser Servidora
o Servidor Puablico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o beneficiado por
algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal. En su caso,
deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que acredite
su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptardn como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran constancias o
documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o Lenguas Extranjeras,
registrada en el Sistema Nacional de Informacién de Escuelas (SEP), que indique
el nivel de dominio, constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran
acreditarlos con documentos correspondientes a estudios realizados en el
extranjero en el idioma requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio
medio superior o superior.

e Paralos niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las constancias
electronicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben presentar firma o
sello electrénico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el perfil
del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn, para lo cual podra
presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio, Constancias Laborales,
Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a comprobar),
contratos laborales, finiquitos (siempre y cuando presenten fecha de inicioy término
de la relacion laboral), también pueden presentar Constancias de Retencion de Impuestos
proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptardn como documentos
para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten fecha de inicio y término
de la relacion laboral; mismas que deberan ser presentadas con sello digital.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser presentadas en
hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas de
recomendacion, nombramientos, ni depdsitos en cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptard como constancia de
areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio Social, Practicas
Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento
oficial expedido por la Institucion Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social
ylo Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas no del
periodo laborado.

Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comision Nacional de
Seguridad, ubicada en Circuito Interior Melchor Ocampo 171, Col. Tlaxpana, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11370; debera presentar en original y
copia Acta de Nacimiento, Credencial para Votar, Impresién de la Hoja de Bienvenida del
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portal de TrabajaEn y Comprobante de Domicilio, el horario de atencién es de Lunes a
Viernes de 08:00 a 15:00 hrs., el tramite se realiza aproximadamente en 20 minutos,
después de la recepcién de sus documentos (en caso de tener un homénimo este tramite
puede durar hasta 10 dias), o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad Publica Local
de acuerdo al domicilio de residencia de las y/o los aspirantes; domicilio que deberan
acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono, gas, agua o predial). Dicha
constancia no debera tener una antigiedad mayor a 6 meses a la fecha en que se lleve a
cabo la revision documental.

Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea proporcionada
por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Comisiéon Nacional de Seguridad,
ubicada en Circuito Interior Melchor Ocampo 171, Col. Tlaxpana, Demarcacion Territorial
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11370, la falta de esta Constancia sera motivo
de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de Servidores
Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por concurso en sistema, y de
acuerdo con el Numeral 174 de las Disposiciones, publicado el 17 de mayo de 2019, se
tomaran en cuenta las dos Ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el
Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores
Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, y de conformidad con el numeral 174 de las Disposiciones, se tomaran
en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacién que estén interesados en patrticipar, de
ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a su cargo en la Administracion
Puablica. Tratandose de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto
del mismo nivel, no sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desemperio.

Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte
de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento, Numeral 252 de las Disposiciones publicado el
17 de mayo de 2019.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Bajo ninguin motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de embarazo y VIH, o
algun otro documento homélogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ninglin motivo los documentos requeridos en la etapa de revisién documental con
la leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran conformando el
expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no cumplir con algin documento
sefialado en estas bases.

Asimismo, y de conformidad con el numeral 220 de las Disposiciones, la DGRH para constatar la
autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la
presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente
con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara sin efecto, sin responsabilidad
para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
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Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que resulten ganadores
0 ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacién (CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de Administracion
Tributaria (RFC).

c) Comprobante de domicilio con antigiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono local y/o
predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

Etapa de Evaluacion
de la Experiencia y
Valoracién del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular
puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefiados;
2. Duracién en los puestos desempefiados;
3. Experiencia en el sector publico;
4. Experiencia en el sector privado;
5. Experiencia en el sector social;
6. Nivel de responsabilidad;

7. Nivel de remuneracion;

8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con las del puesto vacante;
9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracién del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para acumular puntos,
seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;
. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

OCoO~NOOThhWNE

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para dichas evaluaciones,
podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacién, deberan presentar en original y copia, los
documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar cargados en su curriculum vitae
de TrabajaEn que presenten para la etapa de revision documental, de lo contrario no seran tomados en
cuenta.

Etapas y Fechas del
concurso

De conformidad con lo establecido en la Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC, en el Art. 34 del Reglamento
de la LSPC, y el Capitulo Ill, Seccién VIl de las Disposiciones, publicado el 17 de mayo de 2019 y
Fraccion 11l del Art.21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

l. Revision Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Il1.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion,
etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria. 18 de diciembre de 2019.
Registro de aspirantes. Del 18 de diciembre al 02 de enero de 2020.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 06 de enero de 2020.
Evaluacién de Habilidades. A partir del 06 de enero de 2020.

Revision Documental,
Valoracién del Mérito.

Evaluacion de la Experiencia y | A partir del 06 de enero de 2020.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 06 de enero de 2020.

Determinacion del Candidato Ganador. A partir del 06 de enero de 2020.
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Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se realizaran en la Ciudad de
México, mientras que la etapa de entrevistas, a partir del 28 de Julio de 2010, se llevan a cabo mediante
Comités Técnicos de Selecciéon que sesionen a través de medios remotos de comunicacién electrénica,
conforme a lo establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de Seleccion
puedan sesionar a través de medios remotos de comunicacion electronica.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a cabo en cualquiera de
los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario, no se les permitira
la aplicacion de la evaluacién correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se les envia.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicard, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la fecha, hora y lugar en
que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del examen,
y la documentaciéon que deberan traer al momento de las evaluaciones. No se aplicara la evaluacion
respectiva si el participante no presenta la documentacion requerida por la Dependencia.

**|_a Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a su cuentade correo
personal, ya que no depende de nosotros el envio del mensaje a este medio, Unicamente ala cuenta
de TrabajaEn.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacién de las evaluaciones y etapas del
proceso de seleccion se realizaréan en las instalaciones de la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera
No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las
oficinas de la Direccion de Estructuras y Analisis Organizacional adscrita a la Direccion General de
Recursos Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones de la Secretaria, el
desahogo de las etapas: |. Revisidn curricular; 1l. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, se realizaran en la Ciudad de México
en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06700,
Ciudad de México; y las etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacion se realizardn en las oficinas de
adscripcion de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a través de medios remotos de
comunicacion electrénica.

La acreditacion de la Etapa de Revisién Curricular es indispensable para continuar en el proceso de
seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la que determine el
Comité Técnico de Seleccion, misma que aparece sefialada en el perfil de cada puesto publicado en esta
Convocatoria, y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos
que conforman el examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de Economia, tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacidn, por lo que podran ser considerados para otros
concursos convocados por esta Dependencia sé6lo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran
un valor referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 de las Disposiciones, para la operacion del Subsistema
de Ingreso, en la subetapa de evaluacién de la experiencia se otorgara a las y los aspirantes registrados
en los concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar la etapa
de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al no obtener la calificacion minima
aprobatoria. Si aprueban esta etapa se procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental
la cual es una etapa de descarte al no presentar algin documento solicitado en las bases de la
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convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacién de la experiencia y
valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacién de Conocimientos, de Habilidades, de Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos, seran considerados para elaborar en orden de
prelacion la lista de candidatos que participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 184 inciso
I1l, de las Disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que se reflejaran en el orden de prelacion, para
todos los niveles de acuerdo al sistema de puntacién general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad servira como referencia para la seleccién
de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios de comunicacion:
www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de prelacion de las y los
candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos para el puesto, de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados serdn considerados finalistas. En caso de que ninguno de los
candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de Seleccién, continuara entrevistando en el
orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado
en la conformacién de la prelacién para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a un
méaximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido el
Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos
gue pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacioén el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo establecido en el
numeral 235 de las Disposiciones, resolvera el proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de
Puntuacion:

Sistema de Puntuacién a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito ...................... 10
Entrevista 30
Total 100

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten
ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucidn de dudas que las y los aspirantes formulen con relaciéon a
las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su disposicion el correo electronico
reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono 57-29-94-00, extensién 59057 6 57130, con atencion de
9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes (dias habiles).

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007, emitido por la
Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del cual se dan a conocer los Criterios
Normativos para la Reactivacion de folios en concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215
del Acuerdo por él que se emiten las Disposiciones, se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por mayoria de votos, la
reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartadas o descartados en alguna fase
del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea
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originado por causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informacion u omisiones
que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En estos
casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar estas medidas, debera
documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccién, debera documentarse el error o
errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que él o la aspirante
tendra Unicamente el periodo de registro e inscripcién a las plazas, para presentar su escrito de solicitud
de reactivacion de folio, en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la Calle
de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccién de Estructuras y Analisis Organizacional,
en un horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccién del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio de rechazo y
anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Senfalar e incluir laimpresién de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en la que se observa
el nimero de folio de rechazo en el concurso.

e Seifialar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion a su solicitud.

e Impresién de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y nivel académico.

e Unjuego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las Evaluaciones
de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del Reglamento de la LSPC y al
Numeral 174 de las Disposiciones y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se
visualice dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacién de folios, no se tramitara solicitud alguna.
En caso de duda comunicarse al nimero telefonico: 57-29-94-00 ext. 59057 6 57130.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro de inscripcion (en el
sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas los Comités Técnicos de Seleccién no
contemplan esta opcion.

Para la validacion
de calificacién de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la capacidad
técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité Técnico de Seleccién,
mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el concurso anterior de la plaza; toda vez que
el temario del nuevo concurso no tuvo modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que él o la aspirante
Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcién a las plazas, asi como el dia de la evaluacion de
conocimientos técnicos, para presentar su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccién General de
Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccion
de Estructuras y Andlisis Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito debera:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

¢ Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el concurso en la etapa de
evaluacion de conocimientos, para este nuevo concurso.

e Senalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

3. Lasy los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area de Quejas, del
Organo Interno de Control de esta Secretaria de Economia, y el recurso de revocacién ante la
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Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefialar que los recursos antes mencionados deberan
presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los titulares de las
Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra exceder de diez meses. En todo caso,
el Nombramiento quedara sin efectos al declararse un ganador en el concurso respectivo.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, alin después de concluido el
concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la Economia, dirigido al
Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestaciéon por la misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a concurso en esta Convocatoria, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias
naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de
TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de Carrera
Titular que ostente toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal’. Lo anterior tiene sustento en lo
dispuesto en el oficio No.SSFP/408.3/077/08, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D 1553 04-03-2008.pdf)

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que algun aspirante
solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al
Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx,
teniendo como plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacion. Asi
mismo, se hace del conocimiento que la revision de exdmenes, sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revisién respecto
del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 de las Disposiciones).

Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las y los aspirantes que se presenten
fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Ciudad de México, a 18 de diciembre de 2019.
El Comité Técnico de Seleccién.
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion.
La Secretaria Técnica.

Lic. Rocio Rodriguez Espinosa

Subdirectora de Registro de Estructuras e Ingreso de la Secretaria de Economia, Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera designada mediante Acta de Comité Técnico

de Profesionalizacién, de fecha 26 de abril de 2019.
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