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1. FUNDAMENTO

Con fundamento en el numeral 24, de la Norma para otorgar el Premio Nacional de
Administracion Publica se presenta el informe de actividades realizadas con la
finalidad de postular a la persona candidata al Premio Nacional de Administracion
Publica en el ejercicio fiscal 2019.

2. ACTIVIDADES EFECTUADAS PARA LA POSTULACION DE LA
CANDIDATA O CANDIDATO

El O1de julio de 2019 se instald la Comision Evaluadora para la postulacion al Premio
Nacional de Administracion Publica en cumplimiento de los numerales 4, 5, inciso
a), 8y 10 de la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracion Publica
(en adelante NPNAP), publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de
septiembre de 2009.

La Comision Evaluadora fue integrada por: el Lic. Ricardo Miranda Burgos, Titular
de la Unidad de Administracion y Finanzas, Mtro. Héctor Garcia Gonzalez, Titular del
Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia, Lic. Maria del Rosario
Gonzalez Arriaga, Directora General de Programacion Organizacion y Presupuesto,
Mtra. Miriam Zaragoza Monroy, Directora General de Recursos Humanos y
Secretaria Técnica de la Comision y el Lic. José Guzman Goémez y la C. Martha
Patricia Martinez Luna, Representantes Sindicales de |la Secretaria de Economia.

La Comision Evaluadora aprobd la Convocatoria y los criterios de evaluacion para
los trabajos candidatos al Premio Nacional de Administracion Publica 2019, con los
cuales se seleccionaria a la persona servidora publica que, en su caso, representaria
a la Institucion.

Asimismo, el 05 de julio de 2019 la Direccion General de Recursos Humanos,
mediante boletines de comunicacion interna, invitd al personal de esta Secretaria
de Economia a consultar la Convocatoria para el Premio Nacional de
Administracion Publica con la finalidad de dar a conocer las bases y los requisitos.

La Convocatoria se publico el dia 01 de julio de 2019 en la pagina de Intranet de la
Secretaria de Economia, en la siguiente direccion electronica:
http://apps.intranet.economia.gob.mx/Sistema/PNAP2019.pdf



http://apps.intranet.economia.gob.mx/Sistema/PNAP2019.pdf
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Por lo anterior, se difundid a todo el personal de la Dependencia, mediante correo
institucional, se envié de manera fisica a las Coordinaciones Administrativas de
cada Unidad Responsable, asi como a las Delegaciones y Subdelegaciones para su
difusion.

Conforme a lo establecido en el Numeral 10, de la NPNAP, el dia 04 de julio se envio
la Convocatoria a la Secretaria de la Funcion Publica.

Asimismo, se publicd en intranet la Guia para la elaboracion del Proyecto del PNAP
2019, con el objeto de orientar a los participantes en la elaboraciéon de sus proyectos:

http://Wwww.apps.intranet.economia.gob.mx/capitalhumano/guiapnap2019.ppsx

En la Convocatoria se establecio como periodo para la recepcion de los trabajos del
dia 02 al 26 de julio en la Direccion General de Recursos Humanos de esta
Dependencia, con sede en Morelia No. 14, piso 3, Colonia Roma, Demarcacion
Territorial Cuauhtémoc.

El 26 de julio fue la fecha limite para la recepcidon de trabajos y se recibid en la
Direccion General de Recursos Humanos, el siguiente:

No. Nombre del Denominacion del trabajo
Candidato
1. Jesus Celestino PyMEs Y PEQUENOS AGRICULTORES
Pérez Ocampo La disyuntiva de insertarse en el dinamismo
exportador de México

Posteriormente, del 29 al 31 de julio la Direccion General de Recursos Humanos
envio los oficios a los integrantes de la Comision Evaluadora para evaluar el trabajo
qgue fue entregado en tiempo y forma con la finalidad de calificarlo apoyandose con
la cédula de evaluacion.

Los integrantes de la Comision Evaluadora devolvieron a la Direccion General de
Recursos Humanos la cédula de evaluacion requistada para seleccionar a la
persona candidata a participar en el Premio Nacional de Administracion Publica
2019.


http://www.apps.intranet.economia.gob.mx/capitalhumano/guiapnap2019.ppsx
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La Secretaria Técnica informd a la Comision Evaluadora que, de acuerdo a las
calificaciones obtenidas, una vez evaluado el trabajo y con fundamento en el
Numeral 15 de la Norma, se determind que el trabajo presentado por el C. Jesus
Celestino Pérez Ocampo, no cumplio con los requerimientos para representar a la
Secretaria de Economia en el Premio Nacional de Administracion Publica porloque
declard desierto el concurso.

De acuerdo al Numeral 10 de la NPNAP, el dia 29 de agosto, se envio a la Secretaria
de la Funcion Publica la notificacion del reporte final del Premio Nacional de
Administracion Publica 2019.
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3. EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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b. Guia para la elaboracion del Proyecto para el PNAP 2019

http://Www.apps.intranet.economia.gob.mx/capitalhnumano/guiapnap2019.ppsx

Premio Nacional de Administracion Publica 2019
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« Convocatoria del Premio Nacional de Administracion
Publica (PNAP) 2019



http://www.apps.intranet.economia.gob.mx/capitalhumano/guiapnap2019.ppsx
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c. Convocatoria y criterio de evaluacion
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La Comision Evaluadora de la Secretarfa de Economia, con base en la Lay de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y en los numerales 10y 16 de la

Morrma para otorgar el Premio Maclonal de Administrackin Pablica, emnitida por la Secretarfa de la Funcién Publica, con el objeto de postular y evaluar a

las trabajadoras v trabajadores que se destaguen por la elaboracion de estudios o trabajos que Impliquen aportaciones orientadas a mejorar los serviclos
que presta esta Secretarfa o la Adrministracikin Publica Federal

|
CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL
Premio Nacional de

Administracion Publica

CONVOCA

Al I de osta Dependenci Nacional de Administracié

a participar en el Pri

1. REQUISITOS PARA PARTICIPANTIS

Podrin ser en el Premlo Naclonal
de Administraclén Pabllca 2019, Ias personas servidoras pablicas
que cubran los sigulentes requisitos:

a’ Ser mexicana o mexicano por nacimienta o por naturalizacion;

b) personal de base y de conflanza hasta el nivel de Director de Area
o equivalente; queda excluldo el personal que preste sus serviclos
medlante contrate sujete al régimen de honorarios o en plaza
eventual;

€] Tener una antigoedad minima de dos anos en el sector publico a
la fecha de clerre de la presente conwocatorla y contar con
nombramilento en plaza presupuestaria; y
Elaborar un trabajo gue se ajuste a lo previsto en la Morma. El
trabajo, estudio o proyecto podra ser elaborado por un equipe de
servidoras o servidores publicos, qulenes acordaran quién de ellos
sera responsable del mismo y recibira la recompensa, a nombre
del equipo, por representar a la dependencia o entidad, |a cual se
dividira entre los Integrantes del equipo.

d

2. COMISION EVALUADORA Y CONSEJO TECNICO

En la Secretaria se Instalara una Comision Evaluadora y, en su caso, un
Consejo Técnico Integrado con personal experto en cada materla de
acuerdo con kos termas abordados en los trabajos presentados.

La Comislén Evaluadora rechazard aquellas postulaciones que no
redinan los requisitos establecidos.

3. TEMAS

Los termnas sobre los cuales se evaluaran los trabajos, estudios o
proyectos que presenten las personas servidoras plblicas para asplrar a
ser postulados como candidatas o candidatos al Premnio, abarcaran los
Eles Generales y EJes Transversales que se establecleron en el Plan
Naclonal de Desarrollo 2019-2024, Incluyendo los temas pricdtarios que
permitan el fortalecimiento del semviclo pablico y de la conflanza
cludadana, tales coma:

Ejes Generales:
* Justicla y Estado de Derecha.
*  Bienestar.
* Desarrollo econdmico.

Transversales:
* |gualdad de género, no discriminacidn e Inclusion.
& Combate a la corrupcldn y mejora de la gestién pdblica
* Temtoro y desarrollo sostenible.

'nmnsadl:lnmln:

Cludadanizackon del combate a la comupcion ¥ a la

Impunidad.

Democratizacion de as tecnologlas.

* |nnovaclon para el relanzamiento del servicio profesional de
carrera.

* pusteridad Republicana, fiscallzaclén y evaluacién de la
gestién pablica.

4. REQUISITOS DEL TRABAJO

a) Se presentard en un documento ImMpreso en papel por ambas
caras y en medlo magnatico.

b) Eldesarrolio del terma deberd tener una extension minima de 20y
miaxima 30 cuartlllas, sin contar ks anexos, Indlog,
Introduccian, objetivos, cor sintesls nl 1 de
mothvos

€) La presentacion del documento deberd contener claramente
Identificados titulo, Indice, Intreduccién objetivos, marco tedrlco,
hipotesis (en su casol, concluslones, graficas (en su caso) y
referencias {Juridicas, bibllograficas yio hemerograficas).

d) Una sintesis que no exceda de 2 cuartlllas.

€} Exposickn de mothvos del trabajo, en no mas de una pagina,
especificando su tipo (tedrico o practico); etapa en que se
encuentra [funclonando, en fase de prueba o propositiva) y, en su
caso, el tlempo estimado para su Implantackin, efecuclan y
evaluacion.

f) Especificar que el trabajo no corresponde ni e< parte de alguna
tesls para obtener algun grado académico o de Instructivos yio
manuales ya publicados, y

B) Haber sido evaluado y selecclonado por la Comisldn Evaluadora

h} El formato del trabajo tendrd que realizarse bajo los sigulentes
liIneamientos.

-Fuente: Arlal, Callbrl, Tahoma, Times Mew Roman.
~Tamafio de fuente: 10, T & 12 puntos.
sInterlineado: Sencllio,

\impresion: Medio Magnetico e Impresion en papel
por ambas caras.
-Orlentaclén: vertical.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo el analisis de los trabajos que sustenten las y los
participantes en el Premio Naclonal de Administracién Pablica 2019, la
Comisién Evaluadora conslderara los sigulentes criterlos de evaluacién:

L Que cumplan con las especificaciones sefaladas enla Normay la
presenta Convocatoria
I onginalidad y alineacion con el ambito de las atribuciones de la
Tetaria

Hl. congruencia entre al propdsito del trabajo y la descripcion de los
resultados esperados o los que hayan documentado.
V. Que sea evaluado a partir de los factores generales sigulentes
»  Andlisis del tema del trabajo.
+  Modelo concey |y metodologla del trabajo.
+ Factibilidad de iImplantacion.
» Impacto social o Institucional del trabajo.

6. RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse mediante oficlo ante la Comislan
Evaluadora, en la Oficialia de Partes de la Direccldn General de Recursos
Humanes, ublcada en Morella #14 Plso 3, Col. Roma Norte, Alcaldia
Cuauhtémeoc, en un horario de 200 a 1800 horas. La de
'documentos serd a partir de la publicacion de la presente convocatorla
ycerrara el 26 de Jullo de 2019 a las 18:00 horas, sIn opcion a proroga.
La notificacién a candidatas y candidatos de los resultados de la
evaluacion de trabajos sera el 27 de agosto de 2019. La declslén de la
C sera

7. MONTO DE LA RECOMPENSA

El monto de la recompensa serd de $2480822 (veinticuatro mil
‘ochoclentos ocho pesos 22100 M.N).

Sera entregado en la Ceremonla de Reconocimientos al personal
‘operativo y por Antigoedad en el Servicio Publico.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Para mayor Informaclén, podran comunicarse al teléfono:

Conmutador: 57299100, ext. 57182
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d. Elementos o documentos que sirvieron de soporte en las
decisiones que se tomaron para la seleccion de la
candidata o candidato.

Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracion Publica:

(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 8 de septiembre de 2009

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

NORMA para otorgar el Premio Nacional de Administracion Puablica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcion
Publica.

SALVADOR VEGA CASILLAS, Secretario de la Funcion Publica, con fundamento en los articulos 37
fraccion XVIII bis de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccion Xl, 87, 88,
89, 90, 91 y 127 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, y 6 fraccion | del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Puablica, expide la siguiente:

NORMA PARA OTORGAR EL PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
Objetivo
1.  Establecer las reglas que permitan a las dependencias y entidades postular candidatos a obtener el
Premio Nacional de Administracion Publica.

El Premio tiene como fin estimular, mediante reconocimiento publico y monetario, a los trabajadores
que se hayan destacado por la elaboracion de trabajos que impliquen aportaciones significativas para
la mejora continua de la gestion de las dependencias y entidades o de la Administracion Publica
Federal en su conjunto.

El Premio sera anual, conforme a la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y la presente
Norma.

Requisitos del Trabajo planteados en la Convocatoria:

ECONOMIA — - 4. REQUISITOS DEL TRABAJO
o~ o a) Se presentara en un documento impreso en papel por ambas
N\ . 1 L caras y en medio magnético.

b) Eldesarrollo del tema debera tener una extension minima de 20y
maxima de 30 cuartillas, sin contar los anexos, indice,
introduccion, objetivos, conclusiones, sintesis ni exposicion de
motivos.

Premio Nacional de
Administracion Publica

¢) La presentacion del documento debera contener claramente
identificados: titulo, indice, introduccién objetivos, marco tedrico,
hipétesis (en su caso), conclusiones, graficas (en su caso) y
referencias (juridicas, bibliogréficas y/o hemerograficas)

d) Una sintesis que no exceda de 2 cuartillas.

) Exposicion de motivos del trabajo, en no mas de una pagina,
especificando su tipo (tedrico o practico), etapa en que se
encuentra (funcionando, en fase de prueba o propositiva) y, en su
caso, el tiempo estimado para su implantacién, ejecucién y
evaluacion.

f) Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna
tesis para obtener algun grado académico o de instructivos y/o
manuales ya publicados, y

g) Haber sido evaluado y seleccionado por la Comisién Evaluadora.

h) El formato del trabajo tendré que realizarse bajo los siguientes
lineamientos:

«Fuente: Arial, Calibri, Tahoma, Times New Roman.
«Tamafo de fuente: 10,11 6 12 puntos.
«Interlineado: Sencillo.

PP W—— +Margenes: 2 cm por cada lado.
B —— «Tamano de papel: Carta.
S S P e et «Impresién: Medio Magnético e impresion en papel

por ambas caras.

Cédula de Evaluacion:
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