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INTRODUCCION. Bases de Integracian,
Organizacion y
Funcionamiento del

Las presentes Bases tienen por objeto atender las disposiciones para la R
integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del ISSFAM, conforme a lo que 2R

establecen los "Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad y el
Comportamiento Etico de la Administracién Publica Federal” (en adelante
"Lineamientos”), expedidos por la Secretaria de la Funcion Publica (SFF),
publicados el 20 de agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, y

actualizados el 22 de agosto de 2017.

En los referidos “Lineamientos”, se dispone gue las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal deberan de instalar su
respectivo Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que
sera el Organo Plural de Consulta y Asesoria Especializada al interior de
cada una de ellas, con |a finalidad de coadyuvar en |la emisidn, aplicacidn
y cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional, e implementar
implantar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas deberan observar las personas servidoras

publicas en el desempefic de sus empleos, cargos y/o comisiones,
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GLOSARIO

Para efectos de estas Bases y del Codige de Conducta del ISSFAM, se

entendera por:

Acuerdo

CEPCI

Cédigo de Etica

Comité

Denuncia o
Delacion:

Instituto

Lineamientos
Generales

Al acuerdo gue tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los Servidores Pulblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Publica y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Pulblicos vy
para implementar acciones permanentes gque
favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interes.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Instituto.

El Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del
Gobiernc Federal a gue se refiere el Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Cadige de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal.

Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de Interés
conformado en el ISSFAM, de conformidad a “los
lineamientos”.

La situacion gue se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor
publico puedan afectar el desempeno independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiongs o
funciones.

La narrativa que formula cualquier persona sobre un
hecho o conducta atribuida a un servidor publico y
que resulta presuntamente contraria al Cadigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad.

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas.

Los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Bases de [ntegracion,
Organizacion y
Funcionamiento del
CEPCI

Normatividad Adjetiva



Persona Asesora
Persona

Consejera

Presunta victima

Reglas de
Integridad

Unidad

Persona designada que orienta y acompana a la
presunta victima por actos discriminatorios.

La persona designada en términos del numeral 14 del
“Protocolo para la Prevencion Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acose Sexual’, que orientara vy
acompanara a la presunta victima por Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

A la persona fisica que presuntamente sufrio dafo o
menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional o
en general ha sido expuesto en peligro o lesion a sus
bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comision de actos.

Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica, sefialadas en el Acuerdo.

La Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses dependiente de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Bases de Integracion,
Organizacion y
Funcionamisnto del
CEPCI
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OBJETIVO.

El Comité tendra por objeto, fungir como érgano de consulta y asesoria
especializada al interior del Instituto, para el fomento de |a ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de interés a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusién.

Asimismo, realizara acciones de prevencion conforme al “Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual’, v el "Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de
Discriminacion”.

AMBITO DE APLICACION.

Es de observancia irrestricta para las personas integrantes del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés va que es responsable de
llevar a cabo las revisiones periodicas para que su contenido corresponda
a su operacion y normatividad vigente,

MARCO NORMATIVO.

e Articulo 108 y 109, Fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

e |ey General de Responsabilidades Administrativas.

« ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos el Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcidn Publica, y los Lineamientos Generales
para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
implementar  acciones  permanentes que  favorezcan  su
comportamiento ético, a travées de los comités de ética y de
prevencion de conflictos de interés, publicado en el D.OF. del 20 de
agosto del 2015.

= Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual v acoso sexual, publicado en el D.O.F. del 31 de agosto del
2016.

= Pronunciamiento de cero tolerancias al hostigamiento y acoso sexual
enel |.5.5.F.AM. de fecha 23 de noviembre de 2016.

e (Codigo de Conducta del 1.S.5.F. A M.

e« Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

Bases de Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del
CEFC|
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V.

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES:

El Comite se conformara por 11 miembros uno permanente y diez electos,
conforme a la estructura especifica del Instituto.

El Acuerdo sefala:

Propuesta

Suplentes.

Observaciones

Oficial Mayor o

La persona titular de
la Subdireccion

Codrdinador de Asesores.
(Suplente del Presidente,

El Fresidente es miembro

equivalents, SGeneral. B propietaric  permanente
i : solo asistird en case de
fungira camo {Presidenta) ! ; Con vozZ y voto,
) ausencia del Presidente.)
Frasidente,
nombrara a su La persocna titular de ; ot
P : . Thular de la Subdir, de | La persona titular de la
Suplente y al la Direccién : ; y
. e Recursos Humanos. | Secretaria Ejecutiva, ne
Sacretara Administrativa. i I
) ) il ) (Suplentz del Secrstario | &5 miembro, solo es
Ejecutiva. {Secretario Ejecutive : : i
; Ejecutiva) auxiliar.
del Presidents)
Las persanas
0.1.C., Unidades reprasantantas del T — del
Administrativas, O.IC. dela DIpG S5 b e Seran invitados y solo
Juridico, Rec, Direccion Juridica y L sgclicn euande. -sean
Juridica ¥ de la convocados,  fungiendo

Humanos, seran
asesores invitados
cuando se acuerde.

de la Subdireccion
de Recursos
Humanes fungiran
COMa asesores,

Subdireccion de Recursos
Humanos.

COMD ASe50Mes Con Vaz y
sin vaobo,

Una persona titular
de Directores de

Dos personas
titulares Directores

Ared. di Area.
: Dos personas
Una persona titular i
. . titulares da
de la Subdireccién 3 ;
C Subdiracciones de
da Araa, ;
Area,

LUna persena titular
de la Jefatura de
Departamenta,

[os personas
titulares de las
Jefaturas de
Departamento,

Una persona

Seran electos.

Miembros propietarios
con voz y voto,

{Seran electos a traves
de una votacidn via
intranet, y s& nominaran
a aguellos gue tengan
minima  un afio  de
antigledad y ser
recanocidos los principios
de integridad y honradez,

Una persona Enlace. ademas  duraran  dos
Enlace, o
afios en el cargo).
Tres personas Tres personas
Operativos. Cperativos;

Esta estructura fue autorizada por la Unidad, mediante Oficioc Nimero
SFP/UEEPCI/05/2015, de fecha 12 de noviembre de 2015.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS

El proceso de eleccién de los miembros de caracter temporal del Comite,
se llevara a cabo mediante un procedimiento de eleccion por el personal

Eases de Integracién,
Organizacion y
Funcionamiento del
CEPCI
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del Instituto, a fravés de los medios electronicos gue determine la
Presidencia del Comité, mismo que se efectuara cada afic en el Ultimo
bimestre en el que concluya el periodo. En ningln caso se podra
considerar la designacion directa como mecanismo de eleccién de los
miembros del Comité.

Los miembros del Comité duraran en su encargo dos afos, y su
integracion sera en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento
de las personas se renueven anualmente.

Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez,
vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

El proceso de nominacién eleccion y renovacion del cincuenta por ciento
de los miembros deberan realizarse en el dltimo bimestre de cada afio.

La eleccion sera en dos etapas, las cuales seran supervisadas por la
Presidencia del Comité a traves de la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva conforme a lo siguiente:

1. La primera etapa: (Nominacion), es aquella en la que el personal
adscrito a las diferentes Direcciones de Area de este Instituto
procederan a auto postularse o a nominar a otras personas
servidoras publicas de su mismo nivel jerarquico, tomando en
consideracion los requisitos de elegibilidad.

2. La segunda etapa: (Eleccion), es aguella en la que una vez
cerrada |la etapa de nominacion, se convocara a todo el personal
del Instituto para que emitan su voto a favor de alguna de las
personas representantes de cada nivel jerarguico gue hayan sido
nominadas o en su caso, aguellas que hayan obtenido mayor
numero de nominaciones.

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles respectivamente.

Una vez concluida |la etapa de eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e
integrara los resultados, mismos que debera presentar ante el Comite,
para su conocimiento, aprobacion y posteriormente su amplia difusion a
todo el personal del Instituto, antes de |a primera sesion del siguiente afio
y a traves de los medios electronicos que al efecto se consideren
pertinentes.

En la conformacion del Comité, se debera de propiciar, en lo posible que
haya una representacion equitativa de hombres y mujeres.

Eases de Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del
CEPCI
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Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacién en
el Comité, deberan manifestarlo por escrito al Titular de la Presidencia del
mismo. En dicho caso, se convocara a integrarse al Comitg, a quien, de
acuerdo con la votacion, obtuveo el siguiente mayor nimero de votos.

Cuando un miembro electo de caracter temporal, deje de |aborar en este
Instituto vy eéste sea propietario, se integrara al Comité con ese mismo
caracter, a la persona servidora publica electa como su suplente, y sera
convocado como suplente aquel que, en la eleccion pasada, de acuerdo
con la votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultade de la eleccién no se cuente con
personal de servidores publicos que puedan representar a un
determinado nivel jerarquico, el Comité convocara nuevamente a eleccion
para gue se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediate inferior, o en
su caso, dejar constancias que no existe personal que pueda representar
el nivel jerarquico.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, la Presidencia del
Comité notificara mediante oficic a las personas servidoras plblicas que
fueron electas como miembros propietarios o suplentes para que integren
el Comité.

La persona titular de la Presidencia del Comité, en caso de ser necesario,
convocara mediante oficio al personal invitado (cualguier persona externa
al Comité), recordandoles su participacion y compromiso en el mismo.

En casoc de que las y los miembros incumplan con las obligaciones
sefialadas en las presentes Bases, podran ser sujetos a responsabilidad
administrativa.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato
suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los términos
previstos en los Lineamientos generales sobre la renuncia de personas
servidoras publicas.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente, quien
lo hara del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al
miembro que se encuentre en el supueste, el Comité determine lo
conducente.

Bases de Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del
CEPCI
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VIl

FUNCIONES DEL CEPCI

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada aro, su Programa
Anual de Trabajo, que contendra cuando menos: los objetivos, metas vy
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar
una copia del mismo a la Unidad (UEPPCI), dentre de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion.

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, Cadigo de Conducta y las
Reglas de integridad para el Ejercicio de la Funcion Puablica.

Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion del Codige de
Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

El Comité debera considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo
siguiente:

« El comportamiento etico al que deben sujetarse las personas
servidoras puUblicas de este Instituto en su guehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en
situaciones especificas que se pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion vy el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a
la que pertenecen, asi como las areas y procesos que involucren
riesgos de posibles actos corrupcion;

« Utilizar en su redaccion un lenguaje claro e incluyente;

s Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad;

= En la Introduccion, se deben destacar aquellos valores que resulten
indispensables observar en el Instituto, por estar directamente
vinculados con situaciones especificas que se presentan o pueden
presentarse a las personas servidoras publicas en el desempefio de
sus empleos, cargos, comisiones y/o funciones, considerando el
resultade del diagnodstico gue en el Instituto se haya integrado
conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de
Fesponsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

e« Listade de los valores especificos cuya observancia resulia
indispensable en el Instituto, y

Bases de Integracion,
Crganizacion y
Funcionamiento del
CEPCI
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» Incluir un glosario en el que se incluyan los vocablos contenidos en el
Codigo de Conducta cuya definicion se considere necesaria para la
mejor comprension del referido Cédigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de este Instituto.

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asl
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de
Internet de este Instituto;

Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los
Cadigos de Etica y de Conducta;

Fungir como drganc de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones
derivadas del incumplimiento al Cadigo de Conducta, que consistiran en
un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y gue se haran del
conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus
superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional
para meodificar procesos y ftramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Efica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Efica, de las Reglas de
Integridad v del Cédigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los
demas principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, en las
Reglas de Integridad y en el Cddigo de Conducta, que permitan a las
personas servidoras publicas identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deba observar el personal emplecs, cargos,
comisiones o funciones;

Bases de Integracidn,
Organizacion y
Funcionamiento del
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Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion vy
sensibilizacion en materia de etica, integridad y prevencion de conflictos
de interés, entre otras;

Dar vista al Organo Interno de Control en este Instituto de las conductas
de las personas servidoras publicas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premics a las areas administrativas y/o a las
personas servidoras publicas de este Instituto que promuevan acciones o
que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la etica y |la integridad en este Instituto, conforme a las bases
que establezca la Unidad;

Presentar en el mes de enero de cada afio a la perscna Titular de este
Instituto ¥ a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control y
Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicic fiscal
siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo
Menos:

= E| seguimiento a las actividades contempladas en el Frograma
Anual de Trabajo del gjercicio anterior,

= El| nimero de personas servidoras publicas capacitadas en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés u otros temas relacionados;

= Los resultados de la evaluacidon gue se hubiere realizado respecto
del cumplimiento del Codigo de Conducta;

» El seguimiento de |la atencion de los incumplimientos al Codigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el nUmero de asuntos,
fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido
del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion, y nimero
de casos en que se dio vista al Organo Interno de Control en este
Instituto, v

e Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
Areas Administrativas de este Instituto, en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y
al Cédigo de Conducta.

Bases de Integracion,
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El informe se difundira de manera permanente en la pagina de Internet de
este Instituto, observando los criterios que para tal efecto establezca la
Unidad;

Establecer los subcomités o comisiones gue estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento
respectivas, y

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenta el Instituto, por lo que
su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

El Instituto a traves del CEPCI, entre otras acciones especificas, debe:

s Realizar acciones para promover el respeto, la prevencion, la
proteccidn, la sancion y el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas que desempenen un empleo, cargo, comision yfo funcion;

» Difundir v promover "el Protocolo de actuacion de los Comites de
Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de
presuntos actos de discriminacion” entre las personas servidoras
publicas y a aquellas personas que mantengan con este Instituto una
relacion de prestacion de servicios profesionales independientes,
laboren en forma eventual, sean proveedores, prestadores de
servicios, o sean usuarias de cualquiera de los servicios o de tramites
que se otorgan en las diversas Areas Administrativas, o acudan a las
instalaciones por cualquier causa.

e Fomentar la cultura de la denuncia, mediante el acompanamiento de
la Persona Asesora;

s Asegurar gue en el Programa Anual del CEPCI, esten previstas |as
acciones de capacitacion y sensibilizacion para la prevencion de la
discriminacion;

e Coordinar la promocién de la cultura institucional de igualdad, en
particular aquella orientada a la prevencion de la discriminacion;

Bases de Integracién,
Organizacion y
Funcionamiento del
CEPCI
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e Determinar, ejecutar, en su caso, levantar, las medidas preventivas Bases de Integracion,

gue, de acuerdo al caso, resulten necesarias para evitar algin Organizacion y
Al i Funcionamiento del
perjuicio a la Presunta Victima; CEPCI

e Designar de las personas servidoras publicas de este Instituto a la o
las Personas Asesoras y proporcionarles con oportunidad los medios,
elementos e insumos y espacios fisicos para desarrollar sus funciones N

y actividades de manera adecuada y optima, v, =

o Dar seguimiento a las acciones de prevencion de |a discriminacion,

VIl. FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA:

La Secretaria debera abstenerse de conocer cualquier asunto, cuanto
tuviere un posible conflicto de interés, por lo que, sus funciones quedaran
restringidas a las siguientes actividades:

= Elaborar el orden del dia, y presentarlo para aprobacion del Comite
en la sesion correspondiente, procediendo, en su caso, a dar
lectura al mismo;

« Coordinar la preparacion e integracion de las carpetas informativas
para las sesiones del Comité y remitiflas a los miembros del
CEPCI;

« Proponer a la Presidencia, |a participacion de personas invitadas a
las sesiones del Comitg;

« Convocar a los integrantes del Comité, v en su caso, a las
personas invitadas que asi se requieran;

« \erificar el quérum en cada sesion y pasar lista de los asistentes
presentes, recabando la firma correspondiente;

¢ FRegistrar y dar seguimiento al estatus y cumplimiento de las
acciones acordadas en las sesiones del Comité;

« Sistematizar los registros, seguimiento, control y reporie de
informacién que en su caso requiera la Unidad;

* Elaborar las actas de las sesiones del Comite, circularlas entre sus
integrantes, recabar las firmas correspondientes vy mantener su
control;
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Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiones
del Comite, y brindar la asesoria requerida para coadyuvar al mejor
cumplimiento de sus objetivos, politicas y atribuciones.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones para
lograr su cumplimiento, de conformidad con los plazos establecidos
y las responsabilidades asignadas e informar lo conducente a la
Presidencia del Comité;

Coordinar la instrumentacion de los mecanismos gue disponga la
Fresidencia para la recepcion de propuestas, y la subsecuente
eleccion de las y los servidores publicos del .S S.F.AM., en su
calidad de miembros electos, integraran el Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones gue
establezca el Comité; atender las solicitudes de acceso a la
informacion publica; adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos; v, llevar el registro documental de las denuncias y asuntos
tratados en el Comité,

Integrar y rendir los informes gue se requieran sobre el estatus, los
avances y resultados de los acuerdos y programas de trabajo por el
Comite;

Informar a la Presidencia del Comité, los resultados de la
evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del
Codigo de Conducta;

Recibir sin menoscabo de las atribuciones que, por mandato de
Ley, carrespondan al Organec Interno de Control en este Instituto, o
a otras instancias, las denuncias, de las personas servidoras
publicas del I.S.S.F.A.M. por incumplimiento vinculados al Cddigo
de Conducta, al Cadigo de Etica y a las Reglas de Integridad, asi
como administrar los medios que para tal efecto determine el
Comite;

Coordinar la operacion del Subcomité de apoyc al CEPCI en la
atencion de denuncias que se disponga para el oportuno desahogo
de las denuncias gue reciba el Comite, por incumplimientos
vinculados al Codigo de Conducta, al Codigo de Etica y a las
Reglas de Integridad;

Requerir a las partes involucradas en una denuncia, la informacién
complementaria y/o su asistencia a las sesiones del Subcomité de
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apoyo al CEPCI, para que proporcione mayores elementos de
valoracion; y

RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

El personal que integra el-Comité deberan;

A. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el
Cadigo de Conducta.

B. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se le sometan, recabar la informacién necesaria y
solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos.

C. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable.

0. Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones.

E. Hacer uso responsable de la informacion a |a que tengan acceso.

F. En cualguier asunto en el gue tuviere o conociere de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros
del Comite, debera manifestarlo por escrito y el que tuviere el

conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

G. Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter
institucional.

CONVOCATORIAS.

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria
Ejecutiva, con una antelacion minima de cinco dias a la fecha de la sesién
ordinaria que corresponda y de dos dias habiles a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente.

El envid de las convocatorias y la documentacion relacionada con los
puntos de |la orden del dia, debera realizarse preferentemente, a través de
medios electrénicos para salvaguardar el entorno ecolégico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de |a reunion, asi
como el orden del dia de la misma o, cuando menos una referencia
sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos
personales confidenciales vinculados con las denuncias, no podran
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enviarse y, en el caso de que sean requeridos se debera remitir en sobre
cerrado y con |las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion
a dicha informacion.

ORDEN DEL DIA

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendréa entre otros
apartados: el seguimiento de acuerdos adoptados, en sesiones anteriores
v el de asuntos generales, en este Ultimo solo podran incluirse temas de
caracter informativo.

El orden del dia de |las sesiones exiraordinarias, comprendera asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la
Presidencia y los miembros del Comite podran solicitar la incorporacién de
asuntos del mismo.

Excepcionalmente, si se produjese alglin hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra
acordar la suspension de estd durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permita su continuacion.

DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA ORDEN DEL DiA

Debera enviarse a la par de la convocatoria y de la orden del dia, siempre
que no impliqgue una wvulneracion a algun punto previsto en ‘“los
Lineamientos” o en el PAT (Programa Anual de Trabajo) en lo relacionado
con la denuncia.

SUPLENCIAS

En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las
sesiones en su representacion sus respectivos suplentes. El miembro
propietario tendra la obligacion de dar avisc a su suplente para que asista
en funciones de propietario.

De conformidad con el Acuerdo Sexto, punto 4 denominado integracion
de “los Lineamientos”, cada miembro propietario temporal electo debera
tener un suplente, mismo que sera aquel que en la eleccion de acuerdo
con la votacion registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en el Instituto, se seguira el
mismo procedimiento precisado en el parrafo precedente.
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XV.

Por cuanto hace a la persona que ocupa la Presidencia del Comité debera
designar su suplente en caso de ausencia e igualmente designara al
Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que no sean miembros
propietarios o suplentes temporales del CEPCI.

Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una
posible responsabilidad administrativa, quedara de inmediato suspendido
de sus funciones y sera sustituido conforme al principic de suplencia
establecido en este apartado.

SESIONES

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar
sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser
presenciales o por medios electronicos.

Las personas representantes del Organo Interno de Control, de la
Direccion Juridica y de la Subdireccion de Recursos Humanos de este
Instituto, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores
cuando este asi |o acuerde, contaran solo con voz durante su intervencién
o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, y se les proporcionara previamente la documentacion
soporte necesaria.

El Comité informara al representante del drgano interno de control en este
Instituto sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para
que éste determine cuales de ellas presenciara aln sin ser invitado, y de
ser necesario, para que solicite la documentacion soporte
correspondiente.

Las sesiones extraordinarias, podran celebrarse en cualquier momento
por las mismas vias establecidas para las ordinarias. La persona Titular
de la Presidencia podra convocarlas cuando haya asuntos gue por su
importancia lo ameriten o a peticion de por lo menos, tres miembros del
Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la persona Titular de la
Presidencia dirigira y moderara |los debates durante las sesiones y sera
auxiliado en sus trabajos por la Secretaria Ejecutiva.

QUORUM

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion,
como minimo, siete de sus miembros propietarios o suplentes en
funciones, entre los cuales se encuentre presente la persona Titular de la
Presidencia.
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Si no se integrara el quorum mencionado, |la sesion podra efectuarse al
dia siguiente con la presencia de, cuando menos, cinco miembros
propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre
presente la persona Titular de la Presidencia.

. PERSONAS CONSEJERAS Y PERSONAS ASESORAS

De las Personas Consejeras:

De Conformidad al "Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion en fecha 31 de agosto del 2016, las principales funciones de
las Personas Consejeras son las siguientes:

2)

b)

g)

Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a
la presunta victima para que reciba atencion especializada gue
corresponda;

Froporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a
las personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre
las instancias que son competentes para conccer los hechos;

Apovyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos
ante el Comité o ante la persona Titular del area de quejas del
Organo interno de control en este Instituto, en la toma de la
declaracion respectiva;

Brindar atencidn a la Presunta victima conforme a las disposiciones
juridicas aplicables y el Protocolo,

Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles al Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés yf/o al Organo Interno de Control, a través del area de
quejas, las denuncias de las que tenga conocimiento en la atencion
directa del Primer contacto;

Capturar las denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres
dias habiles contados a partir de su recepcidn en |los formatos v
herramientas gue determine la Secretaria, v

Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo vy atencion
de las Denuncias previstas en el Protocolo.
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XVIIl.

De las Personas Asesoras:

De conformidad al “Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en los actos de presuntos actos de
discriminacién’, publicada el Diario Oficial de la Federacion el 18 de Julio
del 2017, las principales funciones de las Personas Asesoras son gue se
enuncian a continuacion:

a) Realizar el primer contacto con la Presunta Victima;

b} Procurar, con los medios que le fueron conferidos, el derecho a la
no discriminacion de la Presunta Victima y, en su caso, orientarla a
las instancias competentes para hacer efectivo dicho derecho;

¢) Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momento
de realizar |la entrevista inicial, en el lugar gue se |le proporcione,;

d) Establecer una relacion empatica con la Presunta Victima, ser
cuidadosa con el tono y volumen de su voz cuando se dirija a esta,
mantener un perfil bajo en su lenguaje corporal, ademas de ser
precavida respecto del contacto fisico;

INVITADOS

Cuando la persona Titular de la Presidencia del Comité asi lo autorice,
podran asistir a las sesiones como persona invitada con voz, pero sin
voto, quien pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y Unica y
exclusivamente para el desahogo de |los puntos del orden del dia para lo
cual fueron invitados.

En cualguier asuntc en el que las personas invitadas tuvieren o
conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los
demas miembros del Comité, debera manifestarlo v el gue tuviere el
conflicto, abstenerse de toda intervencidn.

DESARROLLO DE LAS SESIONES

Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos.

En las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre cuestiones
contenidas en el orden del dia y este comprendera asuntos generales.

En las Sesiones extraordinarias, No habra asuntos generales.

El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:
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= Verificacion del qudrum por la Secretaria Ejecutiva.

» |ectura consideracion y aprobacion en su caso del orden del dia.

e |ecturay aprobacion, en su caso de| acta de |la sesion anterior, y

e Discusion y aprobacién en su caso de los asuntos comprendidos
en el orden del dia.

Los asuntos debatidos v los acuerdos adoptados por el CEPCI se haran
constar en actos y se turnaran la informacién correspondiente a cada
miembro del Comité.

El CEPC| daréd seguimiento puntual en cada sesion a todos los
compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

En el caso de asuntos y temas que se hayan quedado pendientes de
resolucién por el anterior Comité de Etica, el CEPCI los resolvera
conforme al Cédigo de Conducta vigente en ese momento en el que
ocurren los hechos.

VOTACIONES

Se contara un voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los miembros
presentes.

En caso de gue asista a la sesién un miembro Titular y su suplente, solo
podra emitir su voto el Titular.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta, el testimonio razonado de su opcion divergente.

En el caso de empate |la persona Titular de la Presidencia del CEPCI
contara con voto de calidad.

Se reitera que, de conformidad con “los Lineamientos”, la Secretaria
Ejecutiva, |las personas asesoras e invitadas no tienen derecho a voto.

ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

En cada sesidon debera levantarse un acta que debera ser firmada por la
persona Titular de la Presidencia y los miembros que asistan a la sesion.

La firma de las personas asesoras e invitadas tendra validez (nicamente
para dejar constancia de su asistencia a la sesion,

Bases de Integracion,
QOrganizacign y
Funcionamiento del
CEPCI

Iora
LN s

Normatividad Adjetiva



XXI.

XXI1.

KX

Corresponde a |2 persona Titular de la Secretaria Ejecutiva que auxilie a
la Presidencia en la integracidn de las actas de las sesiones consignadas
en el registro respectivo y ser responsabilidad de su resguardo.

SUSPENSION DE SESION

Excepcionalmente si se produjese algin heche gue altera de forma
sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia
extraordinaria gue impidiera su normal desarrollo, la persona Titular de |z
Presidencia podra acordar la suspension de |a sesién durante el tiempo
gue sea necesario para restablecer las condicicnes que permitan su
continuacion.

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

Para fomentar la ética y la integridad publica en el Instituto, lograr una
mejora constante de clima y cultura organizacional, y alcanzar su
materializacion se deberan instrumentar de las siguientes acciones:

« Difusion de los valores y principios tanto del Cadigo de Etica como del
Caédigo de Conducta del Instituto.

« Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos
de intereses,

« Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento a las
acciones de mejora para la prevencion de incumplimientos a los
valores, principios y a las reglas de integridad, y

« Emision de opiniones y recomendaciones no vinculatorios derivadas
del conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o
violatorios del Cédigo de Etica, el Codigo de Conducta o las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

CONFLICTO DE INTERES

En cualquier asunto en el que alguno de los miembros del CEPCI tuviera
conocimiento de un posible conflicto de interés personal o de alguno de
los demas miembros o invitados del CEPCI, deberan manifestario y el gue
tuviere el conflicto, debera obstinarse de cada intervencioén.

Se hara constar en acta el hecho de que algin miembro se haya
abstenido de participar en algin asunto por encontrarse en conflicto de
interés o contra del mismo.
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En caso de duda sobre la posible actuacion de un conflicto de interés, se Basis de Intsgrasian,

podra pedir asesoria via telefonica, por correo electronico o por oficio a la Organizacién y

Unidad para determinar si la persona servidora publica debera abstenerse Funcionamiento del

de participar en la discusion de algin asunto. CERCI
XXIV. ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITE O COMISIONES TEMPORALES

O PERMANENTES 73

Podra establecer el CEPCI cuando lo estime necesario y previa
justificacion presentada a |la Unidad por correo electrénico u oficio con
fundamento en lo previsto en el apartado correspondiente de su Plan
Anual de Trabajo.

Por cuanto hace a su funcionamiento, sera la persona representante de la
Secretaria Ejecutiva quien estara a cargo de la Secretaria de los
subcomités o comisiones. Estos podran reunirse, previa convocatoria
realizada por la Secretaria Ejecutiva.

En lo relativo a su organizacion deberan elaborar un Plan de Trabajo, v

presentar un informe de actividades, avances y resultados derivados de
las responsabilidades asignadas cuando el CEPCI lo solicite.

iembre de 2019,

Lomas de Sotelo, Ciudad de

Almirante. Stbdir. Gral,
residente CEFPCI-ISSE

ErnestomﬁH ernandez
(S-9345430)
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