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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de Modificacion | Revision Naturaleza del cambio
0 Funcionamiento y operacion de la Comision Central de
10 OCTUBRE 2013 Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.
1 Actualizacion de Integrantes de la Comision Central de
To MARED 2017 Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.
2 Actualizacion del Marco Referencial e Integrantes de la
8 NOVIEMBRE 2019 Comision Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en
el Trabajo.

1. INTRODUCCION

Es preocupacion de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la salud fisica y mental de
los servidores publicos que laboran en ella, para lograr la productividad y armonia laboral,
mediante el respeto de todas las disposiciones legales en materia de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo.

La Comision Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, tiene como finalidad disminuir el indice de
siniestralidad y eficientar sus recursos.

2. OBSERVANCIA

El presente Manual sera de observancia obligatoria para todos los trabajadores de |a
Consejeria Juridica del Ejecutive Federal y la Comisién.

3 OBIJETIVO

El presente Manual tiene como objetivo establecer los Lineamientos de la Comision
Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal, para la prevencion de riesgos de trabajo en el Centro de Trabajo.
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4. TERMINOS Y DEFINICIONES

Para los efectos de interpretacion y aplicacion del presente Manual, se establecen los

términos y definiciones siguientes:

Accidente de trabajo:

Actividades peligrosas:

Actos inseguros:

Agente:

Centro de Trabajo:
CIEF:

Comision:

Comision Auxiliar

Condiciones inseguras:

Condiciones peligrosas:

Toda lesion organica o perturpacion funcional, inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste.

Conjunto de actividades derivadas del trabajo que generan
condiciones inseguras y sobreexposicion a los agentes
fisicos, quimicos o biolégicos, capaces de provocar dafo a
la salud de los tralbajadores o al centro de trabajo.

Las accicnes realizadas por el trabajador que implica una
omision o violacion a un meétodo de trabajo o medida
determinados como seguros.

Elemento fisico, quimico o biolégico que, por ausencia o
presencia en el ambiente laboral, puede afectar la vida,
salud o integridad fisica de los trabajadores,

Lugar en el que los trabajadores de la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal prestan sus servicios.

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Comision Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
en el Trabajo de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

A las Comisiones Auxiliares de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, integradas en cada Centro de
Trabajo.

Aqguellas que derivan de |z inobservancia o desatencion de
las medidas establecidas como seguras, y gue pueden
conllevar la ocurrencia de un incidente, accidente,
enfermedad de trabajo o dafo material al Centro de
Trabajo.

Aquellas caracteristicas inherentes a las instalaciones,
procesos, maguinaria, equipo, herramientas y materiales,
que pueden provocar un incidente, accidente, enfermedad
de trabajo o dafo material al centro del trabajo.
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Enfermedad de trabajo:

Incidente de trabajo:

ISSSTE:

Manual:

Medio ambiente de trabajo:

Norma:

Prevencion de riesgos de
trabajo:

Programa de Prevencion:

Recorridos de verificacion:

Todo estado patoldgico derivado de la accidn continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o
en el medio en gue el trabajador se vea obligado a prestar
SUS servicios.

Acontecimientos que pueden o no ocasionar dafos a las
instalaciones, maquinaria, equipo y/o materiales usados e
interferir en los procesos o actividades, y que, en
circunstancias diferentes, podria haber derivado en
lesiones a los trabajadores, por lo que requieren ser
investigados para considerar la adopcion de medidas
preventivas pertinentes.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado.

Manual de Organizacion y Operacion de la Comision
Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Conjunto de elementos naturales o fisicos, quimicos,

bioldgices, psicosociales que interactuan en el Centro de
Trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-5TPS-2011, Constitucion,
integracion, organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.

Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de actividad de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

Documento elaborado por la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal aprobado por el ISSSTE, el cual contiene
las actividades, métodos y condiciones de seguridad e
higiene implantados en los centros de trabajo para la
prevencion de accidentes, enfermedades de trabajo y
danos en los centros de trabajo.

Las revisiones gue realiza la Comision en el centro de
trabajo para identificar agentes, condiciones peligrosas o
INseguras y actos inseguros, investigar las causas de los
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Reglamento:

Riesgo de trabajo:

Seguridad e Higiene en el

trabajo:

Trabajadores:

Verificacion:

5  MARCO REFERENCIAL

accidentes y enfermedades de trabajo; proponer medidas
para prevenirlos, asi como vigilar su cumplimiento.

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en
el Trabajo del Sector Publico Federal.

Accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Toda actividad aplicada en los centros de trabajo, tendiente
a reconocer, evaluar y controlar los factores del ambiente
laboral que puedan causar menoscabo a la salud e
integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar
cualquier posible deterioro a los elementos del Centro de
Trabajo.

A las personas que posean ese caracter de conformidad
con el articulo 3 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del
articulo 123 Constitucional y el articulo 5, fraccion 1ll, de Ia
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y gue laboren en la CIJEF.

La constatacion ocular, revision documental o entrevista
del cumplimiento del Reglamento, del Manual y de las
normas que resulten aplicables al Centro de Trabajo.

» Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

* Reglamento de Seguridad, Higiene y medio Ambiente en el Trabajo del

Sector PuUblico Federal.

o Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracién,

organizacion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.

6. CONSTITUCION DE LA COMISION

6.1

Sera presidida por el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.
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6.2.

8.3,

6.4

65

o.6.

B.7.

6.8.

La Secretaria Técnica recaera invariablemente en el representante de la Unidad
Administrativa de la CJEF, encargada de la administracion de los recursos
humanos, y

Seran representantes de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal el titular
encargado de los recursos materiales y el titular encargado de las tecnologias de
la informacion y ambos seran denominados vocales.

Los Representantes de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, podran
nombrar un servidor publico en su suplencia.

El Titular del Organo Interno de Control, podra asistir como invitado, con voz, pero
sin voto.

La Comision para su operacion se apoyara de la Comision Auxiliar de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente (Comision Auxiliar)

Los vocales tendran una vigencia de dos afos.

Los integrantes de la Comision podran ser sustituidos a peticion de quien los
Propuso, o bien por los motivos siguientes:

a) En caso de que no cumplan con las actividades establecidas por la propia
Comision,

b) Sino asisten a mas de dos de las verificaciones consecutivas programadas en
forma injustificada, o

c) Por ausencia definitiva en el Centro de Trabajo.

Cargo Servidor Publico y/o Invitados Especiales
Presidente Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas
Secretario Técnico Director/a de Desarrollo Humano y Qrganizacion
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Representante de la Consejeria

Jurfdica del Ejecutivo Federal Director/a de Recursos Materiales vy Servicios

| Generales
(vocal)
Representante de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal Subdirector/a de Adquisiciones
suplente

Representante de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal
(vocal)

Representante de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal Subdirector/a de Sistemas y Aplicaciones Web
suplente

Invitado

Invitado Permanente

Director/a de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacicnes

Titular del Organo Interno de Control

Z FUNCIONES DE LA COMISION

La Comision Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la CJEF,
tendra las funciones de coordinacion y supervision que se sefialan a continuacion:;

71 Promover y vigilar el cumplimientc de las disposiciones del Reglamento, de este
Manual y demas normativa en la materia.

7.2 Proponer las medidas preventivas de seguridad, higiene y medio ambiente en el
trabajo, que estime convenientes, derivado del resultado de las verificaciones al centro

de trabajo;

7.3 Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo; para lo cual podra
solicitar a los trabajadores la informacion requerida para la investigacion;

7.4 Elaborar recomendaciones en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el
trabajo, asl como las tendientes a garantizar el cumplimiento del Programa de

Prevencion relativas al mantenimiento del equipo de proteccion personal;

75 Determinar las medidas preventivas y correctivas en materia de seguridad, higiene y
medio ambiente del trabajo en la CJEF, vigilando su seguimiento de manera integral;

7.6 Informar al ISSSTE de los accidentes de trabajo que ocurran en el Centro de Trabajo;
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77 Realizar verificaciones trimestrales, segun lo dispuesto en su Programa Anual de
Trabajo, a fin de detectar condiciones peligrosas 0 actos inseguros que puedan
generar un riesgo de trabajo;

7.8 Efectuar el reconocimiento, evaluacion y control en materia de seguridad, higiene y
medio ambiente en el trabajo, a efecto de preservar las condiciones ambientales
optimas que favorezcan el desarrollo de actividades en la CJEF;

79 Elaborar un programa anual de actividades en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo de la CJEF, y reportarlo al ISSSTE, dentro de los primeros treinta
dias de cada ano;,

710 Vigilar gque se observen las disposiciones establecidas en el presente ordenamiento
relativas a las personas con discapacidad:

711 Propiciar el fortalecimiento de una cultura de seguridad, higiene y medio ambiente en
el trabajo dentro de la CJEF;

712 Evaluar y supervisar las acciones en materia de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo dentro de |z CIEF, asi como la participacion de sus trabajadores en el
desarrollo de las mismas;

713 Integrar, registrar y promover el funcionamiento de una Comision Auxiliar;

714 Emitir criterios de orden general para fijar los métodos y procedimientos que resulten
necesarios para el funcionamiento de sus Comisiones Auxiliares, asi como para la
adecuada atencion de las recomendaciones gue emita el ISSSTE a cada una de éstas:

Y
715 Fungir como instancia de coordinacion y apoyo entre sus Comisiones Auxiliares vy el
ISSSTE.
8. SESIONES DE LA COMISION

La Comision debera sesionar en pleno, de manera semestral, con el propodsito de evaluar
los aspectos inherentes al registro y seguimiento para la correccidn de las incidencias
detectadas, asi como para el adecuado desarrollo de las actividades programadas en su
calendario anual.
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La Comisién sesionara de forma extraordinaria en caso de que se altere la salud fisica y
mental de los servidores publicos que laboran en ella para lograr la productividad y
armonia laboral.

Los resultados del analisis realizado durante las sesiones deberan informarse al ISSSTE con
la misma periodicidad.

9. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES.
Los integrantes de la Comision tendran a su cargo las siguientes funciones:
=0 El Presidente tendra las siguientes funciones:

a) Presidir las reuniones de trabzajo de la Comisidn;

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de la Comision;

c) Promover la participacion de los integrantes de la Comisiéon y constatar que cada
uno de ellos cumpla con las tareas asignadas;

d) Asesorar a los vocales de la Comision y a los trabajadores de la CIEF, en la
identificacion de agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en
el medio ambiente laboral:

e) Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad e
higiene que practique la autoridad laboral en la CJEF, en su caso;

f)  Participar conjuntamente con el Secretario en las inspecciones de seguridad,
higiene y medio ambiente de trabajo, y solicitar, previo acuerdo de la Comision, la
sustitucion de sus integrantes;

g) Proponer a la CIEF el Programa Anual de Capacitacion de los Integrantes de |a
Comision; para mejorar el desempefno de la Comision Central de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, y

h) Lasdemas necesarias para el logro de los objetivos de la Comision.

92 El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Convocar a losintegrantes de la Comision a las reuniones de trabajo de ésta, asi
como también, para realizar los recorridos de verificacion programados;

b) Organizar y apoyar, de comun acuerdo con el Presidente, el desarrollo de las
reuniones de trabajo de la Comision:

c) Elaborar al término de cada recorrido de verificacion, conjuntamente con el
presidente de la Comision, el acta;

d) Apoyar la realizacion de investigaciones sobre las causas de los accidentes vy
enfermedades de trabajo en la CJEF;

Pagina 9 de 16

& 9



CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL BE
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MANUAL DE ORGANIZACION' Y OPERACION DE LA COMISION
CENTRAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL | MA-CIEF-COSEHI-00]
TRABAJO DE LA CONSEJERIA JURIDICA

DEL EJECUTIVO FEDERAL

REVISION: 2 FECHA: 15 NCOVIEMBRE 2019

e) Recabar las firmas de los integrantes de la Comisidn en las actas de los
recorridos de verificacion: presentar y entregar las actas de recorridos de
verificacion a la CJEF, conjuntamente con el Presidente de la Comision;

f) Mantener bajo custodia copia de:

[. Las actas de constitucion y su actualizacion;

Il.  Las actas que correspondan al programa anual de recorridos de
verificacion del gjercicio en curso y del afio inmediato anterior;

lll.  La evidencia documental sobre la capacitacion impartida en el ejercicio
en curso y del ano inmediato anterior de los integrantes de la propia
Comision, y

V.  La documentacion gue se relacione con la Comision;

g) Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad e
higiene gue practique la autoridad laboral en la CJEF, en su caso;

h) Integrar el programa anual de capacitacion de los integrantes de la Comision
‘con los temas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo
que hayan sido aprobadas por la Comision, para optimizar el desempeno del
grupo, y

I} Asesorar a los Vocales y trabajadores en la verificacion y deteccion de
condiciones peligrosas.

9.5 Los Vocales tendran Ias siguientes funciones:

a) Participar en las reuniones de trabajo de la Comision;

b) Participar en los recorridos de verificacion;

c) Detectar y recabar informacion sobre los agentes, condiciones peligrosas o
INsegurasy actos inseguros identificados en sus areas de trabajo;

d) Colaborar en la realizacion de investigaciones sobre las causas de los accidentes
y enfermedades de trabajo;

e) Revisar las actas de los recorridos de verificacion:

1) Participar en el seguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por la
Comision relacionadas con la prevencion de riesgos de trabajo;

g) Apoyar lasactividadesde asesoramiento a los trabajadores para la identificacion
de agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en su drea de
trabajo;

h) Ildentificar temas de seguridad y salud en el trabajo para su incorporacion en el
Programa Anual de Capacitacion de los Integrantes de la Comision,

i) Participar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad e
nigiene que practique la autoridad laboral en el Centro de Trabajo;

j) Participar en la elaboracion del acta correspondiente sobre las violaciones a las
normas detectadas durante la verificacion, aportando sus observaciones, *}

Gf
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k) Emitir su voto para cada uno de los asuntos que deban decidirse,
[) Firmar las actas de las sesiones de la Comisién a las que hayan asistido,

10. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
101 Las actividades de los integrantes de la Comision Auxiliar serén:

a) Solicitar a las areas de la CJEF un diagndstico situacional inicial para detectar los
riesgos por agentes contaminantes en el Centro de Trabajo;

b) Informar a los trabajadores de |la CJEF sobre riesgos propios de sus actividadesy
de las medidas para prevenirlos y disminuirlos, analizando, proponiendo y
difundiendo acciones preventivas en materia de seguridad e higiene y medio
ambiente del trabajo, y

c) Analizar y convenir los puntos tratados en el orden del dia, asi como hacer
sugerencias o recomendaciones.

102 Los integrantes de la Comision Auxiliar deberan observar en las sesiones, lo
siguiente;

a) Asistir con caracter cbligaterio a las sesiones;
) Asistir con puntualidad en las sesiones a las que sean convocados; y
c) Asistir de inicio al fin de la sesion, excepto en casos de fuerza mayor.

103 Las actas de las sesiones de la Comision Auxiliar contendran cuando menos los
siguientes puntos:

) Lugary fecha de celebracion de la sesiéon de la Comision:

) Mencion de si es ordinaria o extraordinaria;

) Orden del dia de la sesion de la Comision:;

) Argumentos, comentarios y propuestas de las partes con base al orden del dia
de la reunion;

e) Acuerdos tomados en la sesion de la Comision, sus responsables directos vy

fechas de cumplimiento;
f) Asuntos generales,y
g) Firma de los integrantes de la Comisién.

o o

[N

Dicha acta debera ser emitida por duplicado para su firma y acuerdo final de la sesidén,
correspondiendo un ejemplar a la Comisién de la CJEF y otra al Organo Interno de Control
de la CIEF.
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Los acuerdos asentados en el acta seran de observancia obligatoria para la CIEF.
10.4  La duracion del encargo de los integrantes de la Comision sera de dos afos.
10.5Los integrantes de la Comision podran ser sustituidos por los motivos siguientes:

a) Encasode gue nocumplan con las actividades establecidas por la propia Comision,

o) Sino asisten a mas de dos de las verificaciones consecutivas programadas en forma
injustificada, o

c) Por ausencia definitiva en el Centro de trabzjo.

1. CAPACITACION DE LA COMISION Y COMISION AUXILIAR

A los integrantes de la Comision y Comision Auxiliar se les proporcionara por parte de |a
CJEF en coordinacion con el ISSSTE, |la capacitacion y el adiestramiento permanente y
continuo, en Materia de seguridad e higiene y medio ambiente del trabajo, asi como en
temas de atencion de accidentes y enfermedades laborales y control de siniestros.

111 La CJEF, debera disponer de un Programa Anual de Capacitacion para los Integrantes
de la Comision, gue considere al menos lo siguiente:

a) Los integrantes de la Comision involucrados en la capacitacion,

b) Los termas de la capacitacion de acuerdo con el numeral 112 de este Manual,
c) Los tiempos de duracion de los cursos y su periodo de ejecucion, y

d) El nombre del responsable del programa.

112 El Programa Anual de Capacitacion de los Integrantes de la Comision, debera
comprender al menos los temas siguientes:

a) Las obligaciones de la CJEF y de los trabajadores respecto del funcionamiento de la
Comision;

p) La forma como debe constituirse e integrarse la comision;

c) Las responsabilidades del presidente, del secretario y de los vocales de la comision;

d) Las funciones que tiene encomendadas la comision:;

e) Los temas en materia de seguridad y salud en el trabajo aplicables al Centro de

Trabajo;

f) Las medidas de seguridad y salud que se deben observar en el Centro de Trabajo,
con base en lo dispuesto por el Reglamentoy las normas que resulten aplicables;

g) La metodologia para la identificacion de condiciones peligrosas o inseguras y actos
inseguros en el Centro de Trabajo, y
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h) El procedimiento para la investigacion sobre las causas de los accidentes vy
enfermedades de trabajo que ocurran.

12. RECOMENDACIONES

121 La CJEF sera responsable de cumplir con las recomendaciones realizadas por la
Comision en materia de seguridad e higiene y medio ambiente del trabajo.

122 La Comisién Auxiliar dard seguimiento a las recomendaciones en un plazo maximo
de tres meses, realizando las actas de verificacion correspondientes.

15, DENUNCIAS

131 Cualquier solicitud para gue la Comisidn conozca de un asunto debera formularse por
escrito en oficio dirigido al secretario de la Comisién firmado por el interesado,
adjuntando las evidencias que respalden lo expuesto en la denuncia.

132 La Comision Auxiliar programara visitas extraordinarias para atender las denuncias.
14. DE LOS RECORRIDOS DE VERIFICACION

141 La Comision Auxiliar debera establecer el Programa Anual de Recorridos de
Verificacion, el cual debera integrase dentro de los treinta dias naturales siguientes a
la constitucion de la Comision. Posteriormente, se deberd conformar el Programa
dentro de los primeros 30 (treinta) dias naturales de cada afo.

142 En el Programa Anual se determinardn las prioridades de los recorridos de
verificacion, con base en las areas con mayor presencia de agentes y condiciones
peligrosas o inseguras, y a partir de los incidentes, accidentes y enfermedades de
trabajo.

14.3 Los recorridos de verificacion previstos en el Programa Anual de la Comision, se
deberan realizar al menos con una periodicidad trimestral, a efecto de:

a) Identificar los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en
la CJEF,

o) Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo gue en su
Caso ocurran, y otros gue estimen necesarios. (Véase Guia de Referencia |
Investigacidn de las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo),

N
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c) Determinar las medidas para prevenir riesgos de trabajo, con base en lo
dispuesto por el Reglamentoy las normas que resulten aplicables, y,

d) Darseguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por la Comisién
para prevenir los riesgos de trabajo.

14.4 |La Comision Auxiliar debera orientar a los trabajadores durante los recorridos de
verificacion sobre las medidas de seguridad por observar en el Centro de Trabajo.

14.5 El Presidente de la Comision Auxiliar deberd consignar en las actas de los recorridos
de verificacion de la Comision:

a) Los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros identificados;

b) Los resultados de las investigaciones sobre las causas de los accidentes y
enfermedades de trabajo, y

c) Las medidas para prevenirlos, con base en lo dispuesto por el Reglamentoy las
normas gue resulten aplicables;

14.6 El secretario debera Integrar a las actas de recorridos de verificacion de la Comision:

a) Los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros identificados;

b) Los resultados de las investigaciones sobre las causas de los accidentes vy
enfermedades de trabajo, y

c) Las medidas para prevenirlos, con base en lo dispuesto por el Reglamento y las
normas gue resulten aplicables;

14.7 Las actas de los recorridos de verificacion deberan contener la informacion siguiente:

a) El nombre del centro de trabajo (CJEF),

b) El domicilio completo de la CIEF (calle, ndmero, colonia, municipio o
delegacion, ciudad, entidad federativa, codigo postal);

c) Elnumero de trabajadores del centro de trabajo,

d) El tipo de recorrido de verificacion: ordinario (conforme al Programa Anual) o
extracrdinario,

e) Lasfechasy horasde inicicy término del recorrido de verificacion,

f)  Elarea oareasde la CIEF en las que se realizd el recorrido de verificacion,

g) Los agentes, condiciones peligrosas © inseguras y actos inseguros
identificados durante el recorrido de verificacion,

h) Las causas que, en su caso, se hayan identificado sobre los accidentes y
enfermedades de trabajo que ocurran,

v Sl
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) Las medidas para prevenir los riesgos de trabajo detectados, con base en lo
dispuesto por el Reglamento, y las normas que resulten aplicables,

J)  Las recomendaciones que por consenso se determinen en el seno de Ia
Comisién Auxiliar para prevenir, reducir o eliminar condiciones peligrosas o
inseguras, asi como la prioridad con la que deberan atenderse,

k) El seguimiento a las recomendaciones formuladas en los recorridos de
verificacion anteriores,

) Ellugary fecha de conclusion del acta, y

m) El nombrey firma de los integrantes de la Comision Auxiliar que participaron

en el recorrido de verificacion.

14.8 Al finalizar el recorrido, los integrantes deberan reunirse para establecer los puntos
que deberan asentarse en el acta respectiva, asi como las acciones de seguimiento o
recomendaciones a aguellos puntos que asl lo requieran. En esta reunion se definird
quien elaborara oficios, memoranda, comunicados u otro tipo de documentos
necesarios para dar continuidad a los trabajos de la Comision.

149 Se dispondra de un plazo no mayor a 10 dfas habiles para la emision del acta del
recorrido de verificacion con las observaciones detectadas y las recomendaciones
correspondientesy la aplicacion de medidas correctivas y preventivas.

1410 El Secretario deberd entregar al resto de los integrantes de la Comision Auxiliar el
borrador del acta de verificacion del recorrido dentro de los 5 (cinco) dias habiles
siguientes al mismo para su revision y comentarios,

1411 Una vez recibido el borrador, los integrantes deberan entregar sus observaciones a
mas tardar en 5 (cinco) dias habiles. Si en este plazo no se han emitido comentarios,

se dara por entendido que no hay observaciones a la misma y el documento se dard
por aprobado.

1412 El Presidente y el Secretario de la Comision Auxiliar conjuntamente difundiran
mediante la intranet de la CJEF, los resultados obtenidos de los recorridos de

verificacion en un plazo no mayor de 7 (siete) dias habiles, para su conocimiento y
comentarios de los trabajadores de la CIEF.

15. OPERACION DE LAS VERIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
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La Comision Auxiliar efectuara verificaciones extraordinarias en los siguientes casos:

a) Ocurran accidentes o enfermedades de trabajo que generen defunciones o

incapacidades permanentes,

b) Existan modificaciones significativas en las instalaciones y/o cambios en los
procesos de trabajo, o a solicitud de los trabajadores, o
c) Reporten los trabajadores la presencia de agentes y condiciones peligrosas o
inseguras gue, a juicio de la propia comision, asi lo ameriten.

Las verificaciones extracrdinarias deberan realizarse dentro de los treinta 30 dias naturales
siguientes a gue se presente cualquiera de los supuestos previstos en este numeral.

16. MODIFICACIONES AL MANUAL

Cualquier modificacion al presente Manual debera someterse a la evaluacion y aprobacion
de la Comision Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

TRANSITORIOS

El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidén y autorizacion
por parte de la Comision Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el trabajo de
la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.
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