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Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA No. 06/2019

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, Fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, del Reglamento de la
misma Ley Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal:

01.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CONCERTACION

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Codigo del 08-112-1-M1C023P-0000127-E-C-B

Puesto

Grupo, Grado y L21 Rama de Asesoria Numero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracion $101,684.96 (CIENTO UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

Mensual Bruta 96/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General de Enlace Sectorial Sede Ciudad de

(Radicacion) México

Funciones 1. Dirigir permanentemente los procesos de concertacion con el mayor nimero de

principales organizaciones sociales, atencion de sus demandas y establecimiento de
audiencias, con la finalidad de proporcionar apoyos para su fortalecimiento.

2. Dirigir el proceso de atenciéon a organizaciones sociales a través de la audiencia,
con la finalidad de favorecer la formulacion de convenios y acuerdos de
concertacion aprobados a favor de las organizaciones sociales para su
modernizacion.

3. Promover ante las areas centrales, organismos sectorizados y delegacionales
estatales, su participacion en la atencién de planteamientos formulados por las
organizaciones sociales.

4. Dirigir las acciones encaminadas al analisis de las solicitudes de apoyo
presentadas por las organizaciones sociales conforme a la normatividad y en el
marco de las reglas de operacién y directrices emitidas por sus instancias
establecidas.

5. Presentar a la coordinacion general, la propuesta de acuerdos sancionados por el
o los grupos de trabajo designados por las instancias establecidas en las reglas de
operacion, relativa a la asignacion de apoyos a las organizaciones sociales.

6. Participar en los grupos interinstitucionales de prevencion de riesgos, en la
instrumentacion de estrategias que permitan mitigar los efectos de inconformidad
social.

7. Coadyuvar en la integracion de la informacion de la coordinacién general de
enlace sectorial para el informe presidencial; el de labores, el de avances del plan
nacional de desarrollo y el sistema de planeacion estratégica.

8. Coordinar la programacion de visitas a las organizaciones sociales a fin de
verificar la correcta aplicacion de los apoyos asignados.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Ingenieria, Humanidades,
Economia, Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Ciencias

Sociales.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 04 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales, Relaciones Publicas, Grupos Sociales, Agronomia,
Administracion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Derecho y Legislacion Nacionales, Relaciones Publicas, Grupos
Sociales, Agronomia, Administracién.

Idiomas

No




276

DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de noviembre de 2019

02.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE CULTIVOS BASICOS Y OLEAGINOSAS

Codigo del
Puesto

08-310-1-M1C021P-0000092-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

M33

Nlmero de 1
vacantes

Rama de
Cargo

Promocién y
Desarrollo

Remuneracion
Mensual Bruta

$78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Fomento a la Agricultura

Sede Ciudad de
(Radicacion) México

Funciones
principales

10.

1.

12

13.

14.

15.

Coordinar la elaboracion de la estrategia para la integracion de los comités
sistema producto, incentivando la participacién de los diversos eslabones y las
instancias de los 3 niveles de Gobierno.

Difundir la entrega de integracién y fortalecimiento, asi como la normatividad
aplicable en la busqueda de la competitividad de los sistemas producto.

Coordinar eventos de integracion y vigilar la formalizacion de los documentos
basicos de los sistemas producto.

Dar a conocer a las organizaciones de productores la estrategia de integracion del
sistema producto, sensibilizarlos para que concurran convencidos de las bondades
de esta politica del sector.

Lograr que los diversos eslabones del sistema producto alcancen niveles de
autogestion que les permitan su autosuficiencia para elevar la competitividad.
Promover los enlaces entre los comités y las diversas instancias oficiales y
privadas que ofrecen apoyos a los productores agricolas del pais.

Facilitar la integracion de los comités sistema producto, propiciando la
formalizacion de los mismos para la obtencién de los apoyos que se ofrecen en los
diversos programas del sector.

Programar acciones de difusiébn de la estrategia en las diversas entidades
federativas para que se integren los Comités Estatales y Regionales.

Dar las facilidades a todos los eslabones para la integracion de los Comités
Sistema Producto, para que las decisiones de los Comités se tomen por todos los
actores en beneficio de toda la cadena.

Impulsar la profesionalizacién de los Comités Sistema Producto, coadyuvando
esta gestion de recursos para la operacion y fortalecimiento de los sistemas
producto.

Dar acompafiamiento a los Comités Sistema Producto para que los proyectos
establecidos en los planes rectores se conviertan en proyectos ejecutables que
contribuyan a elevar la productividad, rentabilidad mayor participacion en los
mercados y obtener mayores precios en un escenario de sustentabilidad.

Dar seguimiento a la aplicaciéon de programas de fortalecimiento para que los
comités se apropien de la estrategia.

Coadyuvar con los Comités Sistema Producto en la realizacion de eventos de
organizacion, consulta, reuniones, congresos, etc., para el andlisis de la
problematica y las alternativas de soluciéon que impulsen la competitividad de las
cadenas productivas.

Impulsar la actualizacion permanente de los planes rectores para que las acciones
en ellos planteadas se conviertan en ejes del desarrollo de los sistemas producto,
buscando la equidad entre los eslabones.

Dar seguimiento a las reuniones de los comités e impulsar el cumplimiento de los
acuerdos para que se consoliden y logren su autonomia.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia
Administracion, Agronomia.

Requisitos de

Minimo de 12 afios de experiencia en: Administracion Publica,

experiencia: Agronomia.
Evaluacioén de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Administracion Publica, Agronomia.

Idiomas No
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03.- Nombre del
Puesto

DIRECCION DE CONTABILIDAD

Caédigo del
Puesto

08-510-1-M1C021P-0000335-E-C-O

Grupo, Grado y M33 Rama de Recursos Numero de 1
Nivel Cargo Financieros vacantes
Remuneraciéon $78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Programacion, Presupuesto Sede Ciudad de

y Finanzas (Radicacion) México
Funciones 1. Dirigir el sistema integral de Contabilidad Gubernamental - Subsistema de
principales Egresos, para el registro legal y técnico de las operaciones.

2. Vigilar el registro contable de la documentacién comprobatoria, para su afectaciéon
presupuestal.

3. Coordinar la integracién y actualizacion del manual de operacion del sistema de
contabilidad de la Secretaria, para su correspondiente difusién a las areas
usuarias.

4. Coordinar la revision y glosa de la documentacion justificativa y comprobatoria del
ejercicio del presupuesto en oficinas centrales, para su registro y archivo contable.

5. Coordinar el archivo constituido por cuentas por liquidar certificadas de oficinas
centrales, para que la documentacion comprobatoria y justificadora se mantenga
actualizada.

6. Vigilar e intervenir en la implantacién de los sistemas contables y presupuestales
que se desconcentren a las unidades de la Secretaria, asi como establecer
estrecha coordinacién con la Direccion de Sistemas de Presupuesto vy
Contabilidad, para la sistematizacién de la informacién presupuestal y contable.

7. Coordinar la conciliaciéon a nivel central, de las operaciones de la Secretaria, con
los registros contables de las unidades administrativas desconcentradas para
verificar su congruencia.

8. Coordinar el analisis y consolidacion de la informacion financiera, presupuestal,
programatica y patrimonial de la Secretaria, para la presentacion de los respectivo
informes a las areas internas y externas.

9. Coordinar la integracién de la informacién relativa a la cuenta de la hacienda
publica federal y del informe de avance de gestion financiera del sector, para su
presentacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

10. Participar en la integracion de la informacién del sector, para atender las consultas
presupuestarias y financieras que soliciten a la Secretaria.

11. Controlar las cuentas colectivas de deudores diversos y descuentos y
percepciones a favor de terceros, a fin de lograr su recuperacion y liquidacion.

12. Supervisar las operaciones de las cuentas de deudores diversos y descuentos y
percepciones a favor de terceros, para su conciliacion.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado

los aspirantes Carreras genéricas: Administracion, Contaduria,
(con base en el Economia, Finanzas.

catalogo de Requisitos de Minimo de 07 afios de experiencia en: Contabilidad,
TrabajaEn) experiencia: Administracion Publica.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Contabilidad, Administracion Publica.

Idiomas No

04.- Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS

Puesto

Codigo del 08-510-1-M1C023P-0000479-E-C-O

Puesto

Grupo, Grado y L21/ M33 Rama de Recursos Numero de 1

Nivel Cargo Financieros vacantes

Remuneraciéon L21: $101,684.96 (CIENTO UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

Mensual Bruta | 96/100 M.N.)

Remuneracion M33: $78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS

Mensual Bruta Il 68/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Programacion, Presupuesto Sede Ciudad de
y Finanzas (Radicacion) México
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Funciones
principales

10.

1.

12

Dirigir la validacion presupuestal y emision de cuentas por liquidar certificadas y su
oportuno envio al SIAFF de los documentos legales que suscriba la Secretaria,
con Gobiernos Estatales, Organizaciones del Sector Social y Privado,
Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, asi como de organismos
internacionales para cumplir con los compromisos contraidos.

Dirigir la validacion presupuestal y emision de cuentas por liquidar certificadas y su
oportuno envio al SIAFF de los documentos legales que suscriba la Secretaria, de
los recursos destinados a cubrir pagos por concepto de servicios personales,
gasto corriente, inversion y donativos para cumplir con los compromisos
contraidos.

Establecer y coordinar las conciliaciones tanto con las instancias globalizadoras
como al interior de la Secretaria, sobre el ejercicio del gasto para llevar un control
estricto del gasto.

Coordinar la gestion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
para la autorizaciéon del fondo rotatorio que requiera la Secretaria para que las
unidades administrativas puedan solventar sus gastos inmediatos, asi como
establecer los lineamientos de los subfondos asignados, vigilando su operacién y
recuperacion.

Dirigir la emisién y aplicacién de reintegros a la Tesoreria de la Federacién en el
mes de diciembre, del fondo rotatorio para cumplir con las normas de la SHCP.
Analizar los Mecanismos de registro y control de los ingresos de ley que se
generen en la Secretaria, asi como del entero de rendimientos bancarios a la
Tesoreria de la Federacidon para cumplir con las normas de la SHCP.

Dirigir la elaboracion de reportes sobre el ejercicio del gasto y proporcionarlos a
los superiores jerarquicos para la toma de decisiones, en el ambito de la Direccién
General Adjunta de Finanzas.

Analizar y supervisar que se elaboren los informes para incluir en el portal de la
dependencia y en la pagina de transparencia y acceso a la informacién sobre el
ejercicio del gasto, dentro de las atribuciones de la Direccién General Adjunta de
Finanzas para cumplir con las disposiciones de las SHCP.

Dirigir la atencion oportuna a los 6rganos fiscalizadores, mediante la entrega de la
informacién solicitada por dichas instancias, en el ambito de la Direccion General
de Programacion, Presupuesto y Finanzas, con el objeto de transparentar el
ejercicio del gasto.

Autorizar el disefio y desarrollo de los sistemas requeridos para el seguimiento y
control del ejercicio del gasto, en el ambito de las atribuciones de la Direccion
General Adjunta de Finanzas para llevar un mejor control del ejercicio del gasto.
Dirigir la gestion de los pagos, el seguimiento y notificacion de la dispersion de
forma electronica mediante abono en cuenta que realiza la Tesoreria de la
Federacién a las cuentas bancarias de los beneficiarios de los programas de
subsidios conforme a las peticiones de las Unidades Administrativas de su
ejecucion.

Disefiar los comunicados para que se difundan los lineamientos operativos y
observar su aplicacion de los servicios que otorgan las Instituciones Bancarias a
las Unidades Administrativas, asi como de las disposiciones que emitan las
dependencias globalizadoras, en materia de disponibilidades financieras, apertura
de cuentas bancarias, de los enteros no presupuestales a la SHCP.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Administracion, Contaduria,
Finanzas, Mercadotecnia y
Comercio.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 10 afios de experiencia en: Actividad Econdémica,
Administracion Publica, Organizacién y Direccion de Empresas,
Contabilidad.

Evaluacioén de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Actividad Econémica, Administraciéon Publica, Organizacion y
Direccion de Empresas, Contabilidad.

Idiomas No
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05.- Nombre del
Puesto

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Codigo del
Puesto

08-513-1-M1C021P-0000288-E-C-K

Grupo, Grado y M31 Rama de Informatica Numero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneraciéon $75,664.44 (SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

Mensual Bruta 44/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
Informacién y Comunicaciones (Radicacion) México

Funciones 1. Dirigir el punto de contacto para que los usuarios de los sistemas informaticos

principales para la operacién de los programas de apoyo desarrollados internamente, hagan

10.

1.

12

13

14.

llegar sus solicitudes de servicio de TIC, para efecto de que sean atendidas de
acuerdo a los niveles de servicio preestablecidos.

Coordinar el disefio y funcionamiento de los servicios de soporte a la operacién de
los sistemas informaticos para la operaciéon de los programas de apoyo, con la
finalidad de atender con oportunidad las incidencias reportadas en el uso de las
aplicaciones durante los procesos propios de la gestién y otorgamiento de los
apoyos.

Analizar, evaluar y proponer alternativas para la solucién de contingencias sobre la
operacion de sistemas informaticos de los programas de apoyo, de manera
conjunta con las areas involucradas en su operacion, a fin de implementar las
medidas necesarias que demande la solucién de la contingencia.

Conducir el apoyo que se brinda a los procesos administrativos relacionados con
adquisiciones y contratacion de bienes y servicios en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales establecidas con proveedores de dichos servicios.

Aprobar los anexos y dictdmenes técnicos para las contrataciones de los servicios
de mesa de ayuda, con el fin de obtener las mejores condiciones a favor de la
Dependencia.

Vigilar el cumplimiento de los contratos de mesa de servicios, con el fin de ofrecer
un servicio de calidad en la Institucion.

Autorizar la documentacién inherente al tramite de pago de facturacion por
contratos de las mesas de servicios, conjuntamente con la Direccion de
Planeacion y Desarrollo.

Establecer criterios metodolégicos que permitan medir y calificar el cumplimiento
de los proveedores en relacion con los contratos de mesa de servicios para
determinar en su caso, la existencia de sanciones y acciones de mejora.

Coordinar el levantamiento de requerimientos de Unidades Administrativas de
acuerdo a sus necesidades, con el fin de integrar los datos de arquitectura, disefio
y demas informacion base para la implementacion de soluciones tecnologicas.
Dirigir la continuidad y calidad de los servicios informaticos en la SAGARPA
(SADER), implementados por la Direccion de Area, de acuerdo con
especificaciones y requerimientos predeterminados, con el fin de mantener los
niveles de servicio preestablecidos y concertar acciones en caso de contingencias.
Planear, organizar, dirigir y controlar actividades y recursos economicos,
tecnologicos y humanos, para llevar a cabo el disefio, implementacion, soporte y
mantenimiento de bases de datos y sistemas sustantivos de informacion, de
acuerdo a requerimientos especificos de las areas usuarias.

Proyectar el crecimiento y adecuaciones de los sistemas sustantivos y bases de
datos, a fin de mantener servicios que satisfagan las necesidades en la operacion
de los procesos de negocio de los usuarios de la SAGARPA (SADER).

Administrar los proyectos y contratos de soporte, desarrollo y mantenimiento de
sistemas, asi como coordinar el cumplimiento de las garantias y entregables
otorgadas por los proveedores de bienes y servicios informaticos contratados por
la DGTIC, en el ambito de su competencia.

Conducir, en el ambito de su competencia, la coordinacion de los programas de
productividad, padrén, ahorro, transparencia, combate a la corrupcién, acceso a la
informacién publica, seguridad de la informacion y demas de indole administrativa,
de conformidad con la normatividad aplicable.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:

Titulado

Carreras genéricas:

Administraciéon,
Computacion e
Contaduria.

Ingenieria,
Informatica,

Requisitos de

Minimo de 08 afios de experiencia en: Consultoria en Mejora

experiencia: de Procesos, Procesos Tecnoldgicos, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Consultoria en Mejora de Procesos, Procesos Tecnoldgicos,

Administracion Publica.

Idiomas No
06.- Nombre del DIRECCION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
Puesto PLANEACION ESTRATEGICA
Cadigo del 08-513-1-M1C021P-0000280-E-C-D
Puesto
Grupo, Grado y M31 Rama de Apoyo Técnico Numero de 1
Nivel Cargo vacantes

Remuneraciéon

$75,664.44 (SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

Mensual Bruta 44/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
Informacion y Comunicaciones. (Radicacion) México

Funciones Proponer y dar seguimiento al plan estratégico de TIC de la Secretaria e informar

principales sus resultados a las instancias correspondientes, para la administracién eficiente

de los proyectos en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
Proponer y gestionar la implementacién de los procesos de aplicacion general en
materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones y seguridad de la
informacién, con el fin de eficiente y mejorar continuamente la operacién vy
resultados de la Direccion General.

Establecer el sistema de gestion de seguridad de la informacién (SGSI) de los
sistemas informaticos institucionales y de la infraestructura de tecnologias de la
informacion de la SAGARPA (SADER) y su sector coordinado, con el fin de contar
con los elementos necesarios, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos de la Institucion.

Conducir los procesos de continuidad de las operaciones de la institucion con el
fin de contar con los elementos necesarios para disminuir el impacto de eventos
adversos que potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos de la
Secretaria o constituir una amenaza para la Institucion.

Dirigir y coordinar las sesiones de los grupos de trabajo en materia de tecnologias
de la informacién y comunicaciones y dar seguimiento a los acuerdos tomados en
las mismas, para garantizar el adecuado funcionamiento del modelo de gobierno
en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Dirigir las actividades para la atencion de auditorias en materias de TIC, asi como
de solicitudes relacionadas con transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, llevadas a cabo por las distintas instancias
fiscalizadoras, con el fin de proporcionar evidencia relacionada con politicas,
practicas, procesos y procedimientos llevados por la DGTIC, en dichas materias.
Conducir la implementacion de proyectos estratégicos en materia de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, que coadyuven al cumplimiento de metas y
objetivos de la Direccién General.

Conducir la gestion al interior de la direccion general las actividades para la
resolucion de requerimientos de programas y proyectos de transparencia,
productividad, control interno, Estrategia Digital Nacional y administracion de
riesgos, entre otros, a fin de contribuir al cumplimiento en tiempo y forma de
normatividad vigente en materia de TIC.

Evaluar y dar seguimiento al gasto de los servicios administrados por la Direccion,
a fin de contar con informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones y
dar cumplimiento a las metas de ahorro institucionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir la revision de productos y servicios para la entrega parcial o total de
proyectos y componentes de TIC, con el fin de avalar, en el ambito de su
competencia, el cumplimiento de las garantias otorgadas por proveedores de
bienes informaticos, contratados por la Secretaria.

Conducir la elaboraciéon y emisiéon de dictamenes técnicos, en el ambito de sus
funciones, sobre la procedencia de contrataciones de bienes, servicios y derechos
de uso de TIC de la SADER y su sector coordinado, con el fin de soportar la
adquisicion de dichos productos y servicios, ante las distintas instancias
fiscalizadoras.

Dirigir el disefio e implementacion, en conjunto con la Direccién General, de los
lineamientos, metodologias y procedimientos, para las unidades responsables de
la secretaria y su sector coordinado, con el fin dar cumplimiento a las
Disposiciones Juridicas Aplicables a las TIC'S, padron y seguridad de la
informacién.

Dirigir la gestion de servicios de voz, datos e internet en materia de telefonia mouvil,
requeridos por las Unidades Responsables de la Secretaria, con el fin de eficiente
y racionalizar el uso de los mismos.

Conducir las actividades referentes a la integraciéon y administracion del archivo de
tramite de la DGTIC, con el objeto de contar con una base documental organizada,
que facilite la disponibilidad, localizacién expedita y conservacién de documentos
fisicos de dicha Unidad Responsable.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Ingenieria, Computacion e
Informatica, Contaduria,
Administracion, Matematicas —
Actuaria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo de 08 afos de experiencia en: Administracion,
Procesos Tecnolégicos, Consultoria en Mejora de Procesos,
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, Administracion
Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion, Procesos Tecnoldgicos, Consultoria en Mejora
de Procesos, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Administracion Publica.

Idiomas

No

07.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE BIOENERGETICOS Y ENERGIAS ALTERNATIVAS

Caodigo del 08-312-1-M1C019P-0000020-E-C-C
Puesto
Grupo, Grado y M23 Rama de Promocién y Numero de 1
Nivel Cargo Desarrollo vacantes
Remuneraciéon $69,831.84 (SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
Mensual Bruta 84/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Fibras Naturales Sede Ciudad de

y Biocombustibles (Radicacion) México
Funciones 1. Proponer criterios y/o elementos de caracter técnico en materia de bioenergéticas,
principales que permitan la integracién de convenios de coordinacion con Gobiernos Estatales

y Gobiernos Municipales para que propicien el cumplimiento de la Ley de
Promocion y Desarrollo de bioenergéticos.

Establecer relaciones de coordinacién con los Titulares de las Dependencias
Responsables de Agricultura y Economia de los Gobiernos de las Entidades
Federativas y de los Municipios, para negociar las caracteristicas técnicas y
juridicas de los convenios de coordinacion, para la promocioén y el desarrollo de los
bioenergéticos.

Proponer criterios e indicadores de tiempo y costo, para dar seguimiento al
cumplimiento de los convenios establecidos entre las autoridades Federales,
Gobiernos Estatales y Municipales, en lo relativo a la produccién y
comercializacion de bioenergéticos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Coordinar la identificacion de elementos de caracter técnico en materia de
produccién y comercializacién de bioenergéticos para la integracién de convenios
de coordinacion, con productores, asociaciones de productores, empresas,
organizaciones no gubernamentales asi como con los Gobiernos Estatales y
Municipales.

Definir los criterios para la integracion de un padrén de productores, asociaciones
de productores, empresas, asi como asociaciones no gubernamentales, dedicados
a la produccion y comercializacién de bioenergéticos para identificar a aquellos
con quienes resulte de interés la formulacion de proyectos de colaboraciéon.
Establecer los mecanismos de coordinacién a nivel de pares con productores,
asociaciones de productores, empresas, asi como organizaciones
gubernamentales, dedicados a la produccién y comercializacién de bioenergéticos
para formular proyectos de colaboracién en la materia; asi como, andlisis de
informacién , en lo relativo a la produccién y comercializacion de bioenergéticos.
Definir el marco de referencia, asi como la informacion de apoyo en el marco de la
ley de planeacion y el programa sectorial, para integrar los programas sectoriales
y anuales relativos a la produccion de insumos y la produccion debioenergéticos.
Dirigir el disefio de proyectos de Normas Oficiales Mexicanas relativas a los
requisitos, caracteristicas y medidas de seguridad para la produccion sustentable
de insumos destinados a la agroindustria de los bioenergéticos.

Determinar los criterios para el andlisis de la informacién y requisitos que se
presenten con el fin de contar con evidencias documentales para que permitan
expedir permisos para la produccion de bioenergéticos a partir del grano de maiz
en sus diversas modalidades.

Definir los protocolos para la formulacién de diagnésticos a nivel estatal y
municipal sobre las condiciones en las que se encuentra la produccion,
almacenamiento, transporte y comercializacion de bioenergéticos, para identificar
las prioridades, tipo y caracteristicas de los apoyos que en materia de
bioenergéticos requieren las entidades de la Republica, el Distrito Federal (Ciudad
de México), asi como los municipios.

Determinar criterios para la identificacién e integracion, de informacién sobre la
produccién, de bioenergéticos en las entidades de la Republica, para conformar
bases de datos que contribuyan en el desarrollo de estudios sobre la materia.
Establecer mecanismos de difusion sobre los resultados obtenidos en la
realizacién de estudios de los bioenergéticos en México, para presentar ante las
entidades de la Republica, Distrito Federal (Ciudad de México) y Municipios, asi
como los sectores social y productivo interesados en produccion vy
comercializacién de bioenergéticos.

Determinar los proyectos que sean viables orientados al uso de energias
alternativas para que se contribuya a mitigar los gases de efecto invernadero.
Proponer el agente técnico que cuente con la capacidad legal y la logistica, que
ejecute el recurso asignado para apoyar a los proyectos de energiasalternativas.
Fijar los criterios para el seguimiento y control de las acciones realizadas por el
agente técnico en la ejecucién de los recursos aplicados para apoyar los proyectos
orientados al uso de las energias alternativas. A fin de tener informacion oportuna
que permita la toma de decisiones.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Desarrollo
Agropecuario, Ingenieria,
Bioquimica, Economia,
Relaciones Internacionales,
Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Requisitos de Minimo de 06 afos de experiencia en: Agronomia, Relaciones
experiencia: Internacionales, Economia General, Tecnologia Bioquimica,

Ciencias Politicas, Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Biologia Vegetal (Botanica).

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:
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Conocimientos: Agronomia, Relaciones Internacionales, Economia General,
Tecnologia Bioquimica, Ciencias Politicas, Ingenieria vy
Tecnologia del Medio Ambiente, Biologia Vegetal (Botanica).
Idiomas No
08.- Nombre del DIRECTOR DE PRODUCCION PRIMARIA SUSTENTABLE
Puesto
Codigo del 08-410-1-M1C019P-0000039-E-C-D
Puesto
Grupo, Grado y M23 Rama de Apoyo Técnico Numero de 1
Nivel Cargo vacantes
Remuneraciéon $69,831.84 (SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
Mensual Bruta 84/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Producciéon Rural Sede Ciudad de
Sustentable en Zonas Prioritarias (Radicacion) México
Funciones 1. Coordinar con las instancias competentes de la Secretaria el disefio de
principales mecanismos de produccion sustentable, para la implementacion de practicas

10.

1.

12.

agropecuarias amigables con el entorno ecologico

Proponer criterios y procedimientos para el uso de practicas agropecuarias
sustentables, para fortalecer la produccion del sector en las zonas con los
mayores grados de deterioro en suelo, agua y vegetacion

Concertar el disefio de los instrumentos para la evaluacién de la eficiencia y la
eficacia de los apoyos otorgados a los beneficiarios de obras y practicas de
conservacion y uso sustentable de suelo y agua, para medir el impacto en la
poblacién beneficiaria.

Coordinar el acompafamiento a los operadores de los programas de apoyo a
obras y practicas de conservacion y uso sustentable de suelo y agua, en el
proceso de supervision, para verificar que estas obras y practicas se realicen con
apego a la norma.

Coordinar la formulaciéon de tabuladores de rendimiento de mano de obra y
magquinaria para la realizacién de obras y practicas de conservacion de suelo,
agua y vegetacion asociadas a la produccion primaria

Promover, a través de las instancias de la Secretaria, el uso de tecnologias que
disminuyan la generacién de gases de efecto invernadero y la adaptacion al
ecosistema, para contribuir a que no se incremente la concentracion de este tipo
de gases en la atmoésfera y a mitigar el calentamiento global.

Promover a través de las instancias correspondientes, la evaluacion
cualitativamente del uso de tecnologias sustentables en el sector agropecuario,
para verificar su contribucién en la disminucion de los contaminantes y la
degradacion de los suelos y agua.

Fomentar la capacitacion y profesionalizacion de técnicos y operadores que
participan en el disefio y la ejecucion de obras y practicas de conservacion de
suelo y agua, para fortalecer los cuadros de capital humano especialistas en la
materia.

Atender las demandas, asi como concertar con productores y sus organizaciones
sobre capacitacion y soporte técnico al personal responsable de la elaboracion de
proyectos y seguimiento de obras, en materia de conservacion y uso sustentable
de suelo y agua, para actualizar y fortalecer los cuadros técnicos.

Coordinar la compilacién, el flujo y la integracion de reportes de avances en
materia de conservacion y uso sustentable de suelo y agua, para la integracion de
los informes correspondientes, en las periodicidades establecidas.

Coordinar la realizaciéon y actualizacion, conforme a la normatividad vigente, de
manuales de procedimientos y de funciones correspondientes a la unidad
responsable, para su envio a las areas correspondientes.

Coordinar la atencion de asuntos administrativos y de capacitacion relacionados
con el personal de la unidad responsable, para su envio a las areas
correspondientes.




284

DIARIO OFICIAL Miércoles 13 de noviembre de 2019

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: No Aplica.

Requisitos de
experiencia:

Anos de experiencia en TrabajaEn: 12.02 (de 12 afios en
adelante) en: Agronomia, Ciencias del Suelo (Edafologia),
Economia General, Ciencias Veterinarias, Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacioén de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Ciencias del Suelo (Edafologia), Economia General,
Ciencias Veterinarias, Derecho y Legislacion Nacionales.

Idiomas No
09.- Nombre del DIRECTOR DE ADMINISTRACION INMOBILIARIA
Puesto
Codigo del 08-512-1-M1C019P-0000244-E-C-N
Puesto
Grupo, Grado y M23 Rama de Recursos Materiales Numero de 1
Nivel Cargo y Servicios vacantes
Generales
Remuneracién $69,831.84 (SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
Mensual Bruta 84/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacion) México
Funciones 1. Identificar los inmuebles que se encuentren irregulares.
principales 2. Coordinar acciones ante las diferentes autoridades para obtener la documentacion
necesaria para la regularizacién y certeza juridica de los inmuebles en uso de la
Secretaria.

3. Promover ante el INDAABIN su destino.

4. Participar activamente de acuerdo a las atribuciones al puesto en el comité de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

5. Implantar el manual de mantenimiento institucional en Oficinas Centrales y
Delegaciones.

6. Promover ante las areas correspondientes de la direccién general la contratacion
de los servicios de comunicacién.

7. Eliminar en lo posible los inmuebles rentados y aprovechar de acuerdo con los
lineamientos de la politica administrativa del sector y el plan maestro inmobiliario,
los inmuebles que se encuentren subutilizados y concentrar diferentes unidades
administrativas para una mejor atencién a nuestro publico usuario.

8. Evitar la contratacion de inmuebles en arrendamiento, usando los inmuebles que
estén destinados al sector.

9. Identificar mediante el sistema de administracién inmobiliaria, los inmuebles que
se encuentren subutilizados o con cero grados de aprovechamiento y ponerlos a
disposicion del INDAABIN.

10. Participar en el CONAE (Comité de Ahorro de Energia Eléctrica) y en el IMTTA
(Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua).

11. Promover acciones a nivel central y delegacional para el ahorro de energia
eléctrica.

12. Registrar ante CONAE los inmuebles que sean susceptibles de medicion y
programar las metas de ahorro en cada uno de ellos.

13. Dar seguimiento por delegacion a la captura oportuna de datos en el sistema de
administracion inmobiliaria del sector.

14. Coordinar que la informacién inmobiliaria del sector se encuentre actualizada a
tiempo real.

15. Proponer acciones de mejora.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Economia, Derecho, Ciencias
Politicas y Administracion Publica,

Arquitectura, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales, Economia General, Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales, Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo, Administracion Publica.

Evaluacioén de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Derecho y Legislacion Nacionales, Economia General,
Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, Administraciéon
de Proyectos de Inversion y Riesgo, Administracion Publica.

Idiomas No
10.- Nombre del DIRECTOR DE EVALUACION DE PROCESOS
Puesto
Caédigo del 08-100-1-M1C018P-0000266-E-C-C
Puesto
Grupo, Grado y M21 Rama de Promocién y Numero de 1
Nivel Cargo Desarrollo vacantes

Remuneraciéon
Mensual Bruta

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion Oficina del C. Secretario Sede Ciudad de
(Radicacion) México
Funciones 1. Dirigir, promover y facilitar el proceso de planeacién de la institucion para asegurar
principales su vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo.
2. Coordinar el proceso de capacitacién a personal de las Unidades Administrativas
de la dependencia para el manejo y conocimiento de los sistemas de integracion y
seguimiento del proceso de planeacién estratégica.
3. Dirigir la aportacién del sistema de planeacién estratégica en el modelo de calidad
de la Institucion.
4. Dirigir la negociacion anual de metas presidenciales de la Institucion.
5. Establecer y dirigir el sistema de seguimiento periédico de las metas
Presidenciales.
6. Asegurar el flujo de informacion estratégica a las Dependencias Coordinadoras.
7. Establecery dirigir el sistema de seguimiento institucional del Acuerdo Nacional
para el Campo.
8. Planificar y dirigir las actividades grupo técnico de seguimiento y evaluacion del
Acuerdo Nacional para el Campo.
9. Dirigir la definicion y seguimiento de metas y compromisos compartidos o
vinculantes con otras Secretarias de Estado.
10. Elaborar documentos integrales del sector coordinado conforme la demanda de
los Niveles Superiores Jerarquicos.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Humanidades,
Economia, Ciencias Politicas y

Administracién Publica, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 06 afios de experiencia en: Economia General,
Evaluacion, Asesoramiento y Orientacion, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Evaluacioén de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Economia General, Evaluacion, Asesoramiento y Orientacion,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Idiomas

No
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11.- Nombre del
Puesto

DIRECCION DE AUDIENCIA Y APOYO

Codigo del
Puesto

08-112-1-M1C018P-0000156-E-C-T

Grupo, Grado y
Nivel

M21 Rama de

Nlmero de 1
vacantes

Coordinacion y
Enlace Intra e
Interinstitucional

Cargo

Remuneracion
Mensual Bruta

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General de Enlace Sectorial Sede Ciudad de
(Radicacion) México

Funciones
principales

Disefiar y operar un sistema de audiencia a la ciudadania, productores y
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, que permita captar sus
planteamientos y solicitudes para su canalizacion, promocién, seguimiento y
atencion.

Mantener actualizado el sistema de registro y control de audiencias y gestiones,
que permita contar con informacion clasificada y actualizada sobre la naturaleza e
incidencia de las solicitudes formuladas por la ciudadania, productores y
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras.

Verificar que las peticiones de la ciudadania, productores y organizaciones
sociales, agropecuarias y pesqueras, sean atendidas vy canalizadas
adecuadamente.

Realizar el control de la informacion sobre los tramites en proceso de atencion de
la ciudadania, productores y organizaciones sociales, agropecuarias ypesqueras.
Orientar y apoyar a la ciudadania, productores y organizaciones sociales,
agropecuarias y pesqueras, en los tramites y procedimientos que realicen ante las
Dependencias, Organismos e Instituciones de los Sectores Publico, Social y
Privado.

Operar los mecanismos de seguimiento, que den cuenta de los avances y
resultados obtenidos en la canalizacién de los planteamientos.

Integrar la informacién que emitan las direcciones de area de la direccion general
para su incorporaciéon a la base de datos del sistema de audiencia, que permita
darle seguimiento a la resolucion de los asuntos conferidos.

Coordinar con el titular de la coordinacion general las actividades de atencién a la
ciudadania, productores y organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras
que le sean encomendadas.

Supervisar la operacion de los sistemas de informacion establecidos para captar,
sistematizar y reportar datos sobre la ciudadania, productores y organizaciones
sociales, agropecuarias y pesqueras, asi como de sus planteamientos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Ingenieria, Desarrollo
Agropecuario, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencias
Sociales, Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 05 afios de experiencia en: Cambio y Desarrollo Social,
Administracion Publica, Sociologia General, Sistemas Politicos,
Vida Politica, Instituciones Politicas, Economia Sectorial,
Ciencias Politicas, Economia General.

Evaluacioén de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Cambio y Desarrollo Social, Administracion Publica, Sociologia
General, Sistemas Politicos, Vida Politica, Instituciones Politicas,
Economia Sectorial, Ciencias Politicas, Economia General.

Idiomas

No
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12.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE ORDENAMIENTO DE MERCADO

Cédigo del
Puesto

08-212-1-M1C019P-0000036-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

M21 Rama de

Recursos Numero de 1
Cargo Financieros vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Logistica y Alimentacién

Sede Ciudad de
(Radicacion) México

Funciones
principales

Administrar y coordinar las politicas publicas en materia de comercializacion,
informacién y expansion de mercados, modernizacion de los canales de
distribucion y desarrollo de infraestructura logistica a fin de incrementar las
oportunidades de negocios de su poblacion objetivo.

Administrar y coordinar los programas y componentes que contribuyan a la
consolidacion de la oferta y la reconversion productiva para aprovechar las
oportunidades de mercado, Nacional e Internacional.

Coordinar y supervisar las politicas publicas orientadas al desarrollo de proyectos
de infraestructura, logistica y bienes publicos para fortalecer la comercializacion de
productos agroalimentarios.

Coordinar y verificar las publicaciones sobre los mercados agroalimentarios, para
fomentar su desarrollo y detectar las oportunidades de negocio estratégicas.
Coadyuvar en las acciones que permitan alinear los componentes de los
programas de apoyo al desarrollo de infraestructura y logistica con el
financiamiento para detonar una mayor inversion en el sector

Desarrollar enlaces institucionales con las autoridades hacendarias, Dependencias
de Gobierno y Entidades Federativas vinculadas con el desarrollo de
infraestructura y equipamiento agropecuario para disefar politicas de apoyo
transversales en beneficio de la poblacién objetivo.

Participar en representacion de la Secretaria en eventos y foros nacionales e
internacionales dedicados a promover las mejores practicas y politicas de fomento
y desarrollo de infraestructura, equipamiento, logistica, comercializacién y
expansién de mercados agropecuarios.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Desarrollo
Relaciones

Carreras genéricas: Agropecuario,

Industriales,
Administracion, Contaduria,
Finanzas, Derecho, Ciencias
Politicas y Administracion Publica,
Agronomia, Politica Publicas,
Economia.

Requisitos de
experiencia:

Inversién y Riesgo.

Minimo 06 afios de experiencia en: Administracién Publica,
Teoria Econémica, Economia Sectorial, Economia General,
Economia Internacional, Administracién de Proyectos de

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién Publica, Teoria Econémica, Economia Sectorial,
Economia General, Economia Internacional, Administracion de
Proyectos de Inversién y Riesgo.

Idiomas No
13.- Nombre del DIRECTOR DE PLANEACION AGRICOLA
Puesto
Caodigo del 08-310-1-M1C018P-0000098-E-C-C
Puesto
Grupo, Grado y M21 Rama de Promocién y Numero de 1
Nivel Cargo Desarrollo vacantes
Remuneracion $60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Fomento a la Agricultura Sede Ciudad de
(Radicacion) México
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Funciones
principales

7.

8.

Establecer y actualizar mecanismos para la generacion de informacion para el
sector agropecuario, que facilite la toma de decisiones.

Coordinar la elaboracién de estudios sobre los sistemas productos prioritarios y la
politica agricola.

Establecer los mecanismos para la realizacion y actualizacién de la planeacién
estratégica de las acciones y programas de la Subsecretaria de Agricultura.
Promover la evaluacién de las acciones y programas de fomento agricola y
proponer planes de mejora.

Establecer los mecanismos para la programacion y seguimiento de avances de las
metas de las areas que integran la Subsecretaria de Agricultura, a fin de detectar
insuficiencias y asegurar su cumplimiento.

Coordinar la elaboracion de previsiones presupuestales, asi como dar seguimiento
al ejercicio presupuestal, a fin de ser mas eficiente la operacion de los programas.
Coordinar e integrar los informes de resultados de las acciones y programas de
fomento agricola.

Asistir al C. Subsecretario de Agricultura en el disefio y difusién de las politicas,
estrategias y programas de fomento agricola.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Desarrollo Agropecuario,

Agronomia, economia.

Requisitos de

Minimo 05 afios de experiencia en: Agronomia, Analisis y

experiencia: Analisis Funcional, Economia Sectorial.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Analisis y Analisis Funcional, Economia Sectorial.

Idiomas No

14.- Nombre del
Puesto

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y MEJORA DE PROCESOS

Caédigo del
Puesto

08-510-1-M1C018P-0000347-E-C-|

Grupo, Grado y
Nivel

M21

Rama de Numero de 1
Cargo vacantes

Presupuestacion

Remuneracion
Mensual Bruta

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Programacion, Presupuesto Sede Ciudad de

y Finanzas (Radicacion) México
Funciones 1. Proponer el programa operativo anual y el proyecto de presupuesto de
principales PROCAMPO para vivir mejor, asi como el calendario fisico-financiero a fin de que

se autoricen en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, los recursos
necesarios para los apoyos a los productores beneficiarios de dicho programa.
Controlar la radicacion de los recursos que realice la tesoreria de la federacion
(TESOFE), en las cuentas autorizadas para la emision de los apoyos
correspondientes a los programas encomendados a ASERCA.

Realizar el seguimiento fisico-financiero para el control de la erogacion de los
recursos correspondientes a los programas encomendados a ASERCA.

Integrar los reportes financieros mensuales y anuales del Ejercicio Fiscal
PROCAMPO para la elaboracion de la cuenta de la Hacienda Publica Federal del
Programa.

Coordinar la elaboracion de los oficios de autorizacién para la emisién de los
recursos, correspondientes a los programas de apoyo.

Coordinar el proceso de emisién y cancelacion de pagos, y conciliacion de los
mismos, asi como la verificacién permanentemente de los saldos en las cuentas
bancarias que sustentan el pago de los apoyos de los programas.

Analizar e integrar las solicitudes de pagos pendientes que se requieren apoyar
para su autorizacion por las instancias correspondientes.

Controlar el seguimiento al pago de servicios financieros de cada una de las
instituciones emisoras de documentos de pago.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Finanzas, Desarrollo
Agropecuario, Contaduria,
Agronomia, Economia,
Administracion, Matematicas -
Actuaria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Estadistica, Organizacién y Direccion de Empresas, Contabilidad,
Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Administracion, Agronomia.

Evaluacioén de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion Publica, Estadistica, Organizacion y Direccién de
Empresas, Contabilidad, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo, Administracién, Agronomia.

Idiomas No

15.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE FOMENTO DE MEJORAS

Caédigo del 08-514-1-M1C017P-0000007-E-C-F

Puesto

Grupo, Grado y M11 Rama de Prestacion de Numero de 1

Nivel Cargo Servicios vacantes

Remuneraciéon $53,905.28 (CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 28/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Planeacién y Evaluacion Sede Ciudad de

(Radicacion) México

Funciones 1. Dirigir y supervisar la operacion del esquema de seguimiento y control de los

principales procesos operativos que permitan el monitoreo sobre los factores que entorpecen
la operacién.

2. Coordinar la deteccion de areas de oportunidad que entorpecen la eficiencia
operativa de los programas y procesos de la SADER vy su Sector.

3. Proponer la instrumentacion de acciones de mejora que faciliten y mejoren el
desarrollo de las actividades de la SADER y su Sector Coordinado.

4. Dirigir con la participacion de la Coordinacion General de Delegaciones y la
Oficialia Mayor el disefio y aplicacién de cuestionarios para determinar en las
ventanillas de atencion a usuarios de los programas, las areas de oportunidad
desde su optica.

5. Coordinar el analisis de la informacion que arrojen los cuestionarios aplicados a
los usuarios para la formulacién de propuestas de mejora de los programas y
procesos, desde el enfoque de los productores y considerando sus necesidades y
expectativas.

6. Coordinar la integracion de diagnoésticos de operacion de los programas y
procesos, que permitan priorizar las areas de oportunidad en base a la relevancia
de los riesgos (mapa de riesgos).

7. Dirigir en coordinacion con la Oficialia Mayor, el Organo Interno de Control y las
Unidades Responsables de la SADER y el Sector Coordinado, la integracion de
propuestas de acciones de mejora para programas y procesos.

8. Coordinar con la participacion de la Oficialia Mayor, el seguimiento y supervisiéon
de la implantacién de las mejoras a la operacion de los programas y procesos.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia,
Ingenieria, Economia, Derecho,

Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Derecho y Legislacion Nacionales, Agronomia.
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Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Administracién Publica, Derecho y Legislacién Nacionales,

Agronomia.

Idiomas No

16.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO EN ZONAS PRIORITARIAS

Cédigo del
Puesto

08-410-1-M1C017P-0000041-E-C-D

Grupo, Grado y
Nivel

N33 Rama de Nuamero de 1
Cargo vacantes

Apoyo Técnico

Remuneracion
Mensual Bruta

$52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
16/100 M.N.)

Adscripcién

Direccion General de Produccién Rural Sede Ciudad de
Sustentable en Zonas Prioritarias (Radicacion) México

Funciones
principales

Apoyar la integracion de la informacion técnica para la determinacion de las zonas
prioritarias, que permita focalizar la operacion de los componentes y/o proyectos
de la Direccion General de Produccion Rural Sustentable en Zonas Prioritarias.
Colaborar en la formulacion de propuestas y en la coordinacién de politicas y
practicas que permitan la conservaciéon y aprovechamiento sustentable del suelo,
agua y vegetacion utilizados en las actividades productivas agroalimentarias de
zonas de atencion prioritaria.

Contribuir en la conduccién de estrategias de fomento a la produccion
agropecuaria sustentable en donde se construyan obras y se lleven a cabo
practicas y acciones para la conservacion y uso sustentable de suelo, agua y
vegetacion en regiones, municipios o localidades clasificadas como de atencion
prioritaria.

Apoyar el establecimiento de programas, procedimientos y mecanismos para el
desarrollo de una produccién agropecuaria y pesquera sustentable en zonas
prioritarias, en coordinacion con las Dependencias y Entidades competentes.
Participar en la formulacion de propuestas de proyectos sustentables para la
preservacion y utilizacion racional de tierras y aguas en actividades
agroalimentarias de zonas prioritarias, que permitan contribuir en su desarrollo, en
coordinacion con las Areas competentes del Gobierno Federal y los Estados.
Contribuir en el desarrollo de esquemas de coordinaciéon para la atencion de la
poblacion rural que se ubica en las regiones que la Secretaria determine como de
atencion prioritaria, a fin de mejorar los impactos de la operacion de los
componentes y/o proyectos de la Direccion General de Produccién Rural
Sustentable en Zonas Prioritarias.

Participar en el disefio de criterios técnicos, metodologias, instructivos,
lineamientos y demas instrumentos analogos necesarios para la operacion de los
componentes y/o proyectos de la Direccion General en Zonas Prioritarias.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Desarrollo
Agronomia,

Carreras genéricas: Ecologia,
Agropecuario,

Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 05 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Proteccion a la Infraestructura Hidraulica, Hidraulica, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Agricola, Hidrologia Ciencias del Suelo
(Edafologia), Agronomia.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién Publica, Proteccion a la Infraestructura Hidraulica,
Hidraulica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agricola, Hidrologia,
Ciencias del Suelo (Edafologia), Agronomia.

Idiomas No
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17.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE INTEGRACION DE INFORMACION DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS

Codigo del 08-113-1-M1C016P-0000081-E-C-L

Puesto

Grupo, Grado y N31 Rama de Evaluacion Numero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracion $43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS

Mensual Bruta 27/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacién General de Delegaciones Sede Ciudad de

(Radicacion) México

Funciones Implementar el mecanismo para el seguimiento a los proyectos estratégicos de

principales ejecucion directa.
Integrar y analizar la informacién de las medidas tomadas por las Delegaciones
para cumplir las metas de los proyectos estratégicos de ejecucion directa.
Recabar la informacién de los proyectos exitosos considerados por las
Delegaciones.
Elaborar compendio de fichas técnicas de los proyectos exitosos para sudifusion.
Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las Organizaciones Sociales,
Econémicas y Productivas del Sector Rural, por cada Delegacién.
Brindar atencion a las Organizaciones Sociales, Econémicas y Productivas del
Sector Rural que promuevan proyectos productivos ante la Secretaria y elaborar
reportes de las atenciones otorgadas a dichas Organizaciones.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia,
Economia, Derecho, Ciencias

Politicas y Administracién Publica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 05 afos de experiencia en: Administraciéon Publica,
Grupos Sociales, Comunicaciones Sociales, Ciencias Politicas,
Derecho y Legislacion Nacionales, Geografia Regional,
Economia Sectorial, Economia General, Agronomia.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion Publica, Grupos Sociales, Comunicaciones
Sociales, Ciencias Politicas, Derecho y Legislacion Nacionales,
Geografia Regional, Economia Sectorial, Economia General,
Agronomia.

Idiomas No

18.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Cadigo del 08-311-1-M1C016P-0000180-E-C-C

Puesto

Grupo, Grado y N31 Rama de Promocién y Numero de 1

Nivel Cargo Desarrollo vacantes

Remuneracion $43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS

Mensual Bruta 27/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Productividad y Desarrollo Sede Ciudad de
Tecnologico (Radicacion) México

Funciones Dar seguimiento al componente de investigaciéon, validacién y transferencia

principales tecnologica del programa soporte, para apoyar las cadenas productivas.

Gestionar y dar seguimiento de la operacion de los fondos y proyectos
estratégicos de investigacion con diversas Dependencias, y el Fondo Sectorial de
Investigacion en Materia Agricola, Pecuaria, Acuacultura, Agrobiotecnologia y
Recursos Fitogenéticos SADER-CONACYT, para que se cumpla con los
convenios.
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Realizar acciones de coordinacion con las Instancias de Investigacion Nacionales,
el CONACYT, Fundaciones Produce y el Sistema Nacional de Investigacion y
Transferencia Tecnologica para el Desarrollo Rural Sustentable, para impulsar las
investigaciones el campo.
Coordinar y supervisar en las Entidades Federativas donde se aplica el
componente de Investigacion, Validacién y Transferencia Tecnologica del
Programa de Soporte, para que los apoyos otorgados se realicen conforme la
normatividad aplicable y los resultados comprometidos.
Dar seguimiento al Programa Operativo Anual del Sistema Nacional de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, para que permita cumplir con el plan
estratégico del sistema.
Elaborar los instrumentos juridicos que la Secretaria suscriba con un agente
técnico, para implementar el Programa Operativo Anual del Sistema Nacional de
Investigacion y Transferencia Tecnolégica.
Asistir al Comité Técnico del Sistema Nacional de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica, para emitir opiniones técnicas en materia de innovacién acordes al
Programa Sectorial 2007-2012.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia,
Contaduria, Ciencias Politicas y

Administracion Publica.

Requisitos de

Minimo 06 afios de experiencia en: Administracién Publica,

experiencia: Economia Sectorial, Agronomia, Ciencia de los Ordenadores.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Administraciéon Publica, Economia Sectorial, Agronomia, Ciencia

de los Ordenadores.

Idiomas

No

19.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS EN BIOENERGETICOS

Caodigo del 08-312-1-M1C015P-0000024-E-C-C

Puesto

Grupo, Grado y N22 Rama de Promocién y Numero de 1

Nivel Cargo Desarrollo vacantes

Remuneraciéon $37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

Mensual Bruta 65/100 M.N.

Adscripcion Direccion General de Fibras Naturales y Sede Ciudad de
Biocombustibles (Radicacion) México

Funciones Formular propuestas de programas sectoriales con escenarios de corto, mediano y

principales largo plazo en lo relativo a la produccion y comercializacion de insumos para

Bioenergéticos, y con la producciéon y comercializacion de Bioenergéticos, para
que se autoricen y se implementen en el campo, para beneficiar a los productores.
Disefiar mecanismos de difusion respecto al contenido, alcances, acciones y
proyectos contenidos en los Programas Sectoriales de corto, mediano y largo
plazo, para que los productores de insumos para Bioenergéticos, asi como los
productores de Bioenergéticos conozcan su contenido y participen en el desarrollo
de los mismos.

Disefiar y aplicar mecanismos para el seguimiento de los Programas Sectoriales
de corto, mediano y largo plazo, en lo relativo a la produccion y comercializaciéon
de insumos para Bioenergéticos, y con la produccién y comercializacion de
Bioenergéticos, para que se presenten con la periodicidad necesaria informes
sobre cumplimiento y/o desviaciones de metas.

Proponer mecanismos para la aplicacion de consultas tanto a nivel Nacional como
Regional entre los productores y Asociaciones de Productores de Insumos
Agricolas para la produccién de Bioenergéticos, asi como para la produccion de
Bioenergéticos, para identificar las caracteristicas de las Normas Oficiales
Mexicanas relativas a los requisitos, medidas de seguridad y demas aspectos
pertinentes para la produccion sustentable en la materia.
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10.

1.

Aportar criterios de caracter técnico para el disefio de Normas Oficiales Mexicanas
relativas a los requisitos, medidas de seguridad y demas aspectos pertinentes en
materia de produccién de Bioenergéticos, asi como someterlas a consideracion
del director general para su aprobacion.

Disefiar y actualizar en forma permanente el procedimiento que debera realizarse
para expedir permisos para la produccién de Bioenergéticos a partir del grano de
maiz en sus diversas modalidades.

Conducir el andlisis de las solicitudes que personas fisicas 0 morales presenten
para obtener permisos para la produccion de Bioenergéticos a partir de maiz en
sus diversas modalidades.

Coordinar la elaboracién de dictamenes respecto a las solicitudes presentadas de
expedicidon de permisos, para presentar a la superioridad conclusiones sobre la
viabilidad de la expedicion de permisos y en su caso la expedicién delos mismos.
Establecer los criterios, para realizar los estudios, para conocer los impactos
alcanzados por la aplicacion de recursos al desarrollo de la agroindustria de los
Bioenergéticos en México.

Coordinar la recopilacién de informacion, referente a la aplicacién de recursos y
seguimiento de aplicacion de Politicas Publicas, para realizar el analisis de los
impactos.

Coordinar la elaboracién de los informes, sobre los impactos alcanzados por la
aplicacion de recursos y las Politicas Publicas implementadas, para evaluar si se
lograron los objetivos trazados.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Desarrollo Agropecuario,
Agronomia, Ingenieria,
Computacion e Informatica,
Economia, Ciencias  Sociales,

Ciencias Politicas y Administraciéon
Publica, Administracién.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 05 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Economia Sectorial,
Economia General, Actividad Econémica, Agronomia.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion Publica, Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Economia Sectorial, Economia General, Actividad
Econdémica, Agronomia.

Idiomas No
20.- Nombre del SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
Puesto
Cadigo del 08-513-1-M1C015P-0000307-E-C-K
Puesto
Grupo, Grado y N22 Rama de Informatica Numero de 1
Nivel Cargo vacantes
Remuneraciéon $37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
Mensual Bruta 65/100 M.N.)
Adscripcion Direcciéon General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
Informacién y Comunicaciones (Radicacion) México
Funciones 1. Coordinar y analizar los estandares de disefio y construccién en las bases de
principales datos utilizadas en las soluciones tecnologicas responsabilidad de la Direccion de

TI, con el fin de proponer estructuras de datos optimas y funcionales para aplicar
en dichos sistemas.

Analizar el uso de nuevas tecnologias para la administraciéon de base de datos,
que permitan el facil acceso y explotacion de la informacién y que sirvan de base
para la automatizacién de los procesos operativos encomendados.

Coordinar y organizar la instalacion de actualizaciones de los manejadores de
base de datos para asegurar la disponibilidad del servicio y funcionamiento de
Sistemas Informaticos Administrativos.
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Analizar y coordinar la construccién y operacién de un modelo de base de datos
que permita compartir informaciéon en comun utilizada por los diversos sistemas
informaticos orientados a la gestion de subsidios.

Analizar los requerimientos de modelado de base datos solicitado por el area
desarrollo, para asegurar la integridad, homologacién y no duplicidad de entidades
de informacion.

Organizar y dar seguimiento a la ejecucion de los planes de mantenimiento
preventivo de las bases de datos institucionales, con el fin de que se cumplen los
programas preestablecidos y mantener las bases de datos en un éptimo estado de
funcionamiento.

Verificar la correcta ejecucion de los respaldos de bases de datos, conforme a la
periodicidad y planes establecidos, con el fin de contar con informacién disponible,
integra y confiable, para los sistemas y aplicaciones de TIC que las utilizan.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Informatica Administrativa, Ingenieria,
Computacion e Informatica,

Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 06 afios de experiencia en: Tecnologias de Informacion

y Comunicaciones, Ciencia de los Ordenadores, Procesos
Tecnolégicos, Tecnologia de los Ordenadores.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones, Ciencia de los
Ordenadores, Procesos Tecnolégicos, Tecnologia de los
Ordenadores.

Idiomas No

21.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS

Cadigo del 08-513-1-M1C015P-0000308-E-C-K

Puesto

Grupo, Grado y N22 Rama de Informatica Numero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracién $37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

Mensual Bruta 65/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
Informacion y Comunicaciones (Radicacion) México

Funciones Coordinar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion para

principales satisfacer las necesidades actuales y los nuevos requerimientos operativos de los

Programas de Apoyo Institucionales.

Analizar y evaluar técnicamente el alcance y funcionalidad de sistemas
informaticos basados en los Programas de Apoyo de la Secretaria, con el objeto
de determinar su factibilidad de desarrollo.

Organizar el disefio y desarrollo de sistemas y aplicaciones informaticas asignadas
a la Subdireccion, basadas en las necesidades de las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria, a fin de proveer soluciones tecnologicas
apegadas a sus esquemas operativos actuales.

Investigar el uso de nuevas tecnologias, herramientas de comunicacion, software
y mejores practicas de implementacion, para mantener actualizada la plataforma
informatica de la Secretaria, conforme a la evolucion de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

Analizar la funcionalidad general del software y bases de datos de aplicaciones
informaticas desarrolladas por la Subdireccién, conforme a los requerimientos de
areas usuarias, con el fin de mantener su calidad de entrega de informacion y
funcionamiento.

Proponer soluciones tecnolégicas, herramientas informaticas y software de
aplicacion general, de acuerdo a requerimientos y necesidades de Areas usuarias
solicitantes, que refuercen su operacion y que mantengan segura, integra y
confiable la informacién inherente a sus procesos.

Coordinar la emisién de reportes de funcionalidad, estadisticos y de procesos de
las diferentes aplicaciones informaticas asignadas a la Subdireccién y tomando
como origen las bases de datos de los sistemas sustantivos de la SADER, con la
finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones de la Direccién General.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios:

Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Informatica Administrativa,
Ingenieria, Computacion e

Informatica, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 06 afios de experiencia en: Tecnologia de los

Ordenadores, Administracion

Publica,

Consultoria en Mejora de Procesos, Procesos Tecnoldgicos.

Administracion,

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Ordenadores,

Administracién Publica,

Tecnologia de los
Administracion, Consultoria en Mejora de Procesos, Procesos
Tecnolo6gicos.

Idiomas No

22.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE OPERACION DE SISTEMAS DE CONTROL
FINANCIERO Y CONTABLE

Caédigo del
Puesto

08-513-1-M1C015P-0000311-E-C-K

Grupo, Grado y N22 Rama de Informatica Numero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracion $37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

Mensual Bruta 65/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
Informacién y Comunicaciones (Radicacion) México

Funciones Determinar los procedimientos que se realizaran como nuevos e identificar los que

principales sufriran modificaciones para estar en condiciones de operar o el Sistema Integral

de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (Médulos de Seguridad, Contabilidad y
Reportero), para cumplir con la norma establecida por la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Desarrollar el procedimiento de desconcentracion del Sistema Integral de
Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (Moédulos de Seguridad, Contabilidad y
Reportero), para los Organos Desconcentrados y Entidades Paraestatales que
dependen de nuestra Institucion.

Revisar la funcionalidad del Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y
Contabilidad (Moédulos de Seguridad, Contabilidad y Reportero), en los
procedimientos que sufrieron cambios para aprobar el buen funcionamiento de
dicho sistema.

Verificar que los procedimientos elaborados cumplan con las Leyes y Normas
establecidas por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para la
entrega de informacion de la Institucion.

Proporcionar el Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad
(Médulos de Seguridad, Contabilidad y Reportero), al usuario final y éste deé el
visto bueno sobre los procedimientos que sufrieron cambios para suoperabilidad.
Supervisar la instalacion del Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y
Contabilidad (Médulos de Seguridad, Contabilidad y Reportero), una vez que fue
aprobada por nuestras oficinas centrales a todos los usuarios a nivel nacional para
estar en condiciones de registrar sus operaciones contables.

Supervisar el disefio que tendran todos los reportes que emite el Sistema Integral
de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (Médulos de Seguridad, Contabilidad y
Reportero), para presentar la informacion que registran en cada uno de los
modulos que integra dicho sistema.

Generar reportes extraordinarios con informaciéon consultada directamente de las
tablas de la base de datos y poner a disposicién de los usuarios final herramientas
para la explotacion de dicha informacion.

Supervisar el disefio que tendran todos los reportes que emite el Sistema Integral
de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (Médulos de Seguridad, Contabilidad y
Reportero), para presentar la informacion que registran en cada uno de los
moddulos que integra dicho sistema y sea entregada a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en los informes de la Cuenta Publica .
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10.

1.

12

13.

14.

Planear la logistica de la capacitacién que se realizard del Sistema Integral de
Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (Moédulos de Seguridad, Contabilidad y
Reportero), para el usuario final.

Asesorar a todos los usuarios finales a nivel Nacional sobre la operacion del
Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (M6dulos de Seguridad,
Contabilidad y Reportero), para una mejor explotacion del mismo.

Supervisar el disefio y elaboracion de los Manuales de Operacion del Sistema
Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (Médulos de Seguridad,
Contabilidad y Reportero), para refuerzo de operacién del mismo.

Evaluar cada uno de los productos tecnolégicos que nos proporcione un mejor
funcionamiento de los procesos que integran el Sistema Integral de Presupuesto,
Finanzas y Contabilidad (Moédulos de Seguridad, Contabilidad y Reportero),
buscando un mejor rendimiento del sistema.

Supervisar que el funcionamiento del sistema con los productos a ser evaluados,
cumplan con las necesidades esperadas, asi como con los estandares de
seguridad impuestos por la Unidad de Informatica para evitar poner en riesgo la
integridad de la base de datos y del Sistema en General.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Ingenieria, Computacion e

Informatica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 02 afios de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Administraciéon  Publica, Ciencia de los
Ordenadores.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Tecnologia de los Ordenadores, Administracion Publica, Ciencia
de los Ordenadores.

Idiomas No

23.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Caédigo del
Puesto

08-512-1-M1C015P-0000257-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

N21

Rama de Recursos Materiales Numero de 1
Cargo y Servicios vacantes
Generales

Remuneracion
Mensual Bruta

$36,508.58 (TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHO PESOS 58/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de

Inmuebles y Servicios (Radicacion) México
Funciones 1. Autorizar los proyectos presentados por los usuarios que se encuentren conforme
principales a las Politicas Administrativas vigentes.

Presentar a la Secretaria de Economia, en el mes de marzo el concentrado de
obras publicas que se desarrollaran en el sector.

Controlar y supervisar los trabajos que se realizan en las diferentes Areas del
sector.

Elaborar el programa por actividad, de acuerdo a las necesidades particulares de
cada inmueble.

Revisar que los proveedores cumplan con los requerimientos estipulados en el
Manual de Mantenimiento.

Autorizar los pagos de los servicios prestados y remitirlos a la Unidad Financiera
debidamente formalizados y autorizados.

Elaborar el presupuesto base y las especificaciones generales y particulares para
los trabajos de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

Llevar a cabo el procedimiento de licitacion conforme a lo estipulado en la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

Supervisar la ejecucion de los trabajos, como lo establece la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas desde el inicio de Estos hasta
su finiquito.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Solicitar a los concesionarios el programa anual de mantenimiento para su
aplicacion en el inmueble concesionado.

Revisar que las instalaciones se encuentren en condiciones de uso, operacion y
seguridad requeridas y que se cuente con la poliza de seguro vigente.
Supervisar que los trabajos comprometidos se cumplan en condiciones de calidad
y tiempo, mediante visitas programadas a los inmuebles.

Programar las actividades de mantenimiento a equipos conforme a los Manuales
de Operacion y Mantenimiento de los fabricantes y distribuidores.

Supervisar que el proveedor cumpla con los lineamientos establecidos para el
mantenimiento de los equipos.

Tramitar ante la oficina de pagos los trabajos realizados en el mantenimiento
preventivo, correctivo y de emergencia en los equipos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Mecanica, Ingenieria, Disefio,
Ingenieria Civil, Administracién,
Ciencias Politicas y
Administracion Publica,
Arquitectura.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 05 afos de experiencia en:
Construccién, Organizacion
Organizacion  Industrial vy
Arquitectura.

Tecnologia de la
y Direccion de Empresas,
Politicas =~ Gubernamentales,

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Tecnologia de la Construccion, Organizacion y Direccién de
Empresas, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Arquitectura.

Idiomas No

24.- Nombre del SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Puesto

Caédigo del 08-112-1-M1C015P-0000160-E-C-M

Puesto

Grupo, Grado y N11 Rama de Recursos Humanos Numero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracion $31,608.10 (TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Coordinacion General de Enlace Sectorial Sede Ciudad de
(Radicacion) México

Funciones 1. Implementar las normas y lineamientos establecidos para el pago de las

principales remuneraciones al personal, vigilar la emisién y supervision de pagos y la

11.

12,

aplicacion de descuentos y retenciones autorizadas conforme a la Ley.

Supervisar la operacion en el Sistema de Control de Administracién de Némina
(SCAN) los movimientos de personal.

Actualizar los Manuales de Organizaciéon y Procedimientos de la Coordinacion.
Verificar en el manejo de los Recursos Humanos la aplicacion de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes.

Coordinar y promover la participacion del personal en los programas de
capacitacion que se llevan a cabo.

Atender y solucionar los conflictos laborales suscitados con la Seccién 12 de
SNTSAGARPA (SNTSAGARPA).

Supervisar los movimientos de altas, bajas y modificaciones salariales ante el
ISSSTE.

Coordinar los movimientos relativos al tramite y pago de seguros con Metlife
México.

Supervisar el Programa Anual de Servicio Social.

Coordinar los trabajos de establecimiento y calificacion de las metas colectivas e
individuales de la Coordinacion General, para la evaluacion del desemperio anual
y semestral.

Participar en los trabajos relativos a la convocatoria, concurso y seleccion del
personal de nuevo ingreso.

Coordinar los procesos de capacitacion al personal sujetos a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:

Titulado

Carreras genéricas:

Educacioén, Relaciones
Comerciales, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica,
Administracion.

Requisitos de

Minimo 04 afios de experiencia en: Direccion y Desarrollo de

experiencia: Recursos Humanos, Administracién Publica.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion
Publica.

Idiomas No

25.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE CONTROL DE LA OPERACION EN ENTIDADES

Codigo del
Puesto

08-410-1-M1C015P-0000043-E-C-D

Grupo, Grado y
Nivel

N11 Rama de Numero de 1
Cargo vacantes

Apoyo Técnico

Remuneracion
Mensual Bruta

$31,608.10 (TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Produccién Rural Sede Ciudad de
Sustentable en Zonas Prioritarias (Radicacion) México

Funciones
principales

Analizar los instrumentos juridicos que se firmen con Instituciones y Entidades
Federativas para la realizacién de obras y practicas de conservaciéon de suelo y
agua, a fin de que se apeguen a la normatividad establecida, al Plan Nacional de
Desarrollo y al Programa Sectorial.

Verificar cualitativamente el desarrollo de obras y practicas en materia de uso
apropiado, manejo y conservacion de suelo, agua y vegetaciéon, que permita
verificar su apego a la normatividad.

Organizar con las Entidades Federativas la canalizacién de recursos al campo,
para la realizacién de obras y practicas de conservacion de suelo y agua.

Analizar y proponer adecuaciones a los lineamientos operativos de conservacion y
uso sustentable de suelo y agua, que posibiliten la integralidad en los proyectos
con un enfoque preventivo.

Analizar los conceptos de apoyo de los proyectos autorizados, las metas y los
indicadores de gestion comprometidos, con el proposito de verificar el enfoque
preventivo e integral de las obras, practicas y acciones de conservacion y uso
sustentable de suelo, agua y vegetacion.

Analizar los avances fisicos y financieros presentados por las Entidades
Federativas en materia de conservacion y uso sustentable de suelo y agua, parala
integracion de los informes respectivos.

Verificar cualitativamente los avances y resultados reportados por las Entidades
Federativas en obras y practicas de conservacion de suelo y agua, para constatar

su apego a la normatividad.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Ecologia, Desarrollo
Agropecuario, Ciencias
Forestales, Agronomia, Ingenieria,
Antropologia, Relaciones
Internacionales, Comunicacion
Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 05 afos de experiencia en: Agronomia, Derecho y
Legislacion Nacionales, Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Ciencia Forestal, Cambio y Desarrollo social.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos




Miércoles 13 de noviembre de 2019 DIARIO OFICIAL 299

Conocimientos: Agronomia, Derecho y Legislacién Nacionales, Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente, Ciencia Forestal, Cambio y
Desarrollo social.

Idiomas No

26.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Cédigo del
Puesto

08-512-1-M1C015P-0000222-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

N11 Rama de Recursos Materiales Nlmero de 1
Cargo y Servicios vacantes
Generales

Remuneraciéon
Mensual Bruta

$31,608.10 (TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacion) México
Funciones 1. Evaluar las necesidades de asignacion y uso de vehiculos de las Unidades
principales Administrativas de la SAGARPA (SADER).
2. Recomendar la distribucion y asignacion de vehiculos a las Unidades
Administrativas de la SAGARPA (SADER).
3. Coordinar el programa de mantenimiento del parque vehicular de las Unidades
Administrativas de la SAGARPA (SADER).
4. \Verificar la depuracion de la base de datos del parque vehicular.
5. Supervisar la actualizacion de la base de datos del parque vehicular.
6. Administrar la base de datos del parque vehicular.
7. Consolidar las necesidades de las Unidades Administrativas de la SAGARPA
(SADER) con relacién a los servicios que el Area administra.
8. Desarrollar las especificaciones técnicas para la contrataciéon de los servicios que
el Area administra.
9. Administrar los servicios en apego a las condiciones contractuales.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
los aspirantes Carreras genéricas: Economia, Administracion,
(con base en el Contaduria.
catalogo de Requisitos de Minimo 05 afios de experiencia en: Apoyo Ejecutivo y/o
TrabajaEn) experiencia: Administrativo, Actividad Econémica, Administracion Publica,
Psicologia Industrial, Auditoria.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Actividad Econdmica,
Administracion Publica, Psicologia Industrial, Auditoria.
Idiomas No

27.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE EVALUACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Caodigo del
Puesto

08-310-1-M1C014P-0000116-E-C-E

Grupo, Grado y
Nivel

031 Rama de Produccion y Numero de 1
Cargo Comercializacion de vacantes
Bienes

Remuneracion
Mensual Bruta

$27,123.97 (VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 97/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Fomento a la Agricultura Sede Ciudad de
(Radicacion) México
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Funciones
principales

4.

Dar seguimiento al cumplimiento de las responsabilidades de la Subsecretaria de
Agricultura y de cada Area que la integran, que estan establecidas en los
Manuales de Procedimientos y de operacion de los Programas de Apoyo Agricola,
para proponer acciones de mejora.

Elaborar encuestas que permitan medir el beneficio, cobertura y oportunidad de
los Programas de Apoyo aplicados en el Sector Agricola, y proponer mejoras a los
programas.

Implementar estrategias de difusion de los Programas de Apoyo, que cubran todo
el Territorio Nacional para que la informacion llegue a todos los Productores
Agricolas susceptibles de apoyo.

Elaborar procedimientos sencillos y faciles de accesar de los Programas de
Apoyo, para facilitar su operacion en beneficio de los Productores Agricolas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Economia, Ciencias
Politicas y Administracién Publica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 03 afios de experiencia en: Agronomia, Administracion
Publica, Ciencias Politicas, Metodologia, Cambio y Desarrollo
Social.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia,  Administraciéon  Publica, Ciencias Politicas,

Metodologia, Cambio y Desarrollo Social.

Idiomas No

28.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INNOVACION CIENTIFICA'Y TECNOLOGICA

Cadigo del 08-311-1-M1C014P-0000182-E-C-C

Puesto

Grupo, Grado y 023 Rama de Promocién y Numero de 1

Nivel Cargo Desarrollo vacantes

Remuneracién $24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS

Mensual Bruta 15/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Productividad y Desarrollo Sede Ciudad de
Tecnolodgico (Radicacion) México

Funciones 1. Apoyar la revision, validacién y seguimiento al Programa Operativo Anual del

principales Sistema Nacional de Investigacion y Transferencia Tecnologica que permita

cumplir con el plan estratégico del sistema.

Apoyar la elaboracion de los instrumentos juridicos que la Secretaria suscriba con
un agente técnico para implementar el Programa Operativo Anual del Sistema
Nacional de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.

Apoyar y asesorar la integracion de expedientes de transparencia y rendicion de
cuentas.

Revisar los productos entregables convenidos en los instrumentos juridicos para la
ejecucion de programas operativos.

Apoyar las gestiones y seguimiento de la operacion de los fondos y proyectos
estratégicos de investigacion con diversas Dependencias, y el Fondo Sectorial de
Investigacion en Materia Agricola, Pecuaria, Acuacultura, Agrobiotecnologia y
Recursos Filogenéticos SAGARPA (SADER)-CONACYT para atender las
demandas de investigacion de lineas estratégicas de interés Nacional y demanda
de investigacion de los sistemas producto priorizados a nivel Regional.

Preparar informes de seguimiento, avance de metas e indicadores de la operacion
de los fondos y proyectos estratégicos de investigacion con diversas
Dependencias, y el Fondo Sectorial SAGARPA (SADER)-CONACYT.

Recibir y recopilar la informacién para la inscripcion al Programa Nacional de
Evaluacién y recomendacion de variedades de plantas.

Recibir, recopilar y analizar los resultados de las evaluaciones de campo de las
variedades de plantas inscritas al Programa Nacional de Evaluacion.

Apoyar la emisién de recomendaciones provisionales y definitivas de las
variedades de plantas inscritas.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Desarrollo Agropecuario,

Agronomia, Administracion.

catalogo de Requisitos de Minimo 04 afios de experiencia en: Economia Sectorial,
TrabajaEn) experiencia: Administracion Publica, Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Economia Sectorial, Administracion Publica, Derecho vy
Legislacion Nacionales.
Idiomas No
29.- Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIOENERGETICOS
Puesto
Cédigo del 08-312-1-M1C014P-0000029-E-C-C
Puesto
Grupo, Grado y 023 Rama de Promocién y Numero de 1
Nivel Cargo Desarrollo vacantes
Remuneracion $24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
Mensual Bruta 15/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Fibras Naturales y Sede Ciudad de
Biocombustibles (Radicacion) México
Funciones 1. Identificar los elementos de caracter técnico en materia de produccion,
principales almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién de Bioenergéticos,

10.

para la integracion de convenios de coordinacién con Gobiernos Estatales, la
Ciudad de México, asi como Gobiernos Municipales.

Integrar un banco de datos que contenga informes, estadisticas, protocolos de
investigacion, asi como estudios de practicas exitosas en materia de produccion,
almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de Bioenergéticos
para contar con informacién de referencia para la integracion de convenios de
coordinacion con Estados y Municipios.

Realizar analisis de informacién que permita la identificacion de tiempo y costo,
para incorporarlos en los proyectos de convenios con Autoridades Federales, los
Gobiernos Estales, la Ciudad de México, asi como los Gobiernos Municipales, en
lo relativo a la produccién y comercializacion de Bioenergeéticos.

Identificar los elementos de caracter técnico en materia de produccion y
comercializacién de Bioenergéticos para que permitan la integracion de convenios
de Coordinacion de Productores, Asociaciones de Productores, Empresas,
Organizaciones No Gubernamentales.

Integrar un padron de Productores, Asociaciones de Productores, Empresas, asi
como Asociaciones No Gubernamentales dedicadas a la produccion vy
comercializacion de Bioenergéticos para identificar a aquellos con quienes resulte
de interés la formulacion de proyectos de colaboracion.

Integrar un registro de las relaciones de pares de coordinacion con Productores,
Asociaciones de Productores, Empresas, asi como Organizaciones No
Gubernamentales dedicados a la produccion y comercializacién de Bioenergéticos
para formular proyectos de colaboracion en la materia.

Integrar la informacion y datos estadisticos sobre las condiciones economicas y
técnicas que inciden en la produccién y comercializacion de Bioenergéticos para
identificar criterios que permitan determinar la viabilidad de acciones de promocion
en la materia.

Realizar mecanismos de difusion y promocion, para que contribuyan en el impulso
del desarrollo sustentable de Ila produccion, transporte, distribucion,
comercializacion y uso eficiente de Bioenergéticos.

Realizar acciones destinadas a incentivar a los Sectores Publico y Privado para
que generen la infraestructura que contribuya en el impulso y desarrollo de la
produccién de Bioenergéticos.

Elaborar informes del avance e impacto de las acciones establecidas en los
convenios para conocer si los recursos asignados para incentivar la produccién de
Bioenergéticos son aplicados correctamente.
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1.

12.

Integrar y resguardar los expedientes de transparencia de la operacion de los
recursos aplicados, para incentivar la produccion de Bioenergéticos.

Atender los requerimientos y observaciones de los Organos de Control Internos y
Externos para coadyuvar en la transparencia de la aplicacion de los recursos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Quimica, Desarrollo Agropecuario,
Biologia, Agronomia, Ingenieria,
Bioquimica, Relaciones
Internacionales, Economia,
Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 03 afnos de experiencia en: Relaciones Internacionales,
Agronomia, Biologia Vegetal (Botanica), Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente, Quimica Organica, Tecnologia Bioquimica,
Ciencias Politicas, Economia General.

Evaluacioén de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Relaciones Internacionales, Agronomia, Biologia Vegetal
(Botanica), Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Quimica
Organica, Tecnologia Bioquimica, Ciencias Politicas, Economia
General.

Idiomas

No

30.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD INFORMATICA

Caédigo del 08-513-1-M1C014P-0000298-E-C-K

Puesto

Grupo, Grado y 023 Rama de Informatica Numero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracién $24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS

Mensual Bruta 15/100 M.N.)

Adscripcién Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
Informacion y Comunicaciones (Radicacion) México

Funciones 1. Revisar lineamientos juridicos en materia de tic y del funcionamiento general del

principales Area, con el fin de asegurar que se opere dentro de los Marcos Legales

Aplicables.

Mantener actualizados y difundir la base de instrumentos normativos que rigen la
funcion informatica de la DGTIC, en apego a las disposiciones internas y
considerando los lineamientos emitidos en la materia por otras instancias de la
Administracién Publica Federal, con el fin de alinear los proyectos de TIC.
Comunicar a las direcciones de Area de la DGTIC los instrumentos normativos
generados en la Secretaria y en otras Instancias de la Administracion Publica
Federal, con la finalidad de realizar las acciones correspondientes, de acuerdo a
su nivel de competencia.

Coadyuvar al seguimiento de auditorias aplicadas a la DGTIC, realizadas por
instancias fiscalizadoras y otras instancias gubernamentales, con el fin prever
Sanciones Juridicas y Administrativas que en su caso se pudieran EMIT.

Elaborar la documentacién relativa a los procesos de dictamenes técnicos,
requeridos a la DGTIC en el ambito de su competencia, con el fin de que se
observen los marcos legales y demas normatividad aplicable a los proyectos
tecnologicos internos y externos.

Coadyuvar en el proceso de aplicacion de recomendaciones derivadas de
requerimientos de informacién de TIC, por parte de entidades internas y externas
a la institucion, asi como verificar que las distintas Direcciones de Area de la
DGTIC, lleven a cabo las acciones adecuadas para su cumplimiento.

Llevar el control y resguardo de documentos del archivo de tramite de la direccion
general de tecnologias de la informacion y comunicaciones, acorde con la
normatividad aplicable, para el ejercicio de las atribuciones de las unidades
administrativas de la DGTIC.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Administracion, Derecho,

Computacion e Informatica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 06 afos de experiencia en: Administracién,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, Contabilidad,
Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacioén de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Contabilidad, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica.

Idiomas

No

31.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE CONTROL FINANCIERO

Cédigo del
Puesto

08-513-1-M1C014P-0000333-E-C-K

Grupo, Grado y 023 Rama de Informatica Numero de 1
Nivel Cargo vacantes
Remuneraciéon $24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 15/100
Mensual Bruta M.N.)
Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
Informacién y Comunicaciones (Radicacion) México
Funciones 1. Documentar el proceso de acuerdo a lo establecido por los requerimientos del
principales usuario para la automatizacion de los sistemas.
2. Documentar el proceso de acuerdo a lo establecido por los requerimientos del
usuario para la automatizacion de los sistemas.
3. Analizar la informacién del usuario para el correcto disefio de los procesos.
4. Disenfar procesos de acuerdo a la nomenclatura usada para facilitar su analisis y
evaluacion.
5. Determinar los procesos de mayor riesgo para el disefio de la solucion.
6. Establecer como practica recurrente el correcto uso de nomenclatura en el disefio
de soluciones para la mejora de procesos.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Computacion e Informatica,

Informatica Administrativa.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 05 afios de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Administracion  Publica, Ciencia de los
Ordenadores.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Tecnologia de los Ordenadores, Administracion Publica, Ciencia
de los Ordenadores.

Idiomas No
32.- Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTIVOS INDUSTRIALES
Puesto
Caodigo del 08-310-1-M1C014P-0000108-E-C-C
Puesto
Grupo, Grado y O11 Rama de Promocién y Numero de 1
Nivel Cargo Desarrollo vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Fomento a la Agricultura

Sede
(Radicacion)

Ciudad de
México
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Funciones 1. Verificar la integracion de los sistemas producto de cultivos industriales para
principales fortalecer sus capacidades.

2. Aplicar la normatividad, para la integracién de los sistemas producto de cultivos
industriales.

3. Ejecutar los criterios de operacion de los sistemas producto de cultivos
industriales, para consolidar la organizacion.

4. Supervisar la elaboracion y actualizacion de los planes rectores, para contribuir a
la competitividad de los sistemas producto de cultivos industriales.

5. Verificar las acciones para el ordenamiento de los cultivos de cultivosindustriales.

6. Supervisar la operacion de las acciones de los sistemas producto de cultivos
industriales, para incrementar su competitividad.

7. Registrar las acciones definidas por los sistemas producto de cultivos industriales,
para contribuir a su competitividad.

8. Organizar las alianzas entre todos los sectores de los sistemas producto de
cultivos industriales, que permitan atender las necesidades establecidas en sus
planes rectores.

9. Desarrollar los criterios, para la atencién de las necesidades establecidas en
planes rectores de los sistemas producto de cultivos industriales.

10. Promover el crecimiento en superficie de cultivos industriales, para contribuir al
abasto.

11. Programar las campafias de promociéon, para incrementar el consumo de
productos cultivos industriales.

12. Realizar el seguimiento de la operacion de los sistemas producto de cultivos
industriales para mejorar su funcionamiento en beneficio de todos los
participantes.

13. Registrar el seguimiento de la operacién de los sistemas producto de cultivos
industriales, para el cumplimiento de sus objetivos.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: No Aplica.

Requisitos de

Minimo 04 aios de experiencia en: Ingenieria Agricola,

catalogo de experiencia: Agronomia, Economia General, Administracion Publica.
TrabajaEn) Evaluacién de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Ingenieria  Agricola, Agronomia, Economia General,
Administracion Publica.
Idiomas No
33.- Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORNAMENTALES
Puesto
Codigo del 08-310-1-M1C014P-0000111-E-C-C
Puesto
Grupo, Grado y o1 Rama de Promocién y Numero de 1
Nivel Cargo Desarrollo vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Fomento a la Agricultura Sede Ciudad de

(Radicacion) México
Funciones 1. Verificar la integracion de los sistemas producto de ornamentales para fortalecer
principales sus capacidades.

Aplicar la normatividad, para la integracion de los sistemas producto de
ornamentales.

Ejecutar los criterios de operacion de los sistemas producto de ornamentales, para
consolidar la organizacion.

Supervisar la elaboracion y actualizacion de los planes rectores, para contribuir a
la competitividad de los sistemas producto de ornamentales.

Verificar las acciones para el ordenamiento de los cultivos de ornamentales.
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10.

11.

12.

Supervisar la operacion de las acciones de
ornamentales, para incrementar su competitividad.
Registrar las acciones definidas por los sistemas producto de ornamentales, para
contribuir a su competitividad.

Organizar las alianzas entre todos los sectores de los sistemas producto de
ornamentales, que permitan atender las necesidades establecidas en sus planes
rectores.

Desarrollar los criterios, para la atencién de las necesidades establecidas en los
planes rectores de los sistemas producto de ornamentales.

Programar las campafias de promociéon, para incrementar el consumo de
ornamentales.

Realizar el seguimiento de la operacién de los sistemas producto de ornamentales
para mejorar su funcionamiento en beneficio de todos los participantes.

Registrar el seguimiento de la operaciéon de los sistemas producto de
ornamentales, para el cumplimiento de sus objetivos.

los sistemas producto de

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Administracion,
Economia.

Requisitos de

Minimo 04 afios de experiencia en: Ingenieria Agricola,

experiencia: Agronomia, Economia General, Administraciéon Publica.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Ingenieria  Agricola, Agronomia, Economia General,
Administracion Publica.

Idiomas No

34.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD HIDROAGRICOLA

Caédigo del
Puesto

08-311-2-M1C014P-0000186-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

011

Rama de Promocién y Numero de 1
Cargo Desarrollo vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Productividad y Desarrollo Sede Ciudad de
Tecnolodgico (Radicacion) México

Funciones 1. Evaluar que los proyectos que se apoyen el marco del programa de adecuacion

principales de derechos de agua provoquen la operacion sustentable de los distritos de riego

en donde se lleven a cabo.

Validar y dictaminar los convenios y anexos de ejecucion para la instrumentacion
del programa de adecuacion de derechos de uso de agua.

Elaborar propuestas de modificacion de las reglas de operacion del programa de
adecuacion de derechos de uso de agua.

Elaborar los diferentes informes de caracter administrativo asociados a la
tecnificacién del riego.

Dar seguimiento documental del avance del programa de adecuacion de derechos
de agua.

Mantener actualizado el diagnéstico y directorio sobre las unidades de riego.
Participar en los comités técnicos nacionales para el uso sustentable del recurso
agua.

Contribuir en la definicion de los términos de referencia para la evaluacién externa
de programa de adecuacion de derechos de uso de agua.

Elaborar la carpeta de datos basicos de los apoyos que se otorguen con el
programa de adecuacion de derechos de uso de agua.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo

Agropecuario, Ecologia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 02 afios de experiencia en: Hidrologia, Ciencias del
Suelo (Edafologia), Agronomia, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Hidrologia, Ciencias del Suelo (Edafologia), Agronomia,
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Estadistica.

Idiomas No

35.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO AGRICOLA

Cédigo del
Puesto

08-311-1-M1C014P-0000187-E-C-C

Grupo, Grado y O11 Rama de Promociény Numero de 1

Nivel Cargo Desarrollo vacantes

Remuneracién $20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Productividad y Desarrollo Sede Ciudad de
Tecnolodgico (Radicacion) México

Funciones 1. Consolidar e integrar la informacion de las areas técnicas de la Direccién General,

principales para la formulacion de la propuesta de proyecto de presupuesto en apego a la

10.

1.

metodologia y lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda en materia de
programacion y presupuestacion.

Elaborar el calendario financiero en base al presupuesto autorizado en
coordinacion con las aéreas técnicas de la Direccién General para el oportuno
ejercicio de los recursos asignados a los programas y componentes bajo
responsabilidad de la Direccion General.

Participar con las areas técnicas en la definicibn de las metas programatico
presupuestales con apego a lo establecido en la metodologia de marco logico,
para su aplicacion al programa adquisicién de activos productivos.

Integrar los informes mensuales, trimestrales, bimestrales y de cuenta publica de
los recursos y programas responsabilidad de la Direccion General de cada
ejercicio fiscal, para la rendicion de cuentas.

Coordinar las acciones necesarias para tramitar las adecuaciones y/o ajustes del
presupuesto, asi como darle seguimiento, para mantener un control presupuestal
que permita el ejercicio de los recursos en forma eficiente.

Reportar a las areas de la Direccion General en lo relativo a la ejecucion del
presupuesto de los programas y componentes sustantivos, mediante la generacion
de reportes, para asegurar que se cuenta con suficiencia presupuestal para el
cumplimiento de los objetivos de los programas responsabilidad de la Direccion
General.

Realizar el seguimiento de los indicadores de la matriz de indicadores del
programa adquisicion de activos productivos respecto del componente agricola
para cada ejercicio fiscal, para identificar el cumplimiento en las metas
establecidas.

Integrar la informacion referente al avance de los indicadores de la MIR del
programa para su entregar al area concentradora de la subsecretaria y reporte a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Llevar a cabo acciones de mejora, actualizacion y/o adecuacion de la matriz de
indicadores de los resultados del programa, para atender las observaciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asi como del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivado de evaluaciones
al programa adquisicion de activos productivos, en el sistema que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico estipule, para verificar el cumplimiento de las
recomendaciones y observaciones.

Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informacion y
documentacion que sean requeridos como resultado de las observaciones y
recomendaciones de las evaluaciones realizadas al programa adquisicion de
activos productivos, para la transparencia y mejora del programa.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo

Agropecuario, Economia.

Requisitos de

Minimo 04 afios de experiencia en: Agronomia, Economia

experiencia: General, Administracién Publica, Ciencias Politicas, Estadistica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Economia General, Administracion Publica, Ciencias

Politicas, Estadistica.

Idiomas No

36.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION AGRICOLA

Cédigo del
Puesto

08-311-1-M1C014P-0000188-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

011

Rama de Promocién y Numero de 1
Cargo Desarrollo vacantes

Remuneraciéon
Mensual Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Productividad y Desarrollo

Sede Ciudad de
Tecnolodgico (Radicacién) México

Funciones
principales

1.

Analizar los mecanismos de control, seguimiento y supervisién del componente de
investigacion, validacién y transferencia de tecnologia del programa soporte, para
atender al sector.

Recomendar y especificar los sistemas de registro, control de proyectos apoyados
mediante el componente de investigacién, validacion y transferencia tecnologica,
para atender con eficiencia la problematica del sector.

Apoyar en el andlisis y evaluacion de los proyectos de investigacion, validacion y
transferencia tecnologica estratégicos del sector, conforme a la normativa
aplicable, para el cumplimiento de los objetivos de los programas.

Apoyar en el analisis de las agendas de innovacion y anexos técnicos, propuestas
por cada entidad federativa, para que estén de acuerdo a los lineamientos
normativos.

Dar seguimiento de convenios de colaboracion y de concertacion del componente
de investigacion y transferencia tecnolégica, para que se realicen de acuerdo a los
lineamientos operativos.

Producir los requerimientos de informacion referente a los proyectos de
investigacion, validacion y transferencia tecnologica, para atender los
requerimientos con transparencia y rendicion de cuentas.

Producir los requerimientos de informacion tanto de la auditoria superior de la
federacion, como del 6rgano interno de esta Secretaria, para atender el proceso
de rendicion de cuentas.

Dar seguimiento de cierres finiquitos de los convenios de colaboracion y de
concertacion del componente de investigacion, validacion y transferencia
tecnolégica, para concluir los convenios.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Desarrollo

Veterinaria y

Agronomia,
Agropecuario,
Zootecnia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afos de experiencia en: Biologia Vegetal (Botanica),
Agronomia, Produccion Animal, Tecnologia de los Alimentos,
Auditoria, Actividad Econémica, Administraciéon Publica, Ciencias
Veterinarias, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Biologia Vegetal (Botanica), Agronomia, Produccién Animal,
Tecnologia de los Alimentos, Auditoria, Actividad Economica,
Administracion Publica, Ciencias Veterinarias, Administracion
Publica.

Idiomas No
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37.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y DESARROLLO

Cédigo del
Puesto

08-511-1-M1C014P-0000535-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

oM Rama de
Cargo

Nlmero de 1
vacantes

Recursos Humanos

Remuneracion
Mensual Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Administracion y Desarrollo Sede Ciudad de
de Recursos Humanos (Radicacion) México
Funciones 1. Coordinar la deteccion de necesidades de capacitacién y actualizacién en materia
principales de informatica de las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria.
2. Elaborar los programas de capacitacion en materia de informatica, determinando
en su caso la participacién de instructores internos y proveedores externos.
3. Coordinar la logistica de invitacion para capacitacion de las Unidades
Administrativas de la Secretaria.
4. Planear, los temarios que se aplicaran en la ejecucion de la capacitacion.
5. Impartir cursos de capacitacién y actualizacion en materia de informatica.
6. Elaborar los materiales didacticos que se requieren para el proceso de
capacitacion.
7. Supervisar y mantener en éptimas condiciones de operacién los equipos de
cdmputo designados para la capacitacion.
8. Registrar y mantener la base de datos de los participantes en los cursos.
. Investigar nuevas técnicas y métodos del proceso ensefianza-aprendizaje.
10. Actualizar a la planilla de instructores del departamento de cultura informatica en
los temas que imparten.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Administracién, Ciencias Politicas
y Administraciéon Publica,

Psicologia, Computacién e
Informatica, Sistemas y Calidad.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 01 afio de experiencia en: Organizacion y Direccién de
Empresas, Teoria y Métodos Educativos, Organizacion vy
Planificacion de la Educacién, Administracion Publica, Psicologia
Industrial, Psicopedagogia, Psicologia General.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Organizacion y Direccion de Empresas, Teoria y Métodos
Educativos, Organizacién y Planificacion de la Educacion,
Administracion Publica, Psicologia Industrial, Psicopedagogia,
Psicologia General.

Idiomas No
38.- Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL
Puesto
Caodigo del 08-512-1-M1C014P-0000226-E-C-N
Puesto
Grupo, Grado y o11 Rama de Recursos Materiales Numero de 1
Nivel Cargo y Servicios vacantes

Generales

Remuneracion
Mensual Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales,
Inmuebles y Servicios

Sede
(Radicacion)

Ciudad de
México
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Funciones
principales

8.

Apoyar al Director General a definir las politicas y procedimientos, atendiendo los
nuevos lineamientos de politica administrativa, con el compromiso de generar un
medio ambiente laboral seguro y abatir los indices de riesgo de enfermedades y
accidentes.

Verificar que los servicios de limpieza integral, que abarca la fumigacién,
recoleccién de basura y aseo de areas de oficinas y areas verdes, se realicen con
apego a lo contratado, en todos los inmuebles que ocupa la SAGARPA (SADER),
en beneficio de los trabajadores.

Elaborar programas de fumigacion y desinfeccién para las instalaciones, areas
comunes y areas verdes, con los productos mas efectivos y menos toxicos para
los usuarios.

Revisar que los programas del servicio de limpieza se realicen, con eficiencia,
prontitud y de acuerdo a lo contratado.

Atender las solicitudes de apoyo de los Servicios Generales, que se formulen en
las diferentes areas de la Secretaria.

Inspeccionar que la clasificacion y recoleccion de basura, sea eficiente, funcional y
de acuerdo a las normas establecidas por la Ley, para evitar la fauna nociva.
Verificar que la calidad y concentracién de los liquidos se la estipulada, lo menos
toxica para el uso humano.

Supervisar la dilucion de los liquidos (cloro, multilimpiador, aroma, pino, quita
sarro) para ser usados en la limpieza de mobiliario, pisos bafios.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Administracion, Arquitectura,
Contaduria, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 02 afios de experiencia en: Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Contabilidad, Derecho vy Legislacion
Nacionales, Administracién Publica, Arquitectura.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Contabilidad,
Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica,
Arquitectura.

Idiomas No

39.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Caodigo del
Puesto

08-512-1-M1C014P-0000263-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

011

Rama de Recursos Materiales Numero de 1
Cargo y Servicios vacantes
Generales

Remuneracion
Mensual Bruta

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacion) México

Funciones 1. Elaborar los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios

principales relacionados con la obra publica con las mismas para satisfacer y cubrir la

necesidades de las distintas aéreas de la Secretaria en apego al o establecido en
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Revisar la documentacion legal de las empresas y personas fisicas con las cuales
la Secretaria deba contratar, a fin de que cumplan con los requisitos legales y se
observen las disposiciones aplicables.

Asegurar la formalizacién de los contratos de servicios, adquisiciones y obras
publicas para su control y formalizacion de los contratantes dando seguimiento a
los procesos los cuales los cuales deban cumplir con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Proporcionar informacién a las Unidades Administrativas de la SAGARPA
(SADER) y proveedores y prestadores de servicios para dar seguimiento a los
contratos.
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10.

1.
12

Revisar que las pdlizas de fianzas que presentan los proveedores constructoras y
prestadores de servicios cuenten con los requisitos establecidos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, segun sea el caso para
garantizar el cumplimiento de sus contratos.

Verificar que los escritos de obligaciones fiscales de los proveedores y
prestadores de servicios hayan sido presentados ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, acorde a lo establecido en la miscelanea fiscal vigente para el
ejercicio fiscal, siendo éste el acuse emitido por dicha Secretaria mediante medios
electrénicos.

Examinar que las firmas en los contratos de adquisicion de bienes y prestaciones
de servicios de los servidores publicos y de servicios a efecto de formalizar
Compromisos.

Instalar la normatividad vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios y de obra publica y servicios relacionados con las mismas para su
correcta aplicacion.

Asegurar que los expedientes correspondientes a los contratos, contengan la
documentacion completa para dejar evidencia de los servicios contratados, asi
como de los bienes adquiridos.

Elaborar la informacion solicitada por la unidad de enlace de la Oficialia Mayor a
fin de cumplir con normatividad de trasparencia.

Elaborar oficios de liberacién de fianzas al término del contrato.

Formular oficios a las diferentes areas solicitando informacion del proveedor a fin
de que haya cumplimiento en tiempo y forma con sus obligaciones contractuales
con la Secretaria.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Ciencias Politicas y
Administracién Publica,

Contaduria, Derecho, Ingenieria.

Requisitos de

Minimo 02 afios de experiencia en: Contabilidad, Derecho y

experiencia: Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Contabilidad, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica.

Idiomas No

40.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN
RECURSOS FINANCIEROS

Caédigo del
Puesto

08-512-2-E1C012P-0000277-E-C-X

Grupo, Grado y P32 Rama de Indefinido Numero de 1

Nivel Cargo vacantes

Remuneracion $18,127.79 (DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS 79/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacion) México

Funciones 1. Opinar sobre la propuesta anual de la concertacion de la estructura programatica

principales de la DGPRBS.

ok

Realizar la distribucion a nivel partida especifica del proyecto de presupuesto para
la DGPRBS.

Elaborar en coordinacién con la subdireccion de finanzas, presupuesto y
contabilidad de la oficialia mayor, la calendarizacion a nivel de partida especifica,
asi como la captura en el SIPREC del presupuesto autorizado a la DGPRBS.
Capturar el presupuesto autorizado a nivel de partida especifica.

Capturar los compromisos con cargo al presupuesto y en su caso darle
seguimiento hasta su pago.

Capturar las cuentas por liquidar certificadas, emitidas en el area de pagos, con el
propésito de tener actualizado el presupuesto ejercido.
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10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

21.

24,

2.
2.

Conciliar el estado del ejercicio el presupuesto contra el reporte proporcionado por
el SIPREC, a fin de determinar las diferencias en la asignacion, compromiso y
ejercicio, para posterior aclaraciéon con la DGEFRC.

Efectuar la conciliacion del estado del ejercicio del presupuesto con el personal de
la DGEFRC, para la validar las cifras.

Elaboracién, control, registro y seguimiento de movimientos internos, externos y
adecuaciones presupuestales.

Registrar los cheques expedidos y entregados a sus beneficiarios.

Recuperar los recursos erogados del fondo revolvente.

Realizar la conciliaciéon bancaria correspondiente.

Control, registro y seguimiento de requerimientos para los programas y proyectos
de inversion.

Control y seguimiento de los programas y proyectos de la cartera de inversion de
la DGPRBS.

Control y seguimiento de los oficios de liberacién de inversion de la DGPRBS.
Elaboracién, registro y seguimiento de la documentacion soporte para la
autorizacion de los formatos SAT-16 ante la Tesoreria de la Federacion.
Elaboracion, registro y seguimiento de la documentacion soporte para la
autorizacion de las adecuaciones presupuestales ante la DGEFRC.

Control y seguimiento de los oficios de liberacién de recursos.

Elaborar los formatos: solicitud de servicios (boletos de avién) atendiendo las
solicitudes de comisiones nacionales e internacionales del personal de la
DGPRBS.

Aplicar las politicas establecidas para la asignacion de las tarifas de viaticos, de
acuerdo a los lineamientos en la materia.

Llevar los controles necesarios para tener actualizada la base de datos de las
comisiones nacionales e internacionales.

Tramitar ante la direccién de eficiencia financiera. los viaticos anticipados, para las
comisiones nacionales e internacionales cumpliendo con los lineamientos
establecidos para tal fin.

Tramitar boletos de aviéon de acuerdo a las caracteristicas de las comisiones con
las agencias asignadas para tal efecto.

Realizar las comprobaciones de los viaticos anticipados y devengados cumpliendo
con los lineamientos en la materia asi como el tramite para el pago de pasajes
terrestres en su caso.

Realizar las comprobaciones de los boletos de avion.

Efectuar con el area de glosa, la conciliacion de los recursos asignados para la
atencién de comisiones oficiales.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Administracion, Ciencias Politicas
y Administraciéon Publica,
Computacion e Informatica,

Contaduria, Derecho.

Requisitos de

Minimo 02 afios de experiencia en: Contabilidad, Direccion y

experiencia: Desarrollo de Recursos Humanos, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Contabilidad, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion Publica.

Idiomas

No

41.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE EXPLOTACION DE SISTEMAS DE CONTROL PRESUPUESTAL

Caodigo del
Puesto

08-513-2-E1C011P-0000325-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

P23

Remuneracion
Mensual Bruta

Adscripcion

Rama de Informatica Numero de 1
Cargo vacantes
$16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.)
Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
Informacion y Comunicaciones (Radicacion) México
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Funciones
principales

Elaborar mensualmente los estados del ejercicio de los programas operativos para
su publicacion en el portal de la SAGARPA (SADER).

Elaborar mensualmente los estados del ejercicio por capitulo de gasto para su
publicacion en el portal de la SAGARPA (SADER).

Elaborar mensualmente los estados del ejercicio por unidad responsable y capitulo
de gasto para su publicacion en el portal de la SAGARPA (SADER).

Disefiar y generar reportes especiales para la direccion general de eficiencia
financiera y rendicion de cuentas.

Generar el reporte de los terceros (ISSSTE, FONAC, FONACOT, ISPT,
FOVISSSTE y GNP), para la validacion de cifras para la direccién de contabilidad
de oficinas centrales de la SAGARPA (SADER).

Generar el registro de las cuentas por liquidar para el pago de servicios
personales correspondientes a terceros, para la direccion de finanzas de oficinas
centrales de la SAGARPA (SADER).

Generar reportes especiales para el llenado de los formatos de la plataforma
SIIWEP Comité Técnico Intersecretarial (SHCP, BANSICO, Camara de Diputados
etc.) con fundamento en el presupuesto de egresos de la Federacién 2008.
Disefiar reportes especiales para la 6ptima administracién de los recursos
financieros de la Secretaria, Delegaciones y Organos Administrativos
Desconcentrados del Sector, asi como darles seguimiento y evaluar su
cumplimiento ante Hacienda.

Generar reportes especiales para realizar las confrontas entre los diferentes
sistemas que opera la Dependencia a nivel Nacional.

10. Asesorar a los usuarios en el manejo del software en las areas que lo requieran.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Computacion e Informatica,
Ingenieria
Requisitos de Minimo 02 afios de experiencia en: Administraciéon Publica.
experiencia:
Evaluaciéon de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Administracion Publica.

Idiomas

No

42.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE OPERACION DE SISTEMAS DE CONTROL PRESUPUESTAL

Caodigo del
Puesto

08-513-2-E1C011P-0000327-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

P23 Rama de
Cargo

NlUmero de 1
vacantes

Informéatica

Remuneracion
Mensual Bruta

$16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la Sede Ciudad de
Informacion y Comunicaciones (Radicacion) México

Funciones Analizar el disefio, programacion, mantenimiento, implantaciéon y desconcentracién

principales del sistema integral de presupuesto, finanzas y contabilidad (SIPREC) en los

moédulos presupuestal y POA de acuerdo a las necesidades de las areas
normativas en la materia, para integrar la informacién requerida en tiempo y forma.
Realizar el andlisis en materia de nuevos requerimientos a fin decidir su
incorporacion a la operacion del SIPREC (moédulo presupuestal y modulo del
POA), o su entrega como informacion no planeada.

Comunicar las diferencias de las afectaciones presupuestarias entre los sistemas
SIPREC y MAP a las areas de oficinas centrales, delegaciones estatales, 6rganos
administrativos desconcentrados y entidades paraestatales en la direccion de
programacion y presupuesto para su correccion.
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4.

10.

1.

12.

13.

14.

Realizar en el SIPREC el congelamiento y/o descongelamiento de los recursos
presupuestarios a la partida 3305 (servicios para capacitacion a servidores
publicos) que solicita la direccion de programacion y presupuesto con la finalidad
de que las unidades responsables de oficinas centrales y delegaciones estatales
solventen los compromisos de pago considerados en el programa anual de
capacitacion. asimismo, congelar y/o descongelar los recursos presupuestarios
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realiza a esta Secretaria.

Analizar que la implantacion del SIPREC (médulos presupuestal y el POA), se
apegue a la normatividad establecida en la materia, para asegurar el buen
funcionamiento del mismo.

Comprobar que la operacién del SIPREC (moédulo presupuestal y modulo del
POA), se apegue a la normatividad vigente en materia de presupuesto, finanzas
y contabilidad.

Ejecutar procesos especiales en el SIPREC y emitir reportes del MAP para
verificar y, en su caso, corregir los calendarios de las afectaciones presupuestarias
en el SIPREC.

Comprobar que la actualizaciéon de la documentacién operativa relativa al SIPREC
(modulos presupuestal y el POA), sirva como herramienta para apoyo en la
operacion del mismo.

Resolver los problemas de operacion relativa al SIPREC (médulos presupuestal y
el POA) de forma especifica donde se pueda aclarar los detalles siendo concisos
y claros para el usuario final.

Realizar la capacitacién y asesoria a los usuarios del SIPREC (moédulos
presupuestal y el POA) a oficinas centrales, delegaciones estatales y 6rganos
administrativos desconcentrados para garantizar una 6ptima operacién de
los mismos.

Realizar la entrega de informacién no planeada a las areas de presupuesto,
finanzas y contabilidad (médulo presupuestal y médulo del POA), a fin de mejorar
los tiempos de respuesta en materia de solicitudes de informacién interna
y externa.

Analizar los productos orientados al desarrollo de sistemas que se deriven del
avance tecnologico para que puedan ser aprovechados y asi poder optimizar el
SIPREC (moédulos presupuestal y el POA).

Analizar que las herramientas del tarantella y terminal server web access cumplan
con las expectativas de tiempos de respuesta y optimizacion del SIPREC
(médulo presupuestal).

Comprobar que la nueva plataforma del E-SIPREC (modulos presupuestal y POA)
se apegue a la operacioén vigente en materia de presupuesto.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Bachillerato Técnico o

escolaridad: Especializado
Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Computacion e Informatica,

Ingenieria.

Requisitos de

Minimo 02 afios de experiencia en: Ingenieria y Tecnologia

experiencia: Eléctricas, Administracién Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Ingenieria y Tecnologia Eléctricas, Administracion Publica.
Idiomas No
43.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO DE PRESUPUESTO
Puesto
Caédigo del 08-512-2-E1C008P-0000261-E-C-O
Puesto
Grupo, Grado y P13 Rama de Recursos Numero de 1
Nivel Cargo Financieros vacantes
Remuneracion $12,062.31 (DOCE MIL SESENTA Y DOS PESOS 31/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacion) México
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Funciones 1. Revisar y dar seguimiento a la propuesta anual de la concertacién de la estructura
principales programatica de la DGPRBS para el proyecto anual del presupuesto.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Elaborar la distribucién a nivel partida especifica del proyecto de presupuesto de la
DGPRBS para que se lleve a cabo su programacion.

Apoyar a la subdireccién de finanzas, presupuesto y contabilidad de la oficialia
mayor, la calendarizacién a nivel de partida especifica para la captura en el
SIPREC del presupuesto autorizado a la DGPRBS.

Registrar en sistemas internos el presupuesto autorizado a nivel de partida
especifica para su registro y control.

Registrar en el sistema los compromisos a pagar con cargo al presupuesto y darle
seguimiento para tener un control de los pagos a realizar.

Registrar las cuentas por liquidar certificadas, emitidas en el area de pagos, para
tener actualizado el presupuesto ejercido.

Comparar el estado del ejercicio del presupuesto contra el reporte proporcionado
por el SIPREC, para determinar las diferencias en la asignacion, compromiso y
ejercicio, y su posterior aclaraciéon con la DGEFRC.

Realizar la conciliacion del estado del ejercicio del presupuesto con el personal de
la DGEFRC, para la validar las cifras del mismo.

Elaborar y registrar los movimientos internos y externos de las adecuaciones
presupuestales para dar suficiencia presupuestaria a las partidas que lo requieran.
Registrar en el sistema los cheques expedidos y entregados a sus beneficiarios
para el control de los mismos.

Registrar en hoja de calculo los recursos erogados del fondo revolvente para el
control del recurso.

Realizar la conciliacién bancaria con los estados de cuenta correspondiente para
tener un control de los pagos realizados por medio de este recurso.

Registrar y dar seguimiento a los programas y proyectos de inversion para su
actualizacion.

Registrar los programas y proyectos de la cartera de inversiéon de la DGPRBS para
tener un control presupuestal del mismo.

Realizar los oficios de liberacion de inversion de la DGPRBS para dar seguimiento
al control presupuestal.

Gestionar y registrar la documentacion de la recuperacion de ingresos para la
autorizacion de los formatos SAT-16 ante la Tesoreria de la Federacion.

Realizar y registrar la documentacion soporte de las autorizaciones de las
adecuaciones presupuestales ante la DGEFRC para tener un control de todos los
movimientos presupuestales.

Realizar y enviar los oficios de liberacion de recursos para que se efectuen los
movimientos presupuestales.

Elaborar los formatos de los cuadros de distribucion y anexos presupuestales
conforme a las claves afectadas en la requisicién correspondiente para el control
presupuestal de cada requisicion.

Consolidar mensualmente los pagos con la direccion de finanzas para el informe
de contrato de adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios con
retrasos en pagos (formato 1130), establecido por el comité técnico de informacion
de la SHCP.

Elaborar los formatos: solicitud de servicios (boletos de avion) para atender las
solicitudes de comisiones nacionales e internacionales del personal de la
DGPRBS.

Realizar y registrar las comisiones nacionales e internacionales para tener un
control actualizado de las comisiones realizadas en cada periodo.

Tramitar ante la Direcciéon de Eficiencia Financiera los viaticos anticipados, para
las comisiones nacionales e internacionales cumpliendo con los lineamientos
establecidos para tal fin.

Tramitar boletos de avion para atender las comisiones con las agencias asignadas
para posteriormente entregar los boletos al comisionado.

Revisar las comprobaciones de los viaticos y pasajes otorgados para comprobar el
gasto realizado.

Realizar la conciliacién de los recursos con la subdireccion de (GLOSA) para el
control del gasto conforme a la normatividad que le aplica.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Administracion, Ciencias Politicas
y Administracion Publica,
Computacion e Informatica,
Contaduria.

Requisitos de

Minimo 02 afios de experiencia en: Contabilidad, Direccion y

experiencia: Desarrollo de Recursos Humanos, Administracién Publica.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Contabilidad, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion Publica.

Idiomas No
44.- Nombre del PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Puesto
Cadigo del 08-512-2-E1C008P-0000269-E-C-X
Puesto
Grupo, Grado y P13 Rama de Indefinido Numero de 1
Nivel Cargo vacantes

Remuneraciéon
Mensual Bruta

$12,062.31 (DOCE MIL SESENTA Y DOS PESOS 31/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de
Inmuebles y Servicios (Radicacion) México

Funciones 1. Conocer las normas de seguridad y salud dentro de los centros de trabajo asi

principales como la correccién de los riesgos de trabajo y condiciones inseguras, aplicar los

10.

1.

conocimientos y habilidades en situaciones de urgencias para dar una atencién
pre hospitalaria.

Conocer e identificar las alteraciones anatomicas y funcionales derivadas de
estados patologicos, agudos, crénicos y traumaticos y en un determinado
momento, realizar el auxilio que corresponda a la emergencia.

Prevenir, mitigar e identificar el comportamiento de los fenomenos perturbadores
identificados por el sistema nacional de proteccion civil asi como la afectacion en
las personas y el ambiente.

Programar capacitacion dirigida a conocimientos, habilidades y actitudes en el
area de proteccion civil en lo social, en lo laboral y en la salud considerando el
contexto social y geografico.

Aplicar los procedimientos de prevencion, intervencion y tratamiento para
preservar la vida, funcionalidad, limitar el dafio y minimizar secuelas mediante una
atencion pre hospitalaria.

Generar estrategias de organizacion y coordinacion en el trabajo para realizar
simulacros en diferentes escenarios para el personal de SAGARPA (SADER).
Supervisar programas internos de proteccion civil, asi como orientar en la
elaboracion del programa de continuidad de operaciones de la SAGARPA
(SADER).

Promover conocimientos sobre prevencion, reconocimiento, evaluacion de
factores de riesgo para la mitigacion de desastres generados por fendmenos
perturbadores.

Adecuar la distribucion de bienes muebles en funcién de la identificacion de
andlisis de riesgos internos y externos.

Programar y realizar recorridos con brigadistas en los diferentes inmuebles de la
SAGARPA (SADER).

Supervision de los sistemas contra incendio, equipos de emergencia y de
proteccion civil.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: No Aplica.

Requisitos de

Minimo 02 afios de experiencia en: Apoyo Ejecutivo y/o

experiencia: Administrativo, Medicina del Trabajo.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Medicina del Trabajo.

Idiomas No

45.- Nombre del
Puesto

ESPECIALISTA TECNICO DE PRESUPUESTO

Codigo del
Puesto

08-512-2-E1C007P-0000240-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

P12

Rama de Recursos Numero de 1
Cargo Financieros vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,169.37 (DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales, Sede Ciudad de

Inmuebles y Servicios (Radicacion) México
Funciones 1. Opinar sobre la propuesta anual de la concertacion de la estructura programatica
principales para la DGPRBS.

2. Realizar la distribucién a nivel de partida especifica del proyecto de presupuesto
para la DGPRBS.

3. Elaborar, en coordinacién con la subdireccién de finanzas, presupuesto y
contabilidad de la oficialia mayor, la calendarizaciéon a nivel de partida especifica,
asi como la captura en el SIPREC, del presupuesto autorizado a la DGPRBS.

4. Capturar el presupuesto autorizado a nivel de partida especifica.

5. Capturar los compromisos contraidos con cargo al presupuesto y en su caso, darle
seguimiento hasta su pago.

6. Capturar las cuentas por liquidar certificadas emitidas en el area de pagos, con el
proposito de tener actualizado el presupuesto ejercido.

7. Conciliar el estado del ejercicio del presupuesto, contra el reporte proporcionado
por el SIPREC, a fin de determinar si existen diferencias en la asignacion,
compromiso y ejercicio y si las hay, para su posterior aclaracion con laDGEFRC.

8. Efectuar la conciliacion del estado del ejercicio del presupuesto con el personal de
la DGEFRC, para validar las cifras.

9. Integrar la documentacion relativa a los contratos derivados de los procedimientos
de licitacion publica, invitacion cuando menos a tres personas y de adjudicacion
directa.

10. Elaborar los contratos conforme a los formatos sancionados por la Coordinaciéon
General Juridica.

11. Realizar el registro de los contratos derivados de los procedimientos de licitacion
publica, invitacion a cuando menos tres y adjudicacion directa.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Secundaria
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado

los aspirantes
(con base en el

Carreras genéricas: No Aplica.

Requisitos de

Minimo 02 afos de experiencia en: Contabilidad,

catalogo de experiencia: Administracion Publica.
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Contabilidad, Administracion Publica.
Idiomas No
NOTA ACLARATORIA

*El puesto de la DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, esta en proceso de regularizacion
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica; por lo anterior el/la
candidato (a) que resulte ganador (a) de este concurso iniciara su relaciéon laboral con esta Secretaria de
acuerdo con lo establecido en la “Remuneracion Mensual Bruta 11”7,
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administraciéon
Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), Manual del Servicio
Profesional de Carrera y las presentes bases. Dichos ordenamientos
legales pueden ser consultados en la siguiente liga electronica:
https://lwww.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-
de-carrera-19340

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa
de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal o hayan sido
beneficiados con el pago de una indemnizacién por la terminacion de su
relacién laboral en términos de la Ley, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién requerida
(Revision Documental)

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al
perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras,
de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la
Funcién Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para
efectos de esta convocatoria TrabajaEn).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o
copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su
entrega, en las oficinas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto recban a través de la  herramienta  electronica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda
(Imprimela en https://www.gob.mx/ActaNacimiento/).

2.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo Profesional y
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en
términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion
determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado(a), No se aceptara la constancia o acta de presentacion
y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el
que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional
se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de
conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucibn académica de procedencia o por la
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Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado con una antigiiedad no mayor a 6
meses. Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior" se aceptara certificado de estudios, titulo,
carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con
sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educaciéon
Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el
grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas
de conocimientos relacionadas en el catalogo de la Secretaria de la
Funcién Publica.

*Con fundamento al numeral 40, ultimo parrafo, de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, esta Dependencia previo al ingreso del candidato(a), consultara
los registros publicos en materia de profesiones y/o de servidores publicos
sancionados y verificara cualquier otra informaciéon que estime necesaria,
entre otras, verificara las referencias laborales.

3.- Identificacion oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser:
credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional.

4.- Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como:
Comprobante de Predial, luz, agua, gas, telefonia fija o mévil, estados de
cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) y de la Comision Nacional de Ahorro para el
Retiro (CONSAR).

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afios).

6.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion
Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacion y de toda aquella
documentacion que acredite la autenticidad de los datos registrados por
las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso
en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la no
presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos determine para tal
efecto.

7.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y
numeros telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los
que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar (sustentando cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(con los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su
fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten
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las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados,
recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas
constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefénicos firma
y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la
carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con
las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio
de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como
Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentaciéon emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafarse de la
traduccioén oficial respectiva.

8.- Los datos de localizacion fisica y telefonica de cuando menos una
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con
los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
se concurse (Ver formato en:
https://lwww.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc).

9.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Mérito,
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en
el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de
acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién
Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la SADER,
utilizar su R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccion de correo
electronico (email), fecha de nacimiento, intereses personales, informacién
de escolaridad (titulo, cédula, acta de acreditacion de examen profesional,
carta de pasante, autorizacion provisional para ejercer la profesion,
certificado, constancia de créditos o historial académico o cualquier otro
documento con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al Decreto por
el que se expide la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesiéon de Sujetos Obligados, asi como en lo sefialado en el articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; los numerales 119, 120, 121, 122, 123,
174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 06 de abril de
2017 (Ver formato en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-
de-apoyo-para-los-concursos-del-spc).

11.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a)
con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.
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11.1 En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera
Titular en activo, o, en caso de serlo, debera presentar la evidencia de
haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como Servidoras/es
Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones
por concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas por el
articulo 47 referido.

11.2. No haber sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal y no haber sido beneficiado con el
pago de una indemnizacién por la terminacién de su relacién laboral en
términos de la Ley, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito. (Ver formato en:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc).

11.3. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que
no recibe remuneracién alguna por parte de otro ente publico, con cargo a
recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la Ciudad de México o
municipal. Si la recibe, debera presentar el formato de compatibilidad a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural donde se sefiale la funcion,
empleo, cargo o comisién que pretende le sea conferido, asi como la que
desempefia en otros entes publicos; las remuneraciones que percibe y las
jornadas laborales.

12.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de
duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos cualquiera de los datos
registrados por las/los aspirantes en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su
cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. Asi mismo deberan firmar el Formato de Cotejo Documental.

Reconocimientos o
Premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos
comprobables de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.
Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

No ok wd
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Documentacion para
Calificar Experiencia

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.

Constancias de duracion en puestos desempefiados.

3. Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en el portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y
actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision
y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad sera descartado(a) o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

n

Etapas del Proceso de
Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacién.”

Registro de Aspirantes

Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno,
su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en
los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo
importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) con Homoclave, en el registro de aspirantes.

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se
podra realizar a partir de la fecha de publicaciéon de esta Convocatoria en la
pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
namero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las)
mismos(as) hayan aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira
para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista
que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar
el anonimato de los(las) candidatos(as).

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las
personas aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de
VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de seleccion, poniendo a su
disposicioén el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente:
oic@agricultura.gob.mx.

Calendario del Concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria en el Diario 13 de noviembre del 2019.

Oficial de la Federacion.

Registro de las personas aspirantes y Del 13 al 28 de noviembre del

revision curricular (por conducto del portal 2019.

www.trabajaen.gob.mx).

Examen de Conocimientos. A partir del 05 de diciembre
del 2019.

Evaluaciones de Habilidades A partir del 05 de diciembre

(Psicométricos por medio de la del 2019.

herramienta PSYCOWIN: Inteligencia,

Personalidad, Comportamiento, Estilo

Gerencial y Valores).

Revision y Evaluacion Documental. A partir del 05 de diciembre
del 2019.
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Evaluacién de Experiencia y Valoracion A partir del 05 de diciembre
del Mérito. del 2019.
Entrevistas. A partir del 05 de diciembre
del 2019.
Determinacion. A partir del 09 de diciembre
del 2019.

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, comunicara a los
candidatos con dos dias de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En
dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicaciéon de las evaluaciones a
peticion de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacién y
(o) etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona
aspirante del concurso correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC,
especificamente en el numeral 252, para las promociones por concurso de
los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion
del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular
no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Publicacion y Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
los medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el
numero de folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera los resultados aprobatorios de los examenes y de las
evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccidén tendran vigencia de
un afno.

* Vigencia de resultados

“Tratdandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos
igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se
evalu6 la capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que
la calificacion obtenida, se validara y reflejara a través del portal de
TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de | Filtro
curricular y Il Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por los
candidatos mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido a la persona que funja como
Secretario Técnico del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
www.trabajaen.gob.mx,  adjuntando  impresion de la  pantalla
correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra
en el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de “MIS
SOLICITUDES?”, especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”.
En caso de que un candidato(a) requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la Publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido a la persona que funja
como Secretario Técnico del Comité de Seleccion, a la siguiente direccion:
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx para informes con el C. lvan Guerrero
Carrasco, al teléfono 3871 1000 ext. 40044. Se precisa hacer referencia al
numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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Sistema de Puntuaciéon y
Reglas de Valoracion
General

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior
a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluacién
de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.

2. La Evaluacion de Habilidades se realizara por medio de herramientas
para la medicion de capacidades (por medio de la herramienta
PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial
y Valores). Las Evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte,
por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones
seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General; es decir se les
otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacién del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total
de 100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado(a) como finalista e incluso
ganador(a) del concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100
puntos posibles en el proceso de seleccion.

Reglas de Valoracién:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas identificadas como I, lll y IV. El
puntaje minimo para que los candidatos puedan ser considerados como
finalistas e incluso como ganadores en la etapa de Entrevista, sera de 70
de los 100 puntos posibles en el proceso de seleccion, esta situacion se
denominara de conformidad a los perfiles de puesto como “Puntaje Minimo
de Calificacién”. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno
en la subetapa Evaluacion de Experiencia de la etapa lll, a menos que el
Comité Técnico de Seleccion determine asignar un puntaje Unico para
todos los participantes. La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del
Reglamento tiene como propdsito determinar si la candidata o el candidato
contindan en el concurso, por lo que su acreditacidn no otorgara puntaje
alguno. La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del Reglamento
tiene por objeto determinar el resultado del concurso, por lo que no debe
considerarse para el otorgamiento de ningun puntaje. EI Comité, establece
que para acreditar los Examenes de Conocimientos o también llamada
Evaluacioén Técnica, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 (setenta)
puntos como minimo de los 100 (cien) posibles. Estipulandose que para el
caso de que los candidatos no acrediten dicha evaluacion, quedara
descartada del proceso de seleccidn correspondiente; y para el caso
aprobatorio, se continuara con la Evaluacion de Habilidades Gerenciales
(PSYCOWIN) contemplada en la Etapa Il. De la etapa Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito con base en la revision y analisis de los
documentos que presenten las y los candidatos evaluara en la primera
subetapa, la Experiencia y en la segunda, el Mérito. Los resultados
obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General, sin implicar el descarte de las y los candidatos. El
Mecanismo de Evaluacion de Experiencia consiste en calificar, con base en
una escala establecida por la DGDHySPC, cada uno de los elementos
como lo son el Orden en los puestos desempefiados; Duracién en los
puestos desempefiados; Experiencia en el Sector publico; Experiencia en el
Sector privado; Experiencia en el Sector social; Nivel de responsabilidad;
Nivel de remuneracién; Relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso,
experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso,
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aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer
mencion que la escala de calificacion de Experiencia para cada
candidato (a) por elemento dependera, en igualdad de oportunidades,
de acuerdo a la tabla identificada como Anexo 1. Por su parte el
mecanismo de valoracion del Mérito consiste en calificar, con base en una
escala establecida por la DGDHySPC, cada uno de los elementos que se
detallan a continuacion:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros, Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran para
obtener la calificacion final de esta subetapa.

En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacion otorgada a
cada candidato(a) por cada elemento descrito, se observara lo siguiente:
En tanto se emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ningin candidato(a) sera evaluado por el
primer elemento enunciado; la totalidad de las y los candidatos que sean
Servidores Publicos de Carrera Titulares, sin excepcién, seran
calificados(as) en los elementos 2 a 4; Todas las candidatas y los
candidatos, sin excepcion, seran calificados(as) en los elementos 5 a 9. La
escala de calificacién del mérito para cada candidato(a), por elemento,
dependera, en igualdad de oportunidades, de conformidad al Anexo.

O~NO O WN =

Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacion General.

Etapa IV:

Con base en el Sistema de Puntuaciéon General, y las Reglas de Valoracion
General, la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos publicara a través de la herramienta TrabajaEn, en estricto orden
de prelacién, el listado de candidatos que hubieran aprobado las etapas |, ||
y lll del proceso de Seleccidn con sus respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la
valoracioén de la capacidad de los candidatos.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si reine el perfil
y los requisitos para desempenar el puesto, a través de preguntas y
mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las
evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y
en un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso.
Considerando el Comité Técnico de Seleccion los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja), y

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 6 candidatos(as), como
maximo en dos fases de 3 candidatos(as).

Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo
Interno de Control, con fundamento en el numeral 226 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, la etapa de entrevista se podra realizar a
través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se compruebe
la identidad del candidato a evaluar.

Publicacion de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los candidatos con
su nuamero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en
TrabajaEn.

Reserva

Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine
quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural.
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Declaracion de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones Generales

1. Las Bibliografias y Temarios podran ser consultados por las y los
participantes en la pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx, en
cada una de las vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en la liga denominada
“Servicio Profesional de Carrera”.
http://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera-19340

2. Los Comités Técnicos de Seleccién podran sesionar por medios
remotos de comunicacién electrénica (de forma virtual).

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

5. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

6. Lasy los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la SADER ubicada en Av.
Insurgentes Sur No. 489, Piso 17, Col. Hipédromo Condesa,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06170, Ciudad de Meéxico, tel.
38718300. Una vez que se comuniquen los resultados del concurso,
los interesados estaran en aptitud juridica de interponer mediante
escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus instalaciones, entre las
09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme
a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

De acuerdo con lo que establece el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, especificamente en los numerales 214 y 215, a continuacion se
sefala el procedimiento y el plazo a seguir para aclaracion de dudas sobre
la Reactivacion de Folio:

El plazo para solicitar Reactivacion de Folio sera hasta 2 dias habiles
posteriores al cierre de la Etapa | Registro de Aspirantes descrita en
TrabajaEn correspondiente a cada Concurso, las y los interesados deberan
enviar su escrito de peticion de Reactivacion de Folio junto a los
documentos que a continuacion se enlistan, dicha solicitud debera enviarse
al correo electrénico: moises.rivera@agricultura.gob.mx, en la Unidad de
Control de Plazas y Movimientos de Personal, en un horario de 10:00 a
18:00 horas; en caso de no recibir la solicitud junto a la documentacion
completa en las fechas y horas establecidas no sera tomada en cuenta la
peticion de Reactivacion de Folio. La solicitud debera incluir los
documentos escaneados, haciendo hincapié en que no seran aceptadas
fotos de los mismos:
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1. Pantalla de Inicio impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx,
donde se observa el Nombre, RFC, CURP vy folio de rechazo del
aspirante.

2. Mensaje de rechazo impreso.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién el cual debe de
contener el folio de rechazo obtenido, asi como la justificacion de la
solicitud de la reactivacion del folio, esta ultima debera estar
debidamente firmada por el o la aspirante.

4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por
el SAT.

7. Indicar la direccién electronica donde el solicitante recibira respuesta a
su peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION EXTRA A LA

INDICADA.

La reactivacion de folio sera procedente cuando a juicio de las y los

integrantes del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La Reactivacion de Folio NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. Que el aspirante cancele su participacién en el concurso.

3. Exista falsificacion o adulteraciéon de los documentos entregados.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, se han
implementado el correo electrénico: moises.rivera@agricultura.gob.mx y el
namero telefonico: 38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a
18:00 horas.

Las y los aspirantes que deseen requisitar los formatos correspondientes al
desahogo de las Etapas del proceso de Seleccion, podran descargarlos
ingresando a la siguiente liga:
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc, asimismo a efecto de atender y resolver dudas respecto
al llenado de los mismos, remitirlas a la siguiente direccion:
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx o comunicarse con el C. lvan Guerrero

Carrasco, al teléfono 3871 1000 ext. 40044.

Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2019.
El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion

Lic. Irais Morales Jiménez
Rubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 06/2019

Se podran consultar en la pagina de Secretaria de Agricultura, en la Secciéon del Servicio Profesional
de Carrera
https://www.gob.mx/agricultura y/o

http://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340




