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CONVOCATORIA ABIERTA No. 06/2019
 

 

de 2007, emite la siguiente: 
CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al 

Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de 
 

 
01.- Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  

 
Puesto 

08-112-1-M1C023P-0000127-E-C-B 

Grupo, Grado y 
Nivel 

L21 Rama de 
Cargo 

 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$101,684.96 (CIENTO UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 

96/100 M.N.) 
  Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. 
organizaciones 
audiencias, con la finalidad de proporcionar apoyos para su fortalecimiento. 

2. 
con la finalidad de favorecer la 

 
3. 

ntos formulados por las 
organizaciones sociales. 

4. 
presentadas por las organizaciones sociales conforme a la normatividad y en el 

 por sus instancias 
establecidas. 

5. 
o los grupos de trabajo designados por las instancias establecidas en las reglas de 

izaciones sociales. 
6. 

social. 
7. general de 

enlace sectorial para el informe presidencial; el de labores, el de avances del plan 
  

8. Coordinar la  de visitas a las organizaciones sociales a fin de 
verificar la correcta  

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo 

Sociales. 
Requisitos de 
experiencia: Nacionales, Relaciones  

 

habilidades: 
 

Conocimientos: 
 

Idiomas No 
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02.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-310-1-M1C021P-0000092-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M33 Rama de 
Cargo 

 
Desarrollo 

 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 

instancias de los 3 niveles de Gobierno. 
2. 

a competitividad de los sistemas producto. 
3. 

 producto. 
4. 

sistema producto, sensibilizarlos para que concurran convencidos de las bondades 
 

5. Lograr que los diversos eslabones del sistema producto alcancen niveles de 
 competitividad. 

6. Promover 
  

7. 
los apoyos que se ofrecen en los 

diversos programas del sector. 
8. 

 Regionales. 
9. Dar las facilidades a todos los eslabones para la 

actores en beneficio de toda la cadena. 
10. 

 
producto. 

11. 
establecidos en los planes rectores se conviertan en proyectos ejecutables que 
contribuyan a elevar la productividad, rentabilid
mercados y obtener mayores precios en un escenario de sustentabilidad. 

12. 
 estrategia. 

13. 

cadenas productivas. 
14. de los planes rectores para que las acciones 

en ellos planteadas se conviertan en ejes del desarrollo de los sistemas producto, 
buscando la equidad entre los eslabones. 

15. Dar seguimiento a las reuniones de los  e impulsar el cumplimiento de los 
 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras  Veterinaria y Zootecnia 

 
Requisitos de 
experiencia: 

 
 

 
habilidades: 

 

Conocimientos:  
Idiomas No 
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03.- Nombre del
Puesto 

Puesto 
08-510-1-M1C021P-0000335-E-C-O 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M33 Rama de 
Cargo 

Recursos 
Financieros 

 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 68/100 M.N.) 

 
y Finanzas 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. Dirigir el sistema integral de Contabilidad Gubernamental - Subsistema de 
 operaciones. 

2. 
presupuestal. 

3. 
con
usuarias. 

4. 
ejercicio del presupuesto en oficinas centrales, para su registro y archivo contable. 

5. Coordinar el archivo constituido por cuentas por liquidar certificadas de oficinas 

actualizada. 
6. 

 contable. 
7.  

los registros contables de las unidades administrativas desconcentradas para 
verificar su congruencia. 

8. 

 externas. 
9. 

r, para su 
  

10. 
presupuestarias y financieras que soliciten a la  

11. Controlar las cuentas colectivas de deudores diversos y descuentos y 
  

12. Supervisar las operaciones de las cuentas de deudores diversos y descuentos y 
percepciones a favor de terceros, para su  

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

   
inanzas. 

Requisitos de 
experiencia: 

Contabilidad, 
. 

habilidades: 
 

Conocimientos:  
Idiomas No 

 
04.- Nombre del 
Puesto 

ADJUNTA DE FINANZAS 

 
Puesto 

08-510-1-M1C023P-0000479-E-C-O 

Grupo, Grado y 
Nivel 

L21/ M33 Rama de 
Cargo 

Recursos 
Financieros vacantes 

1 

 
Mensual Bruta I 

L21: $101,684.96 (CIENTO UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 
96/100 M.N.) 

 
Mensual Bruta II 

M33: $78,407.68 (SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS 
68/100 M.N.) 

 
y Finanzas 

Sede 
 

Ciudad de 
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Funciones 
principales

1. 

con Gobiernos Estatales, Organizaciones del Sector Social y Privado, 

internacionales para cumplir con los compromisos  
2. liquidar certificadas y su 

los recursos destinados a cubrir pagos por concepto de servicios personales, 
 

 
3. Establecer y coordinar las conciliaciones tanto con las instancias globalizadoras 

estricto del gasto. 
4. 

 y 
 

5. 
mes de diciembre, del fondo rotatorio para cumplir con las normas de la SHCP. 

6. Analizar los Mecanismos de registro y control de los ingresos de ley que se 

 SHCP. 
7. 

General Adjunta de Finanzas. 
8. Analizar y supervisar que se elaboren los informes para incluir en el portal de la 

ejercici
Finanzas para cumplir con las disposiciones de las SHCP. 

9. 

ejercicio del gasto. 
10. 

control del ejercicio del gasto, e
General Adjunta de Finanzas para llevar un mejor control del ejercicio del gasto. 

11. 

subsidios conforme a las peticiones de las Unidades Administrativas de su 
 

12. erativos y 

dependencias globalizadoras, en materia de disponibilidades financieras, apertura 
de cuentas bancarias, de los enteros no presupuestales a la SHCP. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras   

Finanzas, Mercadotecnia y 
Comercio. 

Requisitos de 
experiencia:  

Contabilidad. 
 

habilidades: 
 

Conocimientos:  
 

Idiomas No 
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05.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-513-1-M1C021P-0000288-E-C-K 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M31 Rama de 
Cargo 

  
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$75,664.44 (SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 
44/100 M.N.) 

  
 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. Dirigir el punto de contacto para que 

llegar sus solicitudes de servicio de TIC, para efecto de que sean atendidas de 
acuerdo a los niveles de servicio preestablecidos. 

2. Coor

finalidad de atender con oportunidad las incidencias reportadas en el uso de las 
aplicaciones duran
apoyos. 

3. 

 contingencia. 
4. Conducir el apoyo que se brinda a los procesos administrativos relacionados con 

contractuales establecidas con proveedores de dichos servicios. 
5. 

de mesa de ayuda, con el fin de obtener las mejores condiciones a favor de la 
Dependencia. 

6. Vigilar el cumplimiento de los contratos de mesa de servicios, con el fin de ofrecer 
un servicio de calidad en la  

7.  

 Desarrollo. 
8. 

esa de servicios para 
determinar en su caso, la existencia de sanciones y acciones de mejora. 

9. Coordinar el levantamiento de requerimientos de Unidades Administrativas de 

y   
10. 

especificaciones y requerimientos predeterminados, con el fin de mantener los 
niveles de servicio preestablecidos y concertar acciones en caso de contingencias. 

11. 

 usuarias. 
12. Proyectar el crecimiento y adecuaciones de los sistemas sustantivos y bases de 

datos, a fin de m
de los procesos de negocio de los usuarios de la SAGARPA (SADER). 

13. Administrar los proyectos y contratos de soporte, desarrollo y mantenimiento de 

 competencia. 
14. 

 administrativa, 
de conformidad con la normatividad aplicable. 
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Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
    

 e  
 

Requisitos de 
experiencia:   

 
habilidades: 

 

Conocimientos:  
 

Idiomas No 
 

06.- Nombre del 
Puesto  

 
Puesto 

08-513-1-M1C021P-0000280-E-C-D 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M31 Rama de 
Cargo 

  
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$75,664.44 (SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 

44/100 M.N.) 
  

Comunicaciones. 
Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. 

de los proyectos  Comunicaciones. 
2. 

 
 General. 

3. 

ARPA (SADER) y su sector coordinado, con el fin de contar 
con los elementos necesarios, para disminuir el impacto de eventos adversos que 

  
4. Conducir los procesos de continuidad de la

fin de contar con los elementos necesarios para disminuir el impacto de eventos 

  
5. Dir

las mismas, para garantizar el adecuado funcionamiento del modelo de gobierno 
en materia de Tecn  Comunicaciones. 

6. 

 distintas instancias 

 materias. 
7. 

 General. 
8. 

ansparencia, 

riesgos, entre otros, a fin de contribuir al cumplimiento en tiempo y forma de 
normatividad vigente en materia de TIC. 

9. Evaluar y dar seguimiento al gasto de los se
a fin de contar con  oportuna y confiable para la toma de decisiones y 
dar cumplimiento a las metas de ahorro institucionales. 
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 10. 

edores de 
  

11. 
funciones, sobre la procedencia de contrataciones de bienes, servicios y derechos 
de uso de TIC de la SADER y su sector coordinado, con el fin de soportar la 

fiscalizadoras. 
12. 

s, para las unidades responsables de 

 
13. Dirigir la  de servicios de voz, datos e internet en materia de  

y racionalizar el uso de los mismos. 
14. 

 de la DGTIC, con el objeto de contar con una base documental organizada, 
que facilite la disponibilidad,  expedita y  de documentos 

 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 
 

  
 

Requisitos de 
experiencia: 

 
 

habilidades: 
 

Conocimientos:  

 
Idiomas No 

 
07.- Nombre del 
Puesto 

 

Puesto 
08-312-1-M1C019P-0000020-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M23 Rama de 
Cargo 

 
Desarrollo 

 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$69,831.84 (SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 
84/100 M.N.) 

 Fibras Naturales 
y Biocombustibles 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
 

y Gobiernos Municipales para que propicien el cumplimiento de la Ley de 
  

2. 
tidades 

 
3. Proponer criterios e indicadores de tiempo y costo, para dar seguimiento al 

cumplimiento de los convenios establecidos entre las autoridades Federales, 
Gobiernos Estatales y Municipales, en lo relativo a la  y 
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 4. 

 empresas, 

Municipales. 
5. 

de productores, empresas,  como asociaciones no gubernamentales, dedicados 

  
6. 

asociaciones 

  
7. 

  
8. 

de insumos destinados a la agroindustria de los  
9. Determi

presenten con el fin de contar con evidencias documentales para que permitan 

en sus diversas modalidades. 
10. 

las prioridades, tipo 

 municipios. 
11. 

bases de datos que contribuyan en el desarrollo de estudios sobre la materia. 
12. 

  
13. Determinar los proye

alternativas para que se contribuya a mitigar los gases de efecto invernadero. 
14. 

ejecute el recurso asignado para apoyar a lo  alternativas. 
15. Fijar los criterios para el seguimiento y control de las acciones realizadas por el 

 oportuna 
que permita la toma de decisiones. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 
Agropecuario,  

  
Relaciones Internacionales, 
Ciencias  y 

 
Requisitos de 
experiencia: 

Relaciones 

 
 

 
habilidades: 
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 Conocimientos:
  Ciencias   y 

  
Idiomas No 

 
08.- Nombre del 
Puesto 

 

Puesto 
08-410-1-M1C019P-0000039-E-C-D 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M23 Rama de 
Cargo 

 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$69,831.84 (SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 

84/100 M.N.) 
 

Sustentable en Zonas Prioritarias 
Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. 
mecanismos de 
agropecuarias amigables con el entorno  

2. 
los 

mayores grados de deterioro en suelo, agua y  
3. 

 de 
o y agua, para medir el impacto en la 

 beneficiaria. 
4. 

apego a la norma. 
5. 

 primaria 
6. 

de gases en la a  global. 
7. 

contaminantes y la 
 agua. 

8. 

suelo y agua, para fortalecer los cuadros de capital humano especialistas en la 
materia. 

9. 

proyectos y seguimiento de obras, en materia de conserva
de suelo y agua, para actualizar y fortalecer los cuadros  

10. 

los informes correspondientes, en las periodicidades establecidas. 
11. 

manuales de procedimientos y de funciones correspondientes a la unidad 
 correspondientes. 

12. 
  

correspondientes. 
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Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado
 No Aplica. 

Requisitos de 
experiencia: adelante) en

Nacionales. 

habilidades: 
 

Conocimientos: 
 

Idiomas No 

 
09.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-512-1-M1C019P-0000244-E-C-N 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M23 Rama de 
Cargo 

Recursos Materiales 
y Servicios 
Generales 

vacantes 
1 

 
Mensual Bruta 

$69,831.84 (SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 
84/100 M.N.) 

 
Inmuebles y Servicios 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. Identificar los inmuebles que se encuentren irregulares. 
2. Coordinar acciones ante las diferentes autoridades para obtener la 

 
3. Promover ante el INDAABIN su destino. 
4. 

relacionados con las mismas. 
5. Implantar el manual de mantenimiento institucional en Oficinas Centrales y 

Delegaciones. 
6. 

de los servicios de  
7. Eliminar en lo posible los inmuebles rentados y aprovechar de acuerdo con los 

los inmuebles que se encuentren subutilizados y concentrar diferentes unidades 
administrativas para una mejor atenc  usuario. 

8. 
 sector. 

9. 
se encuentren subutilizados o con cero grados de aprovechamiento y ponerlos a 

 INDAABIN. 
10. 

 Agua). 
11. Promover acciones a nivel central y delegacional para el ahorro 

 
12. 

programar las metas de ahorro en cada uno de ellos. 
13. 

 sector. 
14. 

tiempo real. 
15. Proponer acciones de mejora. 
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Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

 Derecho, Ciencias 

 
Requisitos de 
experiencia: 

Bienes Nacionales, Administra  
 

habilidades: 
 

Conocimientos: 

de Proyectos de  
Idiomas No 

 
10.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-100-1-M1C018P-0000266-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M21 Rama de 
Cargo 

 
Desarrollo 

 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.) 

 Oficina del C. Secretario Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. asegurar 
 Desarrollo. 

2. 

seguimiento del proceso de planeaci   
3. 

de la  
4.   
5. metas 

Presidenciales. 
6.  Coordinadoras. 
7. Establecer y dirigir el sistema de seguimiento institucional del Acuerdo Nacional 

para el Campo. 
8. 

Acuerdo Nacional para el Campo. 
9. 

 Estado. 
10. Elaborar documentos integrales del sector coordinado conforme la demanda de 

los  
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo 
Agropecuario, Humanidades, 

 y 
 

Requisitos de 
experiencia:  

 
 

habilidades: 
 

Conocimientos:  
 

Idiomas No 
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11.- Nombre del
Puesto 

 
Puesto 

08-112-1-M1C018P-0000156-E-C-T 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M21 Rama de 
Cargo Enlace Intra e 

Interinstitucional 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. productores y 
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, que permita captar sus 

 
2. Mantener actualizado el sistema de registro y control de audiencias y gestiones, 

organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras. 
3. productores y organizaciones 

sociales, agropecuarias y pesqueras, sean atendidas y canalizadas 
adecuadamente. 

4. 
rias y pesqueras. 

5. 

Privado. 
6. Operar los mecanismos de seguimiento, que den cuenta de los avances y 

 planteamientos. 
7. 

 de datos del sistema de audiencia, que permita 
 conferidos. 

8. 
agropecuarias y pesqueras 

que le sean encomendadas. 
9. Supervisar la  de los sistemas de  establecidos para captar, 

mo de sus planteamientos. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 Desarrollo 
Agropecuario, 

 y 
 

Requisitos de 
experiencia: 

: Cambio y Desarrollo Social, 

 
 

 
habilidades: 

 

Conocimientos: 
 

 
Idiomas No 
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12.- Nombre del
Puesto 

DIRECTOR DE ORDENAMIENTO DE MERCADO

Puesto 
08-212-1-M1C019P-0000036-E-C-O 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M21 Rama de 
Cargo 

Recursos 
Financieros vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 

 objetivo. 
2. Administrar y coordinar los programas y componentes que contribuyan a la 

oportunidades de mercado, Nacional e Internacional. 
3. 

de infraestructura, ica y bienes  para fortalecer la  de 
productos agroalimentarios. 

4. Coordinar y verificar las publicaciones sobre los mercados agroalimentarios, para 
fomentar su desarrollo y detectar las oportunidades de negocio  

5. Coadyuvar en las acciones que permitan alinear los componentes de los 

 sector 
6. Desarrollar enlaces institucionales con las autoridades hacendarias, Dependencias 

de Gobierno y Entidades Federativas vinculadas con el desarrollo de 

 objetivo. 
7.  

 y 
 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 Desarrollo Agropecuario, 
Relaciones Industriales, 

 
Finanzas, Derecho, Ciencias 

  
 

Requisitos de 
experiencia:  

 Riesgo. 

habilidades: 
 

Conocimientos:  

 
Idiomas No 

 
13.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-310-1-M1C018P-0000098-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M21 Rama de 
Cargo Desarrollo 

de 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
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Funciones 
principales

1. 
sector agropecuario, que facilite la toma de decisiones.

2. os prioritarios y la 
  

3. 
 Agricultura. 

4.  
proponer planes de mejora. 

5. 

insuficiencias y asegurar su cumplimiento. 
6. Coordinar la 

al ejercicio presupuestal, a fin de ser  eficiente la  de los programas. 
7. Coordinar e integrar los informes de resultados de las acciones y programas de 

fomento  
8. Asistir al C. Subsecretario de Agricultura en el  y  de las  

 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 Desarrollo Agropecuario, 
 

Requisitos de 
experiencia:  

 
habilidades: 

 

Conocimientos:  
Idiomas No 

 
14.- Nombre del 
Puesto 

 

Puesto 
08-510-1-M1C018P-0000347-E-C-I 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M21 Rama de 
Cargo 

  
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$60,030.88 (SESENTA MIL TREINTA PESOS 88/100 M.N.) 

 
y Finanzas 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. Proponer el programa operativo anual y el proyecto de presupuesto de 
-financiero a fin de que 

necesarios para los apoyos a los productores beneficiarios de dicho programa. 
2. 

correspondientes a los programas encomendados a ASERCA. 
3. -

recursos correspondientes a los programas encomendados a ASERCA. 
4. Integrar los reportes financieros mensuales y anuales del Ejercicio Fiscal 

PR
Programa. 

5. 
recursos, correspondientes a los programas de apoyo. 

6. 

bancarias que sustentan el pago de los apoyos de los programas. 
7. Analizar e integrar las solicitudes de pagos pendientes que se requieren apoyar 

 correspondientes. 
8. Controlar el seguimiento al pago de servicios financieros de cada una de las 

instituciones emisoras de documentos de pago. 
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Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

 Finanzas, Desarrollo 
Agropecuario,  

  
  - 

 
Requisitos de 
experiencia: 

  
 

 
habilidades: 

 

Conocimientos:  

 
Idiomas No 

 
15.- Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE FOMENTO DE MEJORAS 

Puesto 
08-514-1-M1C017P-0000007-E-C-F 

Grupo, Grado y 
Nivel 

M11 Rama de 
Cargo Servicios vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$53,905.28 (CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 28/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. control de los 
procesos operativos que permitan el monitoreo sobre los factores que entorpecen 
la  

2. 
operativa de los programas y procesos de la SADER y su Sector. 

3. Proponer 
desarrollo de las actividades de la SADER y su Sector Coordinado. 

4. 
cuestionarios para determinar en las 

desde su  
5. 

stas de mejora de los programas y 
procesos, desde el enfoque de los productores y considerando sus necesidades y 
expectativas. 

6. 
d en base a la relevancia 

de los riesgos (mapa de riesgos). 
7. 

propuestas de acciones de mejora para programas y procesos. 
8. Coordinar con la  de la  Mayor, el seguimiento y  

 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 Veterinaria y Zootecnia, 
 

 
 

Requisitos de 
experiencia:  
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habilidades:

 

Conocimientos: 
 

Idiomas No 

 
16.- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO EN ZONAS PRIORITARIAS 

 
Puesto 

08-410-1-M1C017P-0000041-E-C-D 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N33 Rama de 
Cargo 

 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$52,680.16 (CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 

16/100 M.N.) 
   

Sustentable en Zonas Prioritarias 
Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. 
componentes y/o proyectos 

 Prioritarias. 
2. 

suelo, 

 prioritaria. 
3. 

agropecuaria sustentable en donde se construyan obras y se lleven a cabo 

prioritaria. 
4. Apoyar el establecimiento de programas, procedimientos y mecanismos para el 

desarr
 competentes. 

5. 
 de tierras y aguas en actividades 

agroalimentarias de zonas prioritarias, que permitan contribuir en su desarrollo, en 
 Estados. 

6. 

Sustentable en Zonas Prioritarias. 
7. 

lineamientos y  instrumentos  necesarios para la  de los 
 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

  Desarrollo 
Agropecuario, 

 
Requisitos de 
experiencia: 

 

habilidades: 
 

Conocimientos:  

 
Idiomas No 
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17.- Nombre del 
Puesto

 

 
Puesto 

08-113-1-M1C016P-0000081-E-C-L 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N31 Rama de 
Cargo 

  
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS 
27/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
 directa. 

2. 
 directa. 

3. 
Delegaciones. 

4.   
5. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las Organizaciones Sociales, 

s y Productivas del Sector Rural, por cada  
6. Brindar  a las Organizaciones Sociales,  y Productivas del 

reportes de las atenciones otorgadas a dichas Organizaciones. 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo 
Agropecuario, 

 Ciencias 
  

Requisitos de 
experiencia: 

 
 

 
habilidades: 

 

Conocimientos: 
 

 
 

Idiomas No 

 
18.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-311-1-M1C016P-0000180-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N31 Rama de 
Cargo 

 
Desarrollo 

 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$43,614.27 (CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS 
27/100 M.N.) 

  
 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
 productivas. 

2.  y proyectos 

-CONACYT, para que se cumpla con los 
convenios. 
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 3. 

Transferencia Tec
investigaciones el campo. 

4. Coordinar y supervisar en las Entidades Federativas donde se aplica el 

Programa de Soporte, para que los apoyos otorgados se realicen conforme la 
normatividad aplicable y los resultados comprometidos. 

5. Dar seguimiento al Programa Operativo Anual del Sistema Nacional de 
 

 sistema. 
6. 

  
7. 

 al 
Programa Sectorial 2007-2012. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo 
Agropecuario, 

 y 
 

Requisitos de 
experiencia:  

 
habilidades: 

 

Conocimientos: 
de los Ordenadores. 

Idiomas No 
 

19.- Nombre del 
Puesto 

 

Puesto 
08-312-1-M1C015P-0000024-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N22 Rama de 
Cargo 

 
Desarrollo 

 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 

65/100 M.N.) 
 

Biocombustibles 
Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. Formular propuestas de programas sectoriales con escenarios de corto, mediano y 

que se autoricen y se implementen en el campo, para beneficiar a los productores. 
2. 

proyectos contenidos en los Programas Sectoriales de corto, mediano y largo 

de los mismos. 
3. 

sobre cumplimiento y/o desviaciones de metas. 
4. sultas tanto a nivel Nacional como 

Regional entre los productores y Asociaciones de Productores de Insumos 

ciales 
Mexicanas relativas a los requisitos, medidas de seguridad y  aspectos 
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 5. 

del director general para su  
6. 

 modalidades. 
7. 

sus diversas modalidades. 
8. presentadas de 

 los mismos. 
9. Establecer los criterios, para realizar los estudios, para conocer los impactos 

 
10. 

impactos. 
11. Coordinar la  de los informes, sobre los impactos alcanzados por la 

lograron los objetivos trazados. 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 Desarrollo Agropecuario, 
 

  
 

Requisitos de 
experiencia: 

 

habilidades: 
 

Conocimientos: 
 

 
Idiomas No 

 
20.- Nombre del 
Puesto 

 

Puesto 
08-513-1-M1C015P-0000307-E-C-K 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N22 Rama de 
Cargo 

 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 

65/100 M.N.) 
 

 
Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. bases de 

en dichos sistemas. 
2. de base de datos, 

 encomendados. 
3. 

base de datos para asegurar la disponibilidad del servicio y funcionamiento de 
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 4. 

 subsidios. 
5. Analizar 

de  
6. 

preventivo de las bases de datos institucionales, con el fin de que se cumplen los 

funcionamiento. 
7. Verificar la correcta  de los respaldos de bases de datos, conforme a la 

 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

  
 e 

 
Requisitos de 
experiencia: 

en
y Comunicaciones, Ciencia de los Ordenadores, Procesos 

 

habilidades: 
 

Conocimientos: 
 

Ordenadores. 
Idiomas No 

 
21.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-513-1-M1C015P-0000308-E-C-K 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N22 Rama de 
Cargo 

  
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 

65/100 M.N.) 
  

 
Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. 
satisfacer las necesidades actuales y los nuevos requerimientos operativos de los 
Programas de Apoyo Institucionales. 

2. alcance y funcionalidad de sistemas 

de determinar su factibilidad de desarrollo. 
3. 

a la Subdirec

apegadas a sus esquemas operativos actuales. 
4. re 

 
5. Analizar la funcionalidad general del software y bases de datos de aplicaciones 

funcionamiento. 
6. ware de 

 procesos. 
7. 

como origen las bases de datos de los sistemas sustantivos de la SADER, con la 
finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones de la  
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Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

  Administrativa, 

  
Requisitos de 
experiencia: Ordenadores,    

 
 

habilidades: 
 

Conocimientos:  de los Ordenadores,   

 
Idiomas No 

 
22.- Nombre del 
Puesto 

 
FINANCIERO Y CONTABLE 

Puesto 
08-513-1-M1C015P-0000311-E-C-K 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N22 Rama de 
Cargo 

 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$37,243.65 (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 

65/100 M.N.) 
 

 
Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. 

esarrollo Rural, Pesca y  
2. 

Reportero), para los Organos Desconcentrados y Entidades Paraestatales que 
dependen de nuestra  

3. Revisar la funcionalidad del Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y 

procedimientos que sufrieron cambios para aprobar el buen funcionamiento de 
dicho sistema. 

4. Verificar que los procedimientos elaborados cumplan con las Leyes y Normas 

  
5. Proporcionar el Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad 

visto bueno sobre los procedimientos que sufrieron cambios para su operabilidad. 
6. sto, Finanzas y 

aprobada por nuestras oficinas centrales a todos los usuarios a nivel nacional para 
estar en condiciones de registrar sus operaciones contables. 

7. Supervisar el di

 sistema. 
8. Ge

  
9. que emite el Sistema Integral 

enda y 
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 10. 
Presupuesto, Finanzas y 
Reportero), para el usuario final. 

11. 

Contabilidad  mismo. 
12. 

del mismo. 
13. 

funcionamiento de los procesos que integran el Sistema Integral de Presupuesto, 

buscando un mejor rendimiento del sistema. 
14. Supervisar que el funcionamiento del sistema con los productos a ser evaluados, 

seguridad impuestos por la Unidad de  para evitar poner en riesgo la 
integridad de la base de datos y del Sistema en General. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras    e 

 
Requisitos de 
experiencia: 

Ordenadores. 

habilidades: 
 

Conocimientos: 
de los Ordenadores. 

Idiomas No 
 

23.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-512-1-M1C015P-0000257-E-C-N 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N21 Rama de 
Cargo 

Recursos Materiales 
y Servicios 
Generales 

vacantes 
1 

Mensual Bruta 
$36,508.58 (TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHO PESOS 58/100 M.N.) 

 
Inmuebles y Servicios 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. Autorizar los proyectos presentados por los usuarios que se encuentren conforme 
 

2. 
  sector. 

3. Controlar y supervisar los trabajos que se realizan en las diferentes Areas del 
sector. 

4. Elaborar el programa por actividad, de acuerdo a las necesidades particulares de 
cada inmueble. 

5. Revisar que los proveedores cumplan con los requerimientos estipulados en el 
Manual de Mantenimiento. 

6. Autorizar los pagos de los servicios prestados y remitirlos a la Unidad Financiera 
debidamente formalizados y autorizados. 

7. Elaborar el presupuesto base y las especificaciones generales y particulares para 
 Mismas. 

8. 
 Mismas. 

9. s, como lo establece la Ley de Obras 
 y Servicios Relacionados con las Mismas desde el inicio de Estos hasta 

su finiquito. 
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 10. Solicitar a los concesionarios el programa anual de mantenimiento para su 
concesionado.

11. 
seguridad requeridas y  vigente. 

12. Supervisar que los trabajos comprometidos se cumplan en condiciones de calidad 
y tiempo, mediante visitas programadas a los inmuebles. 

13. Programar las actividades de mantenimiento a equipos conforme a los Manuales 
 distribuidores. 

14. Supervisar que el proveedor cumpla con los lineamientos establecidos para el 
mantenimiento de los equipos. 

15. Tramitar ante la oficina de pagos los trabajos realizados en el mantenimiento 
preventivo, correctivo y de emergencia en los equipos. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras  

Ciencias   y 
   

Arquitectura. 
Requisitos de 
experiencia: de Empresas, 

Arquitectura. 
 

habilidades: 
 

Conocimientos:  
Gubernamentales, 

Arquitectura. 
Idiomas No 

 
24.- Nombre del 
Puesto 

 

 del 
Puesto 

08-112-1-M1C015P-0000160-E-C-M 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N11 Rama de 
Cargo 

Recursos Humanos 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$31,608.10 (TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. Implementar las normas y lineamientos establecidos para el pago de las 

 Ley. 
2. 

(SCAN) los movimientos de personal. 
3.   
4. 

Generales de Trabajo vigentes. 
5. programas de 

 cabo. 
6. 

SNTSAGARPA (SNTSAGARPA). 
7. Supervisar los movimientos de altas, bajas y modificaciones salariales ante el 

ISSSTE. 
8. Coordinar los 

 
9. Supervisar el Programa Anual de Servicio Social. 
10. 

y semestral. 
11. 

personal de nuevo ingreso. 
12. 

Profesional de Carrera. 
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Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

  Relaciones 

   
 

Requisitos de 
experiencia: 

 
 

 
habilidades: 

 

Conocimientos:  
 

Idiomas No 
 

25.- Nombre del 
Puesto 

 

Puesto 
08-410-1-M1C015P-0000043-E-C-D 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N11 Rama de 
Cargo 

 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$31,608.10 (TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.) 

 
Sustentable en Zonas Prioritarias 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 

agua, a fin de que se apeguen a la normatividad establecida, al Plan Nacional de 
Desarrollo y al Programa Sectorial. 

2. 

verificar su apego a la normatividad. 
3. 

 agua. 
4. 

uso sustentable de suelo y agua, que posibiliten la integralidad en los proyectos 
con un enfoque preventivo. 

5. Analizar los conceptos de apoyo de los proyectos autorizados, las metas y los 

preventi
sustentable de suelo, agua y  

6. 
a, para la 

 respectivos. 
7. Verificar cualitativamente los avances y resultados reportados por las Entidades 

 constatar 
su apego a la normatividad. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

  Desarrollo 
Agropecuario,  Ciencias 
Forestales, 

 Relaciones 
 

Derecho. 
Requisitos de 
experiencia:  

Ambiente, Ciencia Forestal, Cambio y Desarrollo social. 
 

habilidades: 
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 Conocimientos:
 

Desarrollo social. 

Idiomas No 

 
26.- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

 
Puesto 

08-512-1-M1C015P-0000222-E-C-N 

Grupo, Grado y 
Nivel 

N11 Rama de 
Cargo 

Recursos Materiales 
y Servicios 
Generales 

vacantes 
1 

 
Mensual Bruta 

$31,608.10 (TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS 10/100 M.N.) 

  
Inmuebles y Servicios 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
Administrativas de la SAGARPA (SADER). 

2. 
Administrativas de la SAGARPA (SADER). 

3. Coordinar el programa de mantenimiento del parque vehicular de las Unidades 
Administrativas de la SAGARPA (SADER). 

4.  de datos del parque vehicular. 
5.  vehicular. 
6. Administrar la base de datos del parque vehicular. 
7.  Consolidar las necesidades de las Unidades Administrativas de la SAGARPA 

rvicios que el Area administra. 
8. 

el Area administra. 
9. Administrar los servicios en apego a las condiciones contractuales. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Terminado o Pasante 

   
 

Requisitos de 
experiencia: 

experiencia en: Apoyo Ejecutivo y/o 

 
 

habilidades: 
 

Conocimientos:  
 

Idiomas No 

 
27.- Nombre del 
Puesto 

JEFATURA DE EVALUACION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 

 
Puesto 

08-310-1-M1C014P-0000116-E-C-E 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O31 Rama de 
Cargo 

 

Bienes 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$27,123.97 (VEINTISIETE MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 97/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
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Funciones 
principales

1. 

Manuales de Pro
para proponer acciones de mejora. 

2. Elaborar encuestas que permitan medir el beneficio, cobertura y oportunidad de 
 

programas. 
3. 

 apoyo. 
4.  de los Programas de 

 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 
 

Requisitos de 
experiencia: Desarrollo 

Social. 
 

habilidades: 
 

Conocimientos:    Ciencias  
 

Idiomas No 
 

28.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA 

Puesto 
08-311-1-M1C014P-0000182-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O23 Rama de 
Cargo Desarrollo vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 

15/100 M.N.) 
 

 
Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. 

 sistema. 
2. 

Nacional de Inv   
3. 

cuentas. 
4. 

 operativos. 
5. Apoyar 

RPA (SADER)-CONACYT para atender las 

 Regional. 
6. Preparar informes de seguimiento, avance de metas e indicadores de l

Dependencias, y el Fondo Sectorial SAGARPA (SADER)-CONACYT. 
7. 

ades de plantas. 
8. Recibir, recopilar y analizar los resultados de las evaluaciones de campo de las 

variedades de plantas inscritas al Programa Nacional de  
9.  las 

variedades de plantas inscritas. 
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Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
 Desarrollo Agropecuario, 

  
Requisitos de 
experiencia:  

de 
habilidades: 

 

Conocimientos:  Sectorial, 
 Nacionales. 

  Derecho y 

Idiomas No 
 

29.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIOENERGETICOS 

Puesto 
08-312-1-M1C014P-0000029-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O23 Rama de 
Cargo Desarrollo vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 

15/100 M.N.) 
 

Biocombustibles 
Sede 

 
Ciudad de 

 
Funciones 
principales 

1. 

 Municipales. 
2. 

almace

 
3. iempo y costo, 

para incorporarlos en los proyectos de convenios con Autoridades Federales, los 

  
4. Identificar los 

Organizaciones No Gubernamentales. 
5. Integrar un 

  
6. 

para formular pr  materia. 
7. 

identificar criterios que permitan determinar la viabilid
en la materia. 

8. 

  
9. Realizar a

que generen la infraestructura que contribuya en el impulso y desarrollo de la 
  

10. Elaborar informes del avance e impacto de las acciones establecidas en los 
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 11. Integrar y resguardar los expedientes de 

12. Atender los requerimientos y observaciones de los Organos de Control Internos y 
cursos. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 

 Agropecuario, 

 Relaciones 
Internacionales,  
Ciencias  y 

 
Requisitos de 
experiencia: 

: Relaciones Internacionales, 

 
 

 
habilidades: 

 

Conocimientos: Vegetal 

 
General. 

Idiomas No 
 

30.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-513-1-M1C014P-0000298-E-C-K 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O23 Rama de 
Cargo 

  
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 
15/100 M.N.) 

 la 
 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
Area, con el fin de asegurar que se opere dentro de los Marcos Legales 
Aplicables. 

2. Mantener actualizados y difundir la base de instrumentos normativos que rigen la 

considerando los lineamientos emitidos en la materia por otras instancias de la 
 Federal, con el fin de alinear los proyectos de TIC. 

3. Comunicar a las direcciones de Area de la DGTIC los instrumentos normativos 

Federal, con la finalidad de realizar las acciones correspondientes, de acuerdo a 
su nivel de competencia. 

4. 
instancias fiscalizadoras y otras instancias gubernamentales, con el fin prever 

 en su caso se pudieran EMIT. 
5. 

te  externos. 
6. 

a de la 
DGTIC, lleven a cabo las acciones adecuadas para su cumplimiento. 

7. 

normatividad aplicable, para el ejercicio de las atribuciones de las unidades 
administrativas de la DGTIC. 
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Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

  Derecho, 
 

Requisitos de 
experiencia: 

 06  de experiencia en: 
 Contabilidad, 

 
 

habilidades: 
 

Conocimientos:  

 
Idiomas No 

 
31.- Nombre del 
Puesto 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE CONTROL FINANCIERO 

 
Puesto 

08-513-1-M1C014P-0000333-E-C-K 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O23 Rama de 
Cargo 

  
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$24,983.15 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 15/100 
M.N.) 

  
 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. Documentar el proceso de acuerdo a lo establecido por los requerimientos del 
los sistemas. 

2. Documentar el proceso de acuerdo a lo establecido por los requerimientos del 
 sistemas. 

3.  procesos. 
4. 

 
5.   
6. 

de soluciones para la mejora de procesos. 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

  e  
Administrativa. 

Requisitos de 
experiencia: 

 
Ordenadores,   Ciencia de los 
Ordenadores. 

 
habilidades: 

 

Conocimientos:  
de los Ordenadores. 

Idiomas No 

 
32.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTIVOS INDUSTRIALES 

 
Puesto 

08-310-1-M1C014P-0000108-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Rama de 
Cargo 

 
Desarrollo 

de 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
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Funciones 
principales 

1.
fortalecer sus capacidades. 

2. 
industriales. 

3. 
industriales, para consolidar la  

4. 
la competitividad de los sistemas producto de cultivos industriales. 

5. Verificar las acciones para el ordenamiento de los cultivos de cultivos industriales. 
6. 

industriales, para incrementar su competitividad. 
7. Registrar las acciones definidas por los sistemas producto de cultivos industriales, 

para contribuir a su competitividad. 
8. Organizar las alianzas entre todos los sectores de los sistemas producto de 

cultivos industriales, que permitan atender las necesidades establecidas en sus 
planes rectores. 

9. 
planes rectores de los sistemas producto de cultivos industriales. 

10. Promover el crecimiento en superficie de cultivos industriales, para contribuir al 
abasto. 

11. 
productos cultivos industriales. 

12. 
industriales para mejorar su funcionamiento en beneficio de todos los 
participantes. 

13. Registrar el seguimiento de la  de los sistemas producto de cultivos 
industriales, para el cumplimiento de sus objetivos. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de Avance: Titulado 

 No Aplica. 

Requisitos de 
experiencia:  

habilidades: 
 

Conocimientos:  
  

  General, 

Idiomas No 

 
33.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORNAMENTALES 

Puesto 
08-310-1-M1C014P-0000111-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Rama de 
Cargo Desarrollo vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) 

  Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
sus capacidades. 

2. 
ornamentales. 

3. Ejecutar los criterios de 
consolidar la  

4. 
la competitividad de los sistemas producto de ornamentales. 

5. Verificar las acciones para el ordenamiento de los cultivos de ornamentales. 
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 6.
ornamentales, para incrementar su competitividad.

7. Registrar las acciones definidas por los sistemas producto de ornamentales, para 
contribuir a su competitividad. 

8. Organizar las alianzas entre todos los sectores de los sistemas producto de 
ornamentales, que permitan atender las necesidades establecidas en sus planes 
rectores. 

9. en los 
planes rectores de los sistemas producto de ornamentales. 

10. 
ornamentales. 

11. 
para mejorar su funcionamiento en beneficio de todos los participantes. 

12. Registrar el seguimiento de la  de los sistemas producto de 
ornamentales, para el cumplimiento de sus objetivos. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

   Desarrollo 
Agropecuario,  

 

Requisitos de 
experiencia: 

:  
 

habilidades: 
 

Conocimientos:     General, 
 

Idiomas No 

 
34.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD HIDROAGRICOLA 

Puesto 
08-311-2-M1C014P-0000186-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Rama de 
Cargo 

 
Desarrollo 

 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) 

 
 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
de derechos de agua provoquen la 
en donde se lleven a cabo. 

2. 
 agua. 

3. 
 agua. 

4. 
 riego. 

5. 
de agua. 

6.  riego. 
7. 

agua. 
8. 

de  agua. 
9.  el 
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Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

los aspirantes    Desarrollo 
(con base en el 

TrabajaEn) 

   
Requisitos de 
experiencia:  

   
   
 habilidades:  

 Conocimientos:  Ciencias del Suelo   
   
 Idiomas No 

 
35.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO AGRICOLA 

 
Puesto 

08-311-1-M1C014P-0000187-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Rama de 
Cargo 

 
Desarrollo 

 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) 

  
 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 

Hacienda en materia de 
  

2. Elaborar el calendario financiero en base al presupuesto autorizado en 

ejercicio de los recursos asignados a los programas y componentes bajo 
 General. 

3. 

 de activos productivos. 
4. 

 cuentas. 
5. Coordinar las acciones necesarias para tramitar las adecuaciones y/o ajustes del 

que permita el ejercicio de los recursos en forma eficiente. 
6. 

de reportes, para asegurar que se cuenta con suficiencia presupuestal para el 
 

General. 
7. Realizar el seguimiento de los indicadores de la matriz de indicadores del 

para cada ejercicio fiscal, para identificar el cumplimiento en las metas 
establecidas. 

8. Integr

  
9. 

indicadores de los resultados del programa, para atender las observaciones de la 

 (CONEVAL). 
10. Dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivado de evaluaciones 

recomendaciones y observaciones. 
11. 

 que sean requeridos como resultado de las observaciones y 

activos productivos, para la transparencia y mejora del programa. 
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Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

escolaridad: Grado de Avance: Titulado 
  Desarrollo 

 
Requisitos de 
experiencia: 

 
 

habilidades: 
 

Conocimientos:  
 

Idiomas No 
 

36.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION AGRICOLA 

Puesto 
08-311-1-M1C014P-0000188-E-C-C 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Rama de 
Cargo 

 
Desarrollo 

 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) 

 Desarrollo 
 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 

atender al sector. 
2. Recomendar y especificar los sistemas de registro, control de proyectos apoyados 

 sector. 
3. 

aplicable, para el cumplimiento de los objetivos de los programas. 
4. 

normativos. 
5. 

uerdo a los 
lineamientos operativos. 

6. 

 cuentas. 
7. Producir los reque

 cuentas. 
8. 

 del componente de   y transferencia 
 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

   Desarrollo 
Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia. 

Requisitos de 
experiencia: Alimentos, 

 
 

 
habilidades: 

 

Conocimientos: 

 
 

Idiomas No 
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37.- Nombre del
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y DESARROLLO

 
Puesto 

08-511-1-M1C014P-0000535-E-C-M 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Rama de 
Cargo 

Recursos Humanos  
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) 

  
de Recursos Humanos 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1.  
  

2. 
edores externos. 

3. 
 

4. Planear, los temarios que se  en la  de la  
5. Impartir cursos de  y  en materia de  
6. 

 
7. 

  
8. Registrar y mantener la base de datos de los participantes en los cursos. 
9.  -aprendizaje. 
10. 

los temas que imparten. 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 

 

 
 

Requisitos de 
experiencia: 

 
Industrial,  

habilidades: 
 

Conocimientos: 

 
 

Idiomas No 

 
38.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA INTEGRAL 

Puesto 
08-512-1-M1C014P-0000226-E-C-N 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Rama de 
Cargo 

Recursos Materiales 
y Servicios 
Generales 

de 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) 

 
Inmuebles y Servicios 

Sede 
 

Ciudad de 
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Funciones 
principales 

1. 

medio ambiente laboral segu
accidentes. 

2. 

apego a lo contratado, en todos los inmuebles que ocupa la SAGARPA (SADER), 
en beneficio de los trabajadores. 

3. 

los usuarios. 
4. Revisar que los programas del servicio de limpieza se realicen, con eficiencia, 

prontitud y de acuerdo a lo contratado. 
5. Atender las solicitudes de apoyo de los Servicios Generales, que se formulen en 

  
6. Inspeccionar que la clasific

de acuerdo a las normas establecidas por la Ley, para evitar la fauna nociva. 
7. 

toxica para el uso humano. 
8. Supervisar la  de los  (cloro, multilimpiador, aroma, pino, quita 

 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 

  Arquitectura, 
 

Requisitos de 
experiencia: Medio 

 Arquitectura. 
 

habilidades: 
 

Conocimientos: 
 

Arquitectura. 
Idiomas No 

 
39.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 

Puesto 
08-512-1-M1C014P-0000263-E-C-N 

Grupo, Grado y 
Nivel 

O11 Rama de 
Cargo 

Recursos Materiales 
y Servicios 
Generales 

vacantes 
1 

 
Mensual Bruta 

$20,390.86 (VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 86/100 M.N.) 

 
Inmuebles y Servicios 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. Elaborar los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios 

cios Relacionados con las Mismas y la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector  

2. 
s legales y se 

observen las disposiciones aplicables. 
3. 

los procesos los cuales los cuales deban cumplir con la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector  

4.  
(SADER) y proveedores y prestadores de servicios para dar seguimiento a los 
contratos. 
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 5. 
prestadores de servicios cuenten con los requisitos establecidos en la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos 

garantizar el cumplimiento de sus contratos. 
6. Verificar que los escritos de obligaciones fiscales de los proveedores y 

prestadores de 

 
7. Examinar qu

compromisos. 
8. Instalar la normatividad vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos y 

servicios y de o
correcta  

9. Asegurar que los expedientes correspondientes a los contratos, contengan la 

como de los bienes adquiridos. 
10. 

fin de cumplir con normatividad de trasparencia. 
11.  contrato. 
12. 

de que haya cumplimiento en tiempo y forma con sus obligaciones contractuales 
con la  

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 

 Ciencias  y 
 

  
Requisitos de 
experiencia: 

: Contabilidad, Derecho y 
 

habilidades: 
 

Conocimientos: 
 

Idiomas No 
 

40.- Nombre del 
Puesto 

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN 
RECURSOS FINANCIEROS 

Puesto 
08-512-2-E1C012P-0000277-E-C-X 

Grupo, Grado y 
Nivel 

P32 Rama de 
Cargo 

Indefinido 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$18,127.79 (DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS 79/100 M.N.) 

 
Inmuebles y Servicios 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
de la DGPRBS. 

2. Realizar la 
la DGPRBS. 

3. 

ptura en el SIPREC del presupuesto autorizado a la DGPRBS. 
4. Capturar el presupuesto autorizado a nivel de partida  
5. Capturar los compromisos con cargo al presupuesto y en su caso darle 

seguimiento hasta su pago. 
6. Capturar las cuentas por liquidar  el 
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 7. Conciliar el estado del ejercicio el presupuesto contra el reporte proporcionado por 

 DGEFRC. 
8. Efe

la DGEFRC, para la validar las cifras. 
9. 

adecuaciones presupuestales. 
10. Registrar los cheques expedidos y entregados a sus beneficiarios. 
11. Recuperar los recursos erogados del fondo revolvente. 
12.  correspondiente. 
13. Control, registro y seguimiento de requerimientos para los programas y proyectos 

de  
14. Control y 

la DGPRBS. 
15.  DGPRBS. 
16. 

atos SAT-   
17. 

 DGEFRC. 
18.  recursos. 
19. Elaborar 

solicitudes de comisiones nacionales e internacionales del personal de la 
DGPRBS. 

20. 
acuerdo a los lineamientos en la materia. 

21. Llevar los controles necesarios para tener actualizada la base de datos de las 
comisiones nacionales e internacionales. 

22. 
comisiones nacionales e internacionales cumpliendo con los lineamientos 
establecidos para tal fin. 

23. 
las agencias asignadas para tal efecto. 

24. devengados cumpliendo 

terrestres en su caso. 
25. Realizar las comprobaciones de los boletos de  
26. a 

 oficiales. 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios:  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 

 

 
Requisitos de 
experiencia: 

 
 

 
habilidades: 

 

Conocimientos: 
 

Idiomas No 
 

41.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-513-2-E1C011P-0000325-E-C-K 

Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Rama de 
Cargo 

  
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.) 

  
Comunicaciones 

Sede 
 

Ciudad de 
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Funciones 
principales 

1. Elaborar mensualmente los estados del ejercicio de los programas operativos para 
(SADER).

2. gasto para su 
 (SADER). 

3. Elaborar mensualmente los estados del ejercicio por unidad responsable y 
 (SADER). 

4. 
 cuentas. 

5. Generar el reporte de los terceros (ISSSTE, FONAC, FONACOT,  ISPT, 

de oficinas centrales de la SAGARPA (SADER). 
6. Generar el registro de las cuentas por liquidar para el pago de servicios 

centrales de la SAGARPA (SADER). 
7. Generar reportes especiales para el llenado de los formatos de la plataforma 

 2008. 
8. 

financieros de 

cumplimiento ante Hacienda. 
9. Generar reportes especiales para realizar las confrontas entre los diferentes 

sistemas que opera la Dependencia a nivel Nacional. 
10.  requieran. 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Universitario 
Grado de Avance: Titulado 

  e 
 

Requisitos de 
experiencia: 

 

 
habilidades: 

 

Conocimientos:  
Idiomas No 

 
42.- Nombre del 
Puesto 

 

 
Puesto 

08-513-2-E1C011P-0000327-E-C-K 

Grupo, Grado y 
Nivel 

P23 Rama de 
Cargo 

  
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$16,100.95 (DIECISEIS MIL CIEN PESOS 95/100 M.N.) 

  
 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
del sistema integral de presupuesto, finanzas y contabilidad (SIPREC) en los 

normativas en la materia, para integrar la  requerida en tiempo y forma. 
2. 

 planeada. 
3. Comunicar las diferencias de las afectaciones presupuestarias entre los sistemas 

 de 
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 4. Realizar en el SIPREC el congelamiento y/o descongelamiento de los recursos 

de que las unidades responsables de oficinas centrales y delegaciones estatales 
solventen los compromisos de pago considerados en el programa anual de 

 presupuestarios 
  

5. 
apegue a la normatividad establecida en la materia, para asegurar el buen 
funcionamiento del mismo. 

6. 
POA), se apegue a la normatividad vigente en materia de presupuesto, finanzas   
y contabilidad. 

7. Ejecutar procesos especiales en el SIPREC y emitir reportes del MAP para 
verificar y, en su caso, corregir los calendarios de las afectaciones presupuestarias 
en el SIPREC. 

8. 

ope  mismo. 
9. 

y claros para el usuario final. 
10. 

los mismos. 
11. as de presupuesto, 

y externa. 
12. Analizar los productos orientados al desarrollo de sistemas que se deriven del 

 POA). 
13. Analizar que las herramientas del tarantella y terminal server web access cumplan 

con las expectativas de tiempos de r
 presupuestal). 

14. Comprobar que la nueva plataforma del E-  POA) 
 

Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios:  
Especializado 

Grado de Avance: Titulado 
  e 

 
Requisitos de 
experiencia: 

en
 

habilidades: 
 

Conocimientos:  
Idiomas No 

 
43.- Nombre del 
Puesto 

 

Puesto 
08-512-2-E1C008P-0000261-E-C-O 

Grupo, Grado y 
Nivel 

P13 Rama de 
Cargo 

Recursos 
Financieros vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$12,062.31 (DOCE MIL SESENTA Y DOS PESOS 31/100 M.N.) 

 Recursos Materiales, 
Inmuebles y Servicios 

Sede 
 

Ciudad de 
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Funciones 
principales 

1. 
 presupuesto. 

2. Elaborar la  a nivel partida  del proyecto de presupuesto de la 
DGPRBS para que se lleve a cabo su  

3. 

SIPREC del presupuesto autorizado a la DGPRBS. 
4. Registrar en sistemas internos el presupuesto autorizado a nivel de partida 

 control. 
5. Registrar en el sistema los compromisos a pagar con cargo al presupuesto y darle 

seguimiento para tener un control de los pagos a realizar. 
6. 

tener actualizado el presupuesto ejercido. 
7. Comparar el estado del ejercicio del presupuesto contra el reporte proporcionado 

por el SIPREC, para 
 DGEFRC. 

8. 
la DGEFRC, para la validar las cifras del mismo. 

9. Elaborar y registrar los movimientos internos y externos de las adecuaciones 
presupuestales para dar suficiencia presupuestaria a las partidas que lo requieran. 

10. Registrar en el sistema los cheques expedidos y entregados a sus beneficiarios 
para el control de los mismos. 

11. 
control del recurso. 

12. 
tener un control de los pagos realizados por medio de este recurso. 

13. 
 

14. 
tener un control presupuestal del mismo. 

15. 
al control presupuestal. 

16. 
-   

17. orte de las autorizaciones de las 
adecuaciones presupuestales ante la DGEFRC para tener un control de todos los 
movimientos presupuestales. 

18. 
movimientos presupuestales. 

19. Elabora

presupuestal de cada  
20.  informe 

de la SHCP. 
21. er las 

solicitudes de comisiones nacionales e internacionales del personal de la 
DGPRBS. 

22. Realizar y registrar las comisiones nacionales e internacionales para tener un 
control actualizado de las comisiones realizadas en cada periodo. 

23. Tramitar ante la Direc
las comisiones nacionales e internacionales cumpliendo con los lineamientos 
establecidos para tal fin. 

24. 
para posteriormente entregar los boletos al comisionado. 

25. 
gasto realizado. 

26. 
control del gasto conforme a la normatividad que le aplica. 
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Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado 

 

 
 

Requisitos de 
experiencia: 

: Contabilidad,  
 

 
habilidades: 

 

Conocimientos:  
 

Idiomas No 

 
44.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

Puesto 
08-512-2-E1C008P-0000269-E-C-X 

Grupo, Grado y 
Nivel 

P13 Rama de 
Cargo 

Indefinido 
vacantes 

1 

Mensual Bruta 
$12,062.31 (DOCE MIL SESENTA Y DOS PESOS 31/100 M.N.) 

 
Inmuebles y Servicios 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
y condiciones inseguras, aplicar los 

pre hospitalaria. 
2. 

ticos y en un determinado 
momento, realizar el auxilio que corresponda a la emergencia. 

3. 

las personas y el ambiente. 
4. 

contexto social y  
5. Aplicar los procedimientos de 

 hospitalaria. 
6. 

simulacros en diferentes escenarios para el personal de SAGARPA (SADER). 
7. 

(SADER). 
8. 

perturbadores. 
9. 

 externos. 
10. Programar y realizar recorridos con brigadistas en los diferentes inmuebles de la 

SAGARPA (SADER). 
11.  de los sistemas contra incendio, equipos de emergencia y de 
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*El puesto de la DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, 

candidato (a) que resulte ganador (a) de este concurso i
  

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante 
 No Aplica. 

Requisitos de 
experiencia: 

: Apoyo Ejecutivo y/o 
Administrativo, Medicina del Trabajo. 

 
habilidades: 

 

Conocimientos: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Medicina del Trabajo. 
Idiomas No 

 
45.- Nombre del 
Puesto 

ESPECIALISTA  DE PRESUPUESTO 

 
Puesto 

08-512-2-E1C007P-0000240-E-C-O 

Grupo, Grado y 
Nivel 

P12 Rama de 
Cargo 

Recursos 
Financieros 

 
vacantes 

1 

 
Mensual Bruta 

$10,169.37 (DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 37/100 M.N.) 

 Materiales, 
Inmuebles y Servicios 

Sede 
 

Ciudad de 
 

Funciones 
principales 

1. 
para la DGPRBS. 

2.  de presupuesto 
para la DGPRBS. 

3. 

 DGPRBS. 
4. Capturar el presupuesto autorizado a nivel de partida  
5. 

seguimiento hasta su pago. 
6. pagos, con el 

 ejercido. 
7. Conciliar el estado del ejercicio del presupuesto, contra el reporte proporcionado 

compromiso y ejercicio y si  DGEFRC. 
8. 

la DGEFRC, para validar las cifras. 
9. s 

directa. 
10. 

General  
11. Realizar el registro de los contratos derivados de los procedimientos de  

 
Perfil que 

los aspirantes 
(con base en el 

TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Secundaria 
Grado de Avance: Titulado 

 No Aplica. 
Requisitos de 
experiencia: 

 02  
 

de experiencia en: Contabilidad, 

habilidades: 
 

Conocimientos:  
Idiomas No 

 
 NOTA ACLARATORIA 
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BASES DE PARTICIPACION 
Principios del Concurso 

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 

cio 
Profesional de Carrera y las presentes bases. Dichos ordenamientos 

https://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional- 
de-carrera-19340 

Requisitos de 
 escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al 

acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser 
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 

haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 

inhabilitado(a) para el Servicio 
impedimento legal. 

dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada  por la  
 

 

ico www.trabajaen.gob.mx (para 
efectos de esta convocatoria TrabajaEn). 

copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su 
entrega, en las oficinas de la 
Rural, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al 

www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos: 
1.- 

mela en https://www.gob.mx/ActaNacimiento/). 
2.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 

grado de a

 Licenciatura con grado de 

se 
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de 
conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional d
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido 

requisito   "Terminado o Pasante" se  Carta de 
Pasante expedida por la   de procedencia o por la 



318 DIARIO OFICIAL

documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los 

sello de la I
 

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una 
convocatoria se establezca como requisit

  

materias de Recursos Humanos y d

los r

 laborales. 
3.-  debiendo ser: 

 
4.- Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como: 

cuenta emitidos por instituciones regula

Retiro (CONSAR). 
5.- 

 
6.- Original y copia simple par

las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera 

ualquiera de las etapas del concurso 

 y Desarrollo de Recursos Humanos determine para tal 
efecto. 
7.- 

que se detallen claramente, funciones 

laborado 
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, 
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios 
(con los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su 
fin), altas o bajas al IMSS  de los documentos que acrediten 
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 las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, 
recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas 
constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo 

y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado, 

las cuales s
de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se 

n cartas de 

 respectiva. 
8.- Los 
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con 

se concurse (Ver formato en: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los- 
concursos-del-spc). 
9.- 
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios 

o fiscal inmediato 

www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e 
Relevante). 
10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la SADER, 

de escolarid

documento con el cual compruebe la escolaridad)
como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y 

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

174, 175, 213 y 220 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en 
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, 

Carrera, publicado el 12 
2017 (Ver formato en: https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material- 
de-apoyo-para-los-concursos-del-spc). 
11.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) 

con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado 
de  culto;  no  estar  inhabilitado(a)  para  el 
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 11.1 

el 

puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones 
por concurso de 

 referido. 
11.2. No haber sido beneficiado/a por a

dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable 

https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los- 
concursos-del-spc). 
11.3. Asimismo manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que 

recursos federales, sea nivel federal, estatal, de la Ciud

jornadas laborales. 
12.- 

www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate. 

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 

registrados por l
www.trabajaen.gob.mx, 
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su 
cotejo en la fecha, hora 

emitido sin responsabilidad para la ollo 
Rural, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 

 

Reconocimientos o 
Premios 

1. Constancias,  diplomas, premios u otros documentos 
comprobables de cursos,  doctorados. 

2. Constancias de  
3. Constancias de proceso de  
4. Logros. 
5. Reconocimientos. 
6. Distinciones. 
7. Actividad individual destacada. 
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Calificar Experiencia 
1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
2.   
3. 

se reserva el derecho 
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documen
referencias que acrediten los datos registrados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx 

y evalu
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o 

 
emitido, sin responsabilidad para la 
Desarrollo Rural, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones 
legales procedentes. 

Etapas del Proceso de 
 

Servicio 

 
I.  Curricular; 
II.  Habilidades; 
III.   
IV. Entrevistas, y 
V.  

Registro de Aspirantes 

los concursos de ingreso al Sistema que resulten de 
importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de 
Contribuyentes (RFC) con Homoclave, en el registro de aspirantes. 

www.trabajaen.gob.mx, 

mismos(as) hayan a

erior, con el fin de asegurar 
el anonimato de los(las) candidatos(as). 

VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de selec
 

oic@agricultura.gob.mx. 

Calendario del Concurso Etapa Fecha o plazo 

 
13 de noviembre del 2019. 

Registro de las personas aspirantes y 
 

www.trabajaen.gob.mx). 

Del 13 al 28 de noviembre del 
2019. 

Examen de Conocimientos. A partir del 05 de diciembre 
del 2019. 

Evaluaciones de Habilidades 

herramienta PSYCOWIN: Inteligencia, 
Personalidad, Comportamiento, Estilo 
Gerencial y Valores). 

A partir del 05 de diciembre 
del 2019. 

 A partir del 05 de diciembre 
del 2019. 
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del
A partir del 05 de diciembre 

del 2019.
Entrevistas. A partir del 05 de diciembre 

del 2019. 
 A partir del 09 de diciembre 

del 2019. 
En cada una de  
cambio, sin previo aviso. 

Evaluaciones 

candidatos. 
 

 
rsona 

aspirante del concurso correspondiente. 
De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, 

del  titular 
 

Resultados de 
Evaluaciones 

www.trabajaen.gob.mx 
 

De acuerdo al 

un  
* Vigencia de resultados 

ar que 

TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de I Filtro 
 

candidatos mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al 

www.trabajaen.gob.mx, 

en el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pesta
  

www.trabajaen.gob.mx, 

ivan.guerrero@agricultura.gob.mx 
 

numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera. 
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General 

 
1. 

de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos. 
2. 

PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial  
y Valores). Las Evaluaciones de habili

 

 puntaje. 
3.  100. 
4.  100. 
5.  a 10 puntos de 100. 
6. 
de 100. 
7. 

puntos posibles en el proceso de  
 

 como 

o 34 del 

tiene por objeto determinar el resultado del concurso, por lo que no debe 

setenta) 

(PSYCOWIN) contemplada en la Etapa II. 

subetapa, 

r, con base en 
una escala establecida por la DGDHySPC, cada uno de los elementos 

Sector privado; Experiencia en el Sector social; Nivel de responsabilidad; 

experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso, 
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 aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer 

igualdad  de  oportunidades,  
de acuerdo a la tabla identificada como Anexo 1. Por su parte el 

escala establecida por la DGDHySPC, cada uno de los elementos que se 
detallan a continu  
1. Acciones de desarrollo profesional; 
2. Resultados de las evaluaciones del  
3. Resultados de las acciones de  
4. Resultados de procesos de  
5. Logros, Distinciones; 
6. Reconocimientos o premios; 
7. Actividad destacada en lo individual; 
8. 

 subetapa. 

cada candidato(a) por cada elemento descrito, se obs

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 

primer elemento enunciado; la totalidad de las y los candidatos que sean 

calificados(as) en los elementos 2 a 4; Todas las candidatas y los 

 elemento, 
 

Entrevistas 
 

Etapa IV: 
Con 

ue hubieran aprobado las etapas I, II 
 

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la 
 

El CTS en la etapa de entrevista, con 

evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y 
en un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso. 
Considerando el   de  los criterios siguientes: 
  adverso); 
  
 Resultado (sin impacto o con impacto), y 
  equipo). 

 
Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo 
Interno de Control, con fundamento en el numeral 226 del Manual del 

 
la identidad del candidato a evaluar. 

 
en el portal de www.trabajaen.gob.mx 
su  de folio para el concurso,  como con su folio de registro en 
TrabajaEn. 

Reserva 

puesto de que se trate en la Desarrollo 
Rural. 
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Desierto caso, declarar desierto un concurso: 
I.  concurso; 
II. Porque ninguno de las y 

 o 
III. 

 integrantes 
 

Disposiciones Generales 1. 
www.trabajaen.gob.mx, en 

 
http://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio- 
profesional-de-carrera-19340 

2. 
 virtual). 

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx 
sobre el concurso y los puestos vacantes. 

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun 
 concurso. 

5. aslados y gastos erogados 

con motivo de la presente convocatoria. 
6. 

de Quejas del Organo Interno de Control de la SADER ubicada en Av. 

38718300. Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, 
ante 

Insurgentes Sur 1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, 

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al 
 Administrativo. 

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria  

disposiciones aplicables. 
 De acuerdo con lo que establece el Manual del Servicio Profesional de 

 Folio: 

posteriores al cierre de la Etapa I Registro de Aspirantes descrita en 

 

moises.rivera@agricultura.gob.mx, en la Unidad de 
Control de Plazas y Movimientos de Personal, en un horario de 10:00 a 

incluir los 
documentos escaneados, haciendo  en que no  aceptadas 
fotos de los mismos: 
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 1. Pantalla de Inicio impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx,
donde se observa el Nombre, RFC, CURP y folio de rechazo del 
aspirante. 

2. Mensaje de rechazo impreso. 
3. 

debidamente firmada por el o la aspirante. 
4. Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral 

requerida en el perfil del puesto. 
5. Documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios 

requerido en el perfil del puesto. 
6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por 

el SAT. 
7. 

 
NO ES NECESARIO EL ENVIO DE DOCUMENTACION EXTRA A LA 
INDICADA. 

 
1.   
2. 
La Reactivac  cuando: 
1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. 
2.  concurso. 
3.  entregados. 

 

moises.rivera@agricultura.gob.mx y el 
38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a 

18:00 horas. 
Las y los aspirantes que deseen requisitar los formatos correspondientes al 

descargarlos 
ingresando a la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/agricultura/documentos/material-de-apoyo-para-los- 
concursos-del-spc, asimismo a efecto de atender y resolver dudas respecto 
al    llenado    de    los   mismos,   remitirlas 
ivan.guerrero@agricultura.gob.mx o comunicarse con el C.  Guerrero 

00 ext. 40044. 
 

 2019. 

  

 
Lic. Irais Mo  

 

 
TEMARIOS CONVOCATORIA 06/2019 

de Carrera 
 https://www.gob.mx/agricultura y/o 
 http://www.gob.mx/agricultura/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340 

 


