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Ciudad de México, 30 de junio de 2019.
Carta Invitacion

Personas Servidoras Publicas
del Hospital Juarez de México
Presente

Con la finalidad de fortalecer la cultura de la ética y la integridad, me dirijo a
ustedes para invitarlos a apropiarnos de los valores institucionales, establecidos en
el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, asi como de
nuestro Coédigo de Conducta y sus Reglas de Integridad; practicando en cada acto
médico, de investigacion, ensefanza y administrativo, la prevencién de conflictos
de interés, conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual y
actos de corrupcién, como parte de la identidad institucional en el cabal
cumplimiento de nuestra vision y mision.

Po ello, los exhorto a que asumamos un compromiso real y profesional, mediante
la identificacion de los riesgos éticos y los parametros idéneos de comportamiento
que debemos observar en el desempefno de nuestro empleo, cargo o comision,
alineandonos a la ética del servicio publico, donde el interés comun permee cada
una de las actividades desempenadas.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 23 del Cédigo de Etica de los Servidores
PUblicos del Gobierno Federal, D.O.F. 05/02/2019.

Sin mas por el mgmento y en espera de su valioso apoyo, reciban un saludo
fraterno.
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