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Declaratoria de Igualdad Laboral y no Discriminacién
del Hospital Juarez de México

Con fundamento en la “Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad
laboral y no discriminacion” y, en pleno reconocimiento de la necesidad de
erradicar actos gue menoscaben el ambiente laboral igualitario libre de
discriminacion, asi como del fortalecimiento de la cultura de equidad de género,
el respeto y la igualdad de circunstancias a las personas con discapacidad,
indigenas y la diversidad sexual, el Hospital Judarez de México, emite la siguiente
declaratoria: '

e lLas personas servidoras publicas que lo conforman, estamos
comprometidos a respetar los derechos humanos, la igualdad y no
discriminacion en el ambito laboral, pues asumimos la responsabilidad de
colaborar con la cultura laboral igualitaria, incluyente, no sexista y libre de
violencia. '

e Fomenta un ambiente laboral igualitario, libre de discriminacién,
intolerancia y violencia.

e En Jos procesos de contratacién, se busca otorgar las mismas
oportunidades de empleo, independientemente de su género, raza,
religion, orientacion sexual, discapacidad, clase social, pertenencia étnica,
embarazo o cualquier otra situacion que pudiera ser susceptible de
discriminacion laboral, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.

e A través de las areas responsables, promueve,los derechos de las personas
servidoras publicas, para alcanzar u equilibr'/é\en sus vidas, conel impulso
de la corresponsabilidad entre la vida laboral )y familiar.
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