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De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; referente a la elaboracién, actualizacion y expedicion de
Manuales de Organizacién, necesarios para su funcionamiento, se identificé que una
forma de impulsar y mejorar la eficiencia de los Organos Internos de Control (OIC’s), era
alinear el desarrollo de sus funciones, considerando las nuevas atribuciones conferidas
en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y en el marco del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Coordinacion
General de Organos de Vigilancia y Control coordiné los trabajos para la integracién de
Manuales de Organizacion “Tipo”, donde se recabaron comentarios, propuestas y
criterios formulados por integrantes de diversos Organos Internos de Control, quienes
conjuntaron esfuerzos, para desarrollar el proyecto; con la finalidad de que las unidades
administrativas del Organo Interno de Control (OIC), cuenten con un instrumento de
apoyo para llevar a cabo de manera eficaz y eficiente su quehacer sustantivo en
congruencia con la legislacién aplicable en materia de responsabilidades de los
servidores publicos, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, asi como otras leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos.

El presente Manual, muestra la estructura organica basica autorizada por la Secretaria
de la Funcion Publica, sefalando los objetivos y las funciones de las unidades
administrativas que conforman al Organo Interno de Control en la Loteria Nacional para
la Asistencia Publica (LOTENAL), del nivel de Gerencia hasta el de Departamento.

Es importante senalar que, para el mejor desarrollo del Sistema de Control y Evaluaciéon
Gubernamental, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), designa a los Titulares de los
OIC’s en las dependencias y entidades; asi como, a los Titulares de Auditoria, Quejas y
Responsabilidades, en dichos Organos Internos de Control. Estos ultimos, tendran el
caracter de autoridad en los términos previstos por el Articulo 37, fraccién Xll de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal.

De ahi la relevancia de elaborar Manuales de Organizacién “Tipo”, con la finalidad de
estandarizar y homologar la definicion de sus objetivos y funciones, delimitando sus
responsabilidades y ambito de competencia, las cuales deben operar con estricto apego
a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y orientarse a las adecuaciones que
se requieren para dar cumplimiento a la Ley General de Sistema Nacional Anticorrupcién,
Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y demas
disposiciones aplicables.
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En el Reglamento Interior de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica, del 24 de
julio de 1985, se consideré al Organo Interno de Control como sigue: “En la Loteria
Nacional para la Asistencia Publica habra un Organo Interno de Control, su titular seréa
designado en los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y
quien, en el ejercicio de sus facultades, se auxiliara por los titulares de las areas de
Auditoria de Control y Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno, de Auditoria Interna, de
Responsabilidades y de Quejas, establecidas en dicha Ley y en el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica, quienes seran designados en los mismos
términos. Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior ejerceran, en el
ambito de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y demas ordenamientos
legales y administrativos aplicables. La Entidad proporcionaré al Titular del Organo
Interno de Control los recursos humanos y materiales que requiera para la atencion de
los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores publicos de la Loteria Nacional para la
Asistencia Publica estaran obligados a proporcionar la informacion y el auxilio que
requiera el Organo Interno de Control y sus &reas para el desempefio de sus
facultades.”

El primer antecedente en materia de control global dentro de la Administracion Publica
Mexicana se encuentra hacia la segunda década del siglo XIX.

En 1917, designado directamente al Titular del Ejecutivo, se crea el Departamento de
Contraloria, como un mecanismo para mejorar el funcionamiento de la Administracion
Publica y moralizar al personal al servicio del Estado. Con su establecimiento se logra el
ideal de que un o6rgano dotado de la suficiente autoridad e independencia, de las que
carecian la Direccion de Contabilidad y Glosa de la Tesoreria, por su dependencia
jerarquica del Secretario de Hacienda, fuera el encargado de ejercer las funciones de
fiscalizacion y control preventivo.

En cuanto a su funcién de control sobre la actuacién de la Administracién Publica, ésta
comprendia no sélo la legalidad en el manejo de fondos del Erario, sino también la
evaluacion del rendimiento gubernamental. Dentro de esta funcion realizaba estudios
sobre la organizacion, procedimientos y gastos de las Secretarias, Departamentos y
demas oficinas del Gobierno, con el objeto de obtener la mayor economia en el gasto y
eficacia en la prestacion de servicios.
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En 1932, mediante reformas a la Ley de Secretarias de Estado de 1917, se suprime el
Departamento de Contraloria y se transfieren sus funciones a la Secretaria de
Hacienda, incluyendo entre ellas el control preventivo en actos y contratos que
afectaran al Erario Federal, Contabilidad General de la Federacion, glosa vy
responsabilidades.

Posteriormente, con motivo de la separacién de las funciones de contabilidad y glosa,
de las del manejo de los caudales publicos, en 1935 se crea la Contaduria de la
Federacion, bajo la dependencia de la Secretaria de Hacienda, como érgano encargado
de la contabilidad publica, glosa y fincamiento de responsabilidades.

El crecimiento y complejidad alcanzada entre los anos de 1935 y 1947 por los sectores
central y paraestatal, genera la necesidad de contar con mecanismos mas adecuados
para maximizar su eficiencia y asegurar su control. Para el sector central, mediante la
Ley de Secretarias de 1947, se establece la Secretaria de Bienes Nacionales e
Inspeccion Administrativa, con el propésito de centralizar los asuntos relacionados con
la conservacién y administracién de los bienes nacionales; la celebracion de contratos
de obras de construccién que se realizaban por cuenta del Gobierno Federal; la
vigilancia de la ejecucion de estos; y la intervencion en las adquisiciones de toda clase.

Por lo que respecta al control del sector paraestatal, se promulga la Ley para el Control
de los Organismos Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal, en la cual se
establece que dichas instituciones quedaban sujetas a la supervision financiera vy
control administrativo del Ejecutivo Federal. Para garantizar el cumplimiento de esta
Ley, por decreto del 27 de enero de1948, se crea la Comision Nacional de Inversiones,
dependiente de la SHCP, con la responsabilidad de ejercer las funciones de control,
vigilancia y coordinacion sobre los organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal.

En 1949 se suprime dicha Comision, transfiriéndose las funciones relativas al control de
las Instituciones Nacionales de Crédito y de Seguros a las Comisiones Nacionales
respectivas; en tanto que, para el control de las entidades restantes, se faculta a la
Secretaria de Hacienda para instituir el mecanismo correspondiente, lo cual se hizo
patente en 1953 al establecer el Comité de Inversiones, dependiente de la Direccion de
Crédito. En 1954, este Comité pasd a depender directamente del Presidente de la
Republica, con el nombre de Comision de Inversiones.

La Ley de Secretarias y Departamentos de Estado de 1958 crea la Secretaria de la
Presidencia, asignandole la facultad de elaborar el Plan General del Gasto Publico e
Inversiones del Poder Ejecutivo, asi como coordinar y vigilar los programas de inversion
de la Administraciéon Publica. La misma Ley transforma a la Secretaria de Bienes
Nacionales e Inspeccién Administrativa en la Secretaria del Patrimonio Nacional, a la
que encomienda las funciones de vigilancia y administracién de los bienes nacionales;
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intervencién en la adquisicion, enajenacion, destino o afectacién de dichos bienes y en
las adquisiciones de toda clase; control financiero y administrativo de los entes
paraestatales; e intervencién en los actos o contratos relacionados con las obras de
construccion, conjuntamente con la Secretaria de la Presidencia. Por ultimo, a la
Secretaria de Hacienda compete la glosa preventiva; la formulacién del Presupuesto; la
contabilidad y la autorizacion de actos y contratos, con la intervencién de las dos
Secretarias citadas.

El 27 de diciembre de 1965 se aprueba una nueva Ley para el Control de los
Organismos Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal, misma que modifica
sustancialmente las disposiciones de la Ley de 1947. Posteriormente, el 31 de
diciembre de 1970 se publica una nueva versién de esta Ley, ampliando el ambito de la
funcion de control para ejercerla también sobre las empresas en que el Estado participa
en forma minoritaria.

Al expedirse la Ley Organica de la Administracion Publica Federal en 1976, las
funciones de control y vigilancia quedan distribuidas de la siguiente forma: el manejo de
la deuda publica y lo referente al avaluo de los bienes muebles nacionales, bajo la
responsabilidad de la SHCP; el control, vigilancia y evaluacion del ejercicio del gasto
publico federal y de los presupuestos, de los contratos de obra publica, de la
informatica, y de las adquisiciones de toda clase, en la Secretaria de Programacion y
Presupuesto; la administracién y vigilancia de los bienes de propiedad originaria, los
que constituyen recursos naturales no renovables y los de dominio publico de uso
comun, en la Secretaria de Patrimonio y Fomento Industrial; y la administracion y
vigilancia de los inmuebles de propiedad federal y el establecimiento de las normas
para la celebracién de contratos de construccion y conservacion de obras federales, en
la Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras Publicas.

Por disposiciones posteriores, la competencia en materia de control se complementa
quedando: la intervencion en las adquisiciones de toda clase y el manejo de almacenes,
control de inventarios, avaluos y baja de bienes muebles, en la Secretaria de Comercio;
la responsabilidad de control, desde el punto de vista presupuestario, al personal
federal, en la Secretaria de Programacion y Presupuesto, y el registro y control de la
manifestacion de los bienes del personal publico federal, en las Procuradurias General
de la Republica y General de Justicia del Distrito Federal.

Para 1982 se plantea la necesidad de armonizar y fortalecer la funcién de control en el
sector publico. Para ello, fue presentado ante el Congreso de la Unién un conjunto de
propuestas legislativas en las que se incluy6 la iniciativa de Decreto de Reformas vy
Adiciones a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, misma que al
aprobarse y publicarse en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de diciembre de
1982, dio origen a la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion; con el
propésito de integrar en esta dependencia las funciones de control ¥ evaluacion global
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de la gestidon publica anteriormente dispersas.

El 19 de enero de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el primer
Reglamento Interior de esta Secretaria, el cual fue reformado por Decreto Presidencial
publicado en el citado 6rgano oficial el dia 30 de julio de 1985.

Con fecha 16 de enero de 1989 se publicdé en el Diario Oficial de la Federacion, un
nuevo Reglamento Interior para la dependencia, el cual abrogd al ordenamiento citado
en el parrafo anterior. Este reglamento fue reformado y adicionado mediante decretos
presidenciales publicados en el 6rgano informativo oficial los dias 26 de febrero de 1991
(Fe de Erratas el 27 de febrero de 1991), 27 de julio de 1993 (Fe de Erratas el 5 de
agosto de 1993) y el 19 de abril de 1994.

El reglamento y las reformas aludidas determinaron, desde luego, las atribuciones de
las diversas unidades administrativas que conformaron a la dependencia y modificaron
su estructura organica atendiendo a criterios de racionalidad, austeridad y de eficiencia
en el ejercicio de las atribuciones que a la propia Secretaria otorgaba el marco legal
aplicable a la APF.

Posteriormente, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de
fecha 28 de diciembre de 1994, se reformé la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, con el propdsito fundamental de que el Estado dispusiera de mejores
instrumentos para llevar a cabo, a través de la APF, sus tareas de gobierno con
oportunidad y eficiencia, bajo un esquema de organizacion que evitara duplicacion de
funciones y precisara responsabilidades.

Dentro de este contexto se modificé el nombre de la dependencia por el de Secretaria
de Contraloria y Desarrollo Administrativo y se le doté de nuevas atribuciones con el
objeto de modernizar y controlar funciones administrativas fundamentales, en adicién a
las que le correspondian en materia de vigilancia y responsabilidades de los servidores
publicos.

De esta forma, para la debida consecucion del propésito apuntado, el articulo 37 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal dispuso que corresponde a la
Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, entre otros, el despacho en el
orden administrativo, de los asuntos siguientes: desarrollo administrativo integral en
dependencias y entidades; normatividad en materia de adquisiciones, servicios, obra
publica y bienes muebles; conduccion de la politica inmobiliaria federal, administracion
de los bienes inmuebles federales y normatividad para la conservacién de dichos
bienes. Asi, las atribuciones que tiene conferidas la Secretaria le permiten disenar
lineamientos bajo un criterio de modernizacién administrativa para mejorar la prestacion
de los servicios publicos y la atenciéon a la ciudadania, asi como fortalecer las funciones
normativas que orientan el manejo transparente de los recursos del Estado, y la
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operacion de los sistemas de control y vigilancia para prevenir conductas indebidas e
imponer sanciones en los casos que asi se amerite.

A fin de responder cabalmente a las nuevas responsabilidades que la ley otorgé a la
Secretaria, el Ejecutivo Federal expidié el Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo mediante su publicacién en el DOF el 12 de abril
de 1995, el cual modifica la estructura organica de la dependencia y distribuye su
competencia entre sus unidades administrativas, conforme a lo dispuesto por el articulo
18 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

En otro orden de ideas, es conveniente destacar que en el Plan Nacional de Desarrollo
1995-2000 se adopto como linea de accion de las actividades del Ejecutivo Federal en
materia de control, promover la probidad y rendicion de cuentas como elemento
esencial del proceso de reforma del Estado.

En este sentido, con base en el analisis permanente del marco juridico que regula la
actuacién de la APF, se determiné la existencia de limitaciones legales que dificultaban
el funcionamiento de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades,
instrumentos fundamentales para propiciar el adecuado desempefo de la funcién
publica y que se reflejaban en la oportunidad y eficacia con que debia actuarse ante
eventuales conductas que vulneraban los principios que regian el quehacer publico.

Por lo anterior, conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, se
produjeron las reformas a las Leyes Organicas de la Administracion Publica Federal,
Federal de las Entidades Paraestatales y Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos (DOF, del 24 de diciembre de 1996), para dotar a las contralorias
internas de la autonomia que requeria la funciéon de control y que se tradujeron en los
aspectos fundamentales siguientes:

Facultar a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, para designar y
remover directamente a los contralores internos de las dependencias y entidades, asi
como de la Procuraduria General de la Republica, y con ello reforzar el vinculo
funcional de éstos respecto del érgano rector, y asi sustraerlo de la linea de mando del

organo fiscalizador.

Conferir atribuciones directas a los o6rganos internos de control de las entidades
paraestatales para iniciar el procedimiento administrativo a los servidores publicos de
éstas, en los casos en que se presumiera la necesidad de fincar responsabilidades en
los términos de Ley, asi como precisar las correspondientes a los 6rganos internos de
control de las dependencias y de la Procuraduria General de la Republica, en este
sentido.

Dotar del caracter expreso de érganos de autoridad a las contralorias internas, con

L
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mencién especifica de su estructura basica, a partir de la atencion de quejas vy
denuncias, la auditoria y la competencia integral en materia de responsabilidades.

Unificar la potestad sancionadora, en materia de responsabilidades a efecto de que los
organos internos de control al tiempo que fincaran sanciones disciplinarias, sin
distincion de la cuantia, impusieran las sanciones econdémicas.

Estas reformas legales realizadas por iniciativa del C. Presidente de la Republica dieron
origen a la modificacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo (DOF del 29 de septiembre de 1997) la cual no es unicamente
la expresion de la facultad reglamentaria del Ejecutivo de la Union, sino de la enérgica
voluntad de reestructurar el sistema de control interno de la APF.

En efecto, con las reformas al Reglamento, se apoyo6 e impulsé este propdsito; se doto
del andamiaje juridico indispensable para que las atribuciones de las contralorias
internas, como organos de autoridad se ejercieran plenamente en el ambito de
competencia de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

El propio Reglamento Interior fue objeto de otra reforma (DOF del 4 de septiembre de
2000) motivada, entre otras razones, por la entrada en vigor de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; como consecuencia de lo anterior y a efecto de dar
mayor certeza juridica a los actos de autoridad que correspondia ejercer a la Secretaria,
también se actualizaron las referencias que el Reglamento Interior hacia de la Ley de
Adquisiciones y Obras Publicas por las de los nuevos ordenamientos. Por otra parte,
dentro de las actualizaciones, se precisé la competencia de la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial y de los Titulares de los érganos internos de
control en las dependencias y entidades de la APF, y en la Procuraduria General de la
Republica, para calificar pliegos preventivos de responsabilidades, en los términos de la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 previé como uno de sus objetivos rectores el
de abatir los niveles de corrupcion en el pais y dar absoluta transparencia a la gestion y
al desempeno de la APF, por lo que el Gobierno Federal impulsé la expedicion y
reformas de diversos ordenamientos, entre ellos, el Reglamento Interior de la Secretaria
de Contraloria y Desarrollo Administrativo. De esta manera, el Ejecutivo Federal expidié
el nuevo Reglamento Interior de esta Secretaria, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de julio de 2001, el cual abrogé al publicado en el mismo 6érgano
informativo el 12 de abril de 1995. Fue asi que se efectuaron algunas precisiones sobre
el funcionamiento de diversas unidades administrativas de la Secretaria, entre otras, las
que se encuentran la Unidad de Auditoria Gubernamental y la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, asi como de los érganos internos de control
de las dependencias y entidades de la APF y la Procuraduria General de la Republica,
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para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

Con fecha 7 de septiembre de 2001 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el
acuerdo mediante el cual se adscribieron organicamente las unidades administrativas
de la SECODAM y se establecia la subordinacion jerarquica de los servidores publicos,
sefialando en el articulo segundo_que los Titulares de los Organos Internos de Control
dependerian jerarquicamente del Coordinador General de Organos de Vigilancia y
Control, en cuanto a los Titulares de las Areas de Auditoria, Quejas y
Responsabilidades de los OIC, el articulo cuarto sefalaba que dependerian jerarquica y
funcionalmente de los titulares de los OIC y estarian adscritas al respectivo OIC.

Mediante decreto publicado en el Diario Oficial el 29 de noviembre de 2001 se reforma
el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo, con el
propdsito fundamental de incorporar dentro de la estructura organica de la
dependencia, a la Subsecretaria de Desarrollo y Simplificacion Administrativa,
contemplandose también en el articulo 2 fraccion XXV-E, a los Titulares de los Organos
Internos de Control y de sus respectivas Areas de Auditoria, Quejas vy
Responsabilidades, precisando sus atribuciones y funciones en el articulo 47 del citado
ordenamiento. Con fecha 13 de marzo de 2002 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el cual se expide la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y se reforman la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y la Ley de Coordinacion Fiscal.

La nueva ley precisé en su articulo 4 que los Contralores Internos y los Titulares de las
Areas de Auditoria, Quejas y Responsabilidades, serian autoridades competentes para
la investigacién, tramitacion y sustanciacion y resolucion de los procedimientos vy
recursos establecidos en dicha Ley.

El 10 de abril de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se reforma la Ley Organica de la Administracion Publica Federal., sustituyéndose la
denominaciéon de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo por la
denominacién actual de Secretaria de la Funcién Publica.

Derivado de la reforma sefialada, con fecha 12 de diciembre de 2003, el Ejecutivo
Federal publico en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, el cual tuvo como propésito fundamental incluir
expresamente unidades administrativas que realizaran actos de autoridad,
especificando sus atribuciones a fin de evitar que los mismos fueran sujetos de posibles
impugnaciones ante autoridades jurisdiccionales.

En ese contexto, el articulo 60 de su Reglamento Interior, establecié como atribucion
del Titular de la Secretaria, el designar a los titulares de los érganos internos de control
en las dependencias, érganos desconcentrados, Procuraduria General de la Republica,
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organismos descentralizados, empresas de participacién estatal mayoritaria, y
fideicomisos publicos, asi como a los de las areas de auditoria interna, de auditoria de
control y evaluacién, quejas y responsabilidades de tales érganos.

Con fecha 27 de mayo de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un
nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, el cual tiene tuvo
como proposito fundamental precisar y redistribuir entre las distintas unidades
administrativas que estaran adscritas a esa Dependencia, diversas atribuciones en
materia de servicio profesional de carrera; estructuras organicas y ocupacionales y de
planeacion y administracion de personal que al dia de hoy son competencia de esta
Secretaria.

Entre las adecuaciones efectuadas destacaron, la reestructuracion de diversas
unidades administrativas con motivo de la compactacién de estructuras que se llevo a
cabo en cumplimiento a lo previsto por el Articulo 30 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2004. Se modificaron las atribuciones
de la Contraloria Interna y de sus unidades administrativas para alinearlas a las
funciones que correspondian a los 6rganos internos de control y se realizaron algunas
precisiones a las facultades de la Direccién General de Informacién e Integracién con el
fin de mejorar y facilitar el ejercicio de estas.

Uno de los objetos rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 fue impulsar la
consolidacion de una administracién ética y eficaz, transparente y responsable, que
rindiera cuentas, que combatiera y castigara la arbitrariedad, la corrupcion y la
impunidad, que siguiera abriendo espacios a la participacién ciudadana y ampliara los
espacios de escrutinio social.

En este contexto, el Gobierno Federal impulsé la expedicion y reformas de diversos
ordenamientos, entre ellos, el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publica, que con fecha 15 de abril de 2009, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, donde se establecié una nueva estructura organica en la dependencia,
para prever otras unidades administrativas y fortalecer las facultades de control y
evaluacion gubernamentales; dentro de las modificaciones que destacaron fue el
cambio de denominacion del Area de Auditoria de Control y Evaluacion y Apoyo al Buen
Gobierno por la de Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica. El
Reglamento tendria nuevas modificaciones publicadas en el DOF, el 24 de agosto de
2009 y 03 de agosto de 2011, que en general se refieren a la eliminacion de unidades
administrativas y la transformacién de las existentes.

Para el 20 de octubre de 2015, se publicé el Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica, con lo que la estructura organica basica de la dependencia se modificé
nuevamente, lo anterior derivado de que con fecha 3 de febrero de 2015, el C.
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Presidente de la Republica designé al nuevo Titular de la Secretaria de la Funcidn
Publica, dando indicaciones al mismo, para "reforzar los procesos de control,
fiscalizacion y auditoria del Gobierno de la Republica y de vigilar que los servidores
publicos se apeguen a laley y a la ética".

Con la promulgacion de las leyes del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicadas el 18
de julio de 2016, la Secretaria de la Funcion Publica, tenia la necesidad imperiosa de
ajustarse a los nuevos retos que le impone la implementacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion, de ahi, la trascendencia de la publicacion del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica (19 de julio de 2017), donde se retoman las nuevas
facultades otorgadas a la Secretaria, los Organos Internos de Control y Unidades de
Responsabilidades, con la finalidad de alinearlas a los requerimientos y obligaciones
que trae consigo dicho Sistema.

En ese sentido, las facultades de los OIC y sus areas de responsabilidades, auditoria
interna y de mejora de la gestién, asi como de quejas; se encuentran establecidas en
los articulos 98 y 99 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
Adicionalmente, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo
115 establece: que la autoridad a quien se encomiende la substanciacion y, en su caso,
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinto de
aquél o aquellos encargados de la investigaciéon. Con lo cual, los Organos Internos de
Control y Unidades de Responsabilidades deberan dar cumplimiento mediante la
separacion de las areas de substanciacion (responsabilidades) de aquellos encargados
de la investigacién (quejas).

Por lo anterior, se vio en la necesidad de adaptar su estructura organica basica para
afrontar los nuevos retos del Gobierno Federal para combatir y prevenir la corrupcion y
establecer las bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los
municipios y las alcaldias de la Ciudad de Meéxico, para el funcionamiento de este
Sistema, en este sentido la Secretaria debera colaborar en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento
de las bases y principios de coordinacion necesarios que permitieron el mejor
cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes en el disefio, promocion de la
politica general de la Administracién Publica Federal para el establecimiento de
acciones que propiciaran la integridad y la transparencia en la gestion publica, la
rendicion de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacién que
aquélla generara.

Por lo anterior, el 12 de enero de 2017, se publicé el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Publica.

Considerando que el pasado 18 de julio de 2016 se publico en el Diario Oficial de la
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Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y en observancia al articulo Tercero Transitorio, entré6 en vigor la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, con lo cual las atribuciones de las
unidades administrativas de la Secretaria, se modificaron, para dar atencién al marco
normativo aplicable a la materia de responsabilidades administrativas.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, se
ajustaron las atribuciones de las unidades administrativas sefialadas en el articulo 5 del
Reglamento Interior, facultdndolas como Autoridades investigadoras, sustanciadoras y
resolutoras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el “Articulo Cuarto Transitorio del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016", en el que se establece que las
dependencias, incluyendo sus organos administrativos desconcentrados y las
entidades, deberan reducir sus estructuras organizaciones relacionadas con las areas y
funciones de planeacion evaluacién y vinculacion; oficialia mayor; comunicacién social;
asuntos internacionales, y érgano interno de control; mediante oficio SGFS/490/2016 de
fecha 28 de noviembre de 2016, la Subdireccién General de Finanzas y Sistemas de
Loteria Nacional para la Asistencia Publica (LOTENAL), solicitd a la Direccion General
de Organizaciéon y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica, la cancelacion de 96 plazas presupuestarias de
caracter permanente (42 de mando y 54 operativas), de la estructura organica de
LOTENAL, con vigencia del 31 de mayo de 2016, misma que consideraba la
reduccion de cinco plazas de la estructura del Organo Interno de Control en
LOTENAL.

Con oficio SGFS/415/15 de fecha 15 de diciembre de 2015, la Subdireccion General de
Finanzas y Sistemas de LOTENAL, informé a la Coordinacion General de Organos de
Vigilancia y Control (CGOVC), que se considerd la cancelacion de cinco plazas de
mando adscritas al OIC.

Mediante oficio numero CGOVC/113/1371/2016 de fecha 14 de noviembre de 2016, la
CGOVC, comunica que conforme a lo dispuesto en el articulo 9, fracciones X y XlI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica, se opina favorable la
modificacién de la Estructura Organica del OIC en LOTENAL.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), por conducto de los oficios No.
307-A.- 0550 de fecha 26 de febrero del 2016 y 312.A.- 001011 de fecha 3 de marzo del
2016, emitié su Dictamen.

Mediante oficio numero SSFP/408/0859/2016 y SSFP/408/DGOR/2017/2016 de fecha
06 de diciembre de 2016, la Direccion. General de Organizacion y Remuneraciones de
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la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, aprobé vy
registré la cancelacion de las plazas referidas, con vigencia organizacional del 31 de
mayo de 2016.

Con motivo de la cancelacion de 96 plazas, 42 de nivel de mando y 54 de nivel
operativo, mediante oficio SGFS/503/2016 de fecha 19 de diciembre de 2016, la
Subdireccion General de Finanzas y Sistemas de LOTENAL, solicité a la Direccién
General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica, la aprobacién y registro de la Estructura Organica de
LOTENAL; la cual se compone de 830 plazas, de las cuales 162 son de mando y 668
operativas (346 de confianza y 322 de base).

Mediante oficio numero SSFP/408/0062/2017 y SSFP/408/DGOR/0161/2017 de fecha 1
de febrero de 2017, la Direcciéon General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, informo6 la
aprobacion y registro de la estructura organizacional de LOTENAL, con vigencia del 8
de diciembre de 2016

Por oficio No. SGFS/071/17 de fecha 3 de abril de 2017, la Subdireccion General de
Finanzas y Sistemas de LOTENAL, solicité a la Direccion General de Organizacién y
Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Publica, la aprobacién y registro de la Estructura Organica de LOTENAL con vigencia al
20 de febrero de 2017; la cual se compone de 830 plazas, de las cuales 162 son de
mando y 668 operativas (346 de confianza y 322 de base).

Mediante oficio numero SSFP/408/0407/2017 y SSFP/408/0540/2017 de fecha 11 de
abril de 2017, la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, informé la
aprobacion y registro de la estructura organizacional de LOTENAL, con vigencia del 20
de febrero de 2017; la cual se compone de 162 plazas de mando, y la estructura
ocupacional integrada por 668 plazas operativas.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 115 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el que se establece: que la autoridad a quien se encomiende la
substanciacion y, en su caso, resoluciéon del procedimiento de responsabilidad
administrativa, debera ser distinto de aquél o aquellos encargados de la investigacion.
Con lo cual, los Organos Internos de Control y Unidades de Responsabilidades deberan
dar cumplimiento mediante la separacibn de las areas de substanciacion
(responsabilidades) de aquellos encargados de la investigacion (quejas), es que
mediante oficio CGOVC/113/E-029/2017 de fecha 5 de julio de 2017, se informa que se
modifica la Estructura del OIC en la LOTENAL.

Por lo anterior, el OIC en la LOTENAL, se vio en la necesidad de adaptar su estructura
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organica basica para afrontar los nuevos retos del Gobierno Federal para combatir y
prevenir la corrupcion, por lo que mediante oficio numero SGFS/164/2017 de fecha 2
de agosto de 2017, la Subdirecciéon General de Finanzas y Sistemas de LOTENAL,
informa que, de acuerdo a la solicitud por parte de la CGOVC, se solicita la aprobacién
y registro de la estructura organica del OIC, misma que no tiene ningun impacto
presupuestal.

Mediante oficio numero SSFP/408/0832/2017 y SSFP/408/DGOR/1308/2017 de fecha
14 de agosto de 2017, la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, informd que se
aprueba y registra en forma impresa la estructura organica y ocupacional del Organo
Interno de Control en la LOTENAL, con vigencia del 16 de julio de 2017.

Con oficio DA/1257/2017 de fecha 21 de diciembre de 2017, se informa a la Direccion
General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica que en referencia al oficio numero
SSFP/408/0832/2017 y SSFP/408/DGOR/1308/2017 de fecha 14 de agosto de 2017, se
envia propuesta del SAREO.

Mediante oficio numero SSFP/408/DGOR/0057/2018 de fecha 16 enero de 2018, la
Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la Administraciéon Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, inform6é que se procede a la
actualizacion de la informacion ingresada a través del SAREO, con vigencia
organizacional del 16 de julio de 2017, del Organo Interno de Control en la LOTENAL,
en el entendido de que dichos movimientos no representan impacto presupuestal.

Con oficio numero SGFS/073/2018 de fecha 12 de febrero de 2018, la Subdireccion
General de Finanzas y Sistemas de LOTENAL, solicit6 a la Direccion General de
Organizacién y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal de la Secretaria
de la Funcién Publica, el refrendo de la estructura organica y ocupacional de LOTENAL,
con vigencia al 1° de enero de 2018, informando que guarda correspondencia con la
ultima aprobada y registrada por la Secretaria de la Funcion Publica, por lo que para el
ejercicio 2018, se cuenta con un total de 830 plazas, de las cuales 162 son de mando y
668 operativas (346 de confianza y 322 de base).

Mediante oficio numeros SSFP/408/0093/2018 y SSFP/408/DGOR/0248/2018 de fecha
20 de febrero de 2018, la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, aprueba y
registra el refrendo de la estructura organizacional de la LOTENAL, con vigencia del 1°
de enero de 2018, misma que es coincidente en su totalidad con el ultimo registro ante
la citada Secretaria.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
LEYES

e Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

e Ley Organica de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

e Ley Federal de Archivos.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Leyde la Firma Electronica Avanzada.

REGLAMENTOS

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

e Reglamento Interior de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica.

¢ Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

e Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
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e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.
e Reglamento de la Ley de la Firma Electrénica Avanzada.

DECRETOS

e DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion
Publica Federal.

e DECRETO por el que se modifica el diverso que establece las medidas para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizaciéon de la Administracién Publica Federal.

e DECRETO por el que se establece la regulacion en materia de Datos Abiertos.

e DECRETO por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion
Publica Federal.

ACUERDOS

e ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno
y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno y sus reformas.

e ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion y su reforma.

e ACUERDO por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas
de la Secretaria de la Funcion Publica y se establece la subordinacién jerarquica
de los servidores publicos previstos en su Reglamento Interior.

e ACUERDO que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi como establecer el
Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias (MAAAGTICSI).

e ACUERDO por el que se modifican las politicas y disposiciones para la

Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacion vy
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comunicaciones, y en la de seguridad de la informacién, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dichas materias.

e ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las
materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica
Federal y su Anexo Unico.

e ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

e ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

e ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

e ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

e ACUERDO por el que se establece el Esquema de Interoperabilidad y de Datos
Abiertos en la Administracion Publica Federal.

e ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para la promocion y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social.

e ACUERDO por el que se establecen las bases generales para la rendicién de

cuentas de la Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion
de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que tengan
asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.

e ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos Generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcién y de rendicion de cuentas de la
Administracién Publica Federal.

e ACUERDO por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar

para la utilizacion del Sistema Electronico de Informaciéon Publica Gubernamental
denominado CompraNet.
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LINEAMIENTOS

e Lineamientos Generales para la Formulacion de los Planes de Trabajo de los
Organos Internos de Control vigentes.

e Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.

e Lineamientos Generales para la Presentacion de los Informes y Reportes del
Sistema de Informacion Periddica.

e Lineamientos relativos a la digitalizacion estandarizada de tramites y servicios
con apego en la Estrategia Digital.

e Lineamientos relativos a la digitalizacion de procesos administrativos con apego
en la estrategia Digital Nacional.

e Lineamientos y metodologia para la liberacion de grupos de Datos Abiertos.

e Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

e Lineamientos para la operacion del Sistema Informatico RH net.

e Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y
Control de Documentos.

e Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracién Publica Federal.

¢ Lineamientos para la atencién, investigacion y conclusion de quejas y denuncias.

GUIAS

e Guia de implementacién de la politica de datos abiertos.

e Guia de Acciones en Participacién Ciudadana 2016.

e Guia de Transparencia Focalizada 2016.

e Guia para la optimizacion, estandarizaciéon y mejora continua de procesos.

e Guia referencial para la elaboracion de los componentes del Estudio Prospectivo
en materia de Recursos Humanos, Profesionalizacion y Organizacion en la
Administracion Publica Federal.

e Guia para la elaboracion de informes e integracién de expedientes de casos de
presunta responsabilidad de servidores publicos.

e Guia de auditoria de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico.



MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO
" DE CONTROL EN LA LOTERIA NACIONAL PARA LA
,ﬁ_"'."'“'lz';; ; - ASISTENCIA PUBLICA
== REV. 00 LN-6410-MO-MJA-01
03/08/2018 Pagina 5 de 6

e Guia de auditoria para las operaciones de disposicion final y baja de muebles de
la administracion publica federal centralizada.

e Guia de auditoria de almacenes e inventario de bienes de consumo.

e Guia de auditoria a fideicomisos, mandatos y contratos analogos.

e Guia de resultados de programas mediante la revision al desempefio.

e Guia de auditorias y visitas de inspeccién de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

e Tableros de Control para la Evaluacién Integral 2018 y Guia para la elaboracion
del Programa Anual de Trabajo 2018 (CEPCI).

PLANES Y PROGRAMAS

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

¢ Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

e Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018.
e Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2013-2018.

CRITERIOS

e Criterios técnicos para el seguimiento del PGCM en materia de Organizacion,
Profesionalizacién y Recursos Humanos.

OTROS

e Manual Ejecutivo para la Entrega-Recepcion y Rendicién de cuentas 2012-2018.

e Instructivo para el calculo de los indicadores de Bases de Colaboracién en el
marco del PGCYM en materia de recursos humanos y organizacion.

e Manuales de Organizacién, Procedimientos, Administrativos, Operacion,
Lineamientos, Bases, Incentivos y cualquier documento normativo de la Loteria
Nacional para la Asistencia Publica (Intranet
http://intranet.lotenal.gob.mx/intranet/normateca.html en el apartado de
Normateca http://loteria2.lotenal.gob.mx:7781/NORMATECA/ ).

e Coadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

o (Coadigo de Conducta LOTENAL.

e Normas generales para el registro, afectacién, disposicion final y baja de bienes
muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada.

e Normas y Lineamientos que regulan el funcionamiento de los Organos Internos
de Control. Boletin B.

e Normas Generales de Auditeria Publica.-
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¢ Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administracién Publica
Federal Centralizada.

¢ Bases de Colaboracién suscritas en el marco del PGCM.

e Plataforma de Coordinacion Integral de los Organos de Vigilancia y Control (PCI-

OVC) de la Secretaria de la Funcion Publica.
¢ Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en cada ejercicio fiscal.
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A

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL EL19 DE JUNIO DE 2017

Las atribuciones del Titular del Organo Interno de Control en la Loteria Nacional para la
Asistencia Publica, se encuentran establecidas en el Articulo 98 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

ARTICULO 98.- Los titulares de los Organos Internos de Control tienen, en las
Dependencias, incluyendo a sus o6rganos administrativos desconcentrados, las
Entidades o la Procuraduria en la que sean designados, las facultades siguientes:

VI.

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas
Administrativas a cargo de los Servidores Publicos o de los Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades; investigar
y calificar las Faltas Administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las
acciones que procedan conforme a dicha Ley;

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las
sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi
como remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los procedimientos de
responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas Administrativas
Graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de
Responsabilidades, para su resolucion en términos de dicha Ley;

Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y la constancia de presentaciéon de declaracion fiscal de los Servidores
Publicos, y en caso de no existir anomalias, expedir la certificacion
correspondiente, o habiéndolas, iniciar la investigacién que permita identificar la
eXistencia de presuntas Faltas Administrativas;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de
inspeccién que practiquen las unidades administrativas competentes de la
Secretaria a las Dependencias, las Entidades, la Procuraduria y los
Fideicomisos Publicos no Paraestatales, Mandatos y Contratos Analogos en los
casos en que asi se determine;

Conocer, investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de sancion a
proveedores, licitantes o contratistas;

Atender y, en su caso, proporcionar la informacion y documentacion que solicite
la Coordinacion General de Orga}néoi-dewVigilancia--y, Control y_ demas unidades

*® -_..._."
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administrativas competentes, de la Secretaria, que permita dar cumplimiento a
las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema
Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

VII. Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que
interpongan los Servidores Publicos;

VIII. Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revision
que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las
areas de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad,
intervenciones de oficio y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas
previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

IX. Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, en los casos en que el Secretario asi lo
determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser atraidos mediante
acuerdo del Subsecretario de Responsabilidades Administrativas vy
Contrataciones Publicas:

X. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Secretario, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del
Organo Interno de Control;

Xl.  Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacién de la
gestion gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas que en esas
materias expida la Secretaria, y la politica de control interno y la toma de
decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales,
asi como al 6ptimo desempeno de Servidores Publicos y 6rganos, a la
modernizacién continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al
correcto manejo de los recursos publicos;

XIl.  Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comite
Coordinador, asi como los requerimientos de informacién que en su caso
soliciten los Entes Publicos, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XIll.  Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccién e
informar de su resultado a la Secretaria, asi como a los responsables de las
unidades administrativas auditadas y a los titulares de las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que
promuevan la mejora de su gestion.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion a que se refiere esta fraccion
podran realizarse por los propios titulares o por conducto de sus respectivas
areas de quejas, auditoria interna y auditoria, q\ega[rollo y mejora de la gestion
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XIV. Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuesto del
Organo Interno de Control correspondiente y proponer las adecuaciones que
requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

XV. Presentar denuncias por los hechos que las leyes senalen como delitos ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o, en su caso, ante la
instancia local competente;

XVI. Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades o la
Procuraduria en las que se encuentren designados, la informacion necesaria
para cumplir con sus atribuciones y brindar la asesoria que les requieran dichos
entes publicos en el ambito de sus competencias;

XVII.  Atender y, en su caso, proporcionar la informacion que les sea requerida por la
Direccion General de Transparencia, en términos de las disposiciones juridicas
en materia de acceso a la informacién y de datos personales que genere,
obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;

XVIII. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los Servidores Publicos de las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos por la
Secretaria;

XIX. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Nacional Anticorrupcion;

XX. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales, segun corresponda en el ambito de su competencia, y

XXI. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones
que les encomienden el Secretario y el Coordinador General de Organos de
Vigilancia y Control.

Los titulares de los Organos Internos de Control y de las Unidades de
Responsabilidades en el ejercicio de las facultades que se les confieren en este articulo,
atenderan los objetivos, politicas y prioridades que dicte el Secretario a través de la
Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control o, a través de los
Subsecretarios. Los titulares de las Unidades de Responsabilidades atenderan también
el régimen especial aplicable a las empresas productivas del Estado.

Las atribuciones de los titulares de las areas del Organo Interno de Control, se
encuentran establecidas en el Articulo 99, del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcion Publica.
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ARTICULO 99.- Los titulares de las areas de responsabilidades, auditoria y quejas de
los Organos Internos de Control tendran respecto de las Dependencias, incluyendo sus
organos administrativos desconcentrados, las Entidades o la Procuraduria en la que
sean designados, sin perjuicio de las que corresponden a los titulares de dichos
Organos, las facultades siguientes:

l. Los titulares de las Areas de Responsabilidades las siguientes:

1. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a
partir de la recepcion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
sancionar las conductas que constituyan Faltas Administrativas no Graves;

2. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable de una Falta Administrativa
para que comparezca a la celebracién de la audiencia inicial, citando a las
demas partes, en términos de la Ley de Responsabilidades;

3. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes en los procedimientos de
responsabilidad administrativa que hayan substanciado, incluido el envio de los
autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa para su resolucion, cuando dichos
procedimientos se refieran a Faltas Administrativas Graves y de Particulares por
conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades;

4. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de
los asuntos en materia de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades
administrativas de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria la
informacion que se requiera para el cumplimiento de sus facultades;

5. Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas por el Denunciante o la
Autoridad Investigadora, a través del recurso de inconformidad, sobre la
abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones;

6. Imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones
establecidos en la Ley de Responsabilidades;

Imponer las medidas cautelares a que se refiere la Ley de Responsabilidades;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

9. Dictar las resoluciones en los recursos de revocaciéon interpuestos por los
Servidores Publicos respecto de la imposicion de sanciones administrativas, asi
como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las
diversas instancias jurisdiccionales, representando al Secretario;

10.Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,

e
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arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, con excepcion de aquéllas que deba conocer la Direcciéon General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, por acuerdo del
Secretario;

Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo
considera conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos de sancion a
personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas y demas disposiciones en materia de
Contrataciones Publicas, e imponer las sanciones correspondientes, asi como
informar a la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas sobre el estado que guarda la tramitacion de los expedientes de
sanciones que sustancie, con excepcion de los asuntos que aquélla conozca;

Registrar y mantener actualizado el Directorio de Proveedores y Contratistas
Sancionados de la Administracion Publica Federal, sobre los asuntos a su cargo;

Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, derivados de las solicitudes de conciliacion que presenten los
proveedores o contratistas por incumplimiento a los contratos o pedidos
celebrados con las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, en los casos
en que por acuerdo del Secretario asi se determine.

Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como
presidir y conducir las sesiones de conciliacion y llevar a cabo las diligencias,
requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar;

Instruir los recursos de revision que se hagan valer en contra de las resoluciones
de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como en contra de las
resoluciones por las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y
contratistas en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y someterlos a la resolucién del titular del Organo
Interno de Control, y

Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones
que le encomienden el Secretario y el titular del Organo Interno de Control
correspondiente.
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II. Los titulares de las Areas de Auditoria las siguientes:
a) De Auditoria Interna:

1. Ordenar y realizar, por si o en coordinacion con las unidades administrativas de
la Secretaria u otras instancias externas de fiscalizacion, las auditorias y visitas
de inspeccién que les instruya el Titular del Organo Interno de Control, asi como
suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de dichas
auditorias y visitas de inspeccion al Titular del Organo Interno de Control, a la
Secretaria y a los responsables de las unidades administrativas auditadas;

2. Ordenar y realizar por si o en coordinacién con las unidades administrativas de
la Secretaria u otras instancias externas de fiscalizacion, las auditorias,
revisiones y visitas de inspeccion que se requieran para determinar si las
Dependencias, las Entidades y la Procuraduria, cumplen con la normas,
programas y metas establecidos e informar los resultados a los titulares de las
mismas, y evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus objetivos,
ademas de proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro
de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el
otorgamiento de sus servicios sea oportuno, confiable y completo;

3. Vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de las auditorias o revisiones practicadas, por si o por las diferentes
instancias externas de fiscalizacion;

4. Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria la informacion, documentacién y su colaboracion para el
cumplimiento de sus atribuciones;

5. Proponer al titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en la
materia se deban incorporar al plan anual de trabajo y de evaluacién de dicho
Organo;

6. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos, y

7. Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones
que le encomienden el Secretario y el titular del Organo Interno de Control
correspondiente.

b) De Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica:

1. Verificar el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion de la
gestion publica que emita la Secretaria, asi como elaborar los proyectos de
normas complementarias que se requieran en materia de control interno y la
evaluacion de la gestion publica
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2. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno establecido,
informando periddicamente el estado que guarda

3. Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de
las metas y objetivos de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria

4. Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacién y la mejora
de la gestion publica en las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria,
mediante la implementacion e implantacion de acciones, programas y proyectos
en esta materia

5. Participar en el proceso de planeacion que desarrolle las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria en la que sean designados, para el establecimiento
y ejecucion de compromisos y acciones de mejora de la gestion o para el
desarrollo administrativo integral, conforme a las disposiciones que establezca la
Secretaria

6. Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestiéon en las
Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en la que sean designados, en
temas como:

a) Planeacion estratégica;

) Tramites, servicios y procesos de calidad;

) Participacion ciudadana;

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;
) Gobierno digital;

f) Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizaciéon de
estructuras;

g) Austeridad y disciplina del gasto, vy,
h) Transparencia y rendicion de cuentas.

Para efectos de este numeral, los titulares de las areas de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, realizaran o podran encomendar
investigaciones, estudios y analisis, para asesorar a las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria en los temas senalados.

7. Participar en los Comités Técnicos de Seleccidén de las Dependencias sujetas a
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

8. Promover en el ambito de las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria el
establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas
orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion y rendicion de

cuentas.

DESARROLLO PERSONAL
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9. Proponer al Titular del Organo Interno de Control las intervenciones que en
materia de control interno y la evaluacion de la gestion publica se deban integrar
al plan anual de trabajo y de evaluacion.

10.Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo
administrativo integral, modernizacién y mejora de la gestion publica, asi como
elaborar y presentar los reportes periédicos de resultados de las acciones
derivadas de dichos programas o estrategias.

11.Dar seguimiento a las acciones que implementen las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria para la mejora de sus procesos, a fin de apoyarlas
en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo y
brindarles asesoria en materia de desarrollo administrativo.

12.Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guardan
las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en materia de desarrollo
administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestiéon publica.

13.Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de
la gestidn institucional y de buen gobierno, al interior de las Dependencias, las
Entidades y la Procuraduria, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas,
metas y objetivos.

14.Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos.

15.Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades y la
Procuraduria en la que sean designados, la informacién que se requiera para la
atencion de los asuntos en las materias de su competencia.

16.Establecer acciones preventivas y de transformacion institucional a partir de los
resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estrategias establecidas por la Secretaria, a las Dependencias, las Entidades y
la Procuraduria en la que sean designados.

17.Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador a las
Dependencias, las Entidades y la Procuraduria en la que sean designados, con
el objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional
en su desempenfo y control interno.

18.Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende el Secretario y el Titular del Organo Interno de
Control correspondiente.

Cuando en un Organo Interno de Control no coexistan el Titular del Area de Auditoria
Interna y el de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, el Servidor
Publico que se desempefie como Titular del Area de Auditoria ejercera las atribuciones
establecidas en la presente fraccign,

* MANUAL
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Los titulares de las Areas de Quejas las siguientes:

Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir Faltas Administrativas cometidas por Servidores Publicos o Particulares
por conductas sancionables, de conformidad con la Ley de Responsabilidades,
incluidas las que deriven de los resultados de las auditorias practicadas por las
autoridades competentes, o en su caso, de auditores externos;

Recibir las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas o morales por
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas, servicios relacionados con las mismas y
demas disposiciones en materia de Contrataciones Publicas;

Practicar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por las
autoridades competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que
pudieran constituir Faltas Administrativas por parte de los Servidores Publicos o de
los Particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de
Responsabilidades, con excepcion de aquéllas que deba llevar a cabo la Direccion
General de Denuncias e Investigaciones, por acuerdo del Secretario, asi como
informar a dicha unidad administrativa sobre el estado que guarde la tramitacion de
los procedimientos de investigacién que conozca;

Practicar de oficio, o por denuncia las investigaciones en contra de personas fisicas
o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
demas disposiciones en materia de Contrataciones Publicas, con excepcion de
aquéllas que deba conocer la Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas, asi como informar a dicha unidad administrativa sobre el
estado que guarde la tramitacion de los procedimientos de investigacién que
conozca.

Para efectos del parrafo anterior, podra emitir cualquier acuerdo de tramite y llevar a
cabo toda clase de diligencias;

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier Servidor Publico que pueda tener
conocimiento de hechos relacionados con presuntas responsabilidades
administrativas a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles
que aporten, en su caso,

elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad
administrativa del Servidor Publico o del particular por conductas sancionables en
términos de la Ley de Responsabilidades;

Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar
debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones que realice con

GE
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motivo de actos u omisiones que pudieran constituir Faltas Administrativas, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades;

Solicitar la informaciéon necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de la
investigacion en términos de la Ley de Responsabilidades, incluyendo aquélla que
las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisioén de Faltas Administrativas
a que se refiere la Ley de Responsabilidades, con la obligacion de mantener la
misma con reserva o secrecia, conforme a dichas disposiciones;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;

Formular requerimientos de informacion a particulares, que sean sujetos de
investigacion por haber cometido presuntas Faltas Administrativas, en términos de la
Ley de Responsabilidades;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que
realice, incluido el de conclusion y archivo del expediente cuando asi proceda, asi
como el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para turnarlo a la
Autoridad Substanciadora en el que se incluira la calificacion de la Falta
Administrativa;

.Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, las irregularidades

que a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas que lleven a cabo las
Dependencias, las Entidades o la Procuraduria, a efecto de que dichas
irregularidades se corrijan cuando asi proceda;

Auxiliar al titular del Organo Interno de Control en la formulacién de requerimientos,
informacién y demas actos necesarios para la atencién de los asuntos en la materia,
asi como solicitar a las unidades administrativas de las Dependencias, las Entidades
y la Procuraduria y a cualquier persona fisica moral, la informaciéon que se requiera
para el esclarecimiento de los hechos;

Determinar la procedencia de las inconformidades que se presenten en contra de los
actos relacionados con la operacién del Servicio Profesional de Carrera y sustanciar
su desahogo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Realizar la valoracion de la determinacion preliminar que formulen las Dependencias
sobre el incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones de los Servidores
Publicos de carrera, en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;
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16.Promover los recursos que como Autoridad Investigadora le otorga la Ley de
Responsabilidades y demas disposiciones juridicas aplicables;

17.lmponer las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades para
las Autoridades Investigadoras para hacer cumplir sus determinaciones, y solicitar
las medidas cautelares que se estimen necesarias para la mejor conduccién de sus
investigaciones;

18.Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de sus investigaciones
advierta la presunta comision de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal
respectivo cuando exista enriquecimiento inexplicable de Servidores Publicos;

19.Llevar el seguimiento de la evolucion y verificacién de la situacion patrimonial de los
Declarantes y verificar que las declaraciones sean integradas al sistema de
evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de
declaracién.

20.Realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses y la constancia de presentaciéon de declaracién fiscal de los Servidores
Publicos, asi como de su evolucion patrimonial, emitiendo en su caso la certificacion
correspondiente por no detectarse anomalia o iniciar la investigacion respectiva, en
caso de detectarlas;

21.Solicitar a los Declarantes la informacion que se requiera para verificar la evolucion
de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus cdényuges, concubinas o
concubinarios y dependientes econdmicos directos, y

22.Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende el Secretario y el Titular del Organo Interno de Control
correspondiente.
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6410000

6420000

6430000

6440000

6411000

ORGANO INTERNO DE CONTROL
AUDITORIA INTERNA

6421000 Gerencia de Auditoria Interna A
6421100 Subgerencia de Auditoria Interna A.1
6421110 Departamento de Auditoria Interna A.1
6421200 Subgerencia de Auditoria Interna A.2

6422000 Gerencia de Auditoria Interna B
6422100 Subgerencia de Auditoria Interna B.1
6422200 Subgerencia de Auditoria Interna B.2
6422210 Departamento de Auditoria Interna B.2

AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION
PUBLICA

6431000 Gerencia de Mejora de la Gestion Publica A
6431010 Departamento de Mejora de la Gestién Publica A

6432000 Gerencia de Mejora de la Gestién Publica B
6432100 Subgerencia de Mejora de la Gestion Publica B

6433000 Gerencia de Mejora de la Gestidén Publica C
6433100 Subgerencia de Mejora de la Gestion Publica C

AREA DE RESPONSABILIDADES

6441000 Gerencia de Responsabilidades
6442000 Gerencia de lo Contencioso

AREA DE QUEJAS

6411100 Subgerencia de Quejas
6411200 Subgerencia de Denuncias

DOR I
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OBJETIVO

Coordinar, supervisar y en su caso realizar por si 0 en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica u otras instancias externas que
constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacién, en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcién, las auditorias registradas y autorizadas en el Programa Anual de
Auditorias; llevar a cabo las visitas de inspeccion que se requieran e informar los
resultados de las mismas; vigilar la aplicacion oportuna de las medidas correctivas y
recomendaciones derivadas de las auditorias o visitas practicadas, por si o por las
diferentes instancias externas de fiscalizacion.

FUNCIONES

1. Coordinar, supervisar y, en su caso realizar, las auditorias registradas vy
autorizadas en el programa anual de auditorias, asi como las visitas de
inspeccion que se requieran, y elaborar los informes de resultados de las
mismas.

2. Supervisar y proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro
oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las
unidades auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que
tienen asignados.

3. Supervisar el seguimiento a la oportuna aplicacién de las recomendaciones y
medidas correctivas y preventivas derivadas de las auditorias o visitas de
inspeccion practicadas, por si o por las diferentes instancias que constituyen el
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

4. Elaborar los proyectos de requerimientos de informacién, documentacion y
colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

5. Analizar la informacion requerida para elaborar las propuestas de intervenciones,
para integrar el Plan Anual de Trabajo.

6. Preparar la informacion para su evaluacion y seguimiento de las acciones de
atencion a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del

* MANUAL

DE




MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN LA LOTERIA NACIONAL PARA LA
ASISTENCIA PUBLICA

y

LideFia [
wackmul | J'
r

REV. 00 LN-6421-MO-OYF-01

| 03/08/2018 Pagina 2 de 2

Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién Publica a
traves del Sistema correspondiente.

7. Supervisar la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcion Publica.

8. Revisar y, en su caso, preparar la informacion que se reporta en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

9. Revisar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en
el Sistema de Comunicacion Social de la Secretaria de la Funcion Publica, que
se reporta mensualmente.

10.Supervisar y, en su caso, realizar las acciones para el registro y control de los
expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través del Sistema de Organizacion
de Archivos.

11.Participar, en su caso, en los actos convocados por las diferentes instancias que
constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

12.Proponer las acciones de capacitacién, con la finalidad de fortalecer las
capacidades y habilidades de los servidores publicos del Area de Auditoria
Interna.

13.Atender las solicitudes de acceso a la informacién que se requieran al Area de
Auditoria Interna.

14.Preparar la documentacion para la certificacion de los documentos que se
encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

15.Proponer la informacién que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

16.Solicitar informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en su caso, a
peticion del Titular, promover auditorias para realizar las investigaciones que asi
lo requieran.

17.Las demas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos; asi como
aquellas, que le confieran otras disposicionf; juridicas.
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OBJETIVO

Supervisar en campo y, en su caso, ejecutar las auditorias y las visitas de inspeccién
que le sean asignadas, e informar de los hallazgos identificados durante el desarrollo de
las mismas.

FUNCIONES

1.

Coordinar, supervisar en campo Yy, en su caso realizar, las auditorias y visitas de
inspeccion que le sean asignadas, e informar de los hallazgos identificados
durante el desarrollo de las mismas.

Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen
asignados.

Coordinar y realizar el seguimiento a la oportuna aplicacion de las
recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de las
auditorias o visitas de inspeccion practicadas, por si o por las diferentes
instancias que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de informacion,
documentacién y colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Recopilar, clasificar y ordenar la informacion requerida para elaborar las
propuestas de intervenciones, para integrar el Plan Anual de Trabajo.

Preparar en su caso, la informaciéon para su evaluacion y seguimiento de las
acciones de atencion a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo
(PAT) del Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién
Publica a través del Sistema correspondiente.
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7. Preparar en su caso, la informacién relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcién Publica.

8. Preparar en su caso, la informacion que se reporta en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.

9. Revisar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en
el Sistema de Comunicacion Social, que se reporta mensualmente.

10.Realizar en su caso, las acciones para el registro y control de los expedientes de
Auditoria y Seguimiento, a través del Sistema de Organizacion de Archivos.

11.Proponer acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer sus
capacidades y habilidades.

12.Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la informacién que se requieran
al Area de Auditoria Interna.

13.Preparar en su caso, la documentacién para la certificacion de los documentos
gue se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

14.Proponer la informacién que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefalado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

15.Preparar la informacién que solicite el Secretario Técnico del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 57 de la Ley general del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

16.Proponer la solicitud de informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en
su caso, a peticion del Titular, promover auditorias para realizar las
investigaciones que asi lo requieran.

17.Las demas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos; asi como
aquellas, que le confieran otras disposiciones juridicas.
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OBJETIVO

Ejecutar las auditorias y las visitas de inspeccion que le sean asignadas, dejando
evidencia suficiente, pertinente, competente y relevante en los papeles de trabajo
correspondientes, e informar de los hallazgos identificados durante el desarrollo de las
mismas.

FUNCIONES

1.

Ejecutar las auditorias y visitas de inspeccion que le sean asignadas, informando
de los hallazgos identificados durante el desarrollo de las mismas.

Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen
asignados.

Realizar el analisis a la informacion proporcionada para el seguimiento a la
atencién de las recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas
de las auditorias o visitas de inspeccion practicadas, por si o por otras instancias
que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de informacion,
documentacion y colaboracion necesaria para el cumplimiento del objetivo de la
auditoria o visita de inspeccion.

Recopilar y organizar la informacion para el seguimiento de las acciones de
atencion a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del
Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién Publica.

Capturar la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcion Publica.

Capturar la informacion que se reporta en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.
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8. Revisar y capturar los datos relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en el
Sistema de Comunicacién Social, que se reporta mensualmente.

9. Realizar el registro de los expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través del
Sistema de Organizacién de Archivos.

10.Proponer acciones de capacitaciéon, con la finalidad de fortalecer sus
capacidades y habilidades.

11.Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la informacién que se requieran
al Area de Auditoria Interna.

12.Preparar en su caso, la documentacién para la certificacion de los documentos
gue se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

13.Preparar la informacién que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

14.Proyectar la informacién que solicite el Secretario Técnico del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley general del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

15.Elaborar la solicitud de informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en su
caso, a peticion del Titular, promover auditorias para realizar las investigaciones
gue asi lo requieran.

16.Coordinar y realizar el seguimiento a la oportuna aplicacién de las
recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de las
auditorias o visitas de inspeccién practicadas.

17.Las demas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos; asi como
aquellas, que le confieran otras disposiciones juridicas.
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OBJETIVO

Supervisar en campo y, en su caso, ejecutar las auditorias y las visitas de inspeccién
gue le sean asignadas, e informar de los hallazgos identificados durante el desarrollo de
las mismas.

FUNCIONES

1.

Coordinar, supervisar en campo Yy, en su caso realizar, las auditorias y visitas de
inspeccién que le sean asignadas, e informar de los hallazgos identificados
durante el desarrollo de las mismas.

Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen
asignados.

Coordinar y realizar el seguimiento a la oportuna aplicacion de las
recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de las
auditorias o visitas de inspeccion practicadas, por si o por las diferentes
instancias que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de informacion,
documentacién y colaboracién necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Recopilar, clasificar y ordenar la informacién requerida para elaborar las
propuestas de intervenciones, para integrar el Plan Anual de Trabajo.

Preparar en su caso, la informacion para su evaluacion y seguimiento de las
acciones de atencién a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo
(PAT) del Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién
Publica a través del Sistema correspondiente.




| MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN LA LOTERIA NACIONAL PARA LA
ASISTENCIA PUBLICA

LislaTan

1
Sy e il

REV. 00 LN-6421-MO-OYF-04

'Ifi

1
| |
[]
1

03/08/2018 Pagina 2 de 2

7. Preparar en su caso, la informacién relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funciéon Publica.

8. Preparar en su caso, la informacién que se reporta en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.

9. Revisar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en
el Sistema de Comunicacién Social, que se reporta mensualmente.

10.Realizar en su caso, las acciones para el registro y control de los expedientes de
Auditoria y Seguimiento, a traves del Sistema de Organizaciéon de Archivos.

11.Proponer acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer sus
capacidades y habilidades.

12.Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la informacién que se requieran
al Area de Auditoria Interna.

13.Preparar en su caso, la documentacion para la certificacion de los documentos
qgue se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

14.Proponer la informacion que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

15.Preparar la informacion que solicite el Secretario Técnico del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 57 de la Ley general del Sistema
Nacional Anticorrupcién.

16.Proponer la solicitud de informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en
su caso, a peticion del Titular, promover auditorias para realizar las
investigaciones que asi lo requieran.

17.Las demas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos; asi como
aquellas, que le confieran otras disposiciones juridicas.
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OBJETIVO

Coordinar, supervisar y en su caso realizar por si 0 en coordinacién con las unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica u otras instancias externas que
constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el marco del Sistema Nacional
Anticorrupcion, las auditorias registradas y autorizadas en el Programa Anual de
Auditorias; llevar a cabo las visitas de inspeccion que se requieran e informar los
resultados de las mismas; vigilar la aplicacién oportuna de las medidas correctivas y
recomendaciones derivadas de las auditorias o visitas practicadas, por si o por las
diferentes instancias externas de fiscalizacion.

FUNCIONES

1. Coordinar, supervisar y, en su caso realizar, las auditorias registradas y
autorizadas en el programa anual de auditorias, asi como las visitas de
inspeccion que se requieran, y elaborar los informes de resultados de las
mismas.

2. Supervisar y proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro
oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las
unidades auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que
tienen asignados.

3. Supervisar el seguimiento a la oportuna aplicacién de las recomendaciones vy
medidas correctivas y preventivas derivadas de las auditorias o visitas de
inspeccion practicadas, por si o por las diferentes instancias que constituyen el
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

4. Elaborar los proyectos de requerimientos de informacién, documentacién vy
colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

5. Analizar la informacion requerida para elaborar las propuestas de intervenciones,
para integrar el Plan Anual de Trabajo.

6. Preparar la informaciéon para su evaluacion y seguimiento de las acciones de
atencién a los riesgos establecidos en el Programa Anual_de Trabajo (PAT).del
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Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funciéon Publica a
traves del Sistema correspondiente.

7. Supervisar la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcién Publica.

8. Revisar y, en su caso, preparar la informacién que se reporta en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

9. Revisar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en
el Sistema de Comunicacion Social de la Secretaria de la Funcion Publica, que
se reporta mensualmente.

10.Supervisar y, en su caso, realizar las acciones para el registro y control de los
expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través del Sistema de Organizacién
de Archivos.

11.Participar, en su caso, en los actos convocados por las diferentes instancias que
constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

12.Proponer las acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer las
capacidades y habilidades de los servidores publicos del Area de Auditoria
Interna.

13.Atender las solicitudes de acceso a la informacion que se requieran al Area de
Auditoria Interna.

14.Preparar la documentacion para la certificacion de los documentos que se
encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

15.Proponer la informacién que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

16.Solicitar informacién al Area de Quejas para realizar el PAA, en su caso, a
peticion del Titular, promover auditorias para realizar las investigaciones que asi
lo requieran.

17.Las demas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos; asi como
aquellas, que le confieran otras disposiciones juridicas.
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OBJETIVO

Supervisar en campo y, en su caso, ejecutar las auditorias y las visitas de inspeccién
que le sean asignadas, e informar de los hallazgos identificados durante el desarrollo de
las mismas.

FUNCIONES

1.

Coordinar, supervisar en campo Yy, en su caso realizar, las auditorias y visitas de
inspeccion que le sean asignadas, e informar de los hallazgos identificados
durante el desarrollo de las mismas.

Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen
asignados.

. Coordinar y realizar el seguimiento a la oportuna aplicacion de las

recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de las
auditorias o visitas de inspeccién practicadas, por si o por las diferentes
instancias que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de informacion,
documentacién y colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Recopilar, clasificar y ordenar la informacion requerida para elaborar las
propuestas de intervenciones, para integrar el Plan Anual de Trabajo.

Preparar en su caso, la informacion para su evaluacion y seguimiento de las
acciones de atencion a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo
(PAT) del Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcion
Publica a través del Sistema correspondiente.
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7. Preparar en su caso, la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcién Publica.

8. Preparar en su caso, la informacién que se reporta en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.

9. Revisar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en
el Sistema de Comunicacion Social, que se reporta mensualmente.

10.Realizar en su caso, las acciones para el registro y control de los expedientes de
Auditoria y Seguimiento, a través del Sistema de Organizacién de Archivos.

11.Proponer acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer sus
capacidades y habilidades.

12.Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la informacién que se requieran
al Area de Auditoria Interna.

13.Preparar en su caso, la documentacién para la certificacién de los documentos
gue se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

14.Proponer la informaciéon que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefalado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

15.Preparar la informacion que solicite el Secretario Técnico del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 57 de la Ley general del Sistema
Nacional Anticorrupcién.

16.Proponer la solicitud de informacién al Area de Quejas para realizar el PAA, en
su caso, a peticion del Titular, promover auditorias para realizar las
investigaciones que asi lo requieran.

17.Las demas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos; asi como
aquellas, que le confieran otras disposiciones juridicas.
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OBJETIVO

Supervisar en campo y, en su caso, ejecutar las auditorias y las visitas de inspeccion
que le sean asignadas, e informar de los hallazgos identificados durante el desarrollo de
las mismas.

FUNCIONES

1.

Coordinar, supervisar en campo Yy, en su caso realizar, las auditorias y visitas de
inspeccion que le sean asignadas, e informar de los hallazgos identificados
durante el desarrollo de las mismas.

Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen
asignados.

Coordinar y realizar el seguimiento a la oportuna aplicacion de las
recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de las
auditorias o visitas de inspeccion practicadas, por si o por las diferentes
instancias que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de informacion,
documentacion y colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Recopilar, clasificar y ordenar la informaciéon requerida para elaborar las
propuestas de intervenciones, para integrar el Plan Anual de Trabajo.

Preparar en su caso, la informacion para su evaluacion y seguimiento de las
acciones de atencion a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo
(PAT) del Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién
Publica a través del Sistema correspondiente.
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7. Preparar en su caso, la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcién Publica.

8. Preparar en su caso, la informacion que se reporta en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.

9. Reuvisar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en
el Sistema de Comunicacion Social, que se reporta mensualmente.

10.Realizar en su caso, las acciones para el registro y control de los expedientes de
Auditoria y Seguimiento, a traveés del Sistema de Organizacion de Archivos.

11.Proponer acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer sus
capacidades y habilidades.

12.Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la informacién que se requieran
al Area de Auditoria Interna.

13.Preparar en su caso, la documentacion para la certificacion de los documentos
que se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

14.Proponer la informaciéon que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefialado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

15.Preparar la informacion que solicite el Secretario Teécnico del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformidad con lo seralado en el articulo 57 de la Ley general del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

16.Proponer la solicitud de informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en
su caso, a peticion del Titular, promover auditorias para realizar las
investigaciones que asi lo requieran.

17.Las demas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos; asi como
aquellas, que le confieran otras disposiciones juridicas.
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OBJETIVO

Ejecutar las auditorias y las visitas de inspeccion que le sean asignadas, dejando
evidencia suficiente, pertinente, competente y relevante en los papeles de trabajo
correspondientes, e informar de los hallazgos identificados durante el desarrollo de las
mismas.

FUNCIONES

1.

Ejecutar las auditorias y visitas de inspeccion que le sean asignadas, informando
de los hallazgos identificados durante el desarrollo de las mismas.

Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las unidades
auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen
asignados.

Realizar el analisis a la informacion proporcionada para el seguimiento a la
atencion de las recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas
de las auditorias o visitas de inspeccion practicadas, por si o por otras instancias
que constituyen el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de informacion,
documentacion y colaboracion necesaria para el cumplimiento del objetivo de la
auditoria o visita de inspeccion.

Recopilar y organizar la informacién para el seguimiento de las acciones de
atencion a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del
Area de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaria de la Funcién Publica.

Capturar la informacion relativa a las auditorias y seguimientos de
observaciones, costos, remuneraciones, entre otras, para alimentar el Sistema
correspondiente, de la Secretaria de la Funcion Publica.

Capturar la informacién que se reporta en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia.
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8. Revisar y capturar los datos relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en el
Sistema de Comunicacion Social, que se reporta mensualmente.

9. Realizar el registro de los expedientes de Auditoria y Seguimiento, a través del
Sistema de Organizacion de Archivos.

10.Proponer acciones de capacitacion, con la finalidad de fortalecer sus
capacidades y habilidades.

11.Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la informacion que se requieran
al Area de Auditoria Interna.

12.Preparar en su caso, la documentacion para la certificacion de los documentos
que se encuentren en los archivos del Area de Auditoria Interna.

13.Preparar la informacién que corresponde al Area de Auditoria Interna, para
integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe sefalado en el Articulo
44 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

14.Proyectar la informacion que solicite el Secretario Técnico del Comité
Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 57 de la Ley general del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

15.Elaborar la solicitud de informacion al Area de Quejas para realizar el PAA, en su
caso, a peticion del Titular, promover auditorias para realizar las investigaciones
que asi lo requieran.

16.Coordinar y realizar el seguimiento a la oportuna aplicacion de las
recomendaciones y medidas correctivas y preventivas derivadas de las
auditorias o visitas de inspeccién practicadas.

17.Las demas funciones que le encomienden sus superiores jerarquicos; asi como
aquellas, que le confieran otras disposiciones juridicas.

* MA A
. &

f



Loteria [EJ LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA
Haglone

ORGANO INTERNO DE CONTROL

NACIOMAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

OBJETIVO ¥ FUNCIONES DE LA GERENCIA DE

REV.00 | LN-6431.MO-OYF-01
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA “A” DANEI2018 Pagina 1 de 3

OBJETIVO

Coordinar y controlar acciones gue contribuyan a la mejora de la gestién, al
astablecimiento de una cultura de confrol y a la iransparencia y combale a la
corrupcian, a fravés del desarrcllo de heframientas administrativas que faciliten a [a
Institucién, el logro de sus objetivos y metas, con un enfoque preventivo.

FUNCIONES

1.

Contribuir en el cumplimiento de las normas de control interna y la evaluacién de
la gestién pablica que emita la Secretaria, asl como definir los proyectos de
normas complementanas que se requieran en materia de control intémo ¥ la
evaluacién de la gestdn pablica.

Contribuir en la planeacién del Comité de Controd y Desempefo Institucional

Promover el cumplimenio de los acuerdos adoplados en el Comité de Cantral y
Desempefo Instilucional de la Entidad, en materia de Contred Inlermno Y
fortalecimiento instilucional.

Evaluar la suficiencia y electvidad de la estructura de control imerno establecido,
validar los informas correspondientes.

Coordinar acciones para evaluar los riesgos gue puedan obstaculizar el
cumplimiento de las metas y objelives de |a Entidad,

Contribuir al desarroll administrativa, [a modernizacion y la mepora de la gastion
pablica en la Entidad, medianie |a implementacion e implantacion de acciones,
prOgramas y proyecios en asta malena.

Participar en el proceso de planeacion que desarrolie la Entidad, en la que sea
designado, para el establecimienio y ejecucion de compromisos y acciones de
mejora de la gestién o para el desarrollo adminisirativo integral, conforme a las
disposiciones que establezca la Secrefaria de la Funcian Publica

_ Coordinar y participar en las asesorias en matera de mejora y modernizacsin de

ka gestion en la Entidad, en temas como: dﬁ}!.x..--
W o
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a) Planeacion esfralégica,

b) Tramiles, senvicios y procesos de calidad.

¢} Parlicipacion ciudadana:

d) Mejora regulatoria inlemna y hacia particulanes;

e} Gobierno digital,

1 Recursos humanos y racionalizacion de estructuras;
g} Austeridad y disciplina del gasio, v,

h) Transparencia y rendicién de cuentas.

8. Impulsar el establecimianto de pronunciamientos de caricter ético, asi como de
programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion y rendicion
de cuentas.

10.Determinar las intervenciones y proponer acciones en malera de control intemo
y la evaluacion de la gestidn pablica se deban integrar al plan anual de trabajo y
de evaluacion,

11.Coordinar @ impulsar & seguimiento a los programas o esirategias de desarrolio
administrativo integral, modermizacidn y mejora de la gestion pablica, asi como
supervizar y evaluar los repories penodicos de resullados de fas acciohes
derivadas de dichos programas © estrategias.

12.Impulsar el cumplimiento de las Disposiciones contenidas on los Manuales
Adminisirativos de Aplicacién General en Matena de Control Interna, Tecnologias
de la Informacidn, Recursos Humanos, Archivo y Gobiemno Abierio.

13 Participar en el seguimienio de las acciones que implemente la Entidad. para la
mejora de sus procesos, a fin de apoyaras en & cumplimienio de sus objetvos
estratégicos con un enfoque preventivo y brindares asesoria en materia de
desarrolio administrativo.

14. Coordinar los diagndsticos y analizar &l grada de avance del estado que guarda
la Entidad, en matena de desamollo administrative integral. modermizacion y
mejora de la gestién pliblica.

15.Proponer acciongs para el fortalecimiento de una cullura onentada a la mejora
permanente de |la gestion institucional vy de buen gobiemao, al nterior de 1a
Entidad. a fin de asegurar el cumplimiento de las normas, metas y objetivas.
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16.Coordinar y proponar los regisiros de los asuntos de su competencia @ instruir la
realizacidn de copias certificadas de los documentos que se encuenirén en sus
archivos.

17.Aularizar la integracidn de archivo cormespandiente y su inclusion en los registros
oficiales con base en la nomatividad vigente.

18. Determinar kos requarimientos a las unidades administrativas de la Entidad, para
obtener la informacion que $e requiera, para la atencidbn de los asuntos en las

materias dé su competencia.

19, Coordinar las acclones preventivas y de transformacion institucional, a partir de
los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estralegias establecidas por la Secrelaria de la Funcion Pablica

20.Determinar la implementacion de medidas necesarias para e fortalecimiento
instilucional en su desempefio y contral interno, derivado de las
rescomendaciones qua haga ¢l Comité Coordinador de la Entidad

21. Superasar duranie los mases de mayo y noviembre el informe a la Secretaria da
la Funcidn Publica, relacionado con la informacién correspondiente al Area de
Auditaria para Desarrollo ¥ Méjora de la Gestién Piblica, de conformidad con o
sefialado en el ariculo 44 de la Ley Orgadnica de la Administracion Publica
Federal,

22 Las demas funciones qua le encomienden sus Superiores [@rarquicos; asi como
aquellas, que le confieran otras disposiciones juridicas.
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OBJETIVO

Realizar acciones que permitan mejorar el desemperio y la gestion, asi como wigilar 1a
ransparencia y combate a la corrupton Y establecimiento de bases éticas en el
cumplimiento de objetivos estratégicos instilucionales con un enfoque preventivo.

NES

1. Verificar el cumplmiento de las normas de control intemo y la evaluacion de [a
Gestion Piblica en apego a las Dispesiciones emitidas por ta Secretaria de la
Funcion Plblica.

2. Participar en la planeacion de los Comités, asi como revisar y analizar el
contenido de las carpelas comespondientes y la informacién presentada en las

sesiones respeclivas.

3. Apoyar al cumplimeento de los acverdos adoptados en el Comité de Control y
Dasempefio Institucional.

4. Verificar la suficiencia y efectividad de la estructura de control intemna, delerminar
ol estado que guarda y elaborar los Informes correspondientes.

5. |dentificar y analizar los resgos que puedan obstaculizar ¢l cumplimiento de las
metas y objelvos.

6. Dar seguimienio y apoyar el cumplimiento del Proceso de Administracion da
Riesgos.

7. Participar en el desarrcllc administrative, modernizacidn y la mejora da la geshon
plblica

8. Audliar en el proceso de planeackdn que desarrolle la Enfidad, para o
establecimiento ¥ ejecucidn de compromisos y acciones de mejora de la gestion
o para el desarrolio administrative Integral, conforma a las disposiciones que
establezca la Secretaria de la Funcidn Piblica.

9. Apoyar en la asesoria en lemas como: planeacion estratégica, tramites, SEIVICIOS
y procesos de calidad atencien y participacidn ciudadana. mejora: raguiatona
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inlerma, goblemo digital, recursos humanos, racionalizacion de estructuras,
austeridad v disciplina del gasio, transparencia y rendicidn de cuentas.

10.Realzar estudios y andlisis en lemas de mejora y modernizacion de la gestion
para apoyar an las acclones, programas ¥ proyectos orientados a ka mejora de la

geslién.

11.Aplicar encuestas de satisfaccion de tramites yio servicios para delerminar
acciones que permitan reducir requisitos administrativos y Oplimizar su
olorgamiento,

12.Analizar la informacién que se presentard en las sesiones del Comité de
Transparencia de la Entidad y en Su CASO. Proponer accionas para su mgr
funcionamiento.

13.Analizar la informacién contenida en informes, reportes, estudios, sistemas de la
Entidad, para identificar dreas de oportunidad o mejores practicas con las cuales
generar intervenciones que en materia de conlrol interno y la evaluacion de
gestion piblica.

14, Dar sequimiento a las acciones en matera de Desarrolio Administrativo Integral,
Cantrol Intesno, Etica, Participacion Ciudadana y Contraloria Social entre olras,
que insiruya la Secrelaria de la Funcién Péblca,

15 Verificar el cumplimiento de los Manuales Administrativos de Aplicacién General
en Materia de Control Intermo, Tecnologias de la Informacidn, Recursos
Humanos, Archivo y Gobiemo Abserto.

16, Verificar que las acciones en maleria de mejora de la gestion de ta Enlidad, se
atiendan con calidad, oportunidad v suficiencia, participando on 105 Qrupos de
trabajo que se implementen para dar cumplimiento af programa de trabajo.

17.Elaborar diagnésticos en materia de desarrollo adminisirativo, modenizacion y
mejora de la gestion poblca.

18.Apoyar en el cumplimienic de las acciones comprometidas para fortalecer una
culura de calidad, innovacibn y mejora continua de sus procesos inlemos y
forfalazcan el contrel intermmo con un enfoque preventvo y de asesoria
parmanante.

19.Ragistrar y analizar los asunlos de su competencia y realizar las copias
corificadas da los documentos que se encueniren en sus archivos,

e
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20.Integrar las carpetas de archivi correspondiente en la materia con base a la
normatividad vigente.

o4 Analizar la informacién conlenida en los requerimientos a las unidades
administrativas de la Entidad, identificando la suficiencia de la informacion

22 Participar en la realizacidn de los modelos, programas y demias estralegias
establecidas por 13 Secretaria de la Funciin Plblica para la mejora de las
inatitucicnas.

23 Proponer acciongs prevenlivas y de transformacion institucional a partir da los
resultados de las distintas evaluaciones.

24 Apoyar a la Entdad en la atencion de ias recomendaciones que haga el Comité
Coordinador, con el objeto de implamentar las medidas necaesarias para o
fortalecimiento instilecional en su desempedio y conlrol intema.

25 Elaborar la respuesta a las solicitludes de acceso a la informacidn, las versiones
publicas de las resoluciones con sanciongs adminisiralvas firmes y la
publicacion de dichas rescluciones en el portal de internel que corresponda y en
la Plataforma Nacional do Transparencia.

26. Realizar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretana de la
Funcién Publica, relacionado con la informacion corraspondienie al Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publca, de conformicad con lo
sefalado en el articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Poblica
Federal.

27 Las demas funciones que le encomienden sus sUperiofes jerarquicos; asi coma
anuelias, que le confieran otras disposiciones juridicas.
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OBJETIVO

Coordinar y controlar acciones que conlrbuyan a @ mejora de la gestidn, al
establecimiento de una cultura de control v a la transparencia y combale a la
cormupcidn, a través del desarrollo de hermamientas administrativas que facliten a la
Instifucitn, el lpgro de sus objetives y metas, con un enfoque preventivo.

FUNCIONES

Coniribuir en el cumplimiento de las normas de control intemo y la evaluacidn de
la gestidn pablica que emita la Secretaria, asi comd definir los proyectos de
normas complementanas que se requieran en malera de control intemo y la
evaluaciin de la gestion pablca,

Conlribuir en la planeacion del Comité de Control y Desempedio Institucional

. Promover el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Comité de Control y

Desempefio Institucional de la Entidad, en malera de Control Intemo y
fortalecmiento institucional.

. Evaluar la suficlencia y efectividad de la estructura de controd interno establecido,

validar los informes correspondientes,

Coordinar accliones para evaluar los nesgos que puedan obslaculizar el
cumplimiento de las metas y objetivos da la Entidad.

Confribuir al desarrollo administrativo, [a modernizacion v la mejora de la gestidn
publhica en la Entidad, medianie la implementacion e implantacidén de acciones,
programas y proyecios en asla materia.

Participar en el proceso de planeacién que desarrolle la Entidad, en la que sea
designado, para el establecimiento v ejecucién de compromisos y acciones de
majora de la gestidn o para el desamalls administrativo integral, conforme a las
disposiciones que establezca la Secretaria dae la Funcitn Publica

Coordinar y participar en las asesorias en matera de mejora y modemizacidn de
la gestion en la Entidad, en temas como:
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a) Planeacion estratégica;

b} Tramiles, servicios y procesos de calidad;

¢} Participacion ciudadana;

d} Mejora regulatoria intema y hacia particulares;

e) Goblerno digital:

N Recursos humanos y racionalizacion de estruciuras;
g} Austeridad y disciplina del gasto, v,

h) Transparencia y rendicién de cuentas.

8. Impulsar el establecimiento de pronunciamientos de caracter élico, asi como de
programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion y rendicion
de cuentas,

10, Determinar las intervencionas y proponer acciones en matena de control ntemo
y la evaluacién de la gestion piblica se deban integrar al plan anual de trabajo y
de evaluacion.

11.Coardinar @ impulsar al seguimiento a los programas o estralegias de desarrolio
administrativo integral, modemizacion y mejora de fa gestion publica, asl como
supenvisar y evaluar los repories periddicos de resultados de las acciones
derivadas de dichos programas o astral@gias.

12.impulsar el cumplimiento de las Disposiciones conlenidas en los Manuales
Administrativos de Aplicacion General en Matenia de Control Interno, Tecnologias
de la Informacion, Recursos Humanos, Archivo y Gobierno Abiero

13.Participar en el seguimienio de las acciones que implemente la Enlidad, para la
mejora de sus procesos, a fin de apoyarias en el cumplimsento de sus objetivos
estratégicos con un eénfoque preventivo y brindares asesoria en malera de
dasarrcllo adminisiratve.

14.Coordinar los diagnisticos y analizar el grado de avance del estado que guarda
la Entidad, en maleria de desamolio administralivo integral, modemizacién y
mejora de la gestién pablica.

15_Proponer acciones para e fortalecimiento de una cultura orentada a la mejora

permanenie de kb gestidn institucional y de buen gobiama, al interor de la
Entidad, a fin de asegurar el cumplimiento de las normas, melas y objetivos,
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16. Coardinar y proponer los registros de los asunios de su compatencia e instruir la
realizacidn de copias cerificadas de los documenios que se encuentran én sus
archivas,

17.Autorizar [a integracion de archivo comespondiente y su inclusidn en los regisiros
oficiales con base en la normatividad vigenta.

18.Detarminar los requenmientos a las uridades adminisiralivas de la Enlidad, para
obtener la informacion que se reguiera, para [@ alencion de los asuntos en las
mataerias de su compelancia.

18.Coordinar las acciones prevenlivas y de transformacidn institucional, a partir de
los resultados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estrategias establecidas por la Secretaria de la Funcion Publca.

20.Determinar la implementacién de medidas necesarias para el fortalecimiento
institucional en su desempefo vy control inferno, derivade de las
recomendaciones que haga el Comité Coordinador de la Entidad

21.Supenvisar durante los meses de mayo y noviembre el informe a la Secretaria de
la Funcién Pdblica, relacionado con la informacidn correspondiente al Area de
Auditoria para Desarrolle y Mejora de la Gestidn Pabkca, de conformidad con lo
sefialado en el ariculo 44 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal,

22 Las demds funciones que l& encomienden sus SUperiores jerdrquicos; asi como
aquelas, que e confieran olras disposiciones juridicas
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OBJETIVO

Determinar, conlribuir y supenvisar la implaniacion de estrategias en materia de control
interno, asi como el desarrofio de propuestas de mejora, con base en la normatividad. a
fin de impulsar el desarrollo administrativo de la Entidad.

FUNCIONES

1.

Promover el cumplimiento de las normas de Control Interno en la Institucion y la
avaluacion de la gestion pablica que emita la Secretaria de la Funcion publica.

Participar en la planeacion del Comité de Contral y Desempaho Institucional,

Realizar &l seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Comité
de Conirol y Desempeno Institucional de la Entidad, en materia de Control
Intemo y fortalecimients institucional.

Apoyar el sjercicio de evaluacidn del control mlémmo de la Entidad, elaboranco log
proyecios de los resultados obtenidos dal estado que guarda.

Participar en la evaluacién de riesgos que puedan ebstaculizar &l cumplimento
de las melas y objelivos de la Entidad.

Verificar el cumplimiento del Proceso de Administracion de Riesgos, revisar los
informes de resultados y presentar para aprobacion del superior inmediato,

Proponer acciones para el desarrolio administrativo, la modernizacion y fa mepara
de la gestién publica en la Entidad.

identificar dreas de oporiunidad y proponer mejoras pars @ proceso de
planeacién en colaboracion con ka Entidad, en el ejercicio da planeacion gue
desarrollen.

Asesorar en materia de mejora y modemizacién de la gestion de la Entidad, asl
como, en lps temas: Acceso a la Informacién Publica, Archivos, Tramiles,
Participacién Ciudadana, Mejora Regulatoria, Administracion de Riesgos, Conltrol
Interno, Mejora de Procesos, Goblemo digital y Recurscs Humanos.
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10.Contribuir, en su caso, en las nvestigaciones, estudios y analisis para asesorar
an los temas de mejora y modernizacian de la gestidn.

11.Supervisar la aplicacién de encuestas de safisfaccidn de tramites ylo servicios en
la Institucidn, a fin de delerminar acciones para reducir requisitos administrativos

y oplimizar su olorgamiento,

12 Elaborar propuestas en matera de mejora y modemizacion de la gestidn de la
Instifucién, asi como en los lemas’ tramiles, parlicipacidn ciudadana, mejora
regulatoria, gobierno digital y recursos humanos.

13.Proponer pronunciamwentos de caracter éico, asi como de programas onentados
a la transparencia y ¢ combale a la cofrupcion y rendicion de cuentas

14.Participar &n la determanacion de las intervenciones que en maiera de control
interno v fa evaluacion de la gestidn plblica se deban integrar al plan anuval de
trabajo del Organo Interno de Control con el resultado del andlisis de la
informacion contenida en informes, reportes. estudios, sislemas, etc.

15.Supervisar ¢ seguimiento a los programas o esiralegias de desarollo
administrative inlegral, modemizacidn y mejora de la gestidn publica. asi coma
supervisar y evaluar los reporlés pefriddicos de resullados de las acciones
derivadas de dichos programas o gstrategias.

16. Supervisar la venficacidn del cumplimienio de las Dispesiciones contenidas an
los Manuales Admmnistralivos de Aplicacidn General en Matena de Caonirol
Interno, Tecnologias de la Informacién, Recursas Humanos, Archive y Goblerno
Ablerio.

17.Supendsar a la Entidad, en la mejora de sus procesos para el cumplimienic de
sus objetivos estralégicos con un enfoque praventivo,

18.Proponeér acciones para o cumplimiento de los progamas de trabajo de la
Entidad,

19. Supemnvisar [a realizacion de diagnasticos sobre el grado de avance y estado gue
guarda la Entidad, en maleria de desarrollo administrativo  integral,
moadernizacion y mejora de la gestidn pablica.

20.0ar seguiméento a las acciones comprometidas para la majora de la gestion.

21.Realizar ol ragistro de los asuntos de la competencia del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica. =
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22 Rewisar la commecla integracidn del archivo correspondienie en la malena y su
inclusién en los registros con base a la normatividad vigenie.

23.Proponer los requerimienios a las unidades adminisirativas de la Entidad, para
oblener la informacidn que se requiera, para la atencion de los asunios en |as

materias de su competencia,

24 Promover la mejora permanente de la gestion instiucional y de buen gobierno, al
intarior de la Entidad.,

25.Proponer acciones para apoyar la atencidn de las recomendaciones que haga el
Comité Coordinador a la Entidad, en la que sea designado, con el objeto de
autorizar y supervisar la implementacién de medidas necesarias para el
fortaleciméanto institucional en su desempedo y confrol intermno.

26.Revisar la respuesta a las soliciludes de acceso a la informacidn, la realzacion
da las versiones pablcas de las rescluciones con sanciones administrativas
fimes y la publicacion de dichas resoluciones en el portal de intermnet que
cormesponda v en la Plataforma Nacional de Transparencia

27 Revisar duranie los mesas de mayo y noviembra el informe a la Secretania de la
Funcién Piblica. relacionade con la informacion correspondiente al Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Plblica, de conformidad con lo
sefialado en el ariculo 44 de la Ley Organica de la Administracion Piblica
Fedaral.

28.Las demas funciones que b ancomignden sus superores jerarquicos, asl como
aquellas, que le confieran olras disposiciones juridicas.
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OBJETIVO

Coordinar ¥ controlar accicnes que confribuyan a la méjora de la pestidn, al
astablecimienic de una cultura de contrd y a la transparencia y combateé a la
corrupcion, @ través del desarrolio de herramientas adminisirativas que facililten a la
Institucién, el logro de sus objetivos y melas, con un enfoque preventivo.

FUNCIONES

1. Contribuir en el cumplimiento de las normas de control interno y la evaluacion de
la gestidn plblica que emita la Secretaria, asi como definir los proyecltos de
normas complementarias que se requieran en matena de control interno vy la
evaluacion de la gestion piblica

2 Contribulr en la planeacion dal Comité de Control y Desempefio Institucional,

3. Promover el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Comilé de Control ¥
Desempefo Institucional de la Entidad, en materia de Control Intemo y
fortalecimiento institucional.

4. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control intema astablecido,
validar los informes comespondientes.

5 Coordinar acciones para evaluar los riesgos que puedan obstaculzar el
cumplimbanio de las metas y objetivos de la Entidad.

& Contribuir al desarrollo agministrativo, la modernizacion y [a mejora de la gestidn
piblica en la Entidad, mediante la implementacidn e implantacién de acciones,
prOGIamMas y proyectos en sla materia.

7. Participar en el proceso de planeacidn que desarrolie la Entidad, en la que sea
designado, para el establecimiento y ajecucion de coOmpIOMiScs y accionas do
mejora de la gestién o para el desamolio administrativo integral, conforme a las
disposiciones que establezca la Secretaria de la Funcidn Publica.

8. Coordinar y participar en las asesorias en maleria de mejora y modamizacion de
la geslion en la Entidad, en fomas come:

-||::| '. ¥ EHid |-\..l.'..:
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a) Planeacion estratégica,

b) Tramites, servicios y procesos de cakdad]

¢} Participacion cudadana;

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

g) Goblerna digital;

f} Recursos humanos y racionalizacion de estruciuras;
g) Austeridad y disciplina del gasto, y.

h} Transparencia y rendicion de cuentas.

8. Impulsar el establecimiento de pronunciamientos de caracler élco, asl como de
programas orieniados a la transparencia y el combate a la corrupasn y rendicidn
de cuenlas,

10.Datarminar las intervenciones y proponer acciones en materia de conlrol ntemo
y la evaluacion de |a gestidn pablica se deban integrar al plan anual de trabajo y
de evaluacion.

11.Coordinar & impulsar & seguimiento a los programas o esirategias de desarrollo
administrativo integral, modernizacion y mejora de la gestion publica, asi como
supervisar y evaluar los repories periodicos de resullados de las acciones
derivadas de dichos programas o esiralegias.

12.Impulsar ol cumplniento de las Disposiciones conlenidas en los Manuales
Administrativos de Aplicacidn General en Maleria de Control Intermo, Tecnologlias
de |la Informacion, Recursos Humanos, Archivo y Gobilermo Abserio

13, Participar en el seguimiento de las acciones gue implemente la Entidad, para la
mejora de sus procesos, a fin de apoyarias en el cumplimiento de sus objelivos
estralégicos con un enfoque preventive y brindarles asesoria en materia de
desarrollo administrativo.

14.Coordinar los diagnbsticos y analizar el grado de avance del estado que guarda
\a Entidad, en maleria de desarroflo administrative integral, modemizacion y
majora de la gestion publica.

15.Proponer acciones para el fortalecimiento de una cultura orientada a la méjora

permanente de la gestion institucional y de buen gobiamo, al interior de la
Entidad. a fin de asegurar al cumplimiento de las normas, metas y objalvos.

[ * Ea
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16.Coordinar y proponer los registros de los asunios de su competencia e instruir la
realizacion de copias cerificadas de los documenios que 58 encuentran en sus
archivos.

17.Autorizar a integracion de archivo commespondiente y Su inclusidon en los registros
aficiales con base en la normatividad vigente.

18.Determinar los requerimientos a las unidades administrativas de ta Entidad, para
obiener la informacidn que se requiera, para la atencion de los asuntos en las
malerias da su competencia.

19.Coondinar las acciones preventivas y de transformacion institucional, a partir de
las resullados de las distintas evaluaciones a los modelos, programas y demas
estralegias establecidas por la Secretaria de la Funcion Plblica.

20.Determinar la implementacion de medidas necesanas para el fortalecimiento
nstilucional en su desempefio y control intemo, derivado de las
recomendaciones que haga el Comité Coordinador de |a Entidad.

21, Supervisar durante los meses de maya y noviembre el informe a la Secretara da
la Funcion Publica, relacionado con la informacién cormespandiente al Area de
Auditoria para Desarollo y Mejora de la Geshidn Pablica, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 44 de la Ley Organica de la Administracidn Poblica
Federal.

97 Las demas funciones que le encomienden sus Supernores jerarquicos; asi como
aquelias, que le confieran otras disposiciones juridicas.

Haclonal
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OBJETIVO

Determinar, contribuir y supervisar la implantacian de estralegias en materia de control
interno, asi como el desarrollo de propuestas de mejora, con base en la normatividad, a
fin de impulsar el desarrollo administrativo de la Entidad.

EUNCIONES

1.

Promover el cumplimeento de las normas de Contrel Interno en la Institucion y 1a
evaluacion de la gestibn piblica que emita la Secretaria de la Funcion publica

Participar en la planeacian del Comité de Control y Desempefo Institucional
Realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Comité

de Control y Desempefio Institucional de la Entidad, en matera de Control
Intermno y fortalecimiento instituconal.

. Apoyar el ejercicio de evaluacidn del control interno de la Entidad. elaborando los

provectos de los resultados oblenidos del estado que guarda.

Participar en la evaluacion de riesgos que puedan cbstaculizar el cumplmienio
de las metas y objetivos de la Enlidad.

verificar el cumplimiento del Proceso de Administracién de Riesgos, revisar los
informes de resultados y presentar para aprobacion del superior inmediato.

Proponer acciones para el desamollo administrative, ta modemizacion y la mejora
de la gestion pablica en la Entidad.

identificar areas de oportunidad y proponer mejoras para el proceso o
planeacion en colaboracion con la Entidad, en of ejercicsy de planeacidn que
desarrodlen,

Asesarar en malenia de mejora y modernizacion de la gestisn de la Entidad, asi
como, en lps temas: Acceso a la Informacidn Poblica, Archivos, Tramites,
Participacion Ciudadana, Mejora Regulatoria, Administracion de Riesges, Controd
Interno, Mejora de Procesos, Gobiemo digital y Recursos Humanos.
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10.Contribuir, &n su caso, en las investigaciones, estudios y analisis para asesorar
en los temas de mejora y modemizacion de la gestitn

11.Supervisar [a apicacion de encuesias de satisfaccion de tramites y/o servicios en
ia Institucion, a fin de determinar acciones para reduci requisitos adminisirativos
y optimizar su olorgamienio.

12 Elaborar propuesias en maleria de mejora v modernizacién de la gestion de la
Institucidn, asi como &n los lemas: iramiles, participacsdn ciudadana, mepora

regulatoria, gobiemno digital y recursos humanos.

13, Proponer pronunciamientos de caracter élico, asi como de programas orientados
a la transparencia y el combate a la corrupcidn y rendicién de cuentas,

14, Participar en la determinacion de las intervenciones que en materia de control
miemo y la evaluacion de la gestion plblica se deban integrar al plan anual de
rabajo del Organa Intemo de Control con el resullado del analisis de la
informacion contenida en informes, repories, estudios, sistemas, etc

15. Supenisar el seguimienio a los programas o estrategias de desarrolio
administrative integral, modarizacibn y majora da la gestion publica, asi como
supervisar y evaluar los reportes penddicos de resullados de las acciones
derivadas de dichos programas o astralegias.

16.Supervisar la verificacion del cumplimienic de las Disposiciones conlenidas en
los Manuales Administrativos de Aplicacion General en Matena de Control
Interno, Tecnologias de la Informacidn, Recursos Humanos, Archivo y Gobiemo
Abiario,

17 Supervisar a la Entidad, en la mejora de sus procesos para el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo,

18 Proponer acciones para & cumplimienio de kos programas de trabajo de la
Entidad.

19. Supervisar la reakzacion de diagndsticos sobre el grado de avance y estado que
guarda la Entidad, en materia de desarmollo administratve ntegral,
modernizacon y mejora de ia gestidn publica.

20.Dar seguimiento a kas acciones comprometidas para la mejora de ka gestion

21.Realizar el registro de los asuntos de la compelencia del Area de Au:lrturm para
Desarrollo y Mejora de ta Gestdn Pablica. ¥ Y
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22 Revisar la correcla integracion del archive cormespondiente en ka matena y su
inchusion en los registros con base a la normatividad vigenie.

23.Proponar los requenmiantos a las unidadas administrativas da la Entidad, para
oblener la informacibn que se requiera, para la alencidn de los asunios en las
malenas de su compatencia.

24 _Promover fa mejora permanenie de ka gestidn institucional y de buen goblemao, al
inferior de ta Entidad.

25 Proponer acCiones parma apoyar la atencion de [as recomandaciones que haga el
Comité Coordinador a la Entidad, en la que sea designado, con el objelo de
autorizar y supervisar la impementacion de medidas necesarias para el
foralacimsanto instducional en su desempedio y controd interno.

26 Revisar la respuesta a las solcitudes de acceso a la informacidn, la realizacion
da las versiones publcas de las resoluciones con sanciones adminisirativas
firmes y la publcacion de dichas resoluciones en el portal de internet que
cormesponda y en la Plataforma Nacional de Transparencia

27.Revisar duranie los meses de mayo y noviembre el informe a la Secrataria de la
Funcion Pablica, relacionado con la informacidn correspondiente al Area de
Auditoria para Desarrolio y Mejora de la Gestion Publica, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 44 de la Ley Organica de [a Administracion Publica
Fadaral.

28.Las demas funciones que le encomienden sus Superiones jeranquicas; asi como
aqueflas, que le confieran otras disposiciones juridicas.

¥
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OBJETIVD

Tramitar la substanciacién y resolucién de los procedimienios administralivos de
responsabilidades, las instancias de inconformidades y sancidn a proveedoses,
instrumentades en conlra de servidores publicos, particulares, proveedores vy
conftratistas de la Adminisiracitn Pdblica Federal, elaborando en su caso los proyecios
de resolucidén gque procedan de acuwerdo con la normatividad aplicable, apoyar en la
defensa jurldica de |las ciladas resoluciones, asi como atender las instrucciones para
cumplir los regquermientos del Secrefanado Técnico del Comité Coordinador ¥ las
solicitudes de acceso a la infermacion publica.

EUNCIONES

1. Tramitar la substanciacion de los procedimientos de responsabilidades, auxikar en la
substanciacion de los procedimsanios de responsabilidades, el emplazamiento del
presunto responsable para que comparezca a la celebracién de la audencia inkcial,
asi como la citacidon a las demas partes en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, de igual manera provectar los acuerdos y
resoluciones en os procedimientos que hayan subsianciado, con la finalidad de
sancionar las conductas Admindstrativas no Graves y realizar las diligencias para su
remision al Tribunal Federal de Justicia Adminisirativa para su resolucsdn, los autos
ariginales de los expedientes de responsabilidad de aguellas Faltas Administrativas
Graves y de Particulares por conductas sancionables en érminos de la Ley General
da Responsabilidades Administrativas.

2. Tramitar las actuationes de los asunlos en materia de responsabilidades, asi como
en s requenmientos a las unidades administrativas de las Dependencias, las
Enbdades y la Procuraduria la informacidn que s requiera para el cumplimiento de
sus facultades.

3. Coadyuvar a la recepcion y ramiacion de las impugnaciones preseniadas por el
denuncanie o la Avtondad Invesbigadora, a traves del recurso de inconformidad,
sobre la abstencion de iniciar @l Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o
de Imponer sanciones.
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. Realizar los tramites para la imposicidn de los medios de apremie con el fin de hacer

cumplir las determinaciones y las medidas caulelares que sefiala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Aciualizar los registros de los asuntos del Area de Responsabilidades, asi como del
Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracion Publica
Federal y coadyuvar a la comecta expediciin de las copias cerificadas de los
documenios que se encueniren en kos archivos,

Elaborar los proyectos de resclucién de los Recursos de Revocacion interpuestos
por bos Servidores Publicos respecto de la imposscion de sanciones administrativas,
y realizar la defensa juridica de las rescluciones que emitan anle las diversas
instancias jurisdiccionales,

Reakzar la recepcion, instruccidn y el proyecto de las resoluciones de las inglancias
de inconformidades presentadas por actos gque contravengan la lLey de
Adquisiciones, Arrendamientos y Senvicios del Seclor Piblico y la Ley de Obras
Puabkcas y Servicios Relacionados con kas Mismas

Elaborar el inicio, instruccitn y resclucidn del procedimiento de intervenciones de
oficio @ que haya lugar por presumir ka inobservancia de las disposiciones en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras piblicas y servicios relacionados
con 1as mismas.

Realizar [a substanciacidn y resolucion de los procedimientos administrativos de
sancién a proveedores y coniratisias por la infraccion a las disposiciones juridicas en
matasia de adquisiciones, amendamsenios. servicios, obra piblica y senicos
relacionados con las mismas y demas disposiciones correspondientes. asi como
slaborar el informe a la Direccion General de Conlroversias y Sancionés en
Conltratackén Publica sobre el estado que guardan los expedientes de sanciongs que
%6 susiancien, con excepcion de los asunlos que esta conozZca

Elaborar los acuerdos, diligencias, requenmienios, citaciones, notificaciones y
prevencionas a que haya lugar en los procedimientos de concilincidn solicitados por
los proveedores o contralistas en matera de adquisiciones, arendamientos,
sarvicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, pov
ncumplimienio a los contratos o pedidos celebrados con la Adminstracson Pabbca
Federal.

Coadyuvar a realizar los recursos de revision promovidos en contra de las
resoluciones de m.-.tu-nnidat% p-inlervenciones de oficio, | lambién de aquellas
k| i Ll s [
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resolucionaes en las que se impongan sanciones a los licitanles, provesdores y
contratistas, de conformidad con lo dispuesio en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios dal Sector Publico, asi como la Ley de Qbiras Pablicas vy
Servicios Relacionados con las Mismas.
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12. Realizar kos informes que el Secretario Tecnico del Comité Coordinador, sohicite al
THular del Organo Interno de Conirol sobre los porcentajes de 08 procedimientos
miciados gue culminaron con wna sancidn firme y a cudnio ascienden, &n su caso,
las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, de
conformiclad con o sefalado en el articuls 57 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcian.

13.Elaborar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, las versones
plblicas de las resolucicnes con sanciones administrativas firmes, o resoluciones a
las instancias de inconformidad que fueron procedentes y [a publicacion de dichas
resoluciones en al portal de intermel que corresponda y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

14. Tramitar la vista de la resolucion de los expediantes al Area de Quejas.

15.Realizar el informe a la Secretaria de la Funcion Plblica, relacionado con los
procedimientos por faltas administrativas y de sanciones aplicadas, las acciones de
résponsabibdad presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Adminisirativa y las
sanciones cormespondientes, las denuncias por actos de cormupcidn que presenten
ante I3 Fiscalla Especializada en Combate a la Corrupcion; asi como un informe
detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados en el Area de
Responsabilidades que culminaron con una sancién firme y a cuanto ascienden, an
su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante o peéenodo del
informea, de conformidad con lo sefalado en el articulo 44 de |la Ley Organica de ka
Administracsdn Padblica Fedaral.

16.Las demas funcionas que le encomiendan sSus superiones jerarquicos; asi como
agueltas, que le conferan otras disposiciones juridicas,

" :|II RATEA Eis - ] [ '-_l.___u_: []
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OBJETIVO

Coadyuvar en la substanciacion y resolucidn de los procedimeentos administratives da
responsabilidades, las instancias o8 de inconformidades y sancién a proveedores,
instrumentados en contra de servidores plblices, pariculares, proveedores vy
contralistas de la Administracién Pablica Federal, elaborando, en su caso, los proyectos
de resolucién que procedan de acuerdo con la legislacion y normatividad aplicable,
asislir y apoyar en la defensa juridica de las citadas resoluciones, asi como alender kas
instruccionés para cumplir los requerimienios del Secretariado Técnico del Comité
Coordinadaor y las solicitudes de acceso a la informacion publica

FUNCIONES

1. Coadyuar en la substanciacidn de los procedimientios de responsabilidades, awdliar
en la substanciacion de los procedimienios de responsabilidades, el emplazamiento
del presunto responsable para que comparezca a la celebracidn de la audiencia
inicial, asi como la citacion a las demas partes en Wrminos de la Ley General de
Responsabilidades Administralivas, de igual manera proyeclar los acuerdos y
resoluciones en los procedimientos que hayan substanciado, con la finalidad de
sancionar las conductas Administrativas no Graves y realizar las diligencias para su
remisitn al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su resobucidn, los autos
onginales de los expedientes de responsabilidad de aquellas Faltas Administrativas
Graves y de Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

2. Coadyuvar a tramilar las actuaciones de los asunlos en materda de
responsabilidades, asi como en los réquenmientos a las unidades adminisirativas de
las Dependencias, las Entidades y la Procuraduria la informacién gque se requiera
para &l cumplimiento de sus facultades.

3. Realzar la recepcion y tramitacidn de las impugnaciones presentadas por el
denuncianie o fa Autoridad Investigadora, a lravés del recurso de inconformidad,
sobre [a abstencidn de iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o
de imponer sancionis.
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4. Realizar los tramites para la imposicién de los medios de aprémio con el fin de hacer
cumplir [as determinaciones y las medidas cavielares que sefala la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

8. Actualizar los registros de los asuntos del Area de Responsabilidades, asi como del
Directario de Proveedores y Conlratistas Sancionados de la Administracién Poblica
Federal y coadyuvar a la comecta expedicidn de las copias certificadas de los
documentos que sa encueniren en los archivos,

6. Coadyuvar tanto en la elaboracidon de los proyectos de resoluckin de los Recursos
de Revocacion interpuestos por los Servidores Plblicos respecto de la imposicidn de
sanciones administrativas, asi como en la defensa juridica de las resoluciones que
amilan ante las diversas instancias jurisdiccionales,

7. Coadyuvar en la recepcidn, instruccidn y el proyecto de las resoluciones de las
inconformidades presentadas por actos que confravengan la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Seclor Publico y la Ley de Obras Pidblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

8. Elaborar el inicio, instruccion y resolucidn del procedimiento de intervenciones de
oficio a que haya lugar por presumir la inobservancia de las disposicones en materia
de adquisiciones, arrendamienios, servicios, obras pablicas y servicios relacionados
con las mismas.

8. Coadyuvar a realizar la substanciacion y resolucion de los procedimienios
administralivos de sancion a proveedores vy contratislas por la infraccion a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamienios, senicios, obra
publica y sendcios relacicnados con las mismas y demds disposiciones
correspondientes, asi como elaborar el infoorme a la Direccion General de
Controversias y Sanciones en Contralacidn Publica sobre el estado que guardan los
expedienies de sanciones gué se sustanchken, con sxcepcitén de fos asuntos que
egla conbzZca.

10.Elaborar l0os acuerdos, diligencias, requerimienios, cilaciones, notificaciones y
prevencionss a que haya luegar en o8 procedimientos de conciliacidn solicitados por
los proveedores o contratistas en malena de adguisiciones, arendamienios,
servicios, obras poblicas y servicios relacienados con las mismas, por
incumplimienio a los contralos o pedidos celebrados con la Administracion Publica
Federal,
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11.Realizar los recursos de revision promovidos en contra de las resoluciones de
inconformidades e intervenciones de oficio, también de aquellas resoluciones &n las
que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores Y contralistas, de
conformidad con lo dispuesie en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Seclor Piblico, asi como la Ley de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.

| mmmﬁmﬂﬁmm lﬂEm
3 D EN LA PARA LA
Lt lll.ei BE CONTROL Lﬂw A NACIONAL L

12.Realizar los informes que el Secretario Técnico del Comité Coordinador, solicite al
Titular del Organo Interno de Conirol sobre los porcentajes de los procedimientos
iniciados que culminaren con una sancion firme y a cuanto ascienden, en su caso,
las indemnizaciones efeclivamente cobradas durante & periodo del informe, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 57 de la Ley General del Sislema
Macional Anticormupchin.

13 Elaborar la respuesta a las solicitudes de acceso a la informacibn, las versiones
publicas de las resoluciones con sanciones administrativas firmes o rescluciones a
las instancias de nconformidad que fueron procedentes y la pubkcacidn de dichas
rescluciones en el portal de intemet que comesponda y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

14. Coadyuvar a tramitar la vista de la resolucién de los expedientes al Area de Quejas.

15. Realizar el informe a la Secretaria de ta Funcion Plablica, relacignado con |os
procedimientos por faltas administrativas y de sanciones aplicadas. las acciones de
responsabilidad presentadas ante ol Tribunal Federal de Justicia Administrativa y las
sanciones comespondientes, las denuncias por actos de cormupcidn que presenten
ante la Fiscalia Especializada en Combate a ta Cormupcidn; asi como un informe
delallade del porcentaje de los procedimientos iniciados en el Area de
Responsabilidades que culminaron con una sancidn firme y a cuanto ascienden, en
su caso, las indemnizaciones ofectivamente cobradas durante el periodo del
informe. de conformidad con lo sefalado en el aricule 44 de la Ley Organica de la
Administracson Publica Federal.

16.Las demas funciones gue le encomienden sus supenores jerdrquicos; asi como
aguellas. que ke confieran otras disposiciones juridicas.




Loteria .l“g# LOTERIA NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

ORGAMO INTERNO DE CONTROL

S ANUAL DE ORGANIZACION DEL DRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA LOTERIA

NACIONAL PARA LA ASISTENCIA PUBLICA

OBJETIVO ¥ FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA

REV. 00 LN-6411-M0-0¥F-01

DE QUEJAS 03/08/2018 Pagina 1 de 3

QBJETIVO

Atander e investigar las possbles faltas administralivas @ cargo de servidores publicos y
particutares, con el proposito de yerificar el apego a |a legalidad en el cumplimignto de
lasfunﬁu:-mﬂdammnmafmﬁamwulmmm.muummnmnla
Admmnistracién Pablica,

FUNCIONES

1.

Atender las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones gue
pudieran constituir faltas administratvas cometidas por servidores plblicos o
particulares por conductas sancionables, de conformidad con la normaliva en
materia de Responsabilidades; asi como por infracciones a las digposiciones
|uridicas en maleria de Contrataciongs Plblicas.

Propaner y efectuar las investigaciones, de oficio, por denuncia o denvado de
auditorias, por posibles actos u omisiones de oS gervidores publicos o
particulares que pudieran constituir faltas administrativas en términos de la
normaliva en materia de responsabilidades; o por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de Contrataciones Pilblicas,

Sugerir y realizar visitas de verificacion, sujeldndose & lo previsto en la Lay
Federal de Procedimiento Administrative; la citacién a cualquier servidor publico
y particular para verificar la veracidad de fos hechos relacionados con presuntas
faltas adminsirativas: asi como la solicitud de aportacion de elementos, dalos o
indicios, vy en general, efecluar lodas aquellas acluaciones ¥ diligencias
procedentes, asi como integrar, controlar y resguardar los expedientes a su

Cargo.

Realizar y tramitar los actos necesaros para ia atencién de los asuntos en ia
materia, asi como la solicitud de informacidn, incluso de aquelia considerada con
caracter de reservada o confidencial

Elaborar los acuerdos o medios 8 través de los cuales se ordene las medidas de
apremio v las medidas cautelares establecidas en a Ley de la materia que se
requieran, para la mejor conduccion de las investigaciones. -

o g
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8. Elaborar los acuerdos que corespondan en los procedimientos de investigacion
que se realicen; el Informe de presunta responsabilidad administrativa y la
calificacion de la falta adminkstratva,

7. Ejecutar las acciones previas a la presentacion de una inconformidad, sobre RS
imegularidades que a juicio de los interesados se hayan comelido en los
procedimientos de adjudicacion de adquisiciones, arfendamientos y servicios, asi
como respecio de obras publicas y servicios relacionados con las mismas gue
lleven a cabo las Dependencias, las Entidades o ta Procuraduria, a efeclo dé que
dichas irregularidades se comrijan cuando asi proceda.

B. Proyectar y recabar los documenios que se generen para la formulacion de
denuncias ante ol Ministerio Pablico, cuando de las investigaciones adviena la
presunta comision de defitos y apoyar al Thular del Area de Quejas en la
coadyuvancia del procedimbento penal respectivo cuando exisla ennquecimento
inexplicable de Servidores Pdblcos.

9, Efectuar el seguimients de la evolucion y verificacidn de la situacidn patrimonial
de los servidores publicos y comprobar que las declaraciones seé integren al
sistama de evoluckdn patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacién fiscal Realizar la verificacstn aleatoria de las declaraciones y de su
evolucidn patrimonial, asi como los actos necesarios para su cerificacion, an
caso de no detectarse anomalias o efectuar |a investigacion al detectarias.

10.Realizar los acuerdos y demas actos que comespondan a la promocion de los
recursos que la Ley de Responsabiidades y demas disposiciones juridicas
aplicables otorgan a la Auloridad Investigadora.

11.Elaborar el informe en el que se justifigue la calificacién de los hechos como
faltas administrativas no graves y realizar los aclos inherentes, cuando se
impugne dicha calificacion medianie el recurso de inconformidad ante &
autoridad correspondienta.

12.Ejecular la coadyuvancia que realice ¢l Titular del Organo Interno de Control con
las autoridades intemacionales, para la mejora de los procedimientos de
investigacién, compartir las mejores practicas internacionales, y combalir de
manera efectiva ka cormupcion.

13.Proyectar el recurso de inconformidad, en contra de |a abstencion de mmciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer Sancionas
administrativas a un servidor pabico,

ifi
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14 Realizar las acciones para solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora
que determing tas medidas cautelares que considere procedentes, a efecto de
avitar alguna de las sfuaciones previstas en el articulo 123 de la Ley de

Responsabilidades.

15.Implementar las acciones que favorezcan el comportamienio étco de los
servidores publicos y propicien su integndad.

16.Registrar los asuntos a cargo del Area de Quejas. y elaborar las copias
certificadas de los decumentos que se encueniren en los archivas del drea.

17.Preparar la informacion que corresponde al Area de Quejas, para integrar, en los
mesas de mayo y noviembre, e informe sefialado en el Articulo 44 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal.

18.Elaborar las recomendaciones a partir del andlisis y de los hallazgos de las
investigaciones y gestiones administrativas, con el fin de generar un optimo
desempefo y desarolio eficiente de la gestién adminmsirativa: asi como del
manejo de recursos piblicos por parie de servidores plblicos y particulares.

19.Realizar la caplacion, geston, asesoria y seguimienio de paliciones de la
ciudadania, asi como de instituciones piblicas o privadas, a fin de contribuir al
desarrclio eficiente de la gestidn adminisirativa

20.Elaborar el informe estadistico que se ninda al Comité de Etica en los meses de
anero y julio, sobre las denuncias relacionadas con investigaciones de acoso y
hostigamiento sexual y laboral.

21.Elaborar el informe que sé nnde a la Auditoria Superior de la Federacion, dentro
de los treinta dias habies siguientes de recibido ol informe de presunta
responsabilidad administrativa, el nomero de expediente con el que se inicid la
investigacion o procadimianto respectivo.

22 Elaborar la respuestia a lag solicitudes de acceso a la informacion, las versiones
pablicas de las resoluciones con sanciones administrativas fBirmes vy la
publicacion de dichas resoluciones en el portal de inlermet gue comesponda v en
la Plataforma Nacional de Transparencia.

23.Las demdas funciones que ke encomienden sus superiones jerdrquicos; asi como
aquellas, gue le confieran oiras disposiciones juridicas

gl =T
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OBJETIVO

Atender e investigar lag posibles faltas administrativas a cargo de servdores publicos y
particulares, con el propdsito de verificar ¢l apego a la legalidad en el cumplimento de
las funciones de los primeros vy en el actuar de los segundos, en su interaccion con la
Administracion Pablica

FUNCIONES

1.

Alender las denuncias que se formulen por posibles acios u omisionas que
pudran constituir fallas administrativas cometidas por servidores pdblicos o
particulares por conduclas sancionables, de conformidad con la normativa en
materia de Responsabilidades; asi como por infracciones a las disposiciones
juridicas en materia de Contrataciones Publicas.

Proponer v afectuar las investigacionas, de oficio, por denuncia o denvado de
auwditorias, por posibles aclos u omisiones de los servidores publicos o
pariculares que puederan constituir falas admmistrativas en térmings de la
normativa en maleria de responsabilidades, o por infracciones a las
disposiciones juridicas en matera de Contrataciones Pubbcas,

Sugerir y realizar visitas de venficacion, sujelandose a lo previsio en la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; la citacién a cualquier servidor pdblico
y particudar para verificar la veracidad de los hechos relacionados con presunias
faltas adminisirativas; asi como la solicitud de aportacion de elementos, datos o
indichos, ¥ an general, efectuar todas aquellas actuaciones y diligencias
procedentes. asl como integrar, controlar y resguardar los expedientes a su

cargo.

. Realizar y tramilar los actos necesanios para la alencion de los asunlos en la

materia, asi como la solicitud de informacion, incluso de aqguella considerada con
caracter de reservada o confidencial

Elaborar los acuerdos o medios a través de los cuales se ordéne las medidas de
apremio y las medidas caulelares establecidas en la Ley de |a malera que Se
requeeran, para ka mejor conduccion de las invesligaciones. v

L
L
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6. Elaborar kos acwerdos que correspondan en los procedimientos de iInvestgaciaon
qua se realicen, & Informe de presunta responsabilidad administrativa v la
calificacidn de la falia administrativa,

7. Ejecular las acciones previas a la presentacidon de una inconformidad, sobre las
imegularidades que a juicio de los inleresados se hayan comelido en los
procadimientos de adjudicacion de adquisiciones, arrendamienios y servicios, asi
como respecto de obras pdblicas y servicios relacionados con las mismas que |
fleven a cabo las Dependencias, las Entidades o la Procuraduria, a efacto de que |
dichas iregulandades sa cormgan cuando asi proceda. |

8. Proyectar y recabar los documentos que se generen para la formulacion de
denuncias ante el Ministerio Publico, cuando de las investigaciones adviera la
presunta comisidn de delitos v apoyar al Tiular del Area de Quejas en la
coadyuvancia del procadimiento penal respectivo cuando exista enriguecimianio
inexpkcable de Servidores Pablicos

9. Efectuar el seguimsenio de la evolucion y verficacion de la situacion patrimonial
de los servidores publicos y comprobar que las declaraciones se integren al
sisterna de evolecion patnimonial, de declaracion de intereses y conslancia de
presentacidn fiscal. Realizar la verificacion aleatoria de las declaraciones y de su
evolucion patrimonial, asi como los aclos necesarios para su cerificacion, en
caso de no detectarse anomallas o efectuar la investigacidn al detectarlas

10.Realizar los acuerdos y demas actos que comespondan a la promocion de los
recursos gue la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones urldicas
aplicables otorgan a la Autoridad Investigadora.

11.Elaborar &l informe en &l que se justifique la calificacion de los hechos como
faltas admiénistrativas no graves y realizar los actos inherentes, cuando se
impugne dicha calficacion mediante el recurso de inconformidad ante |a
aulondad cormespondiente,

12.Epecutar la coadyuvancia que realice e Titular del Organo Interno de Caontrol con
las auviondades intemacionales, para la mejora de los procedimientos de
investigacion, compartir las mejores practicas internacionales. y combatir de
manera afectiva la cormmupciin,

13.Proyectar el recurso de inconformidad, en contra de la abstencion de iniciar el

procedimiento de responsabilidad administrativa o dﬁ,_un_mﬂﬁ sanmnass._ -

administrativas a un servidor pablico, i
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14.Realizar |las acciones para solicitar a la avtondad substanciadora o resolutora
que delerming las medidas caulelares que considere procedenies, a efecto de
evitar alguna de las sitluaciones previstas en el articulo 123 de la Ley de
Responsabiidades.

15. Implementar las acciones que favorezcan el comporlamiento ético de los
servidores publicos y propicien su integridad,

16, Registrar los asuntos a cargo del Area de Quejas; y elaborar las copias
cerificadas de s documenios queé & encuantren &n los archivos del area

17.Preparar la informacidn que corresponde al Area de Quejas, para mtegrar, en los
meses de mayo ¥y nowembre, el informe sefialado en el Articulo 44 de [a Ley
Organica de [a Agminstracion Publica Federal

18.Elaborar las recomendaciones a partir del analisis y de los hallazgos de las
investigaciones v gestiones administrativas, con el fin de generar un dptimo
desempeno y desarrolio eficiente de la gestion administrativa; asi como del
manejo de recursos pdblicos por parte de servidores publicos y particulares.

19, Realizar la captacidn, gestidn, asesoria y seguimiento de peticiones de |a
cludadania, asl como de Instituciones pdblicas o privadas, a fin de contribuir al
desarfollo ehcente de ta gestion admanistrativa

20.Elaborar el informe astadistico que se rinda al Comitd de Etlica en los meses de
enero y julio, sobre las denuncias relacionadas con invesbgaciones de acoso v
hostigamiento sexual y laboral.

21.Elaborar el informe que se nnde a la Auditoria Supernior de la Federacion, dentro
de los treinla dias habiles siguientes de recibide &l informe de presunta
responsabikdad administrativa, el numero de expediente con el que se inicio la
invesligacion o procedmienio respaciivo,

22.Elaborar la réspuésta a las solicitudes de acceso a la informacidn, [as versiones
publicas de las resoluciones con sanciones adminisirativas firmes v la
publicacibn de dichas resoluciones en el portal de internet que corresponda y en
la Plataforma Macional de Transparencia.

Z3.Las demas funciones que la encomianden Sus superiores jnrirqumca ni :
aquallas, quea le confieran atras disposicionas juridicas ] incional
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GLOSARIO

Para efectos del presente Manual de Organizacion, se entenderd por:

Accidn(es) de Mejora: Actividades determinadas e implaniadas por los Titulares ¥
demas servidores publicos de las Instituciones para eliminar debilidades de control
interno; disefar, implementar y reforzar controles preventives, detectives o correctivos:
asi como atender dreas de oportunidad que permitan fortalecer &l Sistema de Conlral
intermo Institucional,

Actividades de Control: Denominadas también de regulacion, sen aguellas por medio
de las cuales s establecen controles dentro de las actividades del procedimiento, como
pueden ser. las revisiones o inspecciones, comprobaciones, aprobaciones,
aulonzacones,

Administracion de riesgos: El proceso dinamico desarrollado para contexiualizar,
wlentificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos, incluidos los
de comupeion, inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra el mandaio
de la institucién, mediante el analisis de los distinlos factores que pueden provocarios,
con fa finalidad de definir las estralegias y acciones que parmitan mitigarios y asegurar
¢l logro de melas y objetivos instifuckonales de una manera razonable, en terminos de
eficacia, eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicion de cuentas

Auditor: Persona que se encuénira sefalada en la orden de auditaria para su
realizacian.

Auditoria (piblica): Actividad independienie de apoyo a la funcidn directiva, enfocada
al examen objetivo, sistemdtico y evaluatoric de las operaciones financeras ¥
administrativas realizadas; de los sistemas y procedimientos implaniados: de la
esiructura orgdnica en operacidn y de los objetivos. programas y metas alcanzados por
las dependencias, érgancs desconcentrados y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como de la Procuraduria General de la Republica con el fin de determinar
el grado de economia, eficacia, eficencia, efectividad, imparcialictad, honestidad y
apego a la normalividad con gue se han administrado los recursos plblicos que las
fueron suministrados, asi como la calidad y calidez con que prestan sus servicios a la
ciudadania.

Autoridad investigadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de
contrel, la Auditoria Superior de la Federacion y las enfidades de Tiscalizackin superior
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de las entidades federativas, asi como las unidades de responsabididades de las
Empresas productivas del Estado, encargada de la investgacion de faltas
administrativas.

Autoridad Resolutora: Tratandose de faltas administralivas no graves lo serd la unidad
de responsabilidades administrativas o el senidor publico asignado en los Organos
inlernos de control, Para las Faltas administrativas graves, asi como para las faltas de
particulares, lo serd el Trnbunal competante.

Autoridad Substanciadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de
control, la Auditoria Superior y sus homdlogas en las enbidades federativas, asi como
las unidades de responsabilidades de las Empresas productivas del Eslado que, en &
ambito de su competencia, dingen y conducen el procedimienio de responsabilidades
administrativas desde la admisidn del Informe de presunta responsabiidad
administrativa y hasta la conclusidn de la avdsencia iniclal, La funcidn de la Autoridad

substanciadora, en ningdn caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora
CGOVCEC: Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control,

Comité Coordinador: Instancia a la que hace referencia el ariculo 113 de =&
Conslituchdn FPolitica de los Estados Unidos Mexicanos, encangada de la coordinacsin y
eficacia del Sistema Nacional Anticorrupcion.

CEPCl: Comité de Elica y de Prevencion de Confiicios de Inferés de [a Entidad.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los Senvidores Publicos en razdn de inlereses perscnales, familiares o de

negocios.

Control Interno: Proceso efectuado por el Titular, la Administracién, en su caso el
Organo de Gobierno, y los demas servidores plblicos de una instifucidn, que tiene
coma fin con e objeto de proporcionar un grado de segurdad razonabde sobee la
consecuckdn de las metas y obetivos nstfucionales v Ia sahaguarda de o8 recursos
publicos, asi como para prevenir actos contranos a la integridad en los objelvos de la
Dependencia, Entidad, u Organo Desconcenirado o Descentralizado de que se trale.

Denuncia: Manifestacion de hechos presunlamente regulares, en ks gue sa
ancusniran involucrados servidores pldblicos en el ejercicio de sus funciones, gue
afectan la esfera juridica de una persona, y s& hacan del conocimients de la autoridad

POF un Brcen.
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Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor Publico que acude ante las
autoridades investigadoras, con el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas.

Desarrollo Administrativo: Es la evolucién del proceso administrativo en las areas
funcionales de las unidades administrativas.

Eficacia: Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas con los recursos
disponibles en un tiempo determinado.

Eficiencia: Uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo
predeterminado.

Estructura Organica: Es la organizacion formal en la que se establecen los niveles
jerarquicos y se especifica la division de funciones, la interrelacion y coordinacion que
deben existir entre las diferentes areas o unidades organizacionales, a efecto de lograr
el cumplimiento de los objetivos, es igualmente un marco administrativo de referencia
para determinar los niveles de toma de decisiones. Unidades administrativas que
integran una dependencia y/o entidad, donde se establecen niveles jerarquicos-
funcionales de conformidad con las atribuciones que a la misma le asigna la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal.

Evidencia: Comprobacion de informacién y datos, que sean importantes con respecto a
lo que se examina (pertinencia) y que pueda acreditar la emision de una opinién de los
auditores; las pruebas que se obtienen deben ser suficientes, competentes y relevantes.

Faltas Administrativas: Vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales
infracciones por Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Inconformidad: Es la instancia entendida como una conducta del particular que pide,
solicita o en cualquier forma excita o activa las funciones de los oérganos de
fiscalizacion.

Jefe de Grupo: Al auditor designado de esa manera en las 6rdenes de auditoria que
emitan las Unidades auditoras, como encargado de supervisar la ejecucion de la

auditoria y de verificar que la actividad del equipo auditor participante se apegue a las
Disposiciones Generales para la Realizacién de Auditorias, Revisiones y Visitas de

Inspeccion.

Licitante: Persona que participe en cualquier procedimiento de licitacion publica, o
bien, de invitacién a cuando menos tres personas.
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Mejora de Procesos: Es un medio por el cual una organizacién puede lograr un cambio
en su nivel de productividad, costos, rapidez, servicio y calidad a través de la aplicacion
de herramientas y técnicas enfocadas al analisis de los procesos Yy los elementos que
intervienen en los mismos orientandolos hacia la satisfaccion del usuario.

Normatividad: Conjunto de normas, politicas, lineamientos, manuales y procedimientos
emitidos por una unidad administrativa competente, con la finalidad de dirigir hacia los
objetivos deseados la formulacion, ejercicio, control y evaluacion administrativa,
estableciendo el marco de actuacion al que deberan sujetarse las demas areas vy
unidades administrativas.

Notificacion: Acto a través del cual se da a conocer a los interesados una
determinacién emitida por la autoridad.

Objetivos Estratégicos: Elementos de planeacion para un determinado sector de la
Administracion Publica Federal, definidos por las dependencias coordinadoras de sector
a través de los programas sectoriales que, en el ambito de sus respectivas
competencias, elaboren, y que constituyen una expresién de los fines ultimos que se
fijan con base en los objetivos, estrategias y prioridades contenidas en el Plan Nacional
de Desarrollo.

Observaciones: Documento donde se hace constar los principales resultados que
determinan presuntas irregularidades o incumplimientos normativos.

OIC: Organo Interno de Control.

Orden de Auditoria: Documento que protocoliza el inicio de los trabajos de auditoria en
una unidad auditada.

Organigrama: Es la representacion grafica de la estructura organica, asi como las
relaciones entre las areas que la componen.

PAT: Plan Anual de Trabajo Documento que establece el trabajo a realizarse
especificando la unidad administrativa en donde ha de llevarse a cabo las auditorias,
revisiones de control, mejora de procesos, el tiempo que se ha de invertir en ellas y la
fuerza de trabajo que se va a utilizar por las areas que integran el Organo Interno de
Control.

Procedimiento Administrativo: Procedimiento mediante el cual se pueden imponer
sanciones administrativas a los servidores publicos que hayan incurrido en
responsabilidad en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
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Proveedor: Aquella persona fisica o moral que celebra contratos con la Dependencia o
Entidad,

Queja: Manifestacién de hechos presuntamente irregulares, en los gue se encuentran
involucrados senidores publicos en ejercicio de sus funciones, gue afectan la esfera
juridica de una persona, misma que los hace del conocimiento de la autoridad.

Recomendaclones: Acciones especificas que van dingidas a quien coresponda
emprenderias, por lo que los auditores deberdn incluiflas en sus informes, cuando
basadas en los hallazgos comespondientes, se demuesire que exista la posibilidad de
mejorar la operacion y el desempeno; se dividen en cormectivas y preventivas.

Recurso de Inconformidad: Impugnacion de la calficacion o abslencin de los
hechos. Tendrd como efecto que no se inicie el procedimienio de responsabiidad
administrativa hasta en cuanto este sea resuelio.

Recurso de Revisidn: Medio de impugnacion de los actos administratives. 1ales como
las resoluckones en las que se resuedva la instancia de la Inconformidad o se impongan
las sanciones que por infraccién a la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Pablico y la Ley de Obras Piiblicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
sean acreadores los Ncitanles, proveedores © contralistas y que tiene por objeto (a
defensa de los derechos o intereses juridicos de los afectados que han dado origen a
kos actos impugnados,

Recurso de Revocacidn: Medio legal con el que cuenta el servidor pabBico afectado en
sus derechos o intereses, por una resolucién administrativa emitida conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas o la Ley Federal de Responsabikdades
Administrativas de los Servidores Pablicos, para impugnarla ante la propia auloridad
que la dictd a fin de que la revoque, modiique o confirme, una vez comprobada su
legalidad o degalidad.

Rendicidn de Cuentas: Condiciones instilucionales mediante las cuales el cludadano
puede evaluar de manera informada las acciones de los servidores pablicos. demandar
la responsabilidad en la toma de las decisiones gubemamentales y exigir una sancidn
&N Caso de Sar Necesano.

Resolucion: Acto de autoridad administrativa que define o da certeza a una situacidn
legal o administrativa.

Responsabilidad Administrativa: Aquefla en que incume un servidor plblico por

realizar actos u omisicnes que afecten la horwadez, legalidad, imparcialidad v eficiencia
que deban observar en el desempefio de sus -umplgns. Cargos o comisiones.

el P~
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Riesgos: Incertidumbre de que ocurra un acontecimiento que pudiera afectar el logro
de los objetivos. El riesgo se mide en términos de consecuencias y probabilidad.

Seguimiento de Observaciones: Revisién y comprobacién de las acciones realizadas
por el auditado para atender, en tiempo y forma, las recomendaciones propuestas en
las cédulas de observaciones.

Servidor Publico: Aquella persona que desempefa un empleo, cargo o0 comision en
los entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sistema de Control Interno Institucional: El conjunto de procesos, mecanismos y
elementos organizados y relacionados que interactuan entre si, y que se aplican de
manera especifica por una Institucién a nivel de planeacién, organizacién, ejecucion,
direccion, informacién y seguimiento de sus procesos de gestiéon, para dar certidumbre
a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al logro de sus
objetivos y metas en un ambiente ético, de calidad, mejora continua, eficiencia y de
cumplimiento de la ley.

Sistema Nacional Anticorrupcion: Instancia de coordinacion entre distintas
autoridades federales y locales, encargadas de la prevencion, deteccion y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como de la fiscalizacion y
control de recursos publicos, en el cual participa la ciudadania a traves de un Comite.

Suspension Administrativa: Decision por la que se deja pendientes los efectos de un
acto administrativo. Esta decision de paralizar la ejecucion del acto puede ser tomada
por la Administracion o los Tribunales. Es una medida compensatoria de la lentitud en la
resolucion de los recursos, impidiéndose asi que la ejecutividad produjera una situacion
no reversible cuando la resolucion del recurso se dictara a favor del administrado
recurrente.

TOIC: Titular del Organo Interno de Control.

Unidad (es) fiscalizadora(s): A los entes fiscalizadores, como son: la Auditoria
Superior de la Federacion, la Unidad de Auditoria Gubernamental; la Unidad de Control
y Auditoria a Obra Publica; el Titular del Organo Interno de Control, los Despachos de
Auditores Externos, asi como al Titular del Area de Auditoria la Dependencia, Entidad, u
Organo Desconcentrado o Descentralizado de que se trate.





