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El programa de estimulos a la calidad es oportunidad para promover la mejora continua de los
procesos de atencion en las instituciones de la Secretaria de Salud. De igual manera el personal
adscrito puede ser beneficiado con el otorgamiento de estimulo econoémico

Concetrado de Resultados 2015-2019
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Fuente: Coordinacion de Evaluaciéon y Calidad
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Concetrado de Resultados 2015-2019

ENFERMERIA MEDICINA TRABAJO SOCIAL QUIMICA OTRAS DISCIPLINAS

Fuente: Coordinacion de Evaluaciéon y Calidad



Programa de Estimulos a la calidad del Desempeiio del SALUD
Personal de Salud 2019

HOSPITAL REGIONAL DE
ALTA ESPECIALIDAD
DE LA PERINSULA OF YUCATAK

La Subsecretaria de integracion y Desarrollo del Sector Salud a través de la Direccion
General de Calidad y Educacion en Salud, envié mediante el oficio No. DGCES-

DPNS-091-2019 la plantilla y presupuesto para el programa de estimulos a la calidad
2019.

Con el objeto de que cuente con la informaciéon necesaria para dar continuidad a la operacién del Programa de
Estimulos a la Calidad del Desempefo del Personal de Salud 2013, me permito enviar la plantilla autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para las disciplinas participantes con el desglose por cédigo funcional y el
numero maximo de estimulos a otorgar por categoria de acuerdo a lo establecido en la norma que rige la operacién del
mIsmo, asi como el monto presupuestal autorizado para ello, lo anterior de acuerdo con la informacién enviada por la
Direccidn General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud.
. g | Maximo de estimulos a otorgar por categori [ 2%i i
Disciplina Plantilia e e DT OTYR] poy CATagOTIA | sAexITIC d? Estimuics
A B C D 1 Autorizados
Medicina 244 7 12 17 21 - -2
- ¢ | — e T e - = B, Y L5
| Enfermeria ‘ 542 16 27 ‘ 37 48 ' 128
. Odontologia 4 0 0 O o) 0 T P 0
Quimica 28 0 1 1 2 T
Trabajo Social 4 1 2 2 3 8 .4
| Otras Disciplinas 17 3 5 8 10 ; 26
[ Monto presupuestal autorizado ) | 4,290,686.00 J

Fuente: Coordinacion de Evaluacion y Calidad
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Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud
Plantilla 2019
NBS HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD EN LA PENINSULA DE YUCATAN

|
UR coDIGO RAMA pussTo pLazas | ZONA |]
NBS CF41052 ENFERMERIA SUBJEFE DE ENFERMERAS o 10 3 \
NBS M02031 ENFERMERIA ENFERMERA JEFE DE SERVICIO 22 3 l
NBS M02034 ENFERMERIA ENFERMERA ESPECIALISTA "A" 3 3 W
|NBS M02035 ENFERMERIA ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 41 3 1
| NBS M02081 ENFEQMEPIA ENFERMERA GENERAL TITULADA ;e 34 3 J
NBS o r\/OlQ_E:l ENFERMERIA ENFERMERA ESPECIALISTA "B" 31 3 ‘
i NBS ‘ M02105 ENFERMERIA ENFERMERA GENERAL TITULADA "C | 217 3 |
‘ NBS | Mo2107 ENFERMERIA ENFERMERA ESPECIALISTA "C" I 184 3 J
4 Total ENFERMERIA 542
g o TR ENFER
NBS CF41013 | MEDICINA JEFE DE SERVICIOS 12 [ 3 l
NBS y‘ CF41014 | MEDICINA JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL 4 1 3 |
‘ NBS I MO1004 ' MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA "A" 135 l 3 \
RS ‘ M01010 ‘ MEDICINA | MEDICO ESPECIALISTA "B" 65 I 3 J
NBS | MO1071 J MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA "C" 28 ] > |
Total MEDICINA 244
mzs | M02006 ] OTRAS D TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA 28 ‘ 3 l
|NBS ‘ M02007 ’OTRAS D TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO 12 3 l
RBS f M02045 | oTRAS D DIETISTA 7 3 l
[NBS , M02049 I OTRAS D NUTRICIONISTA 4 3 1
NBS | Mozo7s [otras D INHALOTERAPEUTA 16 3 |
NBS | Moso0s [orrasp CAMILLERO 0 | 3 |
Total OTRAS D n7
NBS M02001 l QUIMICA QUIMICO "A" 6 l 3
¥ [Nes M02003 QUIMICA TECNICO LABORATORISTA "A" g 3
QUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS
NBS M02077 QUIMICA CLINICOS "A" 3 3
QUIMICA QUIMICO "B8" 4 3
QUIMICA QUIMICO "C" 4 3
QUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS
v QUIMICA CLINICOS "B" 3 3
= QUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS
| | QUIMICA CLINICOS "C" 3 3
tal QUIMICA 28
¥ 0 PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA
= MEDICA "A* % 3
# SUPERVISORA PROFESIONAL EN TRABAJO
24 . SOCIAL EN AREA MEDICA'C" 25 3

41
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Fuente: Coordinacion de Evaluaciéon y Calidad



